Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové Fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

poradce pro klienty a zaméstnavatele
v projektu ,,Zaruky pro mladé (ZPM)“
ID 10001639

Pracovisté:
Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v PFibrami
Kontaktni pracovisté pro Prahu-vychod, v Oddéleni trhu prace

Hlavni napln €innosti:

- provadi pfedvybér pred vstupem do projektu, zajisténi vstupu do projektu,

- provadi u€astnika celym projektem,

- provadi individualni posouzeni situace a predpoklad( uc¢astnika,

- zpracovava ,Zaznam aktivity u¢astnika projektu®,

- vyplaci doprovodna opatreni,

- vyhledava zaméstnavatele s potencialem pfijimat u¢astniky projektu,

- zajistuje nebo se podili na organizaci vybérovych Fizeni pro zaméstnavatele a u€astniky
projektu,

- poskytuje individualni poradenstvi U¢astnikim projektu,

- zajistuje nebo se podili na internim skupinovém poradenstvi pro u€astniky projektu,

- spolupracuje s odbornymi pracovniky poradenstvi, zprostfedkovani a trhu prace,

- vytvafi a dale rozviji sit regionalni spoluprace s cilem identifikovat ekonomicky neaktivni
osoby s pracovnim potencidlem (komunikace se zafizenimi socialnich sluzeb,
vzdélavacimi zafizenimi, nestatnimi neziskovymi organizacemi apod.),

- poskytuje poradenstvi k praviim a povinnostem zaméstnavatell, vyplyvajicich ze zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd,

- spolupracuje s koordinatorem projektu pfi pfipravé podkladl pro zpravu o realizaci/zadost
o platbu,

- administruje projekt na KoP UP CR v agendé& ugastnik( projektu a aktivit s G&astniky,

- zpracovava reporty za KoP UP CR.

Kvalifikaéni a dalSi pozadavky:

- minimalné ukon&ené stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vys$si odborné vzdélani
- vyborna uzivatelska znalost MS Office (Word, Excel),

- vynikajici komunikaéni schopnosti - schopnost jednat s klienty,

- psychicka odolnost, samostatnost, peclivost a dislednost,

- svépravnost, bezdahonnost, zdravotni zpUsobilost.

Pracovni podminky:

- platové zafazeni v 9. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

- pruzna pracovni doba — plny Uvazek

- pfedpokladany nastup kvéten 2024

- pracovni pomér na dobu urcitou, a to po dobu nemoci, nasledné matefské a rodi¢ovské
dovolené, nejdéle vSak po dobu trvani projektu a to do 31. kvétna 2027 po dobu realizace
projektu WZaruky pro mladé ve StifedoCeském kraji“ s reg. ¢.
CZ.03.01.01./22/22_028/0001318.



Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnl dovolené

- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)

- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- stravenky

- pFispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis s uvedenim
nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis, nejpozdéji do 5.4.2024
vCetné na e-mailovou adresu: martina.nevrla@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentli je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muize byt diivodem k vyrazeni z u€asti na vybérovém fizeni.
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