Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Socialni pracovnik

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech
Oddéleni PnP a DOZP Odboru NSD Kontaktniho pracovisté Karlovy Vary
Misto vykonu: Karlovy Vary

ID mista: 11103402

Hlavni napln €innosti:

e Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
reSeni.

o Zajistovani agendy pfispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim postizenim a
plnéni Ukoll a povinnosti vyplyvajicich ze zakona 108/2006 Sb. Poskytovani zakladniho i
odborného socialniho poradenstvi v oblasti nepojistnych socialnich davek a socialnich
sluzeb, provadéni socialni prace v rozsahu platné legislativy v oblasti nepojistnych
socialnich davek.

o Vydavani rozhodnuti, usneseni a sdéleni, provadéni a zodpovidani za vyplatu pfispévku
na péci. K tomuto se vyuziva informacni systém davek pro osoby se zdravotnim
postizenim.

e Provadéni kontroly zplsobu vyplaty a vyplaty davek pfi kontrole a odsouhlasovani spisové
dokumentace.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

Vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zdkona], ;.
bakalafsky nebo magistersky studijni program. Sluzebnim predpisem Ufadu prace Ceské
republiky €. 7/2017 je tato podminka upfesnéna a je vyzadovano odborné zaméfeni vzdélani.
Pozaduje se odborna zpusobilost absolvovanim:

a) vysSSiho odborného vzdélani ziskaného absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpisl, v oborech
vzdélavani zamérenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni
a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost, nebo

b) vysokoSkolského vzdélani ziskaného studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorandském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku, akreditovaném



podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(
(zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Minimalné bakalafsky nebo magistersky studijni program

e \yborna uzivatelska znalost prace na PC, zejména MS Word a MS Excel
¢ Vyborné komunikacni dovednosti

¢ (Odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezuhonnost

e Profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

e Znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou

Pracovni podminky:

e Platové zarazeni v souladu s platnymi pravnimi predpisy v 11. platové tfidé’

e Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 25.280 K¢ do 37.170 K&

o K platovému tarifu nalezi zvlastni priplatek podle § 6 nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., o
platovych pomérech statnich zaméstnancu. Vyse pfiplatku ini mési¢né ve skupiné Il.
2 500 K¢

e Po zkuSebni dobé& moznost pfiznani osobniho pfiplatku?

e Pruzna pracovni doba — plny Gvazek (40 hodin tydné)

o Predpokladany nastup od 15. dubna 2024

Pracovni pomér na dobu uréitou po dobu do¢asné nepfritomnosti statniho
zaméstnance se zkusebni dobou 6 mésictl (ur¢ena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o
statni sluzbé, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

e 5 tydnu dovolené

e 5 dniindispozi¢niho volna (sick days)

¢ 1 den volna na vyfizeni osobni zalezitosti

e Stravenkovy pausal

e Prispévek z fondu kulturnich a socialnich potfeb
e Odmeény k Zivotnim a pracovnim vyroc¢im

1 Zaméstnanec se zafadi do platového stupné podle zapoditatelné praxe a miry jejiho zapo&tu podle § 3 nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2 Osobni priplatek je nenarokova sloZzka platu, kterou Ize ocenit zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti a
vykonnost.



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 1. dubna 2024 v€etné na emailovou adresu:
alena.levova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavk.
Nesplnéni pozadavki muze byt diivodem k vyrazeni z u€asti na vybérovém fizeni.

Pouéeni o0 moznosti provedeni pohovoru v nadhradnim terminu podle § 27 odst. 5

zakona o statni sluzbeé:

V pfipadé fadné omluvy Zadatele z u€asti na pohovoru mu muize byt stanoven nahradni termin
pouze se souhlasem sluZebniho organu, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu

nebrani Fadnému plnéni ukolu sluzebniho ufadu.


mailto:alena.levova@uradprace.cz

