Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 4 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Specialista pro praci s osobami s migracéni zkusenosti v projektu EURES+3Z Up!

Pracovisté:
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Oddéleni zaméstnanosti

Odbor zaméstnanosti a EU

Dr. Milady Horakové 632/5, 460 01 Liberec 1

Hlavni napln €innosti:

Poskytovani odborného poradenstvi pro zprostifedkovani zaméstnani s ohledem na specifika
skupiny klientd s migraéni zkuSenosti, vCetné kariérového poradenstvi a tvorby
individualizovanych strategii. Provazovani klientt na dalsi sluzby UP CR a sluzby dal$ich
aktérd integrace. Spoluprace na tvorbé prizkumu o drzitelich doGasné ochrany a dalSich
osobach s migraéni zkuSenosti. Zapojovani sluzeb zaméstnanosti do existujicich siti
spoluprace aktéru integrace, navazovani novych partnerstvi s relevantnimi aktéry na
regionalni urovni. Odborna ucast na platformach, poradach a konzultacich, odborna pfiprava
prezentaci, seminart a focus groups na regionalni urovni. Odborna spoluprace pfi aktualizaci
adresare regionalnich sluzeb. Prezentace sluzeb zaméstnanosti smérem k Siroké verejnosti,
odborna spoluprace pfi vytvareni komunikacni strategie a spoluprace na pripravé a realizaci
aktivit (workshopy, prezentace, focus groups) pro cilovou skupinu. Ugast na vzdélavacich
kurzech jako cilova skupina. Komunikativnost, ochota se vzdélavat, interkulturni kompetence
vyhodou, jazykové znalosti vyhodou (napf. AJ, UKR, NJ, PL, FR).

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

- ukonc€ené min. vysokoSkolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

- znalost prace na PC (MS Office)

- komunika&ni dovednosti

- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

- odpovédnost, samostatnost, flexibilita, peclivost

- vyhodou je z&kladni orientace v zakoné &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisl

- dobry zdravotni stav

- dobra znalost ¢eského jazyka

- sveépravnost a obCanska bezuhonnost

- statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo
obc&anstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a
splnéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2 z. €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pracovni podminky:

- platové zarazeni v 11. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

- plny pracovni uvazek

- pruzna pracovni doba

- predpokladany nastup 15. dubna 2024, pfipadné dle dohody

- pracovni pomér na dobu urcitou se zkuSebni dobou 3 mésicu, s trvanim do doby, nez
bude toto misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo

5, nejdéle vSak na 6 mésicl



Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnud dovolené

- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)

- 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii

dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 2. dubna 2024 na e-mailovou adresu
petra.svacinkova@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.



