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V lednu nahlasilo hromadné propousténi 9 firem

Vlednu 2016 nahldsilo hromadné propousténi celkem devét
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 363 jejich zaméstnancii. Nejvice
zaméstnavatell, ktefi nahldsili hromadné propousténi, plsobi v
Moravskoslezském kraji. V tomto regionu také pracuje nejvice lidi, které
firmy v nadchdzejicich mésicich propusti. Udaje dnes zverejnil Urad prdce CR.

Pocet zaméstnavatel(l, ktefi se rozhodli sniZit mnozZstvi pracovnik(i v
rezimu hromadného propousténi, klesl mezirocné o 2 firmy, mezimési¢né pak
o 1 vzrostl. Podniky planuji propustit o 67 zaméstnancl vice neZ ve stejném
obdobi lorfiského roku a o 134 lidi vice neZ v pfedchozim mésici.

Nejvice zaméstnavatelli, ktefi nahlasili v lednu hromadné
propousténi, sidli v Moravskoslezském kraji (4), ve stfednich Cechach, v
Jihomoravském kraji a Praze (shodné 3). Nejvyssi pocet zaméstnancti, kterych
se toto opatfeni dotkne, pracuje na severu Moravy a ve Slezsku (143), v
Jihomoravském kraji (63) a na Liberecku (61). Z okresniho hlediska je na tom
nejhife Opava, kde prijde o praci 139 lidi, a také Liberec. V tomto regionu
rozdaji zaméstnavatelé 60 vypovédi.

Firmy se chystaji propoustét predevSsim ve strojirenstvi, v
kovovyrobé, potravindfstvi, bankovnictvi a realitich nebo ve Skolstvi.
Z hlediska profesi se bude propousténi tykat zejména kovodélnik(,
strojirenskych délnikd, obsluhy strojd, bankovnich udrednik(, administrativnich
pracovnikt ¢i specialist v oblasti vychovy a vzdélani.

»Jako hlavni diivod k pFijeti tohoto opatreni uvddéli zaméstnavatelé
zvyseni efektivnosti, usporu ndkladii, organizacni zmény, pokles objemu
zakdzek, & ukonéeni &innosti a vyroby,“ fikad generdlni feditelka UP CR
Katefina Sadilkova a doddva: ,,Do ndriistu poctu propousténych zaméstnanci
se promitl také prelom roku, kdy firmy hodnoti své perspektivy do budoucna
a pfijimaji rozhodnuti a opatreni, kterd maji napfiklad zvysit jejich
konkurenceschopnost.”

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dnl
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancl a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pred tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zameéru
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pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni pfedem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc(l a také prislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést dlvody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predlozit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Urad prace €R obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti piislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, seznadmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
jim napfiklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace
o socialnich davkach a zdkonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani.
Ufad prace CR spolupracuje vtomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji
a obcemi.

Moznosti v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je hned nékolik.
V kurzu jsou hlavné verejné prospésné prace (VPP), spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi. V neposledni fadé
pomdahd uchazec¢lim v ndvratu do zaméstnani i fada projektti, které diky
narodnim a evropskym penézlim realizuji v jednotlivych regionech krajské
pobocky UP CR. Ke konci ledna 2016 podpofil ufad touto cestou celkem 48
578 uchazectli a zajemcli o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista

K 31. 1. 2015 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 16 199 lidi, o rok
pozdéji to bylo 27 500 uchaze&l. Celkem 90 lidi podpofil UP CR v rdmci nové
zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR
pfispiva na jejich vybaveni).

Nejéastéji firmy vyuZivajj SUPM ve vieobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, ostraze, obchodé, ve vyrobé
a sluzbach (i osobnich), stavebnictvi, strojirenstvi ¢i charité. Pfijimaji na né
fidice, prodavace, Cerpadlare, vyrobni a montazni délniky, femesliniky, socialni
pracovniky nebo skladniky. Celkem 3 052 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v oblasti osobnich sluzeb,
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pohostinstvi, v obchodé ¢i administrativé, dale se jednalo napf. o zedniky,
truhldre, instalatéry, tesare, podlahare nebo fotografy.

Verejné prospésné prace

Tento nastroj APZ patii mezi ty nejvice vyuZivané a spole¢né se SUPM
je tradi¢ni vlajkovou lodi. Ke konci ledna 2016 umistil UP CR prostiednictvim
VPP v ramci celé republiky 14 587 lidi, o rok dfive jich bylo 12 411. Nejvice
nezaméstnanych - 2 940 - naslo v lednu kratkodobou praci v Usteckém kraji.

Verejné prospésné prace jsou urceny pro docasné pracovni uplatnéni
uchaze¢ll o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani
zvySenou pozornost. Jedna se o pozice predevSim voblasti méné
kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zdkona jako
kratkodobé pracovni pfilezitosti. VPP zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pfri
uklidu a adrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi
opravach vefejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich
zatizenich, socialnich sluzbach, v ramci zaméstnavani osobnich asistentd ve
Skolstvi ¢i dohledové sluzby, asistent(l prevence kriminality nebo k zajisténi
dalsich verejné prospésnych cCinnosti. Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi
odstranovani nasledkd zZivelnych pohrom nebo zimnich &i jarnich ddrzbach.

Cilem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je umoznit
predevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchazeclim a klientiim se zakladnim
vzdélanim, aby si osvojili nebo oZivili pracovni navyky, a tim padem zvysili
své Sance na ziskani zaméstnani na volném trhu prace.

Poradenstvi a rekvalifikace

Zaméstnanci UP CR nabizeji uchaze&@im jak profesni poradenstvi, tak i
moznost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse feceno, nasméruji
zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné najdou uplatnéni.
K 31. 1. 2015 se rekvalifikaci uc¢astnilo 11 332 lidi, o rok pozdéji pak celkem
1636 uchazecll o zaméstnani. Pocet lidi, ktefi absolvovali rekvalifikaci je
v meziro¢nim srovnani sice nizsi, ale vzhledem k celkovému poctu uchazecd o
zaméstnani, ktery mezirocné klesa, je pomér acastnikd kurzd a
nezaméstnanych v evidenci UP CR srovnatelny. Béhem uplynulého roku proslo
rekvalifikacemi 38 078 uchazecli a zajemci o zaméstnani. Vice neZ 80 % z nich
kurz v tomto obdobi Uspéné ukonéilo. Za 12 mésich poskytl UP CR na
rekvalifikace pres 380 mil. K¢.

Mezi klienty je znacny zajem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
dovednosti, svarecské kurzy, kurzy pro ziskani fidi¢skych a profesnich prikazl a
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kvalifikace jsou mezi Ucastniky nejvice zastoupeni uchazedi s vyucnim listem,
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Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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