Tiskova zprava Praha, 28. prosince 2017

Co se méni v roce 20187
Novinky Ministerstva prace a socialnich véci

Novy rok pfinasi fadu zmén v oblasti prace a socialnich véci. Uz od ledna ptjde
vycCerpat rodicovsky prispévek rychleji, na pridavky na dité dosahne vice rodin
a vyrazné se zvysuji dichody i minimalni mzda. V priubéhu roku 2018 pak budou
zavedeny dvé nové davky, tzv. otcovska a dlouhodobé oSetiovné.

VYSSi MINIMALNi A ZARUCENA MZDA

Od 1. ledna se zvysuje minimalni mzda, a to z 11 000 K¢ na 12 200 K& za mésic.
Minimalni hodinova mzda vzroste z 66 K& na 73,20 K&. V navaznosti na to se valorizuji
i nejniz§i urovné zaruCené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou sjednany
v kolektivnich smlouvach, a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé, ktefi
dostavaji plat. V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy dojde od 1. ledna 2018 také ke

zvySeni prispévku u zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

VvYSSi DUCHODY
Dlichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci priznané pred 1. lednem 2018 se
zvySi od splatky dachodu splatné po 31. prosinci 2017 tak, ze se

o zakladni vyméra zvySuje o 150 K¢ na 2 700 K¢,

e procentni vyméra zvySuje 0o 3,5 % procentni vyméry, ktera nalezi ke dni, od néhoz
se procentni vymeéra zvysuje.

Diichody se tak zvysi v priméru o 475 korun. Zvyseni provede Ceska sprava socialniho
zabezpedleni automaticky, neni tfeba o né zadat.

Prvky konstrukce vypocétu dichodt pfiznavanych od roku 2018:

o vSeobecny vymé&fovaci zaklad za rok 2016 ve vysi 28 250 K¢,

o vy3e prepocitaciho koeficientu pro upravu (aktualizaci) vdeobecného vyméfovaciho
zakladu za rok 2016, ktery Cini 1,0612

e prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoc¢tového zakladu ve vysi 13 191 K€,
e druha reduk&ni hranice pro stanoveni vypoc¢tového zakladu ve vysi 119 916 K¢,

e vySe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotéiho
dichodu od roku 2018 ¢&ini 2 700 K¢.

RYCHLEJSiI CERPANiI RODICOVSKEHO PRISPEVKU A VYSSi PRIDAVEK NA DITE
Diky novele zakona o statni socialni podpofe dojde k rychlejSimu ¢erpani rodi¢ovského
prispévku. Celkovou Castku pFispévku ve vysi 220 000 korun bude tak mozné vycCerpat
mnohem rychleji.

o ZruSi se souCasné omezeni horni hranice vySe Cerpani rodi¢ovského pfispévku ve
vySi 11 500 K& za mésic, ¢imz bude umozZnéno Cerpat davku az ve vysi odpovidajici
penézité pomoci v matefstvi (az 32 640 KE&). Cela €astka rodicovského pFispévku
tedy bude moci byt vyCerpana za kratS§i dobu nez v sou€asnosti (az 6 mésicu).
Rodi¢e s vy8Simi pfijmy tak mohou celou Castku pfispévku vycCerpat rychleji nez
dosud.

e Ti, ktefi v souCasnosti nemaji narok na penézitou pomoc v matefstvi, a Cerpaji
rodiCovsky prispévek v pevnych Castkach bez moznosti volby az do Ctyr let véku
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ditéte, budou moci nové volit Eerpani az do vyse 7 600 K& za mésic a zkratit si
tak dobu €erpani az na tfi roky. Jedna se prfedevSim o studenty, OSVC bez
nemocenského pojisténi a nezaméstnané.

¢ Rodi¢e dvojcéat a viceréat budou moci Cerpat vysSi rodi€ovsky prispévek,
namisto soucasnych 220 000 korun pljde nové o 330 000 korun, coz se tyka
i rodi¢t déti narozenych pred 1. 1. 2018, kterym jesté nejsou ¢Etyii roky. Musi ale
podat novou Zadost o rodi¢ovsky pfispévek.

o Rozsifi se okruh rodin, které budou mit narok na pfridavek na dité, zvySuje se
hranice pfijmu z 2,4 na 2,7nasobek zivotniho minima. Dale se zvysuji €astky
pridavku na dité o 300 korun pro déti pracujicich rodi¢t (alespon jeden z rodicl
musi mit pFilem ze zavislé cCinnosti, samostatné vydéle¢né c¢innosti & davky
nahrazujici tento pfijem). Nové tak budou cinit 800, 910 a 1 000 korun mési¢né
podle véku ditéte. Rodiny, které uvedené pfijmy nemaji, budou nadale pobirat
pfidavek na dité v dosavadnich (zakladnich) ¢astkach. O navySeni davky neni tfeba
zadat. PFi splnéni podminek Urad prace CR zvy$i davku po doloZeni Dokladu o vysSi
Ctvrtletniho pfijmu automaticky.

e Pro vSechny pfijemce rodiCovského pfispévku plati, Ze zménu volby vySe Cerpani
rodicovského pfispévku podle nové pravni upravy Ize provést kdykoli od
1. ledna 2018, bez ohledu na datum, kdy ji ménili naposled. Bez podani zadosti
0 zménu volby nebude vysSe rodi€ovského pfispévku zménéna a od ledna 2018
bude vyplacena ve stejné vysi, jaka nalezela za prosinec 2017. Po prvni
provedené volbé vySe davky podle nové Upravy bude zachovana dosavadni moznost
ménit ji jednou za tfi mésice.

e Moznost zmény volby rodi¢ovského prispévku se bude tykat vSech rodicud, tedy
i téch, kterym se dité narodilo pred ucinnosti novely zakona, a to samoziejmé za
predpokladu, ze budou splfiovat podminky naroku na pfispévek (pokud napf. limit na
prispévek nevycCerpaji jesté pred ucinnosti novely zakona atd.).

NEMOCENSKE POJISTENI
Dlouhodobé nemocni budou mit od roku 2018 narok na vysSi nemocenské davky:

e od 31. kalendarniho dne docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvySuje
sazba z 60 % na 66 % denniho vymérovaciho zakladu a dale

e od 61. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se zvySuje
sazba z 60 % na 72 % denniho vymérovaciho zakladu.

Redukéni hranice tykajici se denniho vyméfovaciho zakladu, na zakladé kterého se vypodita
napfiklad nemocenské, jsou pro rok 2018 nasleduijici:

e prvni redukéni hranice €ini 1 000 K¢,
e druha redukéni hranice &ini 1 499 K¢,
o treti redukéni hranice ¢ini 2 998 KE¢.

DAVKA OTCOVSKE POPORODNI PECE, TZV. OTCOVSKA - zavadi se s Géinnosti od
1. unora 2018

Cilem otcovské je zejména umoznit otcim podilet se v dobé kratce po porodu na péci
0 novorozené dité a zarover tak vyznamné pomoci matce v obtizném obdobi kratce po
porodu.
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e Narok na davku bude mit otec ditéte, ktery o dité peCuje a osoba (muz nebo zena),
ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicu.

e Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery si muz urci v obdobi Sesti tydni ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne jeho prevzeti, jestlize dité nedosahlo sedmi let véku.

e VyS8e davky Cini 70 % denniho vymérovaciho zakladu a vyplata nalezi za dobu
sedmi kalendarnich dnti bez preruseni.

e Podat zadost o davku a nastoupit na otcovskou bude mozné sice az od 1. Gnora,
narok na davku vSak od tohoto dne vznikne i v téch pfipadech, kdy se dité narodilo v
obdobi 6 tydnl prfed timto datem, tj. 21. prosince 2017 nebo pozdéii.

DLOUHODOBE OSETROVNE, zavadi se s uéinnosti od 1. éervna 2018

Dlouhodobé oSetfovné pom(ize v dobé bezprostfedné po propusténi oSetfovaného blizkého
Z nemocnice, napfiklad po vazném urazu nebo nemoci.

Podminky pro narok:

e u oSetfovaného muselo dojit k nahlému zhorseni zdravotniho stavu, ktery
vyzadoval alespori sedmidenni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude
potvrzeno, Ze potreba celodenni péce bude trvat nejméné dalsich 30 dnd,

o oSetfovany musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni osobé,

o pokud splni ostatni podminky naroku na tuto davku, bude dlouhodobé oSetfovné
nalezet nejen nejblizSim pfibuznym oSetfovaného (rodi¢lim, prarodi¢im, détem,
sourozenclm a jejich manzelim nebo druhiim), ale napfiklad i stryci nebo manzelce
synovce,

e u oSetfujiciho bude vyzadovana cCekaci doba; nemocenské pojisténi muselo
u zaméstnance trvat v poslednich ¢étyfrech meésicich alespon 90 dnl, OSVC
musela byt nemocensky pojisténa v poslednich tfech mésicich,

o OSetfujici osoba nesmi po dobu oSetfovani vykonavat zadnou vydéle¢nou
¢innost,

e v prubéhu 90 dnu se mohou oSettujici libovolné stfidat v oSetfovani,

o davka bude nalezet ve vysi 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu
maximalné po dobu 90 kalendarnich dnG ode dne propusténi z nemocnice;
nenalezi vSak za dobu, kdy dlouhodoba péce neni poskytovana (napf. z dvodu
dalSi hospitalizace),

e narok na dal8i dlouhodobé oSetfovné vznikne nejdfive po uplynuti 12 mésict od
skonc&eni pfedchozi dlouhodobé péce,

e zaméstnavatel mize odmitnout poskytnuti volna ze zaméstnani pouze pokud mu
brani vazné provozni duvody,

e zaméstnavatel nemlze dat pecujicimu po dobu oSetfovani vypovéd a po skonceni
oSetfovani musi zaméstnance zaradit na jeho puvodni praci a pracovisté.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECENI
Nejvyznamnéjsi zmény:
e Castka primérné mzdy pro ucely pojistného je 29 979 K¢,
e maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni pojistného ¢ini 1 438 992 K¢,

« rozhodna &astka (danovy zaklad) zakladajici G¢ast na diichodovém pojisténi OSVC,
ktera vykonava vedlejsi €innost, je 71 950 K& ro¢né,
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e minimalni mésiéni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost je 7 495 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné &ini 2 189 K¢,

e minimalni mésiéni vymérovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi vydéleénou
¢innost je 2 998 K& — z toho minimalni zaloha na pojistné Cini 876 K¢.

VYSSi PRISPEVEK NA MOBILITU
ZvySuje se prispévek na mobilitu (ze 400 K& na 550 KEé mésicéné), poskytuje se tém, ktefi
maji narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P.

VYHODNEJSI PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKU NA PORIZENi MOTOROVEHO
VOZIDLA

Méni se zplisob stanoveni vySe této davky. Cetnost a divod dopravy a celkové socialni
a majetkové pomeéry jiz nebudou zkoumany. Na vysi davky bude mit vliv pouze pfijem osoby
a jeji rodiny. Maximalni vySe davky zustava na hranici 200 000 K&, nové se zavadi vyse
minimalni, a to 100 000 K¢&.

VYSSi PLATY PRO ZDRAVOTNIKY

Nové nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé
snizuje pocCet stupnic platovych tarifd v pfilohach k nafizeni (ze sedmi na pét). Dale se
valorizuji  stupnice platovych tarifa, podle kterych jsou odménovani zaméstnanci
poskytovateli zdravotnich sluzeb, od 1. ledna 2018 o 10 %. Novelou nafizeni viady
o platovych pomérech statnich zaméstnancu byla obdobné od 1. ledna 2018 valorizovana
0 10 % stupnice platovych tarifi pro Iékafe organu socialniho zabezpeceni a pro Iékare
organu ochrany vefejného zdravi; ta byla jiz od 1. listopadu 2017 dorovnana na uroven
stupnice platovych tarifi pro Iékafe poskytovatell zdravotnich sluzeb.

CESTOVNiI NAHRADY - SAZBY A STRAVNE

Méni se sazba zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel (v pfipadé
osobnich silni€nich motorovych vozidel jde oproti roku 2017 o zvySeni o 0,10 K¢ za 1 km),
stravné se zvySuje v jednotlivych €asovych pasmech v rozmezi od 6 do 15 K& a primérna
cena pohonnych hmot €ini 30,50 K¢ a 32,80 K& u benzinu 95 oktanl a 98 oktanu a 29,80 K¢&
u motorové nafty. Hodnoty jsou stanoveny podle aktualnich Gdaji zvefejnénych Ceskym
statistickym uradem.

Petr Sulek
tiskové oddéleni
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