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Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8. 11. 2017

Generalni feditelstvi . . . Lo
Pokles nezaméstnanosti pokracoval i v fijnu

Dobrovského 25

170 00 Praha 7 K 31. 10. 2017 evidoval Urad prdce CR celkem 271 173 uchazecti o
zaméstndni. To je o 13 742 méné neZ v zdFi, o 95 071 méné nez pred rokem

a zdroven nejméné od prosince 1997, kdy jich bylo 268 902. Z celkového poctu

Tel.: 950 180111 lidi bez prdce bylo v uplynulém mésici 248 510 dosaZitelnych uchazecii. Podil
nezaméstnanych osob klesl na 3,6 % (zari 2017 — 3,8 %, Fijen 2016 - 5 %).

Mezimésicné i mezirocné se zvysil pocet volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé jich v Fijnu nabizeli prostiednictvim UP CR 209 866, z toho 16

771 pak vrdmci dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC.

V mezindrodnim srovndni méla CR podle poslednich dostupnych dat

EUROSTATU (za zafi 2017) nejniZsi miru nezaméstnanosti v celé EU. Aktudini
vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 10. 2017 3,6 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 271173
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 248 510
Mira nezam. podle EUROSTAT (zafi 2017) 2,7%
Pocet volnych pracovnich mist 209 866

I v uplynulém meésici trval masivni zajem zaméstnavatelli o nové
zaméstnance. Nadale pokracuji sezonni prace a zaroven jesté dozniva
turisticka sezéna.

»Sviij dil odvddi i proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli a
efektivni spoluprdce agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socidlnich ddvek.
Prdvé tato uzka provazba, kdy posuzujeme klienty v ramci obou oblasti
spolecné, vyznamné zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prdce a zdroven
snizuje jejich zdvislost na ddvkdch,“ shrnuje generdlni Feditelka UP CR
Katefina Sadilkovda a dodava: ,Uradu prdce CR se dafi snizovat podil
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci. Jen za uplynuly rok klesl v
meziro€nim srovndni podil téch, ktefi jsou bez prdce déle neZ 12 mésici, o 3,7
%. Ve srovndni s rokem 2015 pak dokonce o 8 %.”

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo vfijnu 76
regionti. Nejvétsi pak okresy Usti nad Orlici (o 8,8 %), Teplice (0 7,6 %), Plzen
sever (o 7,5 %), Jablonec nad Nisou (o 7,4 %), Svitavy (o 7,3 %), Praha - zapad
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Utad préace CR (o 7,1 %), Praha - vychod, Jindfichtv Hradec, Zlin a Mlada Boleslav (vsichni o
6,9 %). Nezaméstnanost naopak vzrostla v okrese Jesenik (0 2,1 %).

evwvs
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Rychnov nad Knéznou (1,2 %), Praha - vychod (1,4 %), JindfichQv Hradec (1,7

Dobrovského 25 %), Benesov, Pelhfimov, Praha - zapad, Pisek, Ji¢in a Cheb (vsichni 1,9 %). Podil

17000 Praha 7 nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi neZ republikovy primér hlasi 32

regionl. Nejvyssi byl v okresech Karvina (8,4 %), Most (8 %), Ostrava - mésto (7

%), Usti nad Labem (6,4 %), Bruntal (6,1 %), Chomutov (6 %), Hodonin (5,5 %),

Znojmo (5,4 %) a DéCin (5,2 %). Podil nezaméstnanych muzl poklesl na 3,3 %
azenna3,9%.

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na pracovnim trhu také
pozitivné podepisuje individualni pristup k uchaze¢lm o zaméstnani i
zaméstnavatellm a v neposledni fadé pak efektivni statni podpora
prostiednictvim nastrojli a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
Vysledkem je mimo jiné stale vysoky pocet volnych pracovnich mist v databazi
UP CR. V uplynulém mésici jich Gfad evidoval celkem 209 866, co? je o 3 785
vice nez v zafi a o 70 803 vice nez pred rokem. Nejvice volnych pozic chtéji
obsadit zaméstnavatelé v Praze (39 461), ve Stfedoceském (28 702),
v Plzenském (18 671), Pardubickém (18 640) a Jihomoravském (17 123) kraji.
Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 10 596
pozic na dohodu o provedeni prace a 6 175 na dohodu o pracovni Cinnosti.
Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 1,3 uchazece. Z toho
nejvice v okresech Karvina (8,3), Usti nad Labem (6,5), Most (4,6), Jesenik (4,4),
Znojmo (4,3), Bruntal a Décin (oba 4) a Hodonin (3,7). Celkem 13 539 volnych
pracovnich mist bylo vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP).

Obecné méli zaméstnavatelé v fijnu nejvétsi zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, pomocniky ve vyrobé, fidi¢e nakladnich automobill, tahacud a
specidlnich vozidel, montazni délniky, uklizece, kuchare (kromé $éfkucharl) a
pomocné kuchare, svareCe, fezaCe plamenem a pajeCe nebo obsluhu
vysokozdviznych vozikl a skladniky. Tradiéné velka poptavka je po
technickych profesich napfi¢ vSemi obory. Pravé vtéto oblasti se
zaméstnavatelé nejCastéji potykaji s problémem najit  kvalifikované
zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky ddraz na prohloubeni
poradenstvi a individudlniho pfistupu nejen ve vztahu kuchazeéim a
zajemcim o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelllm. Za zminku stoji
organizace vybérovych Fizeni ¢i predvybéry vhodnych uchazecli o zaméstnani,
které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zdkladé jejich konkrétnich
pozadavk(. Osvédcuji se napt. i setkani v ramci regionalnich partnerstvi ci
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Utad préace CR osobni navstévy starostd mést a obci. V této souvislosti je ale tfeba poukazat

na fakt, Ze uchazeéi o zaméstnani z evidence Ufadu prace CR nejsou pro

zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého

zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada aspekt( - vyse

Dobrovského 25 mzdy, benefity, dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele nebo treba
170 00 Praha 7 jeho ochota ustoupit z plvodnich poZadavk.

»Pravé spolecensky odpovédné chovdni zaméstnavatele je jeho
velkou konkurencni vyhodou. Naprosto stéZejni je pak integrace nového
zaméstnance, do které spadd zejména proces zaskoleni a celkové adaptace, a
v neposledni radé i dodrzeni predem dohodnutych podminek zaméstndni,”
upozornuje Katefina Sadilkova.

B&hem fijna se do evidence UP CR nové pfihlasilo 39 552 lidi. Ve
srovnani s minulym meésicem byl jejich pocet nizsi o 6 414 osob, mezirocné
pak niz8i o 3 723 uchazecl. Zevidence naopak odeslo celkem 53 294
uchazecli o zaméstnani (ukonéena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani).
To je 0 4 583 méné neZ v zafi a o 1995 méné nez v fijnu 2016. Novou praci
ziskalo 33 702 lidi - o 5 000 méné neZ v pfedchozim mésici a o 2 026 méné
neZ pred rokem. Celkem 7 225 z nich ji naslo diky pfimé aktivité zaméstnanci
Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji uchazeci o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim, nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem
Ci strednim vzdélanim s maturitou. Priimérny vék nezaméstnanych cinil v fijnu
42,6 roku. Mezi evidovanymi bylo 97 659 lidi nad 50 let a na celkové
nezaméstnanosti se podileli 36 %. Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani
bylo téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésica, 37,2 % - celkem 100 832
osob. Priimérna délka nezaméstnanosti ¢ini 731 dni.

V uplynulém meésici bylo bez prace 144 164 Zen (53,2 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 45 994 OZP (17 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovniki
ve vyrobé, prodavacli, vseobecnych administrativnich pracovnik(, uklized,
pracovnikll v ostraze, fidicd osobnich a malych dodavkovych automobild,
pomocnych manipulacnich délnikl, pracovnikd v gastronomii, zednikd,
kamnara ¢i dlazdicd.

V uplynulém meésici opadla hlavni vina pfichodu absolventl do
evidence UP CR. Mezimési¢né jich bylo o 1 499 méné. UP CR evidoval k 31. 10.
2017 celkem 10 743 byvalych studentd (zari 2017 — 12 242, fijen 2015 —
21597, fijen 2016 — 16 196). Celkové bylo ke konci pfedchoziho mésice bez
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Utad préace CR prace 14 009 mladych lidi, tedy absolventti skol vSech stupnili vzdélani a
mladistvych. Jejich pocet poklesl mezimésicné o 1 381, mezirocné pak o 5 836
osob. Na nezaméstnanosti se podileli 5,2 % (zafi 2017 — 5,4 %, fijen 2016 — 5,4
%). Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 57 615 volnych
Dobrovského 25 pracovnich mist. Nejéasté&ji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocné

170 00 Praha 7 pracovniky ve vyrobé, kovare, nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni nebo
pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy.

V evidenci se objevuji nejéastéji absolventi stfednich Skol a ucilist,
predevsim pak Skol zamérenych na ekonomiku, administrativu, podnikani,
gastronomii (kuchafr, ¢isnik), hotelnictvi, osobni a provozni sluzby (kadernik).
Naopak velké Sance na ziskani prace v co nejkratsi dobé po ukonceni Skoly
maji absolventi vysokych skol, predevsim l|ékarskych fakult, a absolventi
technickych, zejména strojirenskych a elektro obor(. Velka poptavka je také
po absolventech femesinych obori. Aby UP CR co nejvice zjednodusil mladym
lidem vstup na trh price, pofdda po celé republice besedy pro Zaky
zakladnich, stfednich, ale i vysokych skol, na kterych se ucastnici dozvédi radu
potiebnych a praktickych informaci. Mimo jiné i to, jak maji efektivné hledat
praci nebo ktefi zaméstnavatelé poptdvaji nové zaméstnance. Zaroven
organizuje burzy prace Ci veletrhy femesel a vzdélani, na kterych jeho zastupci
pomahaji zadjemclm zorientovat se na trhu prace a ve vzdélavaci nabidce skol.
Tak aby vybrany obor Zaka nejen bavil, ale aby v ném co nejdfive po
absolvovani studia nasel uplatnéni.

,Pfidanou hodnotou téchto akci je fakt, Ze lidé najdou na jednom
misté zdstupce zaméstnavatelli a celé fady skol i vzdéldavacich instituci.
Mohou si prohlédnout prdce studentii ¢i se osobné informovat o tom, co
kterad profese obndsi a jaké mozZnosti studia skoly nabizeji. V neposledni radé
se dozvi také informace o ndsledném uplatnéni na trhu prdce. Burzy tak
pomdhaji nejen budoucim stifedoskolakiim, dlouhodobé nezaméstnanym, ale
vsem, ktefi se zajimaji o zménu profese ¢i si chtéji doplnit vzdélani,”
vyzdvihuje generalni feditelka UP CR.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvy$enou péci. Ke konci Fijna podpofil UP CR prostfednictvim
prispévka APZ celkem 33 539 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. APZ pfispiva k
zaméstnavani uchazecu prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné
podporuji také projekty financované z narodnich a evropskych penéz. V tomto
ohledu sklizi uspéch predeviim zprostfedkovatelskd prace UP CR, Uzka
spoluprace se zaméstnavateli a realizace APZ, kde jde zejména o verejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky Gcéelnd pracovni mista (SUPM). V
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Utad préace CR pripadé uplatnéni uchaze¢li o zaméstnani na VPP neni dlleZitd vysoka
kvalifikace ¢&i vyborny zdravotni stav. Zaroven ale umoznuji dlouhodobé
nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali pracovni navyky, a po jejich skonéeni
snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientdm moZnost
Dobrovského 25 ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

170 00 Praha 7 Uspéch sklizi téZ pilotovany prispévek na dojizdku, ktery UP CR
poskytuje od dubna 2016. Do konce fijna 2017 o néj pozadalo celkem 5 138
zajemcl. Nejvice v Moravskoslezském (1 512), Olomouckém (1 215),
Jihomoravském (509) a Usteckém (465) kraji. Jen v fijnu pfijal Ufad prace CR
382 Zadosti. S 3 247 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti pfispévku (s 271
z nich v fijnu). V jejich ramci pfiznal mésicni ¢astku vétsinou ve vysi 1 500 Kc.
Podporeni uchazeci nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 km. Jsou mezi nimi lidé
rGznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni délnici, prodavadi,
pracovnici v pohostinstvi, projektant, Svadleny, ucitelé a skladnici nebo tfeba
dispecer.

Lidé mohou z4dat také o jednorazovy prispévek na prestéhovani se za
praci ve vysi 50 000 KéE. Dosud tak udinilo 194 zajemcl. Nejvice
v Moravskoslezském (46), Olomouckém (39), Zlinském (21) a Jihomoravském
(19) kraji. Celkem 81 znich uz UP CR %adost schvalil. Ostatni posuzuje.
Vzddlenosti prestéhovani se lisi, v nékterych pripadech dosahuji i 300 km. Mezi
Zadateli se objevuji napf. administrativni pracovnici, specialisté v obchodni
sféfe, pomocnici ve stavebnictvi, skladnici, recepéni, prodavacka nebo
pracovnik infocentra.

A roste i pocet pozic pro vykon verejné sluzby (VS), které ma UP CR
nasmlouvané s jejimi organizatory, prfedevsim obcemi, nestatnimi neziskovymi
organizacemi nebo trfeba zakladnimi a matefskymi Skolami. Celkem jich ufad
eviduje 11 337. Nejvice pak v Usteckém (3 166), Moravskoslezském (1 510) a
Stredoceském (1 392) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pti zajisténi Cistoty ulic
a dalSich vetejnych prostranstvi a zelenég, ale i o aktivity, které lidé vykondvaji
béhem vefejnosti pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v
neposledni fadé béhem pomocnych cinnosti pfi poskytovani socidlni péce
(napf. pti ambulantni a terénni socialni sluzbé) apod. Dosud na vefejnou
sluzbu nastoupilo, nebo v nejblizsi dobé nastoupi, 6 013 klientti. Urad prace
CR i nadéle aktivné oslovuje (a to i opakované) dalsi subjekty, které mohou
verejnou sluzbu zabezpecit.

Tradicni vlajkovou lodi APZ jsou vefejné prospésné prace. Ke konci
fijna pracovalo na VPP celkem 16 050 lidi. VPP jsou urceny pro docasné
pracovni uplatnéni uchaze¢G o zaméstnani, kterym UP CR vénuje pfi
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Utad préace CR zprostfedkovani zaméstndni zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti
méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Utad prace CR tato mista vytvaii ze
zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Smyslem VPP je podpora
dlouhodobé nezaméstnanych uchazecét. Opakované mize UP CR podpofit
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Dobrovského 25 stejného klienta pouze vyjimeéné, napf. v pfipadé, Ze se jednd o osobu se
17000 Praha 7 zdravotnim postizenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50 let ¢i rodice, ktery

pecuje o dité do 15 let nebo o uchazece, kterému hrozi socidlni vylouceni,
L. jestlize se opakované prokaze, Ze nemuzZe najit zaméstnani na volném trhu
Tel.: 950 180 111 prace. Mésicni vyse prispévku UP €R ¢ini 15 tis. K& V pfipadé Asistentd
prevence kriminality, Koordinatori VPP a vefejné sluzby pak 16 tis. korun.
VPP zaméstnavatelé nejCastéji vyuzivaji pri uklidu a udrzbé verejnych
prostranstvi a zelené, pomocnych pracich, opravach verejného majetku, v
lesnictvi, v charité, socidlnich sluzbach, v dohledové sluzbé, pfi zaméstnavani
asistentll prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych
¢innosti. Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstrafiovani nasledkd Zivelnych
pohrom nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpore v této oblasti dostalo ke konci fijna Sanci ziskat zaméstnani 9
301 uchazecl. Celkem 39 lidi podpofil UP CR v rdmci nové zfizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pFispiva na jejich vybaveni).
Nejéastéji zaméstnavatelé vyuzivaji SUPM ve vieobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé&, ve wvyrobé a
sluzbach (i osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi Ci
v charité. Pfijimaji na né fidice, prodavace, femeslniky, opravare, kadernice,
kosmeticky, uéetni, vyrobni a montazni délniky nebo skladniky. Celkem 1 805
nezaméstnanych mohlo na zakladé pfispévku na SUPM zadit podnikat.
Nejcastéji v oblasti osobnich sluZzeb, pohostinstvi, v obchodé, femeslech ¢i
administrativé.

»Prioritou Ufadu prdce CR je pracovni uplatnéni uchazeci o
zaméstndni na volnych pracovnich mistech bez stdtni financni intervence. Jde
o co nejrychlejsi a kvalitni reakci na poptdvku zaméstnavatelii po novych
zaméstnancich,” doplnuje rteditel Odboru zaméstnanosti z Generalniho
Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Uchazecim a zajemclim o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na
trh prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 10. 2017
se jich ucastnilo celkem 2 136 lidi. Mezi klienty je znacny zdjem o kurzy
zamérené na zakladni pocitacové dovednosti, kurzy pro ziskani fidicskych a
profesnich prakaz(, svareéské kurzy a kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese
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Utad préace CR nebo dalsi prohloubeni znalosti se nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 -
44 a 50 — 54 lety, z hlediska kvalifikace jsou mezi Ucastniky nejvice zastoupeni
uchazedi s vyuénim listem, Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se
zakladnim vzdélanim. UP €R mize financovat pIné nebo ¢astecné tfi varianty
Dobrovského 25 rekvalifikaci — ty, které zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni

17000 Praha 7 variantou jsou rekvalifikace zaméstnancli, ktefi jsou ohroZeni ztratou
zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele, napt. z divodu zmény podnikatelské
¢innosti ¢i Utlumu jedné ¢asti podnikatelskych aktivit.

Mezi skupiny uchazecli o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postiZzenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni.
Prostfednictvim chranénych pracovnich mist (CHPM) financéné podpofil ke
konci fijna 1 783 OZP (z toho jich 47 vykonava samostatné vydélecnou ¢innost).
Nejcastéji se jedna o pozice urcené vyrobnim, montaznim a pomocnym
délnikim, fremeslnikiim, pracovnikim v osobnich a udklidovych sluzbéach,
administrativé, obchodu, prodeji a ostraze, skladnikiim, Sickdm, operatoriim
call center apod. Celkem 190 uchazeti prispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 71 570 lidi,
tj. 26,4 % vSech uchazecll vedenych v evidenci (zafi 2017 — 26,1 %, fijen 2016 —
22,8 %). Nezaméstnani pobirali v prdméru 7 090 K& O rok dFiv ji UP CR
vyplacel 83 462 uchazeclim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky urad Evropského
spoledenstvi), kterda se pouZivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkd za zafi 2017, ukazuje, Ze se Ceska republika drzi dlouhodobé pod
primérem EU. V uvedeném mésici méla CR nejnizéi miru nezaméstnanosti
v celé EU (sez6nné neocisténa mira nezaméstnanosti CR — 2,7 %, EU28 - 7,3
%, sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti CR 2,7 %, EU28 7,5 %).

Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény na
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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