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Novela zakona o zaméstnanosti pfinasi zmény nejen
u agenturniho zaméstnavani

Novela zakona o zaméstnanosti nabyva ucinnosti 29. €ervence 2017. Zmény
nastavaji zejména u agenturniho zaméstnavani, zavadi se napfiklad kauce, kterou
budou muset agentury prace slozit. Novela dale rusi moznost privydélat si v ramci
nekolidujiciho zaméstnavani na dohodu o provedeni prace a prinasi zmény
i v oblasti pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a u zprostredkovani zaméstnani Ufadem prace CR.

~Jde nam zejména o to, aby zprostiedkovani zaméstnani provadély seriézni agentury
prace, které maji potiebné zazemi a spliiuji uréité standardy. Proto budou muset
agentury, a to i ty, které uz povoleni k agenturnimu zaméstnavani maji, sloZit kauci ve
vy8i 500 tisic korun. Agenturni zaméstnanci také uz nesmi mit nizsi platy a horsi pracovni
podminky v porovnani s béZnymi zaméstnanci,“ uvedl naméstek ministryné pro Fizeni
sekce zaméstnanosti Jifi Vanasek. Kauce ma eliminovat ucelové zakladani agentur
prace, jejichz prostfednictvim dochazi k obchazeni zakonu v oblasti zdravotniho pojisténi
a socialniho zabezpeéeni. Agentura prace a uzivatel (firma) jsou dale povinni zabezpecit,
aby pracovni a mzdové podminky agenturniho zaméstnance nebyly horSi nez u
kmenového zaméstnance. Proto musi dohoda agentury s uzivatelem obsahovat
informace o pracovnich a mzdovych podminkach kmenového zaméstnance, ktery
vykonava tutéz praci jako doasné pfidéleny pracovnik.

Novela dale zavadi definici zastfeného zprostfedkovani zaméstnani a lépe upravuje
prestupky. Nové ustanoveni v zakoniku prace rovnéZz stanovi, Ze agentura prace
a uzivatel jsou povinni zajistit, aby agenturni pracovnik nebyl do¢asné pfidélen k vykonu
prace u uzivatele, u néhoz je soucasné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
nebo u né&j konal v témze mésici praci na zakladé do¢asného pfidéleni jinou agenturou
prace. Podrobngjsi informace ke zmé&nam v oblasti agenturniho zaméstnavani jsou zde
a také zde. Novela zakona o zaméstnanosti rovnéz s udinnosti od 29. ¢ervence 2017 rusi
moznost pfivydélat si na zakladé dohody o provedeni prace v ramci tzv. nekolidujiciho
zaméstnani. Dosud si mohli uchaze€i o zaméstnani takto pfivydélat az 5 500 korun
mési¢né (polovinu minimalni mzdy). Nové to bude umoznéno jen na dohodu o pracovni
¢innosti &i v pracovnim nebo sluzebnim poméru. Uchazeci o zaméstnani, ktefi na dohodu
o provedeni prace pracuji, se musi do tfi mésici ode dne nabyti Gcinnosti novely
rozhodnout, zdali si praci ponechaji, nebo zdali budou chtit zlstat v evidenci uchazecu o
zameéstnani.

Novela s u€innosti od 1. fijna 2017 zavadi reZzim doCasné neschopnosti uchazece
o zaméstnani plnit povinnosti vyplyvajici z vedeni v evidenci kvali nemoci &i urazu.
Uchaze€ bude povinen dolozit svoji nemoc, uUraz, oSetfeni Ci vySetieni u lékafe na
pFisluSném zavazném potvrzeni.

V souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim se od 1. fijna 2017
zfizuje evidence pInéni povinného podilu, ktera poskytne odbératelim, dodavatelim
a kontrolnim orgdnim pfehled o jednotlivych dodavkach realizovanych v ramci
nahradniho plnéni. Dale je upravena povinnost zaméstnavatell a osob samostatné
vydéle¢né Cinnych vilozit do 60 dni ode dne nabyti ucginnosti novely do evidence plnéni
povinného podilu zdkonem o zaméstnanosti poZadované udaje, a to za obdobi
prislusného kalendainiho roku do dne nabyti u€innosti novely zakona o zaméstnanosti.
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