Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad préace CR Praha, 8. 2. 2017

Generalni feditelstvi . . i e e e
Pocet lidi bez prace se v lednu mezimésicné zvysil,

Dobrovského 25 mezirocneé je jich o témér 78 tis. méné

170 00 Praha 7

K 31. 1. 2017 evidoval Urad prdce CR celkem 389416 uchazecii o

Tel.: 950 180 111 zaméstndni. To je o 8 043 vice neZ v prosinci 2016 a o 77 987 méné neZ pred
rokem. Zdroveri jde o nejnizsi lednovou hodnotu od roku 2008, kdy UP CR

evidoval 364 544 nezaméstnanych. Z celkového poctu lidi bez prdce bylo

v uplynulém mésici 367 168 dosaZitelnych uchazeci. Podil nezaméstnanych

osob vzrostl na 5,3 % (prosinec 2016 — 5,2 %, leden 2016 - 6,4 %).

Mezimésicné i mezirocné se zvysil pocet volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatelé jich v lednu nabizeli prostfednictvim UP CR 135 536.

V mezindrodnim srovndni byla podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU

evvs

vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 1. 2017 5,3%
Pocet uchazecli o zaméstnani 389 416
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 367 168
Mira nezam. podle EUROSTAT (prosinec 2016) 3,5%
Pocet volnych pracovnich mist 135 536

Situace na pracovnim trhu se v uplynulém mésici vyvijela standardné.
Ve srovnani s predchozimi lety je ale mnohem pfiznivéjsi.

»V lednu nezaméstnanost roste pravidelné a letos tomu nebylo jinak.
Doslo k postupnému utlumu sezonnich praci, hlavné ve stavebnictvi a v
zemédeélstvi. V souvislosti s tim stoupl pocet muzi, ktefi se hldsili do evidence
UP CR. Prichdzeli i lidé, kterym na konci lofiského roku skoncily terminované
pracovni smlouvy a dohody. Také édst Zivnostniki prerusila své podnikdni,”
vysvétluje generdlni Feditelka UP CR Katefina Sadilkova a dodava: ,V
mezirocnim srovndni ale stdle zaznamendvdame rekordni hodnoty
v pozitivnim slova smyslu — poéet uchazeéli o zaméstndni klesé a pocet
volnych pracovnich mist se naopak zvysuje. Dlouhodoby proriistovy vykon
ekonomiky a poptdvka zaméstnavatelii po novych zaméstnancich tak
dokdzaly sezénni vlivy témér vyrovnat.”
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Utad préace CR Velmi pozitivné se na trhu prace projevuje téZz dalsi prohloubeni
proaktivni komunikace UP CR se zaméstnavateli, cileného ptistupu k
uchazeélim o zaméstnani a v neposledni fadé pak i podpora statu v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).

Dobrovského 25 Nejnizsi nezaméstnanost vykazaly ke konci predchoziho mésice okresy
170 00 Praha 7 Rychnov nad KnéZnou a Praha-vychod (shodné 1,8 %), Praha-zapad a Mlada
Boleslav (shodné 2,8 %), Benesov (2,9 %), Plzen-mésto (3 %) a Jic¢in (3,2 %).
L. Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi nez republikovy primér hlasi
Tel.: 950 180 111 36 region(. Nejvyssi byl v okresech Karvina (10,4 %), Most (10,1 %), Bruntal a
Jesenik (shodné 9,4 %), Znojmo a Ostrava-mésto (shodné 9 %), Usti nad Labem
(8,6 %), Chomutov a Hodonin (shodné 8,2 %). Podil nezaméstnanych muzu

vrostl na 5,4 % a v pfipadé Zen poklesl na 5,2 %.

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo v lednu 5 regiont
- Brno-mésto (o 1,2 %), Plzeri-mésto (o 0,4 %), Bruntal (o 0,3 %), Mélnik a
Praha (shodné o 0,2 %). Naopak nezaméstnanost vzrostla v 71 regionech.
Nejvice pak v okrese Jindfichliv Hradec (o 15,7 %), Jesenik (o 10,3 %), Cesky
Krumlov (0 10 %), Chrudim (0 9,7 %), Ji¢in (0 8,7 %) a Pisek (0 8,4 %). V Usti nad
Labem pak zUstala na prosincové drovni.

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také u? zminénd intenzivni proaktivni komunikace UP CR se
zaméstnavateli. V rdmci monitoringu trhu prace kontaktuji jeho zaméstnanci
zaméstnavatele v regionu, vyhledavaji volné pracovni pozice pro uchazece o
zaméstnani a poskytuji jim informace o jednotlivych nastrojich a opatienich
APZ. Vysledkem vzajemné spoluprace je mimo jiné stdle vysoky pocet volnych
pracovnich mist v databazi UP CR. V uplynulém mésici jich Gfad evidoval
celkem 135 536, coZ je o 3 040 vice neZ v prosinci a o 27 757 vice neZ pred
rokem. Nejvice volnych pozic chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (21 931),
ve Stfedoceském (18 271), v Jihomoravském (11 626), Pardubickém (10 520) a
Moravskoslezském (10 514) kraji.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 2,9 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Karvina (15,8), Jesenik (13), Usti nad Labem (10,6),
Znojmo (9,9), Hodonin (9,3), Sokolov (8,5), Bruntal (7,5) a Chomutov (7,3). Z
celkového poctu nahlasenych volnych pracovnich mist jich nabizeli
zaméstnavatelé ke konci predchoziho mésice 38129 absolventim a
mladistvym a 11 434 osobam se zdravotnim postizenim (OZP).

Zaméstnavatelé méli v lednu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky ve
vyrobé, fidice nakladnich automobil(, tahacl a specialnich vozidel, délniky
v oblasti vystavby budov, montdini délniky, kuchare (kromé séfkucharu),
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Utad préace CR uklize€e, pracovniky ostrahy bezpecnostnich agentur, svarele, fezace

plamenem a pajece nebo nastrojare. V plném proudu je také zimni sezéna v

horskych stfediscich. V rfadé z nich tak nezaméstnanost prakticky zlstala na

stejné Urovni jako v prosinci. Tamni zaméstnavatelé hledali ve vétsi mire

Dobrovského 25 trenéry a instruktory lyZovani, obsluhu vlekd nebo pracovniky v hotelovych
170 00 Praha 7 provozech.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi
obory. Pravé v této oblasti se zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s problémem
najit kvalifikované zaméstnance. Ufad prace CR proto klade velky dliraz na uz
zminéné prohloubeni poradenstvi a individudlniho pristupu nejen ve vztahu
k uchaze¢lim a zajemclim o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavatelim.
Za zminku stoji organizace vybérovych fizeni ¢i predvybéry vhodnych
uchaze&l o zaméstndni, které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakladé
jejich konkrétnich pozadavka.

»Pro Urad prdce CR je prioritou motivovat uchazece o zaméstndni k
tomu, aby se snaZili zvysit si pFijem pfedevsim vlastni praci. Tedy aby
zaméstndni ¢i samostatnd vydélecna cinnost apod. pro né byly skutecné
hlavnim zdrojem prijmu. Podstatné ale také je, jaka je nabidka volnych
pracovnich mist v konkrétnim regionu a naopak profesni sloZeni uchazecii o
zaméstndni. Tedy zda se potkdva nabidka s poptdvkou. V opacném pripadé
se UP CR samozfejmé maximdiné snaZi o jesté intenzivnéjsi
zprostredkovatelskou prdci jak s uchazeCi o zaméstndni, tak také se
zaméstnavateli, aby napriklad sloZeni rekvalifikaci v regionu odpovidalo
praveé jejich potfebam a poZadavkiim,” upozornuje Katefina Sadilkova.

V této souvislosti je ale tfeba poukdzat na fakt, Ze uchazeci o
zaméstnani z evidence Ufadu prace CR nejsou pro zaméstnavatele jedinym
zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého zaméstnavatele si
zaméstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada aspekt(, napf. vyse mzdy, benefity
nebo tfeba dobfe nastavena firemni kultura zaméstnavatele.

Béhem ledna se do evidence UP CR nové pfihlasilo 61 317 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 6 625 osob, mezirocné
pak niz$i o 2 775 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 53 274 klientd
(ukoncena evidence, vyfazeni uchazeci). To je o 17 200 vice neZ v prosinci a
0 3467 vice nez v lednu 2016. Novou praci ziskalo 34 597 lidi - o 14 425 vice
neZ v predchozim mésici a o 835 vice nezZ pred rokem. Celkem 7 145 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
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Utad préace CR vzdélanim s maturitou. Primérny vék nezaméstnanych cinil v lednu 42,3 roku.
Mezi evidovanymi bylo 131 390 lidi nad 50 let a na celkové nezaméstnanosti se
podileli 33,7 %. Zcelkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi jsou
nezaméstnani déle nez 12 mésict 36,2 % - celkem 141 084 osob. Primérna

Generalni reditelstvi

Dobrovského 25 délka nezaméstnanosti ¢ini 660 dni.
170 00 Praha 7 V uplynulém meésici bylo bez prace 190 443 Zen (48,9 % z celkového
pocCtu nezaméstnanych) a 54 975 OZP (14,1 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Tel.: 950 180 111 Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovniku

ve vyrobé, prodavacl, vSeobecnych administrativnich pracovnikd, uklizecq,
zednikl, kamnaru, dlazdi¢l, montér(, pracovnikd v ostraze, fidicli osobnich a
malych dodavkovych automobill, pomocnych manipulaénich délnik( nebo
pracovnikd v gastronomii.

Na konci ledna 2017 bylo bez prace 15 909 absolventd skol vsech
stupidi vzdélani a mladistvych. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl
mezimésicné o 1 067 a mezirocné pak o 5 166 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 4,1 % (prosinec 2016 — 4,5 %, leden 2016 — 4,5 %).
Bez prace bylo k31. 1. 2017 celkem 11 984 byvalych studentd, tj. o 1 179
méné neZ v predchozim meésici (leden 2014 — 34 601, leden 2015 — 22 175,
leden 2016 — 17 098).

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje
Urad prace CR zvySenou péci. V tomto ohledu sklizi Uspéch predeviim
zprostiedkovatelska prace UP CR, Uzkd spoluprace se zaméstnavateli, realizace
APZ, kde jde zejména o verejné prospésné prace (VPP) a spolecensky tcelna
pracovni mista (SUPM), a intenzivni prace s uchazedi o zaméstnani v ramci
poradenskych aktivit. V pfipadé uplatnéni uchaze¢l o zaméstnani na VPP neni
dllezita vysoka kvalifikace ¢i vyborny zdravotni stav. Zaroven ale umoznuji
dlouhodobé nezaméstnanym, aby si oZivili nebo ziskali pracovni navyky, a po
jejich skonéeni snaze nasli stalou préci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji klientiim
moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

Ke konci ledna podpofil UP CR v rdmci nastroj APZ celkem 26 202
uchazeCl a zajemcl o zaméstnani. APZ prispiva k zaméstnavani uchazecl
prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také projekty
financované z narodnich a evropskych penéz.

»V rdmci APZ spolupracuje Ufad prdce CR jak se zaméstnavateli, tak
s kraji, obcemi a dalsimi institucemi. A jako pomocnou ruku jim mimo jiné
nabizi prispévek na mzdu pro uchazece o zaméstndni, u kterého bylo
provéreno, Ze je na trhu prdce jinak neumistitelny. Jde predevsim o klienty,
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Utad préace CR ktefi jsou dlouhodobé bez prdce, tj. déle neZ 12 mésicii, o OZP, mladé lidi bez
praxe, uchazece nad 50 let Ci rodice pecujici o dité do 15 let apod.,“

Generalni feditelstvi t a
upozornuje reditel Odboru zaméstnanosti Generalniho feditelstvi UP CR Jan

Karmazin.
Dobrovského 25 Postupny Uspéch sklizi i nové pilotovany pfispévek na dojizdku, ktery
170 00 Praha 7 UP CR poskytuje od dubna 2016. Do konce Ffijna o néj mohli zajemci zadat

v sedmi krajich. Od listopadu lofiského roku ho UP €R poskytuje uchaze¢iim a
zdjemcim o zaméstnani vcelé CR. Od dubna 2016 do konce ledna 2017
podalo Zadost o pfispévek celkem 1 805 zajemcl. Nejvice v Moravskoslezském
(587), Olomouckém (518) a Jihomoravském (209) kraji. Jen v lednu jich Urad
prace CR pfijal 367. S 959 7adateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti pfispévku
(s 237 z nich v lednu). V jejich rdmci pfiznal mésicni ¢astku vétsSinou ve vysi 1
500 a 3 500 K¢. Podporeni uchazeci nejcastéji dojizdi do prace 10 — 25 nebo
vice nez 50 km. Jsou mezi nimi lidé rGznych profesi, napf. administrativni
pracovnici, vyrobni, pomocni ¢i montazni délnici, skladnici, prodavaci, vratni,
zdravotnici, laboranti, ucitelky, dispecefi nebo tfeba dokumentator a
prGvodce. Nové mohou lidé Zadat také o jednorazovy pfrispévek na
prestéhovani se za praci ve vysi 50 000 K¢. Dosud tak ucinilo 33 zajemc(.
Nejvice v Moravskoslezském (10) a Olomouckém (7) kraji. Osmi z nich uz UP CR
zadost schvdlil. Ostatni posuzuje. Vzdalenosti prestéhovani se lisi, presahuiji i
200 km. Mezi zadateli se objevuji napf. pracovnici v oblasti osobnich sluzeb, ve
stavebnictvi a v tézbé, asistentka, trenér, obchodni zastupce nebo Fidi¢
autobusu

Tradiéni vlajkovou lodi v rdmci nastroji APZ, spole¢né se SUPM, jsou
verejné prospésné prace. Ke konci ledna pracovalo na VPP celkem 10 990 lidi.
VPP jsou urceny pro docasné pracovni uplatnéni uchazecli o zaméstnani,
kterym UP CR vénuje pfi zprostfedkovani zaméstnani zvy$enou pozornost.
Jedna se o pozice v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Utad
prace CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti.
Smyslem VPP je podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchazecdll. Opakované
maze UP CR podpofit stejného klienta pouze vyjimeéné, napft. v pfipadé, 7e se
jednd o osobu se zdravotnim postizenim, uchazece do 30 nebo naopak nad 50
let i rodice, ktery pecuje o dité do 15 let nebo o uchazece, kterému hrozi
socialni vylouceni, jestlize se opakované prokaze, Zze nemUze najit zaméstnani
na volném trhu prace. Mésiéni vyse prispévku UP CR v ramci tohoto nastroje
APZ vzrostla od 1. 1. 2017 na 15 tis. K¢ V pripadé Asistentli prevence
kriminality a Koordinatord VPP pak na 16 tis. korun.
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Utad préace CR VPP zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pri uklidu a Gdribé vefejnych

prostranstvi a zelené, pomocnych pracich, opravach verejného majetku, v

lesnictvi, v charité, socidlnich sluzbach, v rdmci dohledové sluzby, asistent(

prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné prospésnych cinnosti.

Dobrovského 25 Obce a kraje je mohou vyuZit také pfi odstrafiovani nasledkd Zivelnych pohrom
170 00 Praha 7 nebo pfi zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory.
Diky podpore v této oblasti dostalo ke konci ledna Sanci ziskat zaméstnani 8
578 uchazecl. Celkem 49 lidi podpofil UP CR v rdmci nové ziizenych SUPM u
zaméstnavatele (jde o mista, v jejichz ramci UP CR pFispiva na jejich vybaveni).
Nejcastéji zaméstnavatelé vyuZivaji SUPM ve vieobecné a odborné
administrativé, v gastronomii, hotelnictvi, uklidu, obchodé, ve vyrobé a
sluzbach (i osobnich), ve stavebnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, strojirenstvi Ci
v charité. Pfijimaji na né fidice, prodavace, femeslniky, opravare, kadernice,
kosmeticky, ucetni, vyrobni a montdzni délniky nebo skladniky. Celkem 2 170
nezaméstnanych mohlo na zakladé ptispévku na SUPM zaé&it podnikat.
Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb, pohostinstvi, v obchodé, femeslech (i
administrativeé.

Uchazecim a zajemclim o zaméstnani vydatné pomahaji v ndvratu na
trh prace i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 1. 2017
se jich ucastnilo celkem 1 428 lidi. Béhem uplynulého roku proslo
rekvalifikacemi pres 22,5 tisice uchazec¢l a zajemcl o zaméstnani. Vice nez 80
% z nich kurz v tomto obdobi Gsp&iné ukoncilo. Za 12 mésicd poskytl UP CR na
rekvalifikace témér 270 mil. K¢.

»CeloZivotni vzdélavani je jednou z cest, jak miiZe clovék zvysit své
sance na ziskdni zaméstndni. Urad prdce CR v tom miiZe lidem pomoci mimo
jiné prostrednictvim rekvalifikacnich kurzii, které patfi mezi nejvyznamnéjsi
ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Prispiva tak ke sladéni nabidky a
poptdvky na trhu prdce,” vyzdvihuje Katefina Sadilkova.

Mezi klienty je zna€ny zdjem o kurzy zamérené na zakladni pocitacové
dovednosti, kurzy pro ziskani fidi¢skych a profesnich prikazl, svarecské kurzy a
kurzy ucetnictvi. Pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti se
nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39, 40 - 44 a 50 — 54 lety, z hlediska
kvalifikace jsou mezi ucastniky nejvice zastoupeni uchazeci s vyucnim listem,
Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a klienti se zakladnim vzdélanim. UP
CR muze financovat plné nebo éaste¢né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a rekvalifikacni kurzy pfimo u
zaméstnavateld.
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Utad préace CR Mezi skupiny uchazecd o zaméstnani ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti patfi téZ osoby se zdravotnim postiZzenim. Proto i v jejich
pripadé poskytuje UP CR piispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci
chranénych pracovnich mist (CHPM) finan¢né podpofil ke konci ledna 2 011
Dobrovského 25 OZP (z toho jich 54 vykonava samostatné vydéleénou cinnost). Nejéastéji se

170 00 Praha 7 jednd o pozice uréené vyrobnim, montainim a pomocnym délnikiim,
remeslnikim, pracovnikim v osobnich a uklidovych sluzbach, administrative,
obchodé, prodeji a ostraze, skladnikiim, Sickam, operatorim call center apod.
Celkem 90 uchaze¢dim ptispél UP CR na provoz CHPM. B&hem uplynulého
roku podpofil Ufad prace CR v ramci nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti 7 914 osob se zdravotnim postizenim. Za 12 mésicl poskytl na
podporu jejich zaméstndvani vice nez 5 mid. K¢.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 116 278
lidi, tj. 29,9 % vSech uchazecl vedenych v evidenci (prosinec 2016 — 27 %,
leden 2016 — 26,5 %). Nezaméstnani pobirali v primeéru 6 517 K¢. O rok dfiv ji
UP CR vyplacel 123 734 uchazeélim o zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledk( za prosinec 2016, ukazuje, 7e se Ceska republika drzi dlouhodobé
pod priimérem EU.V tomto mésici méla CR nejniz$i miru nezaméstnanosti
vramci sezénné odisténych dat (CR — 3,5 %, SRN 3,9%, EU28 — 8,2 %).
Podrobnosti na http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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