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Praha, 9. 7. 2024

Nezaméstnanost v Cesku je nejniz$i v EU, zajem
o rekvalifikace roste, za prvni pololeti pomohl Urad
prace k nové praci 140 tisicim lidi, o 65 tisic vice nez
vioni

e Ufad prace Ceské republiky evidoval k 30.6.2024 celkem 272 684 uchazeéu
0 zaméstnani, o 1 638 méné nez v kvétnu. Podil nezaméstnanych ke konci ¢ervna
€inil 3,6 %, stejné jako v kvétnu.

¢ V meziroénim srovnani s ¢ervnem 2023 byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,2 proc.
bodu, tedy o 22 892 uchazec¢i. Nezaméstnanost mezimési¢né klesla ve 12 krajich
a v 52 ze 77 okrest Ceska.

e Pocet evidovanych uchaze¢i o zaméstnani byl v €ervnu o 9 132 vyssi nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Previs poptavky nad nabidkou prace tak
trva jiz sedmy mésic v Fadé.

o Uradu prace se Gispésné dafi najit zaméstnani pro rostouci poéet lidi - v éervnu takto
pomohl 20 987 uchaze¢iim o zaméstnani, coz je o 63,5 % vice proti stejnému obdobi
vloni. Proti lonisku vyrazné vzrostl i pocet rekvalifikaci - o vice nez 150 %.

v v

eV mezinarodnim srovnani je nezaméstnanost v CR opét nejnizsi v celé EU.

V Cervnu jiz mira nezaméstnanosti vyCerpala sezénni zdroje poklesu a oproti kvétnu jiz dale
neklesala a zustala na 3,6 %. V absolutnim vyjadfeni vSak doSlo k dalSimu poklesu poctu
registrovanych uchaze€u o zaméstnani o 1 638 lidi. Co se tyka meziro¢niho srovnani, tak
zatimco v roce 2023 doslo mezi kvétnem a Cervnem k poklesu miry nezaméstnanosti, a velmi
mirnému, v letoSnim roce tomu jiz tak nebylo. Jak zaméstnavatelé jiz s pfedstihem avizovali,
v letoSnim roce pfijimaji méné sezénnich pracovnikd. Tyto tzv. ,brigady“ vyuzivaji nejen
studujici, ale i nezaméstnani.

.Za ¢erven jsme nezaznamenali Zadnou zasadni zménu v mife nezaméstnanosti. Ta stale
zustava velmi nizka, dokonce opét nejnizsi v celé EU, coZ je urcCité skvéla zprava. Velmi
pozitivni je ale i to, Ze se Uradu préce dafi nachazet zaméstnani stéle vice lidem. Viyrazné nam
roste také podet absolvovanych rekvalifikaci, které Ufad prace administruje a nabizi. Lidé si
touto cestou mohou vyrazné zlep$it svou kvalifikaci v riznych oborech, a tim si sou¢asné
vylepSit svou pozici na trhu prace,“ uvadi ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka
(KDU-CSL).

Generalni Feditel Uradu prace CR Daniel Kristof k aktualnim statistikam fika: ,Vysledky
prvniho pololeti ukazuji tfi jasné supertrendy: zajem o nizkokvalifikovanou praci setrvale klesa,
ale zaroveri setrvale roste zajem o rekvalifikace, coz je moc dobre. Tretim vyraznym trendem
je rostouci podet lidi, které Ufad préce vraci na trh préce a nachézi jim lep$i uplatnéni. Pro
prosperitu a konkurenceschopnost tuzemské ekonomiky je dllezité, Ze roste zajem
o rekvalifikace a dotované kurzy v oblasti digitalizace, primyslu 4.0 a datovych analyz — ty
nabizime na e-shopu www.jsemvkurzu.cz. Poslanim Ufadu prace je ale také aktivné hledat

slozZitéji, a pomahat lidem vydélavat vic. A to se nam dafi. Velmi proto dékuji svym kolegynim
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a kolegum, s jejichz pomoci si novou praci naslo v uplynulém pdl roce vice nez 140 tisic lidi.
Nedavna analyza MPSV pak ukéazala, Ze si lidé oproti minulému zaméstnani zvysSili svij pfijem
v priméru o0 8 % poté, co dostali podporu v nezaméstnanosti a také kvalifikovanou pomoc
a kariérni poradenstvi na Uradu préace,” uzavira Daniel Kristof.

Mimo Urad prace CR zvefejfiuje statistiky o pracovnim trhu také Cesky statisticky urad
(CSU). Jeho data uvadi miru nezaméstnanosti v populaci ve v&ku 15 - 64 let a pochazeji
z Vyb&rového $etfeni pracovnich sil provadéného vlastni tazatelskou siti CSU
v domécnostech. Jsou tak metodicky odli$na od administrativnich dat Ufadu prace CR
o0 evidovanych uchazedich o zaméstnani. Data CSU umoZfuji mezinarodni srovnani
v ramci Eurostatu, ktery zvefejiiuje mésicni pfehledy o nezaméstnanosti za €lenské staty
EU. ,V Evropské unii se posledni rok pohybuje srovnatelné méfena mira nezaméstnanosti
okolo $esti procent a zda se stabilizovana. V Cesku byla hodnota v kvétnu méné nez
polovicni, pouze 2,7 %, a zlstala tak nejnizsi ze v8ech c¢lenskych statu. Velmi nizké miry
nezaméstnanosti maji je§té Polsko a Malta, kde se pohybuji kolem tfi procent, k této hranici
se nové blizi také Slovinsko. Naopak dvouciferné miry ztstévaji ve Spanélsku a v Recku,
i kdyZ tam se situace opatrné zlepsSuje,” fika Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti CSU.

06/2024 06/2023 06/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,6% 3,4% 3,1%
Pocet uchazecli o zaméstnani 272 684 249 792 231 309
Pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani 250 337 226 143 208 196
Pocet volnych pracovnich mist 263 552 286 690 319 408
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (kvéten) 2,6% 2,3% 2,4%
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V evidenci Uradu prace CR (UP CR) bylo v &ervnu 2024 nové registrovano 31 395 lidi. V ramci
krajského srovnani mezimeésiéné poklesl podil nezaméstnanych osob v 11 regionech, nejvice
v kraji Karlovarském a Libereckém. V absolutni hodnoté ubylo nejvice uchaze€l o zaméstnani
v Moravskoslezském a ve Stfedoeském kraji. Oproti pfedchozimu mésici mirné klesl pocet
volnych pracovnich mist, a to na 263 552 (v kvétnu to bylo 266 517 mist).

Pomér mezi uchazeci a volnymi misty
(2021-2024)
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V Cesku pracuje pies 123 tisic uprchlikd, kli€ovy je jazyk

Z dat Ufadu prace CR vyplyva, Ze od vypuknuti konfliktu (24. 2. 2022) do konce &ervna 2024
ziskalo praci jiz celkem 436 143 osob z Ukrajiny pod do€asnou ochranou (293 456 z nich jsou
Zeny, tedy zhruba 67 %). Néktefi uprchlici se mezitim jiz vratili zpét doml nebo ze zaméstnani
odesli. Ke konci &ervna jich na tzemi CR pracovalo 123 813. Nejvice ve Stfedodeském
(21 874 osob) a Plzeriském kraji (16 884 osob) a v Praze (15 076 osob). Nej¢astéji pracuji
jako pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé nebo montazni délnici vyrobkl a zafizeni,
dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé
ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci &ervna evidoval UP CR celkem 15 404 obg&an(i Ukrajiny s do&asnou ochranou
(v kvétnu 15 878 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani
(1795 zajemchd o zameéstnani, v kvétnu 1848 zajemcl o zaméstnani) nebo Zzadost
o zprostfedkovani zaméstnani (13 609 uchaze€l o zaméstnani, v kvétnu 14 030 uchazecu
0 zaméstnani). Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s docasnou
ochranou tvofili 5,0 % (v kvétnu 5,1 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 30. 6. 2024 se na
Ufadu prace CR zaevidovalo celkem 56 632 (v kvétnu 55 835) osob s dodasnou ochranou.
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Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klientd jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi ob&antm z Ukrajiny s do¢asnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurza Ceského jazyka pro
cizince, do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 13 712
ob&anl z Ukrajiny s do¢asnou ochranou a 11 074 z nich ho také uz absolvovalo. V ¢ervnu
2024 kurz zahajilo 618 ob¢anu z Ukrajiny s do€asnou ochranou (v kvétnu to bylo 797, v dubnu
849, v bfeznu 926, v unoru 903, v lednu 544) a rekvalifikaci v tomto mésici 584 z nich uspésné
ukoncilo.

Pokles nezaméstnanosti ve vétsiné krajua a ve dvou tretinach okresu, nejnizsi ma

Praha-vychod, nejvyssi hlasi Mostecko

Nezaméstnanost v regionech

30.06.2023 30.06.2024

VYK PHA PAK PzZK ZLK JEK HKK SEK C6R OLK LBK JMK KVK MSK ULK

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych uchazeéu o zaméstnani ve
véku 15-64 let) byl v ervnu v Usteckém kraji (5,9 %) a Moravskoslezském kraji (5,2 %). Tyto

v v

nezaméstnanost byla v kraji Vysoc€ina a v Praze (2,7 %). MeziroCné se situace nejvice
zménila v Usteckém a Olomouckém kraji, kde podil nezaméstnanych osob vzrostl oproti
nezaméstnanost byla ke konci Cervna v okresech Praha-vychod (1,4 %), Praha-zapad
(1,6 %), Rychnov nad KnézZnou a BeneSov (1,9 %) a Pelhfimov (2,0 %). Naopak nejvyssi
podil nezaméstnanych hlasi okres Most (8,4 %), Karvind (8,1 %), Chomutov (6,9 %)
a Bruntél (6,6 %).

Z hlediska meziro€niho srovnani jednotlivych okresu CR doslo ve vétsiné okrest k nardstu
nezaméstnanosti, za celou CR doslo ke zvySeni podilu nezaméstnanych osob (PNO) o 0,2
p.b. (procentniho bodu). Pokles PNO byl zaznamenan u 7 okresil, jde o okres Brno-mésto
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30. 6. 2024
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hranice statu

a dale pak Hlavni mésto Prahu
a okresy StfedoCeského kraje
Kladno, Beroun, Pribram,
MéInik a Praha-vychod. Naopak
k nejvySSimu meziroénimu
narustu dosSlo v okresech
Usteckého, Moravskoslezského
a JihoCeského kraje. Nejvétsi
absolutni narust zaznamenal
okres Most, kde doslo
k meziroénimu narGstu PNO
01,6 p.b., dale pak Bruntal (0,9
p.b.) a okresy Novy Jicin,
Sokolov a Prostéjov (shodné
00,8 p.b.).

Meziroéni zména podilu nezaméstnanych osob (PNO) mezi

Zervnem 2023 a éervnem 2024 v CR v élenéni dle okresi v p.b.
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Zdroj dat: U¥ad prace CR, CSU

Z celkového poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani bylo 148 630 zen, ty tak tvofily 54,5 %
z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Podil nezaméstnanych muzl poklesl na 3,2 %,
Zen zustal na 4,0 %.

Pramérny vék nezaméstnanych byl v ¢ervnu 43 let, loni to bylo 43,4 roku. Vékova struktura
uchazecl o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni. A i v pribéhu uplynulych 12
mésicl doslo pouze k mirnym zménam.

V meziro€nim srovnani v ¢ervnu vzrostl podil nezaméstnanych osob ve vékové skupiné do 29
let 0 0,9 procentniho bodu. Naopak v kategorii 50 plus doslo k jeho poklesu o 0,7procentniho
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bodu. V evidenci UP CR bylo k 30. 6. 2024 celkem 99 755 uchaze&( nad 50 let a tvofili 36,6 %

z celkového pocCtu nezaméstnanych.

Struktura uchazecu dle vé
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Zmeény ve strukture nezaméstnanych .40
podle stupné vzdélani ukazuji, ze k 90 000
nejvysSimu meziroénimu narastu 80 000
doslo v pfipadé evidovanych uchazec

se zakladnim vzdélanim (0 6 872) a u 70000
vyucenych uchazecu (o 6 728). Pokud 60000
jde o rozdéleni podle profesi, ke konci 20000
gervna bylo v evidenci UP CR nejvice 40000
pomocnych a nekvalifikovanych 30000
pracovnik, a to 83 233. 20 000
Ke konci predchoziho mésice evidoval 10008
UP CR celkem 11234 mladistvych

(vék 15 - 18 let) a absolventa Skol

vSech stupna vzdélani. Mezimésicné

je to méné o 1 185 osob, mezirocné pak

vice o 1722 lidi. Na celkové 8000
nezaméstnanosti se podileli 4,1 % 7000
(kvéten — 4,5 %, Cerven 2023 — 3,8 %). 6 000
Vramci této kategorie absolventt

a mladistvych evidoval Ufad prace CR ©°000
celkem 6297 absolventi a celkem 4000
4962 mladistvych (kvéten — 5141, 3000
Cerven 2023 — 4 264), mladistvi tvofili 2000
1,8 % z celkového pocétu uchazecl o
zaméstnani. Stejné& jako jinym skupinam ' 900
uchaze€l o zaméstnani, kterym hrozi 0

dlouhodoba nezaméstnanost, vénuje upP

Z hlediska stupné vzdélani byli bez
prace nejCastégji uchazedi
o zaméstnani s nizsi kvalifikaci,
predevsSim vyuéeni bez maturity

a se zakladnim vzdélanim.

V uplynulém mésici hledalo praci

37195 osob se zdravotnim
postizenim (OZP) - 136 %
z celkového poctu

nezaméstnanych. Zaméstnavatelé
jim nabizeli prostfednictvim UP CR
celkem 10 279 volnych pracovnich
mist. NejCastéji se jednalo o pozice
pro pracovniky ostrahy, uklizeCe
a pomocniky v domacnosti nebo
montazni délniky.
Struktura uchazecu dle vzdélani

90 998
81561
62 834
26 151
8 310 2 830 I
m
bez Z8 vyuéen/a
vzdél.

Pocet absolventll (bez mladistvych)

7302
6297
5222 5282 I
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CR i tdmto klientim zvySenou péci. Specialné mladistvym vénuji velkou pozornost
kariérovi poradci z Informaénich a poradenskych stredisek, ktefi si je zvou na individualni
schlizky a s uchazedi intenzivné pracuji. Je-li to jen trochu mozné, snazi se je nasmérovat
zpét ke studiu na stredni Skole, tedy udrzet je ve vzdélavacim procesu, pfipadné jim nabizi
napfiklad vhodnou rekvalifikaci. Informacni a poradenska stfediska maji pfehled o Skolach
v jednotlivych regionech a dokazou v tomto smyslu velmi efektivné pomoci.

Roste dlouhodoba nezaméstnanost: tretina lidi je v evidenci déle nez rok

Struktura uchazecu dle délky evidence  za poslednich 12 mésicli se zménila

struktura uchazedu o zaméstné)ni
podle délky setrvani v evidenci UP
CR.

V meziro¢nim srovnani klesl podil
téch, ktefi jsou bez prace méné
nez 3 mésice, na celkovém poctu
nezaméstnanych o 1,3 procentniho
bodu na 28,5%. Jde celkem
0 77694 osob. Naopak podil
uchazecl, ktefi jsou v evidenci vice
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10% . 24,1 298 28.5 nez 12 mésicu, vzrostt o 1,9
0% == I B B procentniho bodu na 31,8 % (86 527
2020 2021 2022 2023 2024 osob). Primérna délka evidence

ve srovnani s kvétnem se zvysila
o 7 dnti na 508 dni.

mdo 3 mésici m3-12 mésicti m12 a vice mésicu

Urad prace umi najit zaméstnani pro rostouci poéet lidi - v éervnu takto pomohl 20 987
uchazeclim o zaméstnani, coz je 0 63,5 % vice nez viloni - za cely pullrok 140 396 lidem,
coz je o 86 % vice nez vioni

B&hem &ervna se na Ufadu prace CR nové E

zaevidovalo 31 395 lidi. To je mezimési¢né
méné o1 140 osob (0 3,5 %) a mezirocné
méné o 173 (o0 0,5 %) osob. Nejvice novych
nezaméstnanych hlasi  Moravskoslezsky
(3981) a StfedoCesky kraj (3 711). Naopak
nejméné kraj Karlovarsky (936). Z hlediska
okresli pak nejvice nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence UP CR v Praze (3 434)
a nejmeéné v okrese Jesenik (122).
O zprostiedkovani zaméstnani a zarazeni do
evidence UP CR Z&daji v soudasné dobé
zejména lidé, ktefi pfichazeji napf. z oblasti
maloobchodu a velkoobchodu, vefejné spravy,
obrany asocialniho zabezpeeni, vyroby
kovovych konstrukci, vzdélavani, zdravotni

Urad prace CR

Nové zaméstnani diky Ufadu prace CR
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pé&e, vyroby motorovych vozidel, strojii a zafizeni. Ufadu prace CR se v ervnu podafilo na
trh prace umistit 20 987 lidi (tedy o 63,5 % vice nez vloni, letos v kvétnu to bylo 24 056 lidi).
Naopak zevidence odeSlo 33 033 uchazecu, tj. 05258 osob (013,7 %) méné nez
v pfedchozim mésici a 0 2 636 osob (0 7,4 %) méné nez v Cervnu 2023. Novou praci ziskalo
24 267 lidi. Rada z nich na$la uplatnéni v oblasti maloobchodu, ve vefejné spravé,
velkoobchodu, ve vyrobé kovovych konstrukci, v oblasti zdravotni péce, ve vyrobé
potravinarskych doplnik( nebo ve stravovani a pohostinstvi.

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazecu

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v ¢ervnu 79 955 osob, coz predstavuje 29,3 % vSech
uchazecl o zaméstnani (kvéten 2024 — 30,2 %, Cerven 2023 — 28,1 %).

ey v . Poc hazecu zaméstnani
Vyvoj vyse podporyvnezamestnanost|11 a70 ocet uchazecu 0 amestna

12 000 s narokem na podporu
o71g 03— v nezaméstnanosti mezirotné vzrost

10 000 8 742 837 — 0 9695 osob. Uchaze€i v priaméru
— pobirali 11 379 K& mésicné (kvéten —

8000 11 254 K&). Podporu v nezaméstnanosti
do 4500 K¢ pobiralo 4097 (5,1 %)

6000 osob. Jedna se zejména o klienty, ktefi
prisli do evidence UP CR napf. po

4 000 skondeni rodi¢ovské dovolené, pecovali
0 osobu blizkou nebo byli v doCasné

2 000 pracovni neschopnosti po skonéeni
vydéle€¢né Ccinnosti. Maximalni vysSi

0 podpory, tedy 24 608 Ké&, pak UP CR

2020 2021 2022 2023 2024 véervnu vyplacel 3851 (4,8 %)

uchazedlm o zaméstnani.

V 8ervnu 2024 vyplatil UP CR podle pfedb&znych adaji v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1 003 250 tis. K& (v kvétnu 2024 celkem 1 026 876 tis. KE). Za celé
1. pololeti letoSniho roku €ini pfedbézné Cerpani vydaji na podpory v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci 6 541 215 tis. K&, coz je ve srovnani se stejnym obdobim roku 2023 narust
0 21 %. Vydaje za srovnatelné obdobi 1. pololeti roku 2023 Cinily v absolutnim vyjadfeni
5409 359 tis. K&.

Poéet volnych mist klesl, dominuje Praha a stfedni Cechy, na jedno pfipada
jeden uchazec¢, nejvétsi poptavka je po ridicich a po obsluze strojt

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 263 552
volnych pracovnich mist, 0 2 965 méné nez v kvétnu a 0 23 138 méné nez pied rokem (pokles
0 8%). Na jedno volné pracovni misto aktualné piipada v CR v priméru zhruba
1 uchazeé¢ o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,3), Bruntal (6,0), Hodonin
(5,2) a Dé&cin (4,8). Na 73,3 % z nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim ¢i niz§im vzdélanim, 67,4 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji nejcastéji zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o obsluhu
vysokozdviznych vozik( a skladniky, o montazni délniky, kuchafe, o fidiCe nakladnich
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automobilt a tahacl, nebo uklizeCe. Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze
(78 868 mist) a ve StfedoCeském kraji (51 233 mist).

UP CR pomaha vramci klisové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeCim o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminafe nebo
treba pomUze s rekvalifikaci.

Aktivni politika zaméstnanosti: meziroéné dvaaputlkrat vice rekvalifikaci

UP CR vénuje v8em skupindm uchazedd a zajemch ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
podpofil celkem 10 900 uchazelu a zajemcl o zaméstnani (vSechny udaje v oblasti Aktivni
politiky zaméstnanosti jsou vzdy k 30.6. 2024). Tak napfiklad — na vefejné prospésné prace

(VPP) umistil 439 lidi. " —— - ”
Zaméstnani ziskalo také Pocet podporenych uchazeéu na vybrané

4900 uchazedl diky nastroje APZ (k 30.6. 2024)

, v 4 900
vyhrazenym spole€ensky
ucelnym pracovnim
mistdm (SUPM). Pro 4
osoby zFidili
zaméstnavatelé zcela
nova mista, v jejichz
ramci UP CR piispiva na
jejich vybaveni (SUPM).
DalSich 510
nezaméstnanych zahajilo 439
diky SUPM soukromé >
podnikani. V navratu na Vo
pracovni trh také pomaha VPP
pfispévek na dojizdku.
Touto cestou podpofil UP
CR celkem 274 lidi. Zvy$enou pééi vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim
(OZP). | v jejich pfipadé poskytuje prispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci
predchoziho mésice takto podpofil 323 OZP. Dulezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace,
kterymi Utrad prace CR finanéné& pomaha nejen uchaze&im, ale také zajemctim o zaméstnani.
K 30. 6. 2024 se jich ucastnilo 3 290 osob (k 30. 6. 2023 to bylo 1307 lidi, coz je meziro¢ni
narast o0 152 %). Celkem od zacatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 20 118 klientd,
tedy 0 5 678 vice nez za prvni pololeti lorfiského roku.
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Tou nejcastéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy ceského jazyka pro cizince,
pocitacové kurzy a kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych prikazu, vE€. profesni zpUsobilosti.
S ohledem na zménu vladni politiky doslo meziro¢né k poklesu pocétu osob zaméstnanych
prostiednictvim verejné prospésnych praci o 91 %, coz vSak bylo z velké Casti
kompenzovano narlstem poctu osob, které byly zaméstnany prostfednictvim spoleéensky
ucelnych pracovnich mist, ato 0 218 %.
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Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, pfedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 2 031 pozic. Nejvice pak v Usteckém (780)
a v Moravskoslezském (276) kraji. A nejedna se jen o €innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zeleng, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem verfejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé& pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzb&) apod.

Na verejnou sluzbu nastoupilo v ¢ervnu celkem 3 134 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejména osoby v hmotné nouzi, které timto plni povinnost aktivizace a snahy o zvySeni pfijmu
vlastni praci. Benefitem je, Ze v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin mési¢né ziskaji
uCastnici i navySeni minima, z néhoz je vypocitavana vySe davky prispévek na Zivobyti.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro média:

Martin BuSo

tiskovy mluvéi Uradu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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