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Praha, 8. 3. 2024

Nezameéstnanost se v unoru zastavila na 4 %
Je treti nejnizsi v EU — pomahaji rekvalifikace

Urad prace Ceské republiky evidoval k 29.2.2024 celkem 296107 uchazeét
0 zaméstnani (UoZ), o 561 vice nez v lednu a o 13 599 vice nez v unoru 2023. Podil
nezaméstnanych osob mezimési¢né zustal na stejné hodnoté a meziroéné vzrostl o 0,1
p. b. Ke konci unora €inil 4 %. Pomineme-li covidovy rok 2021, je to v inoru nejvice od
unii. Pocet evidovanych uchazec¢li o zaméstnani byl pritom o 27 528 vyssSi nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Webové stranky www.jsemvkurzu.cz nabizi
rekvalifikace a kurzy pro kazdého.

Podil nezaméstnanych osob (PNO) zustava v unoru tradi€né na velmi podobné urovni jako
v lednu. V unoru se jiz neprojevuje dopad ukon&eni sezénnich praci €i pracovnich poméru na
dobu urcitou, coz bylo diivodem rlstu poctu uchazec€u o zaméstnani v lednu. Na druhou stranu
v unoru jesté nedochazi k poklesu nezaméstnanosti kvlli zahajeni sezénnich praci. Pocet
noveé registrovanych uchazec€l o zaméstnani je ve srovnani s pfedchozim mésicem zhruba
o tfetinu nizsi. Pfichody a odchody uchaze€u o zaméstnani z evidence nezaméstnanych jsou
na rozdil od pfedchozich mésicu vyrovnané a jsou zplsobeny spiSe pfirozenym pohybem
osob mezi pracovnimi misty nez sezénnimi vlivy.

.PocCet uchazeéu na trhu prace odpovida dosavadnim trendum v nezaméstnanosti. Co je
podstatné, ta se stale drzi na velmi nizké drovni. Rad bych podékoval firmam
a zameéstnavatelim, ktefi davaji lidem préaci. Jsou ddlezitym krokem ke stabilité na ¢eském
trhu prace. Stéle je v8ak rada volnych pracovnich mist, ktera jsou pro uchazece k dispozici.
Mezi ty nejzadanéjsi se jiz tradicné fadi délnické profese, ale také profese z oblasti
gastronomie a pohostinstvi nebo jiné kvalifikované pozice,“ uvadi ministr prace a socialnich
véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

.Mira registrované nezaméstnanosti se po lednovém nardstu stabilizovala. Jiz treti mésic po
sobé prfevySuje pocet uchazeCtu o zaméstnani v na$i evidenci pocet evidovanych volnych
pracovnich mist. Zaroven vidime, Ze roste pocet zajemc( o rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy
digitalnich kompetenci. Lidé si zalinaji uvédomovat, Ze se trh prace dynamicky méni a Ze se
ve vlastnim zajmu musi prabézné vzdéladvat a ziskavat nové kompetence. Na naSich
webovych strankach jsou jiz dnes stovky riznych Skoleni zamérenych na rozvoj IT a digitalnich
dovednosti a dovednosti potfebnych pro Primysl 4.0., které se stavaji nezbytné nejen pro
pracovni, ale také pro bézny Zivot. Nabidku $koleni chceme vyrazné roz$ifovat. Na vétSinu
z nich Urad préce finanéné pfispiva &i je dokonce zdjemctim zcela hradi. Napfiklad nyni lidem,
kteri chtéji ziskat digitalni dovednosti, miiZeme zaplatit rekvalifikace nebo kurz az za 50 000
korun,” odkazuje generalni Feditel Ufadu prace CR Daniel Kristof na portal
WWW.jsemvkurzu.cz.
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.ZVvIasté dnes, u pfileZitosti Mezinarodniho dne Zen, bych rad ocenil zapojeni Zen do
pracovniho procesu. Je dobre, Ze vétSinu — témér dvé tretiny - Gcastnik( rekvalifikaci tvori
Zeny,“ uzavira Daniel Kristof.

.V poslednich letech je na ¢eském pracovnim trhu v pfistupu lidi vidét pomérné vyrazny posun.
Pina tretina ekonomicky aktivnich dospélych je dnes jiZz vyrazné oteviena prubéznému
doplriovani své kvalifikace, ¢i uplné zméné pracovniho zaméreni, kdyby tim ziskali
dlouhodobé lepsi pracovni uplatnéni. Do urcité miry jde o poznanou nutnost, k ¢emuz notné
prispély také otfesy v obdobi pandemie, béhem niz rada lidi v segmentech nejvice zasaZzenych
omezenimi provozu musela chté nechté prejit k jinym typam ¢&innosti. Rychle se prosazujici
technologické zmény tlak na adaptaci déle zvysuji,“ vysvétluje Tomas Ervin Dombrovsky,
analytik spole¢nosti Alma Career zastfeSujici jedny z nejvétsich ¢eskych online portall prace.
S nastupem aplikaci generativni umélé inteligence a s vSudypfitomnym vyuzivanim digitalnich
nastroju obecné podle néj neni pfekvapivé, ze je velmi vysoky zajem pravé o prohlubovani
digitalnich dovednosti a praci s vybranymi nastroji - od zpracovani informaci a dat, pfes design
¢i vyvoj online nastroju a sluzeb, az po tvorbu obsahu pro komunikaci na socialnich sitich.
~,Kromé této oblasti jsou dlouhodobé velmi Zadané také kompetence v oblasti projektového
fizeni, dale velmi vyrazné v obchodu a komunikaci, ¢i v oblasti financi - at uz jde o poradenstvi
pro domacnosti a jednotlivce, ¢i celou oblast podnikovych financi. Pro moznost adekvatniho
uplatnéni jsou v poslednich letech zasadni také kurzy a Skoleni z celé palety soft-sklils:
vyjednavani, tymova préace, time-management atp. A stalici rozhodné nadale zdstava vyuka
cizich jazyku - primarné anglictiny - v jejimz osvojeni bohuzel ¢eska populace nadale mirné v
porovnani s vétsinou zemi EU zaostava,” upozoriiuje Tomas Ervin Dombrovsky.

02/2024 02/2023 02/2022

Podil nezaméstnanych osob v CR 4,0% 3,9% 3,5%
Pocet uchazecli o zaméstnani 296 107 282 508 263 433
Pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani 272 376 257 754 240 631
Pocet volnych pracovnich mist 268 579 283 097 363917
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (leden) 3,2% 2,6% 2,5%

V evidenci Ufadu prace CR bylo v unoru 2024 nové registrovano 35 365 lidi. V ramci
krajského srovnani vzrostl podil nezaméstnanych osob v 6 regionech, nejvice v Libereckém,
v Plzeriském a v Olomouckém kraji. V absolutni hodnoté pfibylo nejvice uchazecu
0 zaméstnani v Usteckém, Olomouckém a Plzefiském kraji. Oproti pfedchozimu mésici mirné
vzrostl po€et volnych pracovnich mist.

Ukrajinci: vyrazné pribylo uprchlikl ucicich se ¢esky

Z dat Uradu prace CR (UP CR) vyplyva, Ze od vypuknuti konfliktu (24.2. 2022) do konce Gnora
2024 ziskalo praci jiz celkem 383 469 osob z Ukrajiny pod do€asnou ochranou (260 189 z nich
jsou zeny, tedy témér 68 %). Néktefi uprchlici se mezitim jiz vratili zpét domu nebo ze
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zaméstnani odedli. Ke konci ledna jich na uzemi CR pracovalo 121 338. Nejvice ve
StifedoCeském (21 591 osob) a Plzefiském kraji (16 795 osob) a v Praze (14 855 osob).
Nejcastéji pak jako montazni délnici vyrobkd a zafizeni nebo pomocnici ve stavebnictvi,
vyrobé a v doprave, dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V urcitych oblastech
tak zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci tnora evidoval UP CR celkem 15 648 ob&ant Ukrajiny s dogasnou ochranou (leden
14 874 osob), ktefi si podali Zzadost o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani (1 628
zajemcl o zaméstnani, leden 1 284 zajemcl o zaméstnani) nebo zadost o zprostfedkovani
zaméstnani (14 020 uchazedu o zaméstnani, leden 13 590 uchazeCld o zaméstnani)
o0 zaméstnani. Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s do¢asnou
ochranou tvofili 4,7 % (leden 4,6 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 29. 2. 2024 se na
Uradu prace CR zaevidovalo celkem 52 055 (leden 50 625) osob s dodasnou ochranou.

Jednou z nejcastéjSich prekazek pro vykon predevsim kvalifikovanych profe3| je v pfipadé této
skupiny klientt jazykova bariéra. Urad prace CR proto nabizi cizincim mimo jiné pomoc
s financovanim rekvalifikaénich kurzl Ceského jazyka, do kterych dosud (od vypuknuti
konfliktu na Ukrajin€) nastoupilo celkem 10 585 lidi a 8 904 z nich ho také uz absolvovalo.
V unoru 2024 kurz zahajilo 903 cizinct (v lednu to bylo 544, &ili nardst o 66 %, v prosinci to
bylo 122). Ve stejném mésici rekvalifikaci 225 osob uspé&sné ukoncilo.

Nejvétsi narasty nezaméstnanosti v Olomouckém, Jiho¢eském a
Moravskoslezském kraji

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych uchazeCu o zaméstnani ve
véku 15-64 let) byl v unoru v Usteckém kraji (6 %) a Moravskoslezském kraji (5,5 %). Tyto
regiony mély nejvy88i  podil y )

nezaméstnanych osob ve stejném Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024

v v,

obdobi iloni. Naopak nejnizsi 28.02.2023 W 29.02.2024
nezaméstnanost byla v Praze

(2,9%) a vkraji Zlinském a
Plzeriském (3,2 %). Mezirocné se 42442 a5 44"

situace nejvice zmeénila 33 34 3539
v Olomouckém  kraji, kde podil s, 0, a0se 2% s
nezameéstnanych osob vzrostl oproti

Gnoru 2023 o 04p.b., dale v | | | | I | | |

Jihodeském a v Moravskoslezském
PHA ZLK PZK VYK PAK SCK HKK JCK CR OLK LBK JMK KVK MSK ULK

558

kraji (narast o 0,3 p. b.) Na drovni
okresCl jsou rozdilyjeété vice patrné.
konci unora v okresech Praha-
vychod (1,5 %), Praha-zapad (1,6 %), Rychnov nad Knéznou, Pelhfimov a BeneSov (2,2 %).
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres Karvina (8,2 %), Bruntal (7,9 %) a Most
(7,6 %).
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Struktura uchazeci o zaméstnani: vice nez tietina z nich ma nad 50 let, vzrostl
podil dlouhodobé nezaméstnanych

Z celkového poétu evidovanych PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 29. 2. 2024

uchaze€d o zameéstnani bylo
153 888 zen, ty tak tvofily 52 %
z celkového poctu uchazedu
o zaméstnani. Podil
nezaméstnanych muzu vzrostl
na 3,8 %, u zen zUstal na 4,2 %.
Primérny vék
nezaméstnanych byl v unoru
42,8 roku, loni to bylo 43,3
roku. Vékova struktura
uchaze€d o zaméstnani se
poslednich pét let vyrazné
neméni. A i v pribéhu
uplynulych 12 mésicd doslo -
pouze k mirnym zménam. —_—n el

Struktura uchazeél o zaméstanidle véku

100% - - V meziroCnim srovnani v unoru
. vzrostl podil nezaméstnanych
80% 34,8 | 38,1 | 358 osob ve vékové skupiné do 29 let

o 1,1 p. b. Naopak v kategorii 50
plus a ve skupiné 30-49 let doslo
k jeho mirnému poklesu, ato o 0,7
p. b. resp. 0,3 p. b. V evidenci UP
CR bylo k29.2.2024 celkem
105927 uchazeCld nad 50 let
a tvofrili 35,8 % z celkového poctu
nezameéstnanych.
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2020 2021 2022 2023 2024 Z hlediska stupné vzdélani byli
bez prace nejCastéji uchazedi

Mdo23let M30-49let M50+ 0 zaméstnani s nizsi kvalifikaci,

predevsim vyuéeni bez maturity a se zakladnim vzdélanim.

V uplynulém mésici hledalo praci 38 098 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 12,9 %
z celkového poétu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR
celkem 10 311 volnych pracovnich mist. Nej¢astéji se jednalo o pozice pro pracovniky ostrahy,
uklize€e nebo montazi délniky.
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. L o Zmény ve strukture
10 000 Struktura uchazeci o zaméstnani dle vzdélani nezaméstnanych podle  stupné
106 199 e L et
vzdélani ukazuji, ze k nejvy$Simu
100 000 85 900 mezirocnimu nardstu doslo
v pfipadé evidovanych uchazecl se
80000 66732 zakladnim vzdélanim (o 4 613)
60000 a uchazeCuse stfedni Skolou
(0 3765). Pokud jde o rozdéleni
40 000 podle profesi, ke konci prosince
25774 pylo vevidenci UP CR nejvice
20000  gggy l pomocnych a nekvalifikovanych
2905 e
, W T pracovniku, ato 89 133.
bezvzdél. z§  wvyuéen/a  S§ VoS VS
Ke konci pfedchoziho mésice evidoval Pocet absolventd (bggggladis""vcm
UP CR celkem 14 286 mladistvych (vék °°% 9100
15-18 let) a absolventd Skol vSech
Lo oyt TR 9 000
stupnd vzdélani. Mezimési¢né je to
méné o 142 osob, meziroéné pak vice o 8 500
1723 lidi. Na celkové nezaméstnanosti 8130
se podileli 4,8 % (leden — 4,9 %, uUnor 3o 7823
2023 - 4,4 %). Vramci této kategorie
absolvent( a mladistvych evidoval Ufad 7500
prace CR celkem 9100 absolventd a
celkem 5218 mladistvych (leden — 7000
5090, unor 2023 — 4 473), mladistvi tvorili 02/2022 02/2023 01/24 02/2024

1,8 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani. Stejné jako jinym skupinam uchazecu

0 zaméstnani, kterym hrozi dlouhodoba

nezaméstnanost, vénuje UP CR i témto klientam

zvySenou péci. Specialné mladistvym vénuji velkou pozornost kariérovi poradci
z Informacénich _a poradenskych stredisek, ktefi si je zvou na individualni schuzky

a s uchazedi intenzivné pracuiji. Je-li to jen trochu mozné, snazi se je nasmérovat zpét ke

studiu na stfedni Skole, tedy udrzet je ve

vzdélavacim procesu, pfipadné jim nabizi napfiklad

vhodnou rekvalifikaci. Informacni a poradenska stfediska maiji prehled o Skolach v jednotlivych
regionech a dokazou v tomto smyslu velmi efektivné pomoci.
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Roste dlouhodoba nezaméstnanost

Struktura UoZ dle délky evidence Za poslednich 12 mésicu se zménila
struktura uchazeddl o zaméstnani

28,6 podle délky setrvani v evidenci UP CR.

26,8
80%
- V meziroénim srovnani klesl podil
0% 363 . [ . . téch, ktefi jsou bez prace méné nez
33,4 37,8 36,7 3 meésice, na celkovéem poctu
nezaméstnanych o0 0,7 p. b. na 34,7 %.
Tedy celkem na 102895 osaob.
0% 438 Naopak _podl'l uchazecl, ktefi jsou
31,2 34,3 35,4 34,7 v evidenci vice nez 12 mésicu, vzrostl
) . B B B B o18p.b na286%, (84675 osob).
0% Primérna délka evidence ve
2020 2021 2022 2023 2024 srovnani s lednem vzrostla o 4 dny na
Hdo 3 mésici m3-12 mésicu 12 a vice mésicu 458,

100%

40%

Urad prace dokaze najit zaméstnani rostoucimu poétu lidi - v Gnoru takto
pomohl 20 585 lidem

B&hem unora se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 35 365 lidi. To je mezimé&si¢né méné
017 610 osob (0o 33,2 %) a mezirocné vice o 1243 (o 3,6 %) osob. Nejvice novych
nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (4 325) a StfedoCesky kraj (4 206). Naopak
nejméné kraj Karlovarsky (1 058). Z hlediska okresu pak nejvice nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence UP CR v Praze (4027) anejméné vokrese Jesenik (145).
O zprostfedkovani zaméstnani a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v souasné dobé
zejména lidé, ktefi pfichazeji napf. z oblasti maloobchodu, vefejné spravy, obrany a socialniho
zabezpeceni, velkoobchodu, vzdélavani, vyroby kovovych konstrukci nebo agenturniho
zaméstnavani. Ufadu prace CR se v Gnoru podafilo na trh prace umistit 20 585 lidi (v lednu
to bylo 20 061).

Naopak zevidence odeSlo 34 804 uchazec€d, t. 01852 osob (05,1 %) méné nez
v pfedchozim mésici a o 131 osob (0 0,4 %) vice nez v unoru 2023. Novou praci ziskalo
25 570 lidi. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti maloobchodu a velkoobchodu, vzdélavani,
ve verejné spravé, ve zdravotnictvi, ve vyrobé& kovovych konstrukci nebo ve vyrobé
potravinaiskych vyrobka.

Podpora v nezaméstnanosti: pobira ji tretina registrovanych uchazecu
o0 zaméstnani

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v unoru 99 824 osob, coz predstavuje 33,7 % vsSech
uchaze€u o zaméstnani (leden — 33,9 %, unor 2023 — 32,4 %).
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oo VYvoj vySe podpory v Pocet uchazecu o zalvméstnén[ S nérokvcanj
nezaméstnanosti o aus 10823 na podporu v nezamestnanos’fl_ mezirocné

10 000 9262 p— vzrostl 0 8 374 osob. Uchazeci v praméru
8250 8408 _ s pobirali 10 823 K¢ mési¢cné (leden —

8 000 — i 10 713 K&). Podporu v nezaméstnanosti
do 4 500 K¢ pobiralo 6 562 (6,6 %) osob.

6 000 Jedna se zejména o klienty, ktefi pfisli do
evidence UP CR napt. po skoné&eni

4000 rodiovské dovolené, pecovali o osobu
2 000 blizkou nebo byli v doCasné pracovni
neschopnosti po skonéeni vydéleCné

0 c¢innosti. Maximalni vysi podpory, tedy
2020 2021 2022 2023 2024 24 608 K¢, pak UP CR v unoru vyplacel

2 259 (2,3 %) uchaze€ldm o zaméstnani.

V Gnoru 2024 vyplati Ufad prace CR podle predb&znych Gdaji v ramci podpor
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci celkem 1 190 875 ti. KE (v lednu to byla 1 001 939 tis.
K¢).

Pokles poctu volnych pracovnich mist, na jedno volné pracovni misto pripada
vice nez jeden uchazeé, nejvétsi problém maji okresy na severu a na jihu

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 268 579
volnych pracovnich mist, 0 1 796 vice nez v lednu a 0 14 518 méné nez pfed rokem (pokles
0 5 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné& pfipada v CR v priméru zhruba 1,1 uchazed
0 zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (11,0), Bruntal (8,0), Jesenik (5,6) a Hodonin
(5,3). Na pfiblizné 73,1 % z nahlaSenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim &i niz§im vzdélanim, 66,6 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji nejCastéji zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o obsluhu
vysokozdviznych voziku a skladniky, o montézni délniky, o fidi€e nakladnich automobill
a tahacd, kuchare nebo uklizeCe. Nejvyssi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze
(79 917 mist) a ve StfedoCeském kraji (54 611 mist).

UP CR pomaha vramci kliGové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zameéstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeCim o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomuze s rekvalifikaci.
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Aktivni politika zaméstnanosti: rekvalifikace i podpora OZP

UP CR vénuje v8em skupindm uchazeddm a z&mim ohroZzenym dlouhodobou
nezaméstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
podpofil k 29. 2. 2024 celkem 7 113 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Tak napfiklad — na
verejné prospésné prace (VPP) umistil 396 lidi. Zaméstnani ziskalo také 1 251 uchazecu diky
vyhrazenym spoleensky

Ucelnym pracovnim _mistim Pocet podporenych uchazecli na vybrané nastroje
(SUPM). Pro 4 osoby zfidili 4000 APZ 3507

zaméstnavatelé zcela nova 3500

mista, v jejichz ramci UP CR 3000

pfispivd na jejich vybaveni ;509

(SUPM). DalSich 537 5000

nezameéstnanych zahajilo diky ;54 1251
SUPM soukromeé podnikani. 000
V navratu na pracovni trh také 39 I . >37 4
omaha fispévek na
soi izdku. I:')I'ou[io cestou o M , , . - -
e . 9 . VPP SUPM SUPM SUPM  Rekval. ozp Pfisp. na
podpofil UP CR ke konci whr. i, sv¢ dojizdku

prosince celkem 103 lidi.
Zvysenou pédi vénuje UP CR
téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu
pracovniho uplatnéni. Ke konci pfedchoziho mésice takto podpofil 344 OZP. Dulezitym
nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné pomaha nejen uchaze&tim,
ale také zajemcim o zameéstnani. K 29. 2. 2024 se jich ucastnilo 3 507 lidi. Celkem od zacatku
letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 4 941 klient(. Tou nejCastéji realizovanou jsou kurzy
Ceského jazyka pro cizince, poCitacové kurzy a kurzy zaméfené na ziskani fidi¢skych prikazu,
v€. profesni zpuUsobilosti. Pro zménu oboru nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou
rozhoduji lidé s vyuénim listem a uplnym stfednim vzdélanim s maturitou. Z hlediska véku pak
pfevazuji u€astnici z vékoveé skupiny 35 az 39 let.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, pfedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 1881 pozic. Nejvice pak v Usteckém (710)
a v Moravskoslezském (268) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé& pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo v unoru celkem 2 594 lidi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Tiskové oddéleni Ufadu prace CR
M: 00 420 608 194 194
E: tiskove@uradprace.cz
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