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Praha, 9. 12. 2024

Nezaméstnanost mirné vzrostla na 3,9 %. Pocet
rekvalifikaci raketové stoupa

e Urad prace CR evidoval k 30.11.2024 celkem 290 425 uchazeéli o zaméstnani,
0 1 422 vice nez v fijnu. Podil nezaméstnanych ke konci listopadu vzrostl na 3,9 %.

e V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,4 proc. bodu, tedy
0 27 199 uchazecl.

e Urad prace v listopadu zprostiedkoval praci pro 24 098 uchazeéli o zaméstnani, coz
je 0 38,5 % vice oproti stejnému obdobi viloni. Od za¢atku roku to je jiz 262 125
zprostiedkovanych mist, coz je meziro¢ni narust o 77 %.

o Stale vice lidi se diky ufadu prace rekvalifikuje, coz je klicova aktivita pomahajici
lidem ziskat lepsSi praci. V listopadu bylo rekvalifikaci meziroéné o 115 % vice. Od
zacatku roku nastoupilo na rekvalifikace od Urfadu prace celkem 40 927 lidi.

v v

e Mira nezaméstnanosti v CR je opét nejnizsi v EU.

V listopadu doSlo oproti fijnu k velmi mirnému narlstu nezaméstnanosti, a to o 1422
uchazedl o zaméstnani. Diky pfiznivému podasi totiz pokradovaly sezénni prace. Urad prace
sice registruje narlst poc¢tu uchazecu, jejichz posledni ¢innosti bylo podnikani, Slo vSak pouze
0 2,5 tis. nové evidovanych. Pfichod OSVC se pIné projevi aZ v prosinci.

,Podil nezaméstnanych v listopadu sice v absolutnich ¢islech mirné vzrostl, pfesto ale Ceska
republika drzi nejniz§i miru nezaméstnanosti v EU. Urad préce CR se muze pochlubit
rekordnimi vysledKy. Zprostfedkoval totiz praci pro vice nez 262 tisic lidi od zacatku roku, coz
je meziro¢ni narast o 77 %, a diky intenzivni podpore rekvalifikaci, které vzrostly o 115 %,
pomaha stéle vice lidem ziskat lep$i uplatnéni na trhu prace,” uvedl ministr prace a socialnich
véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

Kliovym predpokladem pro to, aby Cesko mohlo ekonomicky rist, je efektivnéjsi trh prace,
tedy aby jesté vice lidi nachazelo co nejlepsi praci a jesté vice zaméstnavateld dokazalo
nabrat dostatek pracovnik( s patfi€nou kvalifikaci. A zasadni komponentou pro to je digitalni
vzdélavani.

Generalni feditel Uradu prace CR Daniel Kristof k tomu fika: ,Ukolem Uradu préce neni jen
poskytovat podporu a pomoc lidem bez prace nebo v tézké Zivotni situaci. Jsem rad, Ze
naplriujeme i svoji dalsi roli a aktivné pomahame i lidem, ktefi napfiklad zaméstnani maji
a chtéji posilit svoje digitalni dovednosti a zlepSit svoji pozici na trhu prace. Aktualné si diky
nam zvySuje digitalni znalosti vice nez 58 tisic lidi. Pravé dovednosti v oblasti vyuZiti umélé
inteligence, datovych analyz a dalSich digitalnich nastroju a technologii jsou pro udrzeni
konkurenceschopnosti éeské ekonomiky zasadni. Cim vice budou Cesi i deské firmy schopni
vyuZivat pfilezitosti, které nam moderni technologie prinasi, tim bude nase spolec¢nost vice
prosperovat a bude pfipravenéjsi na rychle se ménici prostredi. Diky programum
spolufinancovanym z Evropské unie jsme letos vyrazné posilili investice do rekvalifikaci
a digitalniho vzdélavani, na zminénych 58 tisic ucastniku je jiz alokovano vice nez 1 miliarda
korun. Naprosta vétSina ucastniki si konkrétni kurz vybrala na naSem e-shopu
www.jsemvkurzu.cz. Je dobrie, Ze se s nami vzdélavaji lidé mladi i starSi. A mam radost, Ze
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Zeny vyuZivaji digitalni kurzy dvakrat vice nez muzi. Véfim, Ze diky posileni klicovych
kompetenci budou moci vydélavat vic.” Pfihlasit se na kurzy pfes www.jsemvkurzu.cz je nejen
shadné a rychlé — vSe Ize udélat online z pohodlni domova a neni tfeba se registrovat jako
uchaze€ o zaméstnani. Pro zajemce je velmi vyhodné, Ze diky fonddm EU plati jen zlomek
ceny kurzu — spoluucast je jen 18 % z celkové ceny, rekvalifikace jsou dokonce zcela bez
spoluucasti ucastnika.

Podle prfedbéznych zavérl nové studie budoucnosti pracovniho trhu, kterou dokoncuji
spolecnost BCG ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci a Aspen Institute CE,
do roku 2035 v Cesku vznikne 415000 novych pracovnich mist zejména ve sluzbach
a technologickych oborech. Naopak 335 000 mist zanikne. ,Na zakladé naSich dat a modelu
pfedpokladame, Ze se ¢esky trh prace v nasledujici dekadé vyrazné proméni, pfi¢emz o skoro
Ctvrtinu vice mist vznikne, neZ zanikne, coZ je porad vyrazné pozitivni bilance. Dominantni roli
v pfeméné pracovniho trhu bude mit rozvoj generativni umélé inteligence, ktera diky
automatizaci rutinnich Gkold, analyze obsahu, zlepSeni zakaznické podpory a urychleni
inovaci napfi¢ odvétvimi ovlivni v horizontu pfistich 10 let vice nez 40 % pracovnich mist
v Cesku, “ upozortiuje Jifi Svejcar, Partner and Associate Director konzultantské firmy BCG.
,Nékteré pozice, které doted vykonavali vyhradné lidé, plné nebo caste¢né nahradi nové
technologie. Ten trend je jiz nyni patrny tfeba v bankovnictvi ¢i mediédlnim trhu, nejvice
dotéenymi profesemi budou zejména vyvojari aplikaci, trednici zpracovavajici ¢iselné udaje,
pravnici a dalsi, celkem témér 600 tisic pracovniki. Uspéji ti, ktefi se budou schopni na novy
zZpusob prace a vyuZzivani generativni umélé inteligence adaptovat. Ostatni se budou muset
vyraznéji rekvalifikovat, aby uspéli v pfibuznych oborech. Proto je nesmirné dilezité se
v technologiich priibézné vzdélavat a chtit to i po svém zaméstnavateli,“ uzavira Jifi Svejcar
z BCG. Nejvétsi nedostatek pracovniki do budoucna bude podle néj mezi uciteli, zdravotnimi
sestrami nebo techniky v prdmyslu.

Stale vyraznéjSi roli Al dokladaji i statistiky e-shopu www.jsemvkurzu.cz. Z celkem vice nez
tisice digitalnich kurz aktualné dostupnych na tomto e-shopu se nejvétsi popularité tési
kurzy umélé inteligence a tvorby webovych stranek.

11/2024 11/2023 11/2022

Podil nezaméstnanych osob v CR 3,9 % 3,5 % 3,5 %
Pocet uchazec¢i o zaméstnani 290 425 263 226 257 187
Pocet dosazitelnych uchazecu 267 815 239 584 232 720
0 zaméstnani

Pocet volnych pracovnich mist 255 641 278 708 291 970
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT 2,6 % 2,9 % 2,1%
(Fijen)

V evidenci Ufadu prace CR (UP CR) bylo v listopadu 2024 nové registrovano 38 039 lidi.
V ramci krajského srovnani mezimésicéné vzrostl podil nezaméstnanych osob v Karlovarském
kraji a vkraji Vysocina. V absolutni hodnoté prFibylo mezimésiéné nejvice uchazeci
0 zaméstnani v Jihomoravském, Jiho¢eském a Karlovarském kraji. Oproti pfedchozimu
meésici mirné klesl pocet volnych pracovnich mist, a to na 255 641 (v fijnu - 265 972 mist).
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2022-2024 (v %)
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Velka ¢ast uprchlikl pracuje, prevazuji zeny

Dle Ufadu prace CR bylo ke konci listopadu 2024 na uzemi CR celkem 154 500 platnych
pracovnépravnich vztahl uzavienych s osobami z Ukrajiny s udélenou do€asnou ochranou
(jedna se o kvalifikovany odhad). V téchto pracovnépravnich vztazich pfevazovaly Zeny, a to
v pocCtu 95 619 (tj. zhruba 62 % pracovnépravnich vztahd). Nejvice jich bylo realizovano
v Praze (27 660), StfedoCeském kraji (27 479) a v Plzeriském kraji (20 478). Nej€astéji pracu;ji
osoby s doCasnou ochranou jako pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé nebo
montazni délnici vyrobkl a zafizeni, dale také jako Fidi€i a obsluha pojizdnych zafizeni.
V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci listopadu evidoval UP CR celkem 15 990 ob&an(i Ukrajiny s dogasnou ochranou
(v Fijnu 15 783 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
(2305 zajemcu o zaméstnani, vfijnu 2238 zajemcl o zaméstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zaméstnani (13 685 uchazeCld o zaméstnani, v fijnu 13 545 uchazecl
o zameéstnani). Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s do¢asnou
ochranou tvofili 5,5 % (v fijnu 5,5 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 30.11. 2024 se na
Ufadu prace CR zaevidovalo celkem 62 265 (do fijna 61 139) osob s dogasnou ochranou.

Jednou z nejCastéjSich pfekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klientti jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi ob&antim z Ukrajiny s do&asnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurzi Ceského jazyka pro
cizince, do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 18 054
ob&anl z Ukrajiny s do¢asnou ochranou a 13 681 z nich ho také uz absolvovalo. V listopadu
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2024 kurz zahajilo 709 ob¢anu z Ukrajiny s do€asnou ochranou (v fijnu to bylo 923, v zafi 935,
v srpnu 407, v ¢ervenci 526, v Cervnu 618, v kvétnu 797, v dubnu 849, v bfeznu 926, v unoru
903, v lednu 544) a rekvalifikaci v tomto mésici 694 z nich uspé&sné ukoncilo.

Kromé Prahy nezaméstnanost meziroéné vzrostla ve vSech krajich, nevice
v Olomouckém kraji

Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024
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Nejvyssi podil nezaméstnanych osob (podil dosazitelnych uchazecld o zaméstnani ve
véku 15-64 let) byl v listopadu v Usteckém kraiji (6,0 %) a Moravskoslezském kraji (5,5 %).
Tyto regiony mély nejvyssi podil nezaméstnanych osob ve stejném obdobi i loni. Naopak

v v,

situace nejvice zménila v Olomouckém kraji, kde podil nezaméstnanych osob vzrostl oproti
listopadu 2023 o 0,7procentniho bodu. Na urovni okresu jsou rozdily jesté vice patrné.
zapad (1,6 %), Plzen-jih (2,1 %), Rychnov nad KnéZnou (2,1 %) a Pelhfimov (2,3 %). Naopak
nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres Karvina (8,3 %), Most (8,2 %), Bruntal (7,0 %)
a Chomutov (6,8 %). Proti fijnu vzrostla nezaméstnanost nejvice v okrese Jesenik (0 7,9 %).

Vice nez tretinu nezaméstnanych tvori lidé nad 50 let, roste podil vyuéenych
a stredoskolaku

Pramérny vék nezaméstnanych byl v listopadu 42,5 let, vioni to bylo 42,6 roku. Vékova
struktura uchaze€l o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni. A i v prabéhu
uplynulych 12 mésict doslo pouze k mirnym zménam.
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Struktura uchazeéu dle véku V meziro€nim srovnani v listopadu vzrostl
- podil nezaméstnanych osob ve vékové

skupiné do 29 let o0 0,6 procentniho bodu
37,1} {357 a v kategorii 50 plus 00,3 procentniho
bodu. Vevidenci UP CR bylo
k 30. 11. 2024 celkem 104 483 uchazecu
nad 50 let a tvofili 36 % z celkového podctu
nezaméstnanych.

100%

w
>
~

80%

60%

SN

N

[e)]
S
\H
()]

40%

w
s S
o] o

w
XN
(o]

N

L .

S

S

Y

~

20% Z hlediska stupné vzdélani byli bez prace

22,6

22,7 20,8 21,5 23,2 - v v, v - sy v
oy — —— — nejCastéji uchazeci o zameéstnani s nizsi
(] =g re - v r v re
2020 2021 2022 2023 2024 kvalifikaci, predevsim vyuceni ~bez
mdo 29 let m30-49 let m50+ maturity a se zakladnim vzdélanim.

V uplynulém meésici hledalo praci 38 166
osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,1 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Zamestnavatele Jim nabizel Struktura uchazect dle vzdélani
prostfednictvim UP CR celkem 11474 120000
volnych pracovnich mist. Nejast&ji se 40000 98 209
jednalo o pozice pro uklizede a pomocniky 83763
v domacnosti, pro pracovniky ostrahy, pro 80000 68570
pomocné pracovniky ve vyrob& nebo pro 60000
fidi¢e nakladnich automobil(l a autobusu.

40 000 28 151
Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle 20 000

2 e o AN 8 609

stupné vzdélani ukazuji, ze k nejvysSSimu 3123 l
meziro€nimu nartstu doslo v pfipadé o W= . . -
vyuéenych  evidovanych  uchazedl L P O @ 46% R
(0 8 307) a u uchazedu se stredoskolskym 04;“ \ﬁ&

vzdélanim (o 8 028). Pokud jde o rozdéleni © ] )
podle profesi, ke konci listopadu bylo vevidenci UP CR nejvice pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniku, a to 84 960.

Poéet absolventi (bez mladistvych) K& konci listopadu evidoval UP CR
celkem 17 714 mladistvych (vék 15-18

16000 13 604 let) a absolventii Skol vSech stupnu
14 000 vzdélani. Mezimési¢né je to méné

12 000 12116 01329 osob, mezirocné pak vice
9 456 10185 02612 lidi. Na celkové

10 000 nezaméstnanosti se podileli 6,1 % (Fijen
8 000 — 6,6 %, listopad 2023 — 5,7 %). V ramci
6000 této kategorie _ absolventu
a mladistvych evidoval Ufad prace CR

4000 celkem 12116 absolventd a celkem
2000 5644 mladistvych (fijen — 5477,

listopad 2023 — 4 948), mladistvi tvorili
112022 112023 1002024 112024 1,9 % zcelkového poctu uchazecu
0 zameéstnani. Stejné jako jinym
skupinam uchaze&l o zaméstnani, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, vénuje UP CR
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i témto klientdm zvySenou péci. Specialné mladistvym vénuji velkou pozornost kariérovi
poradci z Informaénich a poradenskych stredisek, ktefi si je zvou na individualni schizky

a s uchazedi intenzivné pracuiji.

Uchazeci jsou v evidenci v priméru 495 dni

Za poslednich 12 mésicu se zmeénila struktura uchaze€u o zaméstnani podle délky setrvani

Struktura uchazect dle délky evidence
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v evidenci UP CR. V meziroénim
srovnani klesl podil téch, kteri
jsou bez prace méné nez
3 mésice, na celkovém poctu
nezaméstnanych o 2 procentni
body na 33,6%. Jde celkem
097700 osob. Naopak podil
uchazecl, ktefi jsou v evidenci vice
nez 12 mésicl, vzrostlt o 1,5
procentniho bodu na 32,1%
(93 222 o0sob). Primérna délka
evidence se ve srovnani s fijnem
zvysila 0 2 dny na 495 dni.

Diky ufadu prace v listopadu naslo nové misto pres 24 000 lidi, o témér 40 %

vice nez vloni

Béhem listopadu se na
Uradu prace CR nové
zaevidovalo 38039
lidi. To je mezimési¢né
méné o0 1493 osob (o
3,8%) a mezirotné
méné o 698 (0 1,8 %)
osob. Nejvice novych
nezaméstnanych
hlasi Moravskoslezsky
(4 935) a Jihomoravsky
kraj (4 706). Naopak
nejméné kraj
Karlovarsky (1 288).
Z hlediska okresu pak
nejvice nove
nezaméstnanych
vstoupilo do evidence
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UP CR v Praze (3 712) a nejméné v okrese Rakovnik (157). O zprostiedkovani zaméstnani
a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v souasné dobé zejména lidé, ktefi pfichazeji napr.
Z oblasti maloobchodu, vefejné spravy a obrany, velkoobchodu, vzdélavani, vyroby kovovych
konstrukci, stravovani a pohostinstvi nebo rostlinné a Zivocisné vyroby.

Ufadu prace CR se v listopadu podafilo najit nové zaméstnani pro 24 098 lidi (tedy
0 38,5 % vice nez vloni, letos v fijnu to bylo 27 386 lidi). Naopak z evidence odeSlo 36 617
uchazec, tj. 0 4 817 osob (0 11,6 %) méné nez v pfedchozim mésici a o 465 osob (o 1,3 %)
vice nez v listopadu 2023. Novou praci ziskalo 27 357 lidi. Rada z nich na$la uplatnéni
v oblasti maloobchodu, vzdélavani, velkoobchodu, ve vefejné spravé, v oblasti zdravotni péce
nebo ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku.

Podporu v nezaméstnanosti pobira méné nez 30 % registrovanych uchazeci

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v listopadu 86 128 osob, coz pfedstavuje 29,7 % vSech
uchazeCl o zaméstnani (fijen 2024 — 29 %, listopad 2023 — 29,2 %). Pocet uchazedu
0 zaméstnani snarokem na podporu Vv nezameéstnanosti mezirocné  vzrostl
0 9 142 osob. Uchazedi v praméru pobirali 11 477 K& mésicné (fijen — 11 618 K¢&). Podporu
v nezaméstnanosti do 4 500 K¢ pobiralo 2 654 (3,1 %) osob. Jedna se zejména o klienty, ktefi
prisli do evidence UP CR napt. po skonéeni rodi¢ovské dovolené, peovali o osobu blizkou
nebo byli v do€asné pracovni neschopnosti po skonéeni vydéleéné €innosti. Maximalni vysi
podpory, tedy 24 608 Ké&, pak UP CR v listopadu vyplacel 4398 (5,1 %) uchaze&tm
0 zaméstnani.

V listopadu 2024 vyplatil UP CR podle pfedb&Znych Gdajd v ramci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1 059 656 tis. K& (v fijnu 2024 celkem 1 071 501 tis. K&).

Pocet volnych mist mirné klesl, nejvice lidi hledaji zaméstnavatelé v Praze a ve
Stredoceském kraji

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 255 641
volnych pracovnich mist, 0 10 331 méné nez v fijnu a 0 23 067 méné nez pfed rokem (pokles
08 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba 1,1
uchazeée o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (11), Dé¢in (6,6), Hodonin (6,1),
Bruntal (5,9). Na 73,8 % z nahladenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim €i niZ8im vzdélanim, 68,4 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastéji zajem o déiniky v oblasti
vystavby budov, o montazni délniky, o kuchafe, o0 obsluhu vysokozdviznych vozik
a skladniky, o Fidie nakladnich automobild a tahacd nebo o uklizeCe. NejvysSi poptavka po
novych zaméstnancich je v Praze (76 871 mist) a ve StfedoCeském kraji (48 421 mist).

UP CR pomaha vramci klisové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchaze€im o zaméstnani se
zprostifedkovanim prace. Mimo jiné porada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomUze s rekvalifikaci.
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Aktivni politika zaméstnanosti: pres 40 tisic rekvalifikovanych od za¢atku roku

UP CR vénuje v8em skupindm uchazedd a zajemct ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
bylo k 30. listopadu podporovano celkem 17 478 uchaze€lu a zajemcd o zaméstnani (jde
o celkovy pocet vSech uchaze€l nebo zajemci o zaméstnani, ktefi ke konci listopadu 2024
vyuzivali jakykoliv nastroj APZ).

Tak napfiklad v ramci vefejné prospésnych praci (VPP) pracovalo na konci listopadu 549 lidi.
Zaméstnani 5655 osob bylo podporovano finanénimi prostfedky v ramci vyhrazenych
spole€ensky ucelnych

(SUPM). Pro 8 et POGET PODPORENYCH UCHAZEGU NA

SFdill zamastnavatelé VYBRANE NASTROJE APZ (K 30. 11. 2024)

zcela nova mista, 7000 6 644
Vv jejichz ramci UP CR

pfispiva na jejich 6000 > 635

vybaveni  (SUPM). 5400

DalSich 582 byvalych

uchazecul o 4000

z_amestnanl ke konci 3 000

listopadu 2024

s podporou ziskanou 2000

prostfednictvim

SUPM  soukromg 1000 549 s 22 313 364

podnikalo. o, 1l I - .

V navratu na pracovni VPP SUPM SUPM SUPM Rekval. OZP Pfisp. na
trh také pomaha vyhr. ziiz. SvC dojizdku

pFispévek na

dojizdku. Touto cestou UP CR v listopadu 2024 podporoval 364 lidi. Zvy$enou pééi vénuje UP
CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na
podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci listopadu takto bylo podporovano 313 OZP. Dulezitym
nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné pomaha nejen
uchaze€um, ale také zdjemcim o zaméstnani, tedy tém, ktefi zaméstnani maji. K 30. 11. 2024
se jich u€astnilo 6 644 osob (k 30. 11. 2023 to bylo 3 093 lidi, tj. je to meziroéné o 115 % vice).
Celkem od zacatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 40 927 klientu.

Tou nej€astéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy ¢eského jazyka pro cizince, digitalni
dovednosti vEetné umeélé inteligence a kurzy zaméfrené na ziskani konkrétnich certifikat(
profesni zpUsobilosti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, pfedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 5 606 pozic. Nejvice pak v Usteckém (1 914)
a v Moravskoslezském (1 415) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic
a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem
vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna
sluzba probiha také ve formé& pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni péce (napf.
pfi ambulantni a terénni socialni sluzb&) apod.
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Na vefejnou sluzbu v listopadu vykonavalo celkem 3 227 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejména osoby v hmotné nouzi, které timto pIni povinnost aktivizace a snahy
o zvySeni pfijmu vlastni praci. Benefitem je, Ze v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin
mésicné ziskaji u€astnici i navySeni minima, z néhoz je vypocitavana vysSe davky pfispévek
na Zivobyti.

Urad prace CR uvita nové organizatory vefejné sluzby. Informace pro organizatory i klienty
jsou ke stazeni zde: https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-v-hmotne-nouzi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro média:

Tiskové oddéleni Utadu prace CR
M: 00 420 608 194 194
E: tiskove@uradprace.cz
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