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Praha, 10. 5. 2024

Nezaméstnanost diky sezénnim pracim klesla ve
vSech krajich. Roste pocet zen, kterym Urad prace
pomaha s navratem na trh prace

Ufad prace Ceské republiky evidoval k 30. 4.2024 celkem 280 078 uchazeét
0 zaméstnani, o 8 545 méné nez v breznu a o 18 395 vice nez v dubnu 2023. Podil
nezaméstnanych tak ke konci dubna €inil 3,7 %, mezimési¢né poklesl o 0,2 procentniho
bodu a v meziroénim srovnani s dubnem 2023 byl vysSi o 0,1 proc. bodu.
Nezaméstnanost proti bieznu klesla ve véech 14 krajich a v 72 ze 77 okresti Ceska. Poéet
evidovanych uchaze¢li o zaméstnani byl v dubnu o 12 032 vys$Si nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Urad prace zaroven umi najit zaméstnani pro
rostouci pocet lidi - v dubnu takto pomohl 28 325 uchaze¢iim o zaméstnani, coz je o %
vice proti stejnému obdobi loni. Proti lofisku o polovinu vzrostl i pocet rekvalifikaci.

V dubnu pokragoval pozitivni trend poklesu miry nezaméstnanosti, ktery byl z velké &asti
znovu zpusoben pokracujicim nastupem sezoénnich praci v oblasti stavebnictvi, zemédélstvi,
pfipadné sluzeb a opétovnym navratem k Zivhostem, které byly pfes zimu pferuSeny.
Opétovné zapoceti zivnosti je i vtomto mésici v nékterych okresech nejcastéjSim divodem
odchodu z evidence uchazecll o zaméstnani. Mezimési¢ni pokles nezaméstnanosti je témér
vylu€éné zpusoben snizenim nezaméstnanosti muzu, u kterych poklesl podil nezaméstnanych
z 3,6 % na 3,4 %, zatimco podil nezaméstnanych Zen zlstal na 4,1 %, tedy na stejné urovni,
jako v pfechozim mésici. V absolutnim vyjadfeni poklesl poget muz(i v evidenci Ufadu prace
CR 0 6,7 tis. a v pfipadé Zen to bylo pouze o 1,8 tis. Zeny tak ze sezénnich praci profituji
vyrazné meéné nez muzi.

,Ceska republika si dlouhodobé drzi jednu z nejniz§ich nezaméstnanosti v EU. Stéle je vysoké
poptavka po novych zaméstnancich, za coz patfi podékovani hlavné zaméstnavatelim, kteri
umi vytvaret nové pracovni mista. Dal$i silu na domacim pracovnim trhu chceme aktivizovat
napfiklad pomoci podpory ¢astecnych tvazku a zvyhodnéni pro pracujici diuchodce. Nase
ekonomika potfebuje také kvalifikované pracovniky ze zahrani¢i, abychom mohli piné vyuzit
jejiho potencialu,” uvadi ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

»Nezaméstnanost klesla ve vSech krajich a v drtivé vétsiné okrest nasi zemé. Sezénni prace
ve stavebnictvi, zemédélstvi, ale i sluzbach hraji velkou roli, stejné jako to, Ze se lidé opét
vraceji ke svym Zivnostem. Poc&et volnych pracovnich mist v podstaté stagnuje jiz ¢tvrty mésic
po sobé. Proto znovu pripominam jedine¢nou moznost pro v8echny, ktefi chtéji néco udélat
pro posileni svych $anci najit lepsi praci. Ufad préce mé nyni diky Ministerstvu prace
a socialnich véci k dispozici 5 miliard korun z EU na digitaini a rekvalifikacni kurzy, které jsou
uréeny v8em, tedy nejen nezaméstnanym lidem. Staci se podivat na www.jsemvkurzu.cz,
vétsinu kurz( hradime,“ konstatuje generalni feditel Uradu prace CR Daniel Kristof.

Druhou kvétnovou nedéli se jiz tradiCné slavi Svatek matek. Pfitom zeny s malymi détmi jsou
vubec nejohrozenéjsi skupinou na trhu: ,Mnoho Zen ma problém najit uplatnéni na trhu prace
po matefské nebo rodiGovské dovolené a registruji se tak na Uradé prace. V dubnu podet
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téchto Zen mezimésiéné vzrostl a prekrocil 10 000. Zeny s malymi détmi jsou viibec
nejohrozenéjsi skupinou na trhu prace. Stale jesSté vidim prostor a prilezitost k tomu, aby
zaméstnavatelé vyuZzili jejich potencial a vytvofili vice pracovnich mist na ¢astecny pracovni
lvazek, pfipadné se zaméfili na sdilené pracovni mista, praci na ranni smény atd. Urad préce
se snazi maminkam, pripadné tatinkum, na rodi¢ovské dovolené usnadnit navrat na pracovni
trh. Viyrazné napriklad roste zajem o rekvalifikace a vzdélavaci kurzy a diky projektum
spolufinancovanym Evropskou unii dokaZzeme tyto ohrozené skupiny podporit i po skonceni
rekvalifikace, tfeba v rozjeti jejich podnikani i jejich zapojeni do projekti. Potfebujeme ale co
nejvétsi spolupraci zaméstnavatelt a jsem rad, Ze v tomto dochazi ke zlepSeni, byt’ bych byl
radsi, kdyby to bylo rychleji a ve vétsim rozsahu, “Fika generalni feditel Uradu prace CR Daniel
Kristof.

Podil muzu a Zen na celkovém poctu uchazecu o
zaméstnani v CR v %
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»Na trhu prace pozorujeme mirné oZiveni jak diky sezénnim pracim, tak se i zmirriuji obavy
zaméstnavatelt z vyvoje ekonomiky a oteviraji vice trvalych pracovnich mist, nez tomu bylo v 1.
Ctvrtleti roku. Jarni a letni obdobi je také priznivé pro aktivaci podzaméstnanych skupin
populace, jakou jsou napriklad matky s malymi détmi. Ty v ddsledku (v evropském méfitku)
malé nabidky ¢astecnych tGvazkl( tézko hledaji zdroje prijma a sezénni brigady jsou pro né
alesporn castecnym reSenim. Jedna se ale ¢asto o prace, které neodpovidaji jejich kvalifikaci.
Pokud by se firmy vice oteviely Zenam s nabidkou pracovni a ¢asové flexibility, ziskaly by
pfistup ke zdroji motivovanych talentd," upozoriuje Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka
ManpowerGroup Ceska republika.

04/2024 04/2023 04/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3, 7% 3,6 % 3,3%
Pocet uchaze¢li o zaméstnani 280 078 261 683 243 658
Pocet dosazitelnych uchazec¢i o zaméstnani 256 822 237 276 220 318
Pocet volnych pracovnich mist 268 046 284 530 344 350
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (brezen) 2,9 % 2,6 % 2.2%
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V evidenci Ufadu prace CR (UP CR) bylo v dubnu 2024 nové registrovano 36 203 lidi.
V ramci krajského srovnani poklesl podil nezaméstnanych osob ve vSech 14 regionech,
nejvice v kraji Jihoceském, Vysoéina a v Pardubickém kraji. V absolutni hodnoté ubylo
nejvice uchaze€u o zaméstnani v Jihomoravském, v JihoCeském a ve StfedoCeském kraji.
Oproti pfedchozimu mésici mirné klesl poéet volnych pracovnich mist, a to na 268 046
(v bfeznu to bylo 268 660 mist).

V Cesku pracuje pres 118 tisic uprchliki, klicovy je jazyk

Z dat Uradu prace CR vyplyva, Ze od vypuknuti konfliktu (24. 2. 2022) do konce dubna 2024
ziskalo praci jiz celkem 414 951 osob z Ukrajiny pod do¢asnou ochranou (280 304 z nich
jsou zeny, tedy témér 68 %). Néktefi uprchlici se mezitim jiz vratili zpét domu nebo ze
zaméstnani odesli. Ke konci dubna jich na GUzemi CR pracovalo 118 163. Nejvice ve
StfedoCeském (20 954 osob) a Plzeriském kraji (16 766 osob) a v Praze (14 489 osob).
NejCastéji pak jako montazni délnici vyrobk( a zafizeni nebo pomocnici ve stavebnictvi,
vyrobé a v doprave, dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni. V urcitych oblastech
tak zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci dubna evidoval UP CR celkem 16 204 ob&ant Ukrajiny s dogasnou ochranou
(v bfeznu 16 044 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
(1825 zajemcl o zameéstnani, v bfeznu 1792 zajemcld o zaméstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zameéstnani (14 379 uchaze€u o zaméstnani, v bfeznu 14 252 uchazec
0 zaméstnani) o zameéstnani. Z celkového poctu uchazell o zaméstnani pak obcané Ukrajiny
s docasnou ochranou tvofili 5,1 % (v bfeznu 4,9 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do
30. 4. 2024 se na Uradu prace CR zaevidovalo celkem 54 811 (v bfeznu 53 475) osob
s do€asnou ochranou.

Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klient(i jazykova bariéra. Urad prace CR proto nabizi cizincdm mimo jiné pomoc
s financovanim rekvalifikanich kurzG Ceského jazyka, do kterych dosud (od vypuknuti
konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 12 336 lidi a 9 919 z nich ho také uz absolvovalo.
V dubnu 2024 kurz zahdgjilo 849 cizincl (v bfeznu to bylo 926, v Unoru 903, v lednu 544)
a rekvalifikaci v tomto mésici 568 osob uspésné ukondilo.
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Pokles nezaméstnanosti ve vSech krajich: Vysocina dohnala Prahu a ma
nejméné nezameéstnanych v Cesku

Nejvyssi podil nezaméstnanych
osob (podil dosazitelnych Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024
uchazedll o zaméstnani ve véku
15-64 let) byl v dubnu

v Usteckém kraji (5,9 %)

a Moravskoslezském kraji (5,3 %). 24645
Tyto regiony mély nejvyssi podil 3 o 4dt
nezaméstnanych osob ve stejném s 25

obdobi iloni. Naopak nejnizsi 2s e 31, 29°

nezaméstnanost byla v Praze a 2

v kraji Vysocina (2,8 %).

Mezironé se situace nejvice

zmeénila v kraji Vyso€ina, kde

podil nezaméstnanych  osob

poklesl oproti dubnu 2023 o

03 procentniho bOdU Na l]fOVﬂi PHA VYK ZLK PAK PZK JCK SCK HKK CR OLK LBK JMK KVK MSK ULK

v v

m30.04.2023 m30.04.2024

v okresech Praha-vychod (1,5 %), Praha -zapad (1,6 %), BeneSov a Pelhfimov (2,0 %).
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres Karvina (8,1 %), Most (7,8 %), Chomutov
a Bruntal (6,9 %).

Podil zen mezi nezaméstnanymi roste

Z celkového poctu evidovanych popiL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POGTU OBYVATEL
uchaze€li o zaméstnani bylo v okresech Ceské republiky k 30. 4. 2024

150 163 Zen, ty tak tvofily 53,6 %
z celkového podétu uchazecll o
zameéstnani. Podil
nezaméstnanych muzu poklesl
na 3,4 %, u Zzen zUstal na 4,1 %.

Pramérny vék nezaméstnanych
byl v dubnu 42,8 roku, loni to bylo
43,3 roku. Veékova struktura
uchaze€li o zaméstnani se
poslednich pét let vyrazné
nemeéni. A i v pribéhu uplynulych
12 mésicu doslo pouze k mirnym
zménam. R o
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u V meziro€nim srovnani v dubnu vzrostl
podil nezaméstnanych osob ve vékové
skupiné do 29 let 0
1,1 procentniho  bodu. Naopak
v kategorii 50 plus doSlo k jeho poklesu
o 1 procentni bod. V evidenci UP CR
bylo k30. 4.2024 celkem 101065
uchaze€d nad 50 let atvorili 36,1 %
z celkového poc&tu nezaméstnanych.
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V uplynulém mésici hledalo praci 37 445
osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 13,4 % z celkového poctu nezaméstnanych.
Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 10 273 volnych pracovnich mist.
NejCastéji se jednalo o pozice pro pracovniky ostrahy, uklizee a pomocniky v domacnosti
nebo montazi déiniky.

Zmény ve struktufe nezaméstnanych [Ei oAb U vA Sl UR 18 2
podle stupné vzdélani ukazuji, ze k VZQEEQ';AN'
nejvys$Simu meziroénimu narustu doslo Uty

v pfipadé evidovanych uchaze€u se
zakladnim vzdélanim (05949) a
uchazec€u se stfedni Skolou (04 743). BEL
Pokud jde o rozdéleni podle profesi, ke
konci dubna bylo vevidenci UP CR [RSEEL
nejvice pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki, a to 86 107.
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Ke konci pfedchoziho mésice evidoval UP
CR celkem 13 724 mladistvych (vék 15- POCET ABSOLVENTU (BEZ
18 let) a absolventd Skol vSech stupnt R MLADISTVYCH)
vzdélani. Mezimésicné je to méné o 332
o0sob, meziro¢né pak vice o 1 810 lidi. Na el 7127
celkové nezaméstnanosti se podileli 4,9 %
(bfezen — 4,9 %, duben 2023 — 4,6 %). PAEE
Vramci této kategorie  absolventll a
mladistvych evidoval Ufad prace CR
celkem 8 513 absolventl a celkem 5 243 FEFRH)
mladistvych (bfezen — 5 281, duben 2023
— 4 450), mladistvi tvofili 19 % ]
z celkového podtu uchazedu o 04/2022 04/2023  03/24  04/2024

zaméstnani. Stejné jako jinym skupinam uchazecl o zaméstnani, kterym hrozi dlouhodoba
nezaméstnanost, vénuje UP CR i tdmto klientim zvySenou pédi. Specialné mladistvym
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vénuji velkou pozornost kariérovi poradci z Informaénich a poradenskych stredisek,
ktefi si je zvou na individualni schizky a s uchazedi intenzivné pracuji. Je-li to jen trochu
mozné, snazi se je nasmérovat zpét ke studiu na stredni Skole, tedy udrzet je ve
vzdélavacim procesu, pfipadné jim nabizi napfiklad vhodnou rekvalifikaci. Informaéni
a poradenska stfediska maji pfehled o Skolach v jednotlivych regionech a dokazou v tomto
smyslu velmi efektivné pomoci.

Dale roste dlouhodoba nezaméstnanost: tretina lidi je v evidenci déle nez rok

Struktura uchazet dle délky evidence Za poslednich 12 mésicu se zménila
100% struktura uchazeCu o zaméstnani

podle délky setrvani v evidenci UP
CR.

V meziroénim srovnani klesl podil
téch, ktefi jsou bez prace méné
nez 3 mésice, na celkovém poctu
nezaméstnanych o 0,6 procentniho
bodu na 28,6%. Jde celkem
0 80224 osob. Naopak podil
uchazecl, ktefi jsou v evidenci vice
nez 12 mésicu, vzrostt o 1,7
procentniho bodu na 30,6 % (85 749
osob). Primérna délka evidence

2020 2021 2022 2023 2024 ve srovnani s bfeznem vzrostla
W do 3 mésici M 3-12 mésicl m 12 a vice mésicl 0 24 dnii na 489.
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Ufad prace umi najit zaméstnani pro rostouci poéet lidi - v dubnu takto pomohl
28 325 lidem, coz je o 76 % vice nez vloni

B&hem dubna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 36 203 lidi. To je mezimési¢né vice
03184 osob (0o 9,6 %) a mezirocné vice o 4399 (o 13,8 %) osob. Nejvice novych
nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (4 723) a Jihomoravsky kraj (4 263). Naopak
nejméné kraj Karlovarsky (1 147). Z hlediska okresU pak nejvice nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence UP CR v Praze i
(4 034) a nejméné v okrese Rokycany E)
(127). O zprostiedkovani [ET¥ P
zaméstnani a zarazeni do evidence .
UP CR zadaji v soudasné dobé RNIACREININHELIRISAVUET TR JET
zejména lidé, ktefi pfichazeji napf. 26 382
z oblasti maloobchodu a
velkoobchodu, vefejné spravy, obrany
a socialniho zabezpedeni, vzdélavani

28 325

17 629 17 443 17 399

vyroby kovovych konstrukci,

vzdélavani nebo vyroby stroju, 16075

prace CR se v dubnu podafilo na trh

prace umistit 28 325 lidi (v bfeznu to

bylo 26 382, v dubnu 2023 celkem

16 075 lidem).

Naopak zevidence odeSlo 44 748

vice nez v pfedchozim meésici a 0 [T

1 149 osob (0 2,6 %) vice neZ v dubnu :

2023. Novou praci ziskalo 34 814

lidi. Rada z nich nasla uplatnéni ve vefejné spravé, v oblasti maloobchodu a velkoobchodu,
vzdélavani, inzenyrského stavitelstvi, ve vyrobé& kovovych konstrukci nebo v rostlinné a

zafizeni a motorovych vozidel. Utadu L
12 254 o
9386 I 8970 I
uchazec, tj. o 4 245 osob (0 10,5 %) I
Zivo€iSné vyrobé.

enec 28t fiijen Listopad Pro: leden Unor Biezen Duben
2 s s wes z 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazec

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v dubnu 85 128 osob, coz predstavuje 30,4 % vSech
uchaze€u o zaméstnani (bfezen 2024 — 32,1 %, duben 2023 — 28,5 %).
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15000 VYVOJ VYSE PODPORY V 0s Pocet uchazecu o zaméstnani s narokem
NEZAMESTNANOSTI , na podporu v nezaméstnanosti meziro¢né

10082 vzrostt o 10419 osob. UchazeCi

v priméru pobirali 11 103 K& mésicné
(bfezen - 10778 K¢). Podporu
v nezaméstnanosti do 4 500 K¢é pobiralo
6 486 (7,6 %) osob. Jedna se zejména
o klienty, ktefi pfisli do evidence UP CR
napf. po skonceni rodi¢ovské dovolené,
peCovali o osobu blizkou nebo byli
v doCasné pracovni neschopnosti po
skon&eni vydéle¢né cCinnosti. Maximalni
vys$i podpory, tedy 24 608 Ké&, pak UP
CR vdubnu vyplacel 3430 (4,0 %)
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uchazedlm o zaméstnani.

V dubnu 2024 vyplatil UP CR podle pfedb&znych Gdajti v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1 117 190 tis. KE (v bfeznu 2024 - 1 201 263 tis. K&).

Pocet volnych mist stagnuje, na jedno volné misto pripada zhruba jeden
uchazeé, nejvétsi problém maji prihraniéni okresy

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 268 046
volnych pracovnich mist, 0 614 méné nez v bfeznu a 0 16 484 méné nez pred rokem (pokles
0 6 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba
1 uchazeé o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,8), Bruntal (6,8), Hodonin
(5,8) a Déc¢in (5,2). Na pfiblizné 73,1% z nahlaSenych volnych pracovnich mist
zaméstnavatelé hledaji uchazece se zakladnim ¢i nizSim vzdélanim, 67,4 % pak tvofi volna
mista vhodna i pro cizince. Zaméstnavatelé maji nejcastéji zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, o obsluhu vysokozdviznych voziku a skladniky, o montazni délniky, kuchare,
o fidi¢e nakladnich automobild a tahacu, nebo uklizeCe. NejvyssSi poptavka po novych
zaméstnancich je v Praze (80 064 mist) a ve StfedoCeském kraji (53 159 mist).

UP CR pomaha vramci klisové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchaze€im o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné porada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomuze s rekvalifikaci.

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace1

U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Aktivni politika zaméstnanosti: o polovinu vice rekvalifikaci

UP CR vénuje v8em skupinam uchazedd a zajemch ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
podpofil k 30.4. 2024 celkem 10 014 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Tak napfiklad — na
verejné prospésdné prace (VPP) umistil 276 lidi. Zaméstnani ziskalo také 2 688 uchazecu diky
vyhrazenym spoledensky G&elnym pracovnim mistim (SUPM). Pro 4 osoby zfidili
zaméstnavatelé zcela nova mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni (SUPM).
DalSich 543

nezaméstnanych POCET PODPORENYCH UCHAZECU NA

zahgjilo diky SUPM VYBRANE NASTROJE APZ

soukromé  podnikani. 4522

V navratu na pracovni
trh také pomaha
prispévek na dojizdku.
Touto cestou podporil
UP CR celkem 150 lidi.
ZvySenou peci vénuje
UP CR téZ osobam
se zdravotnim

.
%
.
%
.
.
.
.

postizenim (OZP). | v ;:13
jejich pfipadé poskytuje p 4 7
DFIISDéVkV na pOdDOfU U SUPM sSUPM SVE REKVAL. PRISP. NA

P > 7 ZRIzZ. DOJIZDKU
pracovniho  uplatnéni.

Ke konci pfedchoziho
mésice takto podpofil 328 OZP. Dulezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Ufad
prace CR finan&n& pomaha nejen uchazediim, ale také zajemciim o zaméstnani. K 30.4. 2024
se jich uc€astnilo 4 522 osob (k 30.4. 2023 to bylo 3 067 lidi, tj. meziro&né o 47 % vice). Celkem
od zacCatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 12 928 klientd. Tou nejCastéji
realizovanou jsou kurzy €eského jazyka pro cizince, pocitatové kurzy a kurzy zaméfrené na
ziskani fidi¢skych prikazl, vE. profesni zpUsobilosti. Pro zménu oboru nebo dalsi prohloubeni
znalosti se vétSinou rozhoduji lidé s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a vyu€nim listem.
Z hlediska véku pak pfevazuji u€astnici z vékové skupiny 30 az 39 let.

Zajem je i o vykon verejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, pfedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 1864 pozic. Nejvice pak v Usteckém (728)
a v Moravskoslezském (286) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzbé) apod.

V nabidce jsou i mista vhodna pro matky s détmi. Na vefejnou sluzbu nastoupilo v bfeznu
celkem 3 050 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji zejména osoby v hmotné nouzi, které timto plni
povinnost aktivizace a snahy o zvyseni pfijmu vlastni praci. Benefitem je, ze v pfipadé vykonu
v rozsahu vice nez 30 hodin mési¢né ziskaji ucCastnici i navySeni minima, z néhoz je
vypocitavana vySe davky prispévek na Zivobyti.
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Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Martin BuSo

tiskovy mluvéi Ufadu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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