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Nezaméstnanost klesla na 3,8 %. Na dvojnasobek
vzrostl pocet rekvalifikaci

e Urad prace CR evidoval k 31.10. 2024 celkem 289 003 uchazeéi o zaméstnani,
o 1 902 méné nez v zafri. Podil nezaméstnanych ke konci fijna klesl na 3,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,3 proc. bodu, tedy
0 28 362 uchazecu.

o Urad prace v fijnu zprostiredkoval praci pro 27 386 uchazeéi o zaméstnani, coz je
0 57 % vice oproti stejnému obdobi vioni. Od zacatku roku to je uz 238 027
zprostiredkovanych mist, coz je meziro¢ni nartst o 82 %.

o Meziroéné na dvojnasobek vzrostl v fijnu pocet rekvalifikaci, tedy klicova aktivita
vedouci k ziskani lepsi prace — od za¢atku roku se jich u€astnilo celkem 35 646 lidi.

e Pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani byl v fijnu o 23 031 vysSi nez pocet
registrovanych volnych pracovnich mist. Previs poptavky nad nabidkou prace trva
jiz jedenacty mésic v radé.

e Mira nezaméstnanosti v CR je znovu druha nejnizsi v EU.

| tento mésic potvrdil dlouhodoby trend, kdy po nartstu poctu evidovanych uchazecu
0 zaméstnani v zafi mimo jiné z divodu pfichodu absolventd dochazi v fijnu k poklesu poctu
uchazec€l o zaméstnani. Tentokrat to bylo mezimési¢né o necelé 2 tisice lidi. Absolventi
stfednich a vysokych $kol totiz zaginaji postupné nachéazet zaméstnani. Rijen je také
mésicem, kdy se jesté plné neprojevuje efekt ukonceni sezénnich praci, coz v dalSich
meésicich tlaci poCty nezaméstnanych osob, zejména z fad Zivnostnikud, nahoru.

,Od zadatku roku jsme prostrednictvim Ufadu préace pomohli jiz 238 tisictm lidi najit nové
pracovni uplatnéni. To pfedstavuje meziroéni nértst o 82 %. S podporou Uradu prace si navic
letos pres 35 tisic lidi zvysilo kvalifikaci, cozZ je klicova aktivita vedouci k ziskani lepSi prace.
Cesko se zéroveri py$ni druhou nejniz$i mirou nezaméstnanosti v Evropské unii. To jasné

doklada, Zze naSe opatieni funguji,” fekl ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka
(KDU-CSL).

Nového programu Outplacement ll, ktery pomaha zmirfiovat napfiklad nasledky hromadného
propousténi a dostat lidi co nejdfive po propusténi zpét na trh prace, od €ervence vyuzilo jiz
celkem 1 035 lidi, z toho 941 pfipada diky situaci v Liberty Ostrava na Moravskoslezsky kraj.
Program kromé individualniho poradenstvi a rekvalifikaci nabizi i pfispévek na mzdy pro
budouci zaméstnavatele, a to ve vysi az 15 tisic K& po dobu az 9 mésicu.

"Urad préce CR mé klicovy ukol — pomahat lidem. Nasi zaméstnanci kazdy den naplriuji toto
poslani tim, Ze podporuji klienty pfi hledani prace, aktivnhé nabizeji moznosti rekvalifikacnich
kurzG a pomahaji tak posilovat jejich Sance na trhu prace. Chtél bych vyjadfit upfimné
podékovani za jejich nasazeni pfi zviadnuti mimoradné akce Liberty Ostrava,”fika generalni
feditel Uradu prace CR Daniel Kristof a pokraduje: ,Préce, kterou odvadéji, je nesmirné
dualezita a nezastupitelna. Diky usili naSich pracovnik( se Grad viditelné zlepSuje a jsem
pfesvédCen, Ze tento pozitivni trend bude pokracovat i nadale. Jsou to pravé jejich obétavost
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a profesionalita, které nam umoZzriuji naplriovat vizi uradu. Spolecné dosahujeme vysledkd,
které pozitivné ovlivriuji Zivoty mnoha lidi."”

Aktualni situaci na trhu prace v Cesku komentuje i Josef Stredula, pfedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl: ,Nezaméstnanost v Cesku Je stale nizka, ale cely trh prace
Jiz evidentné prochazi mnoha zasadnimi, zejména strukturalnimi, zménami. Na jedné strané
mnozi zamestnavatelé stale narazi na nedostatek pracovni sily, na strané druhé cCeska
ekonomika stale nevykazuje vyznamny rast. V fadé odvétvi, zejména téch energeticky
narocnych, tak dochazi i k hromadnému propousténi zaméstnancd, popisuje Josef Stiedula.
Pfipomina pfitom krach spoleCnosti Liberty Ostrava. ,Pravé vtomto nejvétSim pfipadé
v novodobé historii, ktery Urad préce takto aktivné prostfednictvim svych mobilnich tymu Fesil,
se ukazal vyznam spoluprace odbort a ufadu. OhroZzenym pracovnikiim byla poskytnuta
pomoc, fada z nich jiz nasla diky podplrnym programim nové uplatnéni. V Cesku nadéle
pfetrvava situace, kdy se nedari sladit poptavku a nabidku na trhu prace. Navic pocet volnych
pracovnich mist v Cesku opét stoupl, ale tato mista jsou éasto nabizena za nizké mzdy —
dokonce pod hranici tzv. zaruéené mzdy — a jejich pocet je velmi nadhodnoceny,“ dodava
Josef Stfedula.

10/2024 10/2023 10/2022
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,8 % 3,5% 3,5 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 289 003 260 641 255792
Pocet dosazitelnych uchazecu 266 468 237 303 231728
o0 zaméstnani
Pocet volnych pracovnich mist 265972 280 496 297 360
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT 3,0 % 2,7 % 2,2 %
(zari)

V evidenci Uradu prace CR (UP CR) bylo v fijnu 2024 nové registrovano 39 532 lidi. VV ramci
krajského srovnani mezimési¢né vzrostl podil nezaméstnanych osob v JihoCeském kraji.
V absolutni hodnoté pfibylo mezimési¢éné nejvice uchazecii o zaméstnani v Jihoc¢eském
kraji av kraji Vysocina. Oproti pfedchozimu mésici mirné vzrostl pocet volnych
pracovnich mist, a to na 265 972 (v zafi - 264 654 mist).
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech
2022-2024 (v %)

l. Il. . IV. V. VI. VII. VIl IX. X. XI. XIl.
e=@==r0k 2022 3,6 3,5 3,4 3,3 3,2 3,1 3,3 3,4 3,5 3,5 3,5 3,7
rok 2023 3,9 39 3,7 3,6 3,5 3,4 3,5 3,6 3,6 3,5 3,5 3,7

rok 2024 4 4 3,9 3,7 3,6 3,6 3,8 3,8 39 3,8

s v oz

Velka ¢ast uprchlika pracuje, prevazuji zeny

Dle Utadu prace CR bylo ke konci Fijna 2024 na uzemi CR celkem 149 800 platnych
pracovnépravnich vztahl uzavienych s osobami z Ukrajiny s udélenou doasnou ochranou
(jedna se o kvalifikovany odhad). V téchto pracovnépravnich vztazich pfevazovaly zeny, a to
v poctu 92 842 (tj. zhruba 62 % pracovnépravnich vztah(). Nejvice jich bylo realizovano ve
StfedoCeském kraji (26 792), v Praze (25 259) a v Plzefiském kraji (20 352). NejCastéji pracuji
osoby s do€asnou ochranou jako pomocnici ve stavebnictvi, vyrobé a v dopravé nebo
montazni délnici vyrobkl a zafizeni, dale také jako obsluha stacionarnich stroju a zafizeni.
V urcitych oblastech tak zaméstnavatelé ziskali zaméstnance, které tolik potfebovali.

Ke konci Fijna evidoval UP CR celkem 15 783 ob&and Ukrajiny s do&asnou ochranou
(v zafFi 15 619 osob), ktefi si podali zadost o zafazeni do evidence zajemcu o zaméstnani
(2238 zajemcu o zaméstnani, vzafi 2111 zajemcl o zaméstnani) nebo zadost
o zprostfedkovani zaméstnani (13 545 uchazeCl o zaméstnani, v zafi 13 508 uchazecu
0 zaméstnani). Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani pak ob&ané Ukrajiny s docasnou
ochranou tvofili 5,5 % (v zafi 5,4 %). Od vypuknuti valky na Ukrajiné do 31.10. 2024 se na
Ufadu prace CR zaevidovalo celkem 61 139 (do zafi 59 949) osob s dogasnou ochranou.

Jednou z nejCastéjSich prekazek pro vykon pfedevsim kvalifikovanych profesi je v pfipadé této
skupiny klient(i jazykova bariéra. Ufad prace CR proto nabizi ob&antm z Ukrajiny s do¢asnou
ochranou mimo jiné pomoc s financovanim rekvalifikaénich kurza Ceského jazyka pro
cizince, do kterych dosud (od vypuknuti konfliktu na Ukrajiné) nastoupilo celkem 16 454
ob&an(l z Ukrajiny s do€asnou ochranou a 12 949 z nich ho také uz absolvovalo. V Fijnu 2024
kurz zahajilo 923 ob&anl z Ukrajiny s do¢asnou ochranou (v zafi to bylo 935, v srpnu 407,
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v Cervenci 526, v ¢ervnu 618, v kvétnu 797, v dubnu 849, v bfeznu 926, v Unoru 903, v lednu
544) a rekvalifikaci v tomto mésici 525 z nich uspésné ukondilo.

Kromé Prahy nezaméstnanost meziroéné vzrostla ve vsech krajich, nevice
v Usteckém a Olomouckém kraji, Jesenicko doplaci na povodné

Nezaméstnanost v regionech - 2023/2024

31.10.2023 m31.10.2024

JMK

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob (podil dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani ve
véku 15— 64 Iet) byI v Fl’jnu v Usteckém kraji (6,1 %) a Moravskoslezském kraji (5,5 %) Tyto

v v

nezaméstnanost byla v Praze (2,8 %), v Plzenském kraji a v kraji Vysocma a (3,0 %).
Meziroéné se situace nejvice zménila v Usteckém a v Olomouckém kraji, kde podil
nezameéstnanych osob vzrostl oproti fijnu 2023 o 0,7 procentniho bodu. Na Urovni okresU jsou
rozdily jeSté vice patrné. Nejniz§i nezaméstnanost byla ke konci fijna v okresech Praha-
vychod (1,4 %), Praha-zapad (1,6 %), Plzen-jih (2,1 %), Rychnov nad KnéZnou (2,1 %)
a Pelhfimov (2,3 %). Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres Most (8,4 %),
Karvina (8,3 %), Bruntal (7,0 %) a Chomutov (6,9 %). Proti zafi vzrostla nezaméstnanost
nejvice v okrese Jesenik (0 9 %). Tento narust byl zpisoben nejen vysokou sezénnosti
pracovnich mist v tomto regionu, ale projevily se zde i disledky nedavnych nicivych
povodni.

Vice nez tretinu nezaméstnanych tvofi lidé nad 50 let, roste podil vyuéenych
a stredoskolaku

Pramérny vék nezaméstnanych byl v Fijnu 42,3 let, vioni to bylo 42,3 roku. Vékova struktura
uchaze€l o zaméstnani se poslednich pét let vyrazné neméni. A i v prabé&hu uplynulych 12
mésicl doslo pouze k mirnym zménam.
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Struktura uchazecu dle véku
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V uplynulém mésici hledalo praci 37 800
osob se zdravotnim postizenim (OZP) —
13,1 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim
nabizeli prostfednictvim UP CR celkem
11490 volnych  pracovnich  mist.
NejCastéji se jednalo o pozice pro
uklize€e a pomocniky v domacnosti, pro
pracovniky ostrahy, ve vyrobé& nebo
montazni délniky.

Zmény ve struktufe nezaméstnanych
podle stupné vzdélani ukazuji, ze Kk
nejvysSimu meziroénimu naristu doslo
v pfipadé  vyuéenych evidovanych
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V meziro€nim srovnani v fijnu vzrostl
podil nezaméstnanych osob ve vékové
skupiné do 29 let 0 0,4 procentniho bodu
a v kategorii 50 plus 0 0,2 procentniho

bodu. Vevidenci UP CR bylo
k 31.10. 2024 celkem 102 323
uchazec¢l nad 50 let atvorili 35,4 %

z celkového pocCtu nezaméstnanych.

Z hlediska stupné vzdélani byli bez prace
nejCastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi
kvalifikaci, predevSim vyuceni bez
maturity a se zakladnim vzdélanim.

Struktura uchazecu dle vzdélani
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uchazeCl (08 903) a u uchazeCu se stfedoskolskym vzdélanim (o7 718). Pokud jde

o rozdéleni podle profesi,

a nekvalifikovanych pracovniki, a to 83 718.

ke konci fijna bylo vevidenci UP CR nejvice pomocnych

Pocet absolventt (bez mladistvych) Ke konci fijna evidoval UP CR celkem
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19 043 mladistvych (vék 15-18 let)
a absolventii Skol vsSech stupnu
vzdélani. Mezimési¢né je to méné
0251 osob, mezirotné pak vice
02519 lidi. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 6,6 %
(zafi — 6,6 %, Fijen 2023 — 6,3 %).
Vramci této kategorie absolventi
a mladistvych evidoval Ufad prace
CR celkem 13604 absolventt
a celkem 5477 mladistvych (zafi —
5115, Fijen 2023 — 4 829), mladistvi

tvofili 1,9 % z celkoveho poctu uchazecu o zaméstnani. Stejné jako jinym skupinam uchazecu
o0 zaméstnani, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, vénuje UP CR i témto klientlim

zvySenou péci.

Specialné mladistvym vénuji velkou pozornost kariérovi poradci
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z Informaénich _a poradenskych stredisek, ktefi si je zvou na individualni schuzky
a s uchazeci intenzivné pracuiji.

Podil uchazeci-absolventii na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani
v jednotlivych okresech CR

podil na UDZ

I 9,6%

1,8%

Uchazeci jsou v evidenci v priiméru 493 dni

Struktura uchazecti dle délky evidence Za poslednich 12 mésicu se zménila
struktura uchazeCl o zaméstnani
podle délky setrvani v evidenci UP
CR.

V meziro¢nim srovnani klesl podil
téch, ktefi jsou bez prace méné
nez 3 mésice, na celkovém poctu
nezaméstnanych o 1,4 procentniho
bodu na 33,1%. Jde celkem
0o 95794 osob. Naopak podil
uchazecu, ktefi jsou v evidenci vice
nez 12 mésicl, vzrostl o 1,1
procentni bod na 31,8 % (91784

: — : : : osob). Priumérna délka evidence
2020 2021 2022 2023 2024 se ve srovnani se zafim zvysila
mdo 3 mésici m3-12 mésici m 12 a vice mésicl 0 6 dnti na 493 dni.
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Diky uradu prace v fijnu naslo nové misto 27 386 lidi, o vice nez polovinu vice
nez vioni

Bé&hem fijna se na

Ufadu prace CR nové 4 4 i df I

saovidovale 30 839 Nové zamestnanvl diky Uradu

lidi. To je mezimési¢né prace CR

méné o 13 274 osob (0 31845

25,1 %) a mezirocné 26382 28325 4056 - 995 | 27386
vice 0 1460 (0 3,8 %) 20061 20585 gl /208 e /
osob. Nejvice nOV)'lCh 12254 16075 14947 17629 17443

nezaméstnanych 9905 9386 | 12838 8970 11024
hlasi Moravskoslezsky . l I I l I
(5 066) a StfedoCesky

kraj (4 748). Naopak 0& S
<
N

\

nejméné kraj $ Qa“ia/ 00% @ Cﬁg\A m&éo * N
Karlovarsky (1 266). N

Z hlediska okresu pak W 2023 w2024

nejvice noveé

nezaméstnanych

vstoupilo do evidence

UP CR v Praze (4 043) a nejméné v okrese Rokycany (164). O zprostfedkovani zaméstnani
a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v souasné dobé& zejména lidé, ktefi ptichazeji napr.
z oblasti maloobchodu, verfejné spravy, velkoobchodu, vzdélavani, obrany a socialniho
zabezpeCeni, vyroby kovovych konstrukci, stravovani a pohostinstvi nebo
vyroby stroju a zafizeni.

Ufadu prace CR se v fijnu podafilo najit nové zaméstnani pro 27 386 lidi (tedy o 57 % vice
nez vloni, letos v zafi to bylo 31 845 lidi). Naopak z evidence odeslo 41 434 uchazecu, tj.
0 6 787 osob (0 14,1 %) méné nez v pfedchozim mésici a 0 983 osob (0 2,4 %) vice nez v fijnu
2023. Novou praci ziskalo 31 436 lidi. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti maloobchodu,
vzdélavani, velkoobchodu, zdravotni péce, ve vyrobé& kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobku nebo ve verejné sprave.

Podporu v nezaméstnanosti pobira necela tretina registrovanych uchazecu

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v fijnu 83 885 osob, coz predstavuje 29 % vSech
uchaze€l o zaméstnani (zafi 2024 — 28,9 %, fijen 2023 — 28,3 %). PocCet uchazecu
0 zaméstnani snarokem na podporu v nezaméstnanosti mezirocné vzrostl
0 10 227 osob. Uchazedi v primeéru pobirali 11 576 K& mési¢né (zafi — 11 593 K¢&). Podporu
v nezameéstnanosti do 4 500 K¢ pobiralo 2 769 (3,3 %) osob. Jedna se zejména o klienty, ktefi
prisli do evidence UP CR napt. po skon&eni rodi¢ovské dovolené, pedovali o osobu blizkou
nebo byli v do€asné pracovni neschopnosti po skon&eni vydélecné Cinnosti. Maximalni vysi
podpory, tedy 24 608 K&, pak UP CR v fijnu vyplacel 4 290 (5,1 %) uchaze&im o zaméstnani.

V fijnu 2024 vyplatil UP CR podle pfedb&znych udajd v ramci podpor v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci celkem 1 074 008 tis. K& (v zafi 2024 celkem 1 118 648 tis. K¢).

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz



@

Urad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Jiz tfeti mésic v radé roste pocet volnych pracovnich mist, nejvice lidi hledaji
zaméstnavatelé v Praze a ve Stredo¢eském kraji

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 265 972
volnych pracovnich mist, o 1 318 vice nez v zafi a 0 14 524 méné nez pfed rokem (pokles
05 %). Na jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba 1,1
uchazece o zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (10,5), Dé&cin (6,5), Bruntal (6,2),
a Hodonin (5,7). Na 73,9 % z nahlasenych volnych pracovnich mist zaméstnavatelé hledaji
uchazece se zakladnim &i niz8im vzdélanim, 69,1 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zaméstnavatelé maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastéji zajem o délniky v oblasti
vystavby budov, o montazni délniky, o obsluhu vysokozdviznych vozikd a skladniky,
o kuchare, o fidi¢e nakladnich automobilt a taha¢l nebo o uklizeCe. Nejvyssi poptavka po
novych zaméstnancich je v Praze (81 599 mist) a ve StfedoCeském kraji (51 253 mist).

UP CR pomaha vramci kliGové aktivity, kterou je monitoring pracovniho trhu,
zaméstnavatelim s obsazovanim volnych mist, stejné jako uchazeClim o zaméstnani se
zprostfedkovanim prace. Mimo jiné pofada pro firmy vybérova fizeni, tematické seminare nebo
treba pomuze s rekvalifikaci.

Aktivni politika zaméstnanosti: pres 35 000 rekvalifikovanych od za¢atku roku

UP CR vénuje v8em skupindm uchazedd a zajemct ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou péci. Prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
bylo k 31. Fijnu podporovano celkem 17 338 uchazec€u a zajemcu o zaméstnani (jde o celkovy
pocet vSech uchazecu nebo zajemcli o zaméstnani, ktefi ke konci fijna 2024 vyuzivali jakykoliv
nastroj APZ).

Tak napfiklad v ramci vefejné prospéSnych praci (VPP) pracovalo na konci fijna 613 lidi.
Zameéstnani 5931 osob bylo podporovano financnimi prostiedky v ramci vyhrazenych
spolecensky Ucelnych pracovnich mist (SUPM). Pro 9 osob zFidili zaméstnavatelé zcela nova
mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni (SUPM). Dalsich 576 byvalych
uchazedl o zaméstnani ke konci fijna 2024 s podporou ziskanou prostfednictvim SUPM
soukromé podnikalo.

V navratu na pracovni POCET PQDF”ORENYCH UCHAZECU NA
trh  také  pomaha VYBRANE NASTROJE APZ (K 31. 10. 2024)
prispévek na dojizdku. ;g 6 825

Touto cestou UP CR 5931

v fijnu 2024 6000

podporoval 330 lidi.
Zvysenou péci vénuje
UP CR téZ osobam se 4 000
zdravotnim postiZzenim

5000

(OZP). | v jejich 3000

pfl pa(v'Jé poskytuje 5 0o

pfispévky na podporu

pracovniho uplatnéni. 1000 613 576 312 330
Ke konci pfedchoziho 0 [ | 9 [ | - -
meésice  takio  bylo VPP SUPM SUPM SUPM Rekval. OZP Pfisp. na
podporovano 312 whr.  zfiz. Ve dojizdku
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TISKOVA ZPRAVA

OZP. Dllezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Urad prace CR finanéné pomaha
nejen uchazeclim, ale také zajemcim o zameéstnani, tedy tém, ktefi zaméstnani maji.
K 31. 10. 2024 se jich u€astnilo 6 825 osob (k 31. 10. 2023 to bylo 3 407 lidi, tj. je to mezironé
0 100 % vice). Celkem od zacatku letoSniho roku nastoupilo na rekvalifikace 35 646 klientu,
ztoho 18007 bylo rekvalifikovano vramci digitalniho vzdélavani financovaného
prostfednictvim Narodniho planu obnovy.

Tou nejCastéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy ceského jazyka pro cizince,
pocitacové kurzy a kurzy zamérené na ziskani fidi¢skych prikazu, v€. profesni zpUsobilosti.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby. Celkem ma UP CR s jejimi organizatory, ptedevsim
obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi Skolami nebo
napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 2 497 pozic. Nejvice pak v Usteckém (886)
a v Moravskoslezském (642) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zeleng, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pristupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci. V neposledni fadé vefejna sluzba
probiha také ve formé pomocnych &innosti pfi poskytovani socialni péce (napf. pfi ambulantni
a terénni socialni sluzbé) apod.

Na vefejnou sluzbu nastoupilo v Fijnu celkem 3 181 lidi. Vefejnou sluzbu vykonavaji
zejmeéna osoby v hmotné nouzi, které timto plni povinnost aktivizace a snahy o zvySeni pfijmu
vlastni praci. Benefitem je, Ze v pfipadé vykonu v rozsahu vice nez 30 hodin mési¢né ziskaiji
uCastnici i navySeni minima, z néhoz je vypocitavana vySe davky pfispévek na Zivobyti.
Informacni letaky pro klienty a pro organizatory vefejné sluzby jsou ke stazeni zde:
https://www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-v-hmotne-nouzi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na www.mpsv.cz/web/cz/mesicni

Kontakt pro média:

Michal Kovarik

tiskovy mluvéi Uradu prace CR
M: 00 420 608 194 194

E: tiskove@uradprace.cz
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