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UP CR loni podpofil v ramci APZ 17 tis.
uchazecu nad 50 let

Zatimco v roce 2014 tvorili lidé nad 50 let z celkového pocétu osob
podporenych v ramci nastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
23,2 %, loni jejich podil stoupl na 31,7 %. Témér 19 % pak tvorili klienti starsi
55 let. Jen béhem soucasného programového obdobi zaradil Urad préce CR
do regionalnich projekti 4 362 uchazecéi o zaméstnani (UoZ) z cilové skupiny
50plus. Celkem 1 741 z nich tak ziskalo kratkodobé zaméstnani
prostrednictvim spoleéensky téelnych pracovnich mist vyhrazenych (SUPM)
nebo verejné prospésnych praci (VPP). Podpora pracovniho uplatnéni této
skupiny uchazeéu o zaméstnani patfi mezi priority UP CR a ufad v tomto
ohledu motivuje i zaméstnavatele.

Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucasti celkového pracovniho trhu a patfi
mezi kliCové hraCe. Presto jejich zaméstnavani stale brani pfedsudky a obavy, Ze
se starSi ro¢niky hufe u€i novym vécem a adaptuji se na zmény, jsou pomalejsi a
nezvladnou udrzet krok s technologickym vyvojem. Pfitom jde Casto o lidi, ktefi
maji bohaté Zivotni a profesni zkudenosti, maji odrostlé déti, a tudiz mohou
vénovat své praci mnohem vice €asu. Pokud jim zaméstnavatel da Sanci, muze
ziskat loajalniho zaméstnance.

»Mnohdy zbytecné obavy, se snazime u zaméstnavateli prolomit.
Napriklad v ramci monitorovacich navstév, kdy je nasi zaméstnanci
kontaktuji a predstavuji jim Siroké portfolio sluzeb, které jim Urad priace CR
muzZe nabidnout, vcetné organizace vybérovych Fizeni nebo moZnosti
podpory pri umisténi ucastniku regionalnich projektiu spolufinancovanych z
evropskych penéz,“ shrnuje generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Zaméstnavani osob v preddiichodovém véku podporuje UP CR i
prostfednictvim klasickych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se
napfiklad o rekvalifikace, podporu verejné prospésSnych praci verejné
prospésné prace, individualni poradenstvi, prispévek na zahajeni podnikani
nebo prispévky na zfizeni éi vyhrazeni SUPM. Zejména posledn& jmenovany
nastroj sklizi velké uspéchy. O tom, Ze meziro¢né roste podil uchazecii nad 50,
ale i 55 let, které UP CR v ramci APZ podpofil, svédéi nasledujici Sisla:
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Osobhy Z toho lidé | Podil UoZ nad toho lidé nad |Podil UoZ nad
podporené nad 50 let 50 let
v ramci APZ z celkového z celkového
poctu

2014 130 983 30 370 12 037

2015 135 305 32 252 16 883

2016 79 525 20943 10 559

2017 66 196 19514 10 872

2018 53 763 17 065 10 148

V souasném programovem obdobi, bé&zi v ramci celé republiky hned
nékolik projektll (Zaciname po 50 ve Stredoceském kraji Il., Jdi dal! 50+ v
Moravskoslezském kraji, Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji,
Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji, Aktivhi v padesati v
Kralovéhradeckém kraji, 50 PLUS v Jihomoravském kraji, Vyuzij pracovni
prilezitost v Karlovarském kraji). Jejich cilem je komplexné fesSit situaci této
skupiny uchaze&t a udrzet je co nejvice aktivni. Urad prace CR do projekttl dosud
zaradil 4 362 uchaze€l z cilové skupiny. Uz 2 279 osob absolvovalo skupinové
poradenstvi (napf. v oblasti finanéni gramotnosti, pracovniho prava apod.), 424
uCastnikl uspéSné ukoncilo néktery z rekvalifikacnich kurzl, 1 722 uchazecu
ziskalo zamé&stnani v ramci SUPM a 19 lidi pak kratkodobé pracovni uplatnéni na
VPP.

Mezi nejCastéjSi prfekazky na cesté k ziskani zaméstnani patfi
nedostateCna znalost cizich jazykd a ovladani pocitacové techniky. Na druhou
stranu jsou tito uchazeli zodpovédni, velmi dobfe spolupracuji a maji realné
pozadavky. | pfes veskeré snahy ze strany Ufadu prace CR pomoci lidem star$im
50 let na trh prace, muze byt pfekazkou jejich zdravotni omezeni. Vysledkem je
zaméstnani.

»,UchazeCe vyssich vékovych kategorii demotivuji také Ccasté
neuspéchy pri vybérovych Ffizenich. Zéasti se na tomto vnimani ale podili
sami. Trpi pocity ménécennosti, nevéri si. Pfitom pravé oni mohou vnést do
firmy tolik potfebné zkusSenosti, zodpovédnost, loajalitu a ve spojeni s
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mladsimi kolegy vytvoFit velmi vykonny pracovni tym, a to napfi¢ oborovym
spektrem,“ vyzdvihuje Katefina Sadilkova.

S ohledem na souCasnou situaci na trhu prace, kdy zaméstnavatelé
poptavaji nové zaméstnance, maji i lidé nad 50 a 55 let mnohem vy3s3i Sance na
pracovni uplatnéni. OvSem - v souvislosti s technickym pokrokem - se také méni
pozadavky a potfeby zaméstnavatell a je tfeba na to reagovat. Na dulezitosti tak
ziskava celozivotni vzdélavani. Urad prace CR mizZe i v tomto pFipadé zajemctim
pomoci. A to prostfednictvim projektu ,,POVEZ II“. Diky nému mohou
zaméstnavatelé ziskat finanéni pfispévky na zvySovani odbornych znalosti a
dovednosti stavajicich a budoucich zaméstnancu. Pomuze i tém, ktefi pravé
nastoupili a potfebuji vice ¢asu na zauceni. Zapojit se do né& mohou téz osoby
samostatné vydéle¢né ¢inng, a to jak se zaméstnanci, tak i bez nich.

»Cilem projektu je udrzeni a zvyseni konkurenceschopnosti a
adaptability firem diky vysSi profesni kompetenci jejich zaméstnancu.
Pridanou hodnotou projektu je podpora vzdélavani zaméstnancu nad 54 let,
ktefi jsou vzhledem ke svym zkuSenostem vyznamnym pfinosem v
pracovnim tymu v organizaci,” upozorfiuje generalni reditelka UP CR.

POVEZ Il sklizi od svého zahjeni zna¢ny ohlas. Od zahajeni projektu pfijal
UP CR od 10696 zaméstnavateltl celkem 21 822 zadosti o prispévek na
vzdélavani. Vramci uzavienych dohod vstoupilo do projektu 91 654
zaméstnanct, z toho jich bylo 10 008 starSich 54 let.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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