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Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce
2018: Nezameéstnanost nadale klesa. Jsme na rekordnich
hodnotach

Ceska republika si v ramci Evropské unie udrzuje velmi dobrou kondici trhu
prace. Podobné jako v predchozich letech i vroce 2018 rostla v Cesku
zaméstnanost a klesala nezaméstnanost. Tento vyvoj Ministerstvo prace a
socialnich véci prabézné sleduje a pravidelné shrnuje v materialu Analyza
vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

PFiznivy vyvoj Ceského hospodarstvi a aktivni zasahy statu se pozitivné odrazeji
na rustu zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti. PoCet zaméstnanych vzrostl
v roce 2018 meziro¢né o 72,2 tisice na 5 296,8 osob, tedy o 1,4 %. Na rlstu
zameéstnanosti se podileli zejména zaméstnanci, jejichz poCet se oproti roku 2017
zvysil o 68,8 tisice. Soub&zné ubyva v Cesku nezaméstnanych osob. Pramérny
poCet uchaze€u o zaméstnani poklesl v roce 2018 mezirocné o 75,7 tisice na
2419 tisice. Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 aZz 64 let se ve stejném
obdobi snizil z hodnoty 4,3 % v roce 2017 na 3,2 % v roce 2018.

PFizniva ekonomicka situace podpofena zvysujici se efektivitou &innosti Ufadu
prace Ceské republiky se projevila i v poklesu nezaméstnanosti znevyhodnénych
osob. Jedna se zejména o osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkou
kvalifikaci, starSi osoby a osoby s dalSimi socialnimi hendikepy. Vyskyt téchto
skupin mezi uchazec€i o zameéstnani mezirocné poklesl nejen v absolutni hodnotg,
ale rovnéz se podafilo snizit jejich podil na celkové nezaméstnanosti. Velmi dobre
si Ceska republika stoji i v mezinarodnim srovnani a vyraznou mérou pfispiva
k plnéni zavazku Strategie Evropa 2020. Jejim obecnym cilem je zvysit k roku
2020 miru zamé&stnanosti osob ve véku 20 — 64 let na 75 %. V Cesku byla tato
hodnota pfekonana jiz v minulych letech a vroce 2018 dosahla 79,9 %.
Pfekonany byly ale idalsi dil¢i cile, v pfipadé zaméstnanosti Zen
o 7,2 procentnich bodu, v pfipadé zaméstnanosti starSich osob dokonce
0 10,1 procentnich bodu.

Zaroven roste pocet hlasenych volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich
vroce 2018 oznamili UP CR 285,5 tisice, tedy o 107,3 tisice vice nez v roce
2017. Tato skutecnost se zacina projevovat zpomalenim ristu zaméstnanosti a
snizenim dynamiky poklesu nezaméstnanosti. MPSV ocCekava, Ze tento trend
bude pokracovat i v roce 2019 a bude proto realizovat opatfeni smérem k vysSi
aktivizaci osob, které doposud stoji mimo trh prace a setrvavaji v ekonomické
neaktivité.
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