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Za uplynulé tii roky zprostfedkoval UP CR
praci vice nez 1,1 mil. lidi

Celkem 1 131 751 uchazec¢id o zaméstnani ziskalo v pfedchozich tfech
letech zaméstnani diky zprostifedkovatelskym sluzbam Uradu préce CR. Jen
vroce 2018 se jednalo o 325tisic lidi, z toho nejvice umisténych
nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky kraj. Uchazeéi nachazeli uplatnéni
nejcastéji jako pomocni pracovnici ve vyrobé.

V roce 2016 umistil UP CR na pracovnim trhu celkem 418 811 uchazeé( o
zaméstnani, o rok pozdéji to bylo 387 820 osob a v prubéhu loriského roku pak
325 120 nezaméstnanych. Absolutni poCet v meziro€nim srovnani sice klesa, ale
vzhledem k tomu, Ze celkové klesa i poCet evidovanych uchazell o zaméstnani,
jsou data srovnatelna.

Mezi regiony, ve kterych je nejvyssi pocet lidi, ktefi v roce 2018 ziskali
diky zprostiedkovatelské praci UP CR praci, patfi Moravskoslezsky (43 744
osob), Jihomoravsky (41 261) a StfedoCesky (36 387) kraj. NejcastéjSi profesi
pak byli pomocni pracovnici ve vyrobé (23 993 uchazecl), provozovatelé prodejen,
prodavaci a pracovnici v prodejnach (17 935), vSeobecni administrativni pracovnici
(10 037) nebo uklizeci (9 763). V prumeéru byli takto umisténi uchazeci v evidenci
UP CR celkem 274 dni.

.,V rdmci zprostiedkovani zaméstnani vénuje Urad prace CR skupindm
uchaze¢im o zaméstnani, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost,
zvySenou péci. V tomto ohledu hraje dulezitou roli efektivni spoluprace
agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socialnich davek. Jen Ioni
»predali“ specialisté z utvard hmotné nouze kolegim na zprostredkovani
pres 23 tisic spolec¢nych klienti. Vice nez polovina z nich diky individualnimu
pristupu ze strany uradu nasledné ziskala praci,” upozorfiuje generalni
Feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Zprostfedkovat praci nezaméstnanym se dafi téZ diky kli¢ové aktivité Uradu
prace CR, kterou je monitoring pracovniho trhu. Jeho cilem je mimo jiné ziskat
takové informace o volnych pracovnich mistech a pracovnich podminkach, aby na
jejich zakladé mohl UP CR zprostfedkovat zaméstnavateli presné takového
zaméstnance, jakého potrebuje.
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,Urfad prace CR intenzivné komunikuje a spolupracuje se
zaméstnavateli v ramci vSech kontaktnich pracovist’ v jednotlivych krajich
CR. Jen v pribéhu loriského roku zrealizovali nasi specialisté celkem 18 178
osobnich monitorovacich navstév u zaméstnavatelt a uskutecnili s nimi vice
nez 5 tisicovek informaénich kontakti. UP CR usporddal pro zaméstnavatele
v celé republice 4 194 predvybérovych a 2 630 vybérovych Fizeni, 116
veletrhd vzdélavani a pracovnich prileZitosti a na jednotlivych kontaktnich
pracovistich upP CR  probéhlo 310  seminéru uréenych
zaméstnavatelim,”“ vypocitava feditel Odboru zaméstnanosti Generalniho
Feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

Kazdy rok Ufad prace CR také monitoruje situaci na regionalnich trzich
prace, a to v ramci dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli. Timto zplisobem
jich loni oslovil téméf 40 tisic. Celkovy pocCet vSech pfimych kontaktd se
zameéstnavateli pak Cinil 68 721.

»DalSimi aktivitami, které usnadnuji uchazec¢im zprostredkovani
zaméstnani, jsou exkurze zéstupct Uradu prace CR pfimo u zaméstnavatel.
Nasi zaméstnanci tak mohou klientim predat podrobné informace o
konkrétni pozici ¢i pracovnim prostredi. Uchazec¢i pak maji nasledné
mnohem  pfesnéjSi pfedstavu o vykonu prace a pracovnich
podminkach,“ doplfiuje feditel Krajské pobo¢ky UP CR v Brné Josef Biirger.

V soucCasné dobé se vyrazné objevuje trend, kdy Fada uchazell, zejména
téch, ktefi jsou dlouhodobé& nezaméstnani, ztraci motivaci pracovat, a to napf. kvdli
nizké urovni vzdélani, popf. neaktualni kvalifikaci, nedostatku praxe, exekuci,
omezené mobilité, vékovému, zdravotnimu handicapu &i péc€i o malé déti nebo
osobu blizkou. To v8e vyraznym zplsobem sniZuje jejich Sance na ziskani prace.
Ukolem UP CR je pokusit se odstranit tyto bariéry a pomoci nastrojii, opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti a cileného poradenstvi vyrovnat nesoulad poptavky
a nabidky na trhu prace. Tedy obsadit co nejvice volnych pracovnich mist
uchaze€i z jeho evidence. Diky individudlni praci s klienty se v soucasné dobé
dafi umistovat na trh prace dfive hlife uplatnitelné uchazece o zaméstnani.

,» Tak napriklad je zafazujeme do poradenskych programi a vhodnych
projektovych aktivit. Za snizenim podilu dlouhodobé nezaméstnanych pak
stoji predevsim nadstandardni proaktivni komunikace ze strany UP CR
se zaméstnavateli v regionech nebo cilené nabizené rekvalifikace, jejichz
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slozeni a obsah odpovidaji potfebam zaméstnavatelu,” pfiblizuje feditel
Krajské pobo¢ky UP CR v Ostravé Petr Prokop.

»Nasim prvofadym poslanim je véasné a kvalitni zprostfedkovani
zaméstnani. Toho docilujeme intenzivni komunikaci se zaméstnavateli,
efektivni praci s uchaze¢i o zaméstndni a ucelnou realizaci nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti doplnénou projekty uréenymi nejvice znevyhodnénym
uchazecim, zejména tém s kumulovanymi hendikepy,“ uzavira feditelka
Krajské pobo¢ky UP CR v P¥ibrami Renata Malichova.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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