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Na podporu zaméstnavani OZP loni UP CR
poskytl 6,77 mid. K&

Béhem uplynulého roku podpof¥il Urad prdce CR jen v ramci ndstroju a
opatreni aktivni politiky zaméstnanosti 9 337 osob se zdravotnim postiZzenim
(OZP). Na podporu jejich zaméstnanosti poskytl za 12 mésictu celkem 6,77
mld. K¢ (v roce 2017 — 5,7 mld. K&, za rok 2016 pak — 5 mid. K¢). Pocet
podporenych OZP na chranéném trhu prace pak presahl 57 tisic.

Ke konci ledna 2019 tvofily osoby se zdravotnim postizenim 15,9 % z
celkového poétu uchaze&l o zaméstnani. V evidenci UP CR jich bylo celkem 38
843. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR 13 163 volnych
pracovnich mist (VPM). Nejvice Sanci na ziskani prace mély OZP v Praze (2 837
VPM), ve StfedoCeském (1 370 VPM), v Jihomoravském (1 182) a
Moravskoslezském (1 133 VPM) kraji. NejCastéji se jednalo o pozice pro
pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, pomocniky v domacnostech nebo tfeba
pracovniky v informacnich sluzbach a montazni délniky.

.,V podpore zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim hraje
dilezitou roli stat. Napfiklad prostrednictvim pfispévku, které poskytuje Urad
préce CR, a to na zfizeni pracovniho mista pro OZP a ndsledné také na
Uhradu nakladi spojenych s jeho provozem. Znaénym dilem prispiva v tomto
ohledu téz pracovni rehabilitace, vypoditdva generaini feditelka UP CR
Katerina Sadilkova.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

Pfi rozhodovani o pfiznani pfispévk(l na zfizeni pracovniho mista pro OZP
bere UP CR v potaz celkovou situaci na trhu prace v daném regionu. Za cely
lofisky rok podpofil UP CR jen v ramci tohoto nastroje celkem 566 lidi se
zdravotnim postizenim. PFispévek je urCen na pofizeni potfebného vybaveni
zfizované pracovni pozice. Podminkou je, ze na takovém misté musi minimalné
tri roky pracovat OZP. Pfispévek, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou ¢i o
osobu v 1. nebo 2. stupni invalidity, mdze UP CR poskytovat maximainé ve vysi
8nasobku (249 800 K¢) a v pfipadé osoby s t&z8im zdravotnim postizenim, #j.
osoby invalidni ve 3. stupni, maximalné ve vysSi 12nasobku (374 700 Kc¢)
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti prfedchoziho
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kalendarniho roku. Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10 a vice pracovnich mist pro
OZP, pak mGze maximalni vySe pfispévku na zfizeni jednoho pracovniho mista
pro OZP ¢init 10nasobek (312 250 K¢&) a v pfipadé pracovniho mista zfizeného
pro osobu s t&ZSim zdravotnim postizenim 14nasobek (437 150 K¢) uvedené
pramérné mzdy. Celkova &astka, kterou UP CR vyplatil od ledna do prosince 2018
v ramci této agendy, Cinila 7 716 tis. K¢.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace

O prispévek mlze pozadat zaméstnavatel, ktery ma s UP CR uzavienu
dohodu o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.
Zaméstnavatel mlze pozadat o refundaci 75 % skuteéné vynalozenych nakladu
na mzdy nebo platy zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZP, v&etné
pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. Maximalni mésicéni ¢astka cini v
takovém pripadé 12 000 Ké na zaméstnance, ktery ma pfiznan 1. — 3. stupen
invalidity.

Zaméstnavatelé, ktefi maji s UP CR uzavienu dohodu o uznani
zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, mohou pozadat o
poskytnuti pfispévku i na podporu zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych
(0ZZ). Maximalni vySe prispévku na naklady na mzdu nebo plat na
zaméstnance, ktery je 0ZZ, €ini 5 000 KE mési¢éné. Zaméstnavateli také
nalezi pausalni ¢astka 1 000 K¢ mési¢éné, a to na osoby invalidni v 1. — 3.
stupni i na OZZ. Zaméstnavatel muze na zaméstnance, ktery ma pfiznan 1. — 3.
stupen invalidity, uplatnit narok na zvySeni pfispévku, nejvice vdak o Castku
predstavujici rozdil mezi Castkou 12 000 K& a prispévkem poskytnutym na
naklady na mzdu nebo plat mésiéné. Celkem tedy maze UP CR
zaméstnavateli poskytnout prispévek az do vyse 13 000 KE mésicéné u osob
invalidnich a az 6 000 KE mésicné u OZZ. Kdyz zaméstnavatel splni veskeré
zakonem stanovené podminky, je tento pfispévek narokovy. Od ledna do prosince
2018 poskytl stat zaméstnavatelim v ramci pfispévku na podporu zaméstnavani
OZP 6754 655 tis. KE a podporil vice nez 57 000 osob se zdravotnim
postizenim.

Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti
se zaméstnavanim OZP
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UP CR miize poskytnout zaméstnavateli nebo Zivnostnikovi se zdravotnim
postizenim i pfispévek na uhradu provoznich nakladu vynaloZzenych v souvislosti
se zaméstnavanim OZP. Rocni vySe pfispévku Cini nejvysSe 48 tis. KE. Béhem 12
mésicll lofiského roku vyplatii Ufad prace CR zaméstnavatellim touto cestou
celkem 5 434 tis. K¢.

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, muze také
uplatnit slevu na dani. V pfipadé kazdého pracovnika s 1. nebo 2. stupném
invalidity Cini sleva na dani 18 tis. K¢, v pfipadé zaméstnance ve 3. stupni invalidity
pak 60 tis. KE ro¢né.

Pracovni rehabilitace

V uplatnéni na trhu prace pomaha lidem se zdravotnim postizenim také
pracovni rehabilitace. Jde o komplexni proces, ktery umozfiuje osobam se
zdravotnim postiZzenim udrzet si stavajici zaméstnani a pfipravit se na povolani i
pracovni c¢innosti, které jsou pro né vhodné. Zahrnuje poradenskou cinnost,
pfipravu na budouci povolani, pfipravu k praci, specializované rekvalifikaéni kurzy,
zprostifedkovani zameéstnani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani,
vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani a pro vykon jiné vydélecné
ginnosti. Béhem dvanacti mésict lofiského roku takto uzaviel UP CR
spole€éné s osobami se zdravotnim postizenim celkem 621 Individualnich
planu pracovni rehabilitace OZP (v roce 2017 jich bylo 420).

Zaméstnanost této cilové skupiny uchazedd podporuje UP CR také
prostiednictvim Gzké spoluprace s organizacemi a svazy, které OZP zastupuji.
Konkrétnim pfikladem je Memorandum, které uzaviel Ufad prace CR a Narodni
rada osob se zdravotnim postizenim. Jeho obsahem je dlouhodoba spoluprace a
koordinace aktivit sméfujicich k navyseni podilu zaméstnanosti OZP.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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