Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Specialista evidence a davek PvN

Pracovisté:

Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka ve Zling
Kontaktni pracovisté Uhersky Brod

Oddéleni zprostiedkovani, evidence a podpor v nezaméstnanosti

Hlavni napln €innosti:

- Zajistovani agendy pfiznavani a nepfiznavani podpory v nezaméstnanosti, podpory
pfi rekvalifikaci - zajiStovani dokladl pro rozhodovani o podpofe v nezaméstnanosti,
jednani s klienty, zaméstnavateli a ufady, rozhodovani ve spravnim fizeni.

- Vyfizovani korespondence tykajici se soucinnostnich dotaza.

- Vedeni spisové dokumentace, archivace pisemnosti.

Kvalifikacni a dal$i pozadavky:

- Ukoncené stiedoskolské vzdélani s maturitou.

- Zakladni orientace v zakoné 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a navazujicich predpisu.
- Praxe v oblasti zaméstnanosti vyhodou.

- Vyborna uzivatelska znalost prace s PC, zejména MS Word.

- Psychicka odolnost pfi jednani s klienty.

- Schopnost pracovat v tymu, vysoké pracovni nasazeni.

- Samostatnost, peclivost, dislednost.

- Organizacni a komunikaéni schopnosti.

- Stylistické schopnosti pfi praci s textem.

Pracovni podminky:

- Platové zarazeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, platova tfida 9.

- Pruzna pracovni doba - plny uvazek.

- Predpokladany nastup €ervenec 2023.

- Pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za dlouhodobou pracovni neschopnost) se
zkuSebni dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v
platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:

- 5 tydnd dovolené

- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)

- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

- stravenky v hodnoté 100 K&

- pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmeény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis s uvedenim
nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany Zivotopis, nejpozdéji do
13. éervna 2023 na e-mailovou adresu: andrea.bartko@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentl je povazovano za nesplnéni pozadavkdi.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.
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