Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé ve znéni pozdéjSich
predpisu

Socialni pracovnik v Oddéleni NSD Odboru Kontaktni pracovisté Ji€in Krajské pobocCky

Uradu prace CR v Hradci Kralové

Pracovisté (misto vykonu prace): Ji¢in

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Hradci Kralové, Kontaktni pracovisté Jigin,
Havlickova 56, 506 01 Ji¢in

Hlavni napln €innosti:

Zajistujete agendu davek pfispévku na péci a davek pro osoby se zdravotnim
postizenim a plnite ukoly a povinnosti vyplyvajici ze zakona 108/2006 Sb.. Poskytujete
zakladni i odborné socialni poradenstvi v oblasti nepojistnych socialnich davek
a socialnich sluzeb, provadite socialni praci v rozsahu platné legislativy v oblasti
nepojistnych socialnich davek. Pfi své Cinnosti se fidite platnymi pravnimi predpisy
v dané oblasti v€etné provadécich vyhlasek.

Cinite Ukony organu prvniho stupné& ve spravnim Fizeni jako Gfedni osoba opravnéna
k témto ukonim na zakladé vnitfnich Fidicich aktll &i povéreni. Vyfizujete véci
ve spravnim fizeni, v€etné dilich ¢asti spravniho fizeni podle béznych postupu (napf.
opatfovani podkladl pro vydani rozhodnuti, jejich ovéfovani a doSetfovani, kontrola
a oprava ziejmych nespravnosti v rozhodnuti, vyjadfeni, osvédceni nebo sdéleni,
sepisovani protokolu o uUstnim jednani a ustnim podani, jakoZ i o jinych Ukonech
ve styku s ucastniky spravniho Fizeni, vyfizovani stiZznosti a oprav). Posuzujete
podklady pro spravni fizeni a provadite dikazy potfebné ke zjisténi stavu véci.
Vykonavate ¢innosti vyzaduijici individualni pfistup k jednotlivym pfipadim, popfipadé
rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feSeni, spoéivajici v soustavném pfimeém
osobnim styku s ob¢any v krizovych socialnich situacich, pfi nichz dochazi k ohrozZeni
zivota, zdravi, zakladnich zivotnich potfeb (vyzivy, oSaceni, ubytovani), poptipadé
vyvoje nezletilych déti a obCany v mimoradné tizivé nebo neoCekavané socialni situaci
narokujici nepojistné socialni davky.

Provadite socialni Setfeni a mistni Setfeni pro u€ely nepojistnych socialnich davek.
ZajiStujete agendu koordinace systému socialniho zabezpeceni osob (ob&ant EU)
pohybujicich se v ramci Evropské unie.

Zpracovavate a kontrolujete opravnénost vyplaty a podminky pro pokraCovani vyplaty
davek.

Ugastnite se dal$iho vzd&lavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendafni rok, kterym
si doplfujete kvalifikaci, pribézné se seznamujete s novymi pravnimi predpisy.
Ostatnim subjektlim poskytujete relevantni Udaje v rozsahu a za podminek
stanovenych pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

Spolupracujete se spravnimi ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy,
zameéstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi, zafizenimi socialnich sluzeb, cirkvemi,
ob&anskymi sdruzenimi a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu.

Kvalifika¢ni a dalSi pozadavky:

kvalifikace dle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach tj. ukoniené vyssi
odborné vzdélani socialniho sméru popf. VS v socialni oblasti (v oborech vzdélani
zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni
a humanitarni praci, socialni praci, socialni politiku, socialné pravni €innost, charitni
a socialni ¢innost, socialni péci, socialni patologii, prdvo nebo specialni pedagogiku)
ukonc&ené vysSi odborné vzdélani nebo bakalafsky studijni program

znalost prace na PC (MS Office)




- vyborné komunikacni schopnosti

- fidi¢sky prakaz skupiny B (aktivni Fidi¢/ka)

- odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezidhonnost

- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

- vyhodou je znalost prace programu OK nouze, ArsysX a SAP

Pracovni podminky:
- platové =zafazeni v 10. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
po zkusebni dobé& moznost pfiznani osobniho pfiplatku
- pruzna pracovni doba
- plny uvazek
- predpokladany nastup od ihned nebo po ukon&eni vybérového Fizeni
- pracovni pomér na dobu urcitou (dlouhodoba nemoc) se zkusebni dobou 6 mésicu
(ur€ena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni)

Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnl dovolené
- 5dni indispozi¢niho volna (sick days)
- 1. den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- stravenky v hodnoté 100 K¢&
- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivacni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany Zivotopis a kopii dokladu o
dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 30. cervhna 2023 na e-mailovou adresu
marcela.danisova@uradprace.cz_nebo pisemné na adresu: Kontaktni pracovisté Ji€in,
Havlickova 56, 506 01 Ji¢in

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavka.
Nesplnéni pozadavkl muze byt diivodem k vyrazeni z ucasti na vybérovém fizeni.



