Ufad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni
na obsazeni sluzebniho mista v souladu s § 178 odst. 1
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Referent nepojistnych socialnich davek v Oddéleni nepojistnych socialnich davek
Odboru zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek generalniho reditelstvi
Uradu prace CR Praha (ID 10001520)

Pracovisté:
Ufad prace Ceské republiky, Generalni feditelstvi, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
Misto vykonu: Praha

Hlavni napln €innosti:

o Celostatné koordinuje a metodicky usmérfuje vykon c¢innosti krajskych pobocek

Ufadu prace Ceské republiky v systému poskytovani nepojistnych socialnich davek,

primarné davek pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,DOZP"), v€etné prukazu
pro osoby se zdravotnim postizenim, a davky pfispévku na péci (dale jen ,PnP”), v€etné

provazby na EU pFedpisy.

o Poskytuje MPSV odpovidajici podklady pro pfipravu koncepci a strategickych rozhodnuti

¢i celostatnich souhrnnych analyz a rozbor( v oblasti NSD, primarné DOZP a PnP.

e V ramci oddéleni pfedklada navrhy a doporucuje zavéry fedeni, feSeni konzultuje

s odbornymi pracovniky Uradu prace Ceské republiky, primarné s vedoucim Gtvaru.

e Spolupracuje na agendé pozadavku, objednavek a fakturace prikazu pro osoby se

zdravotnim postizenim pro potfeby NSD.

e Spolupracuje s vybranymi zastupci ekonomického odboru GR UP CR pii sestavovani
rozpoctu, zabezpecuje jeho plnéni, zpracovava vykazy a jeho Cerpani a navrhuje pfipadné
provedeni rozpocCtovych zmén v bé&Zném roce, vSe ve vztahu k oblasti nepojistnych
socialnich davek, a to vzdy po odsouhlaseni vedoucim uvaru. Realizuje vnitfni kontrolni

¢innost v oblasti nepojistnych socialnich davek.

e Pracuje v tymu aplikace pro DOZP a PnP — spolupracuje na implementaci a zkvalithovani
agendovych systému, v souladu se pravnimi normami. Spolupracuje a komunikuje
s dodavatelskou firmou. Podili se na dodrzovani nastavené metodiky, procesu a spravnich

postupt z urovné MPSV.

e Podili se na shromazdovani podnétd z uUzemi k funkcionalitam aplikace, jejich

vyhodnoceni, schvalovani pozadavkl a pIlnéni ukolt odsouhlasenych pracovni skupinou.
e Ve spolupraci s vybranymi oddé&lenimi ekonomického odboru GR UP CR sleduje Ghrady
pohledavek a uloZzenych pokut.
o Ugastni se kazuistickych seminard, tykajicich se davek v oblasti nepojistnych socidlnich
davek, primarné DOZP a PnP.
o Ugastni se jednani & seminafu, tykajicich se davek v oblasti nepojistnych socialnich davek.

e Vyfizuje dotazy a podnéty od klienti nepojistnych socialnich davek, primarné DOZP a PnP.
e Podili se na tvorbé a aktualizaci formulafi pro davky v oblasti nepojistnych socialnich

davek, primarné DOZP a PnP.



Kvalifika¢ni a dalSi pozadavky:

o ukonéené VS vzdélani v magisterském stupni

e vyborna uzivatelska znalost MS Office (Word, Excel)
e vyborné komunikaéni dovednosti, odolnost vuci stresu
e svépravnost, bezuhonnost, zdravotni zpusobilost

Pracovni podminky:

o platové zafazeni v 13. platové tiidé v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
po zkusebni dobé& moznost pfiznani osobniho pfiplatku

e pruzna pracovni doba — zkraceny uvazek (20 hod/tydné)

e predpokladany nastup od 1. €ervence 2023

e pracovni pomér na dobu uréitou pracovni pomér na dobu urcitou 1 roku se zkusebni
dobou 3 mésice

Zaméstnanecké vyhody:

e 5 tydnu dovolené

e 5dni indispozi¢niho volna (sick days)

¢« 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

e stravenky v hodnoté 100 K¢&

e prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
¢ odmény k zZivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete prosim elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis
a kopii dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 29. kvétna 2023,
vCetné na e-mailovou adresu adela.vystrkova@uradprace.cz
a katrin.cizkova@uradprace.cz.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavka.
Nesplnéni pozadavki muze byt divodem k vyrazeni z u€asti na vybérovém fizeni.
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