Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 4 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpisu

Administrator KrP v projektu EFES

Pracovisteé:

Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Liberci
Odbor kancelare KrP

Dr. Milady Horakové 632/5, 460 01 Liberec 1

Hlavni napln €innosti:

- Shromazduje a kontroluje pracovni vykazy zaméstnancu krajské poboc¢ky zapojenych
do projektu.

- Zabezpecuje personalni a mzdovou agendu zaméstnancl zapojenych do projektu.
Podili se na administrativnim, organizacnim a technickém zajisténi vzdélavacich
aktivit pro pracovniky projektu konanych na krajské pobocce.

- Zabezpecuje daldi administrativni prace v souvislosti se vzdélavanim, pfedava
osvédceni jednotlivym pracovnikim projektu a dale zaklada osvédé&eni do spisu
pracovnika.

- Dohlizi nad dodrzovanim minimalni publicity v projektu ESF na jednotlivych
dokumentech.

- Vyhotovuje rozpisy mzdovych nakladd a zajistuje pfedani preuctovani mzdovych
prostfedkl na finanéni uctarnu.

- Pfipravuje podklady pro monitorovaci zpravy projektu.

- Zpracovava soupisku ucetnich vydaja a rozpis cestovnich nahrad.

- Organizacgng, technicky a administrativné zajistuje realizaci kazuistickych seminai
na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich.

- Zpracovava agendu cestovnich nahrad pracovnikd projektu v ramci krajské pobocky.

- Zajistuje dalSi nezbytnou administrativni ¢innost v ramci projektu.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

- ukoncené min. stfedoSkolské vzdélani s maturitou

- znalost prace na PC (MS Office)

- profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

- odpovédnost, samostatnost, flexibilita, peclivost

- dobra znalost ¢eského jazyka

- svépravnost a ob&anska bezuhonnost

- statni ob&anstvi Ceské republiky, ob&anstvi jiného &lenského statu EU nebo
obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o EHP dle § 25 odst. 1 pism. a) a
spinéni pfedpokladu dle § 25 odst. 2 z. &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Pracovni podminky:

- platové zarazeni v 9. platové tfidé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy

- plny pracovni Uvazek

- pruzna pracovni doba

- pfedpokladany nastup 15. kvétna 2023, pfipadné dle dohody

- pracovni pomér na dobu urcitou, se zkuSebni dobou 6 mésicl (uréena v souladu s §
178 odst. 3 zakona o statni sluzbé&, v platném znéni), s trvanim do doby, nez bude toto
misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5, nejdéle

vSak na 6 mésicl, avSak nejdéle po dobu trvani projektu do 30. 11. 2023.



Zaméstnanecké vyhody:

- 5tydnud dovolené
- 5.dniindispozi¢niho volna (sick days)
- 1 den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti
- stravenky v hodnoté 100 K&
- prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 9. kvétna 2023 na e-mailovou adresu
petra.lackova@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.



