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A5 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

ELRES Pravodce pro
q preshranicni pracovniky

z Ceské republiky

@ Co je v Rakousku jinak

o PFispévky pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti neplati Zeny a muzi od 60.
roku véku (od 1.7.2011 byli od této povinnosti osvobozeni, jakmile dosahli
véku 58 let).

o Nezaméstnani maji v Rakousku narok na podporu v nezaméstnanosti, jestlize
mohou dolozit, Ze béhem poslednich 24 mésicl byli zaméstnani po dobu 52
tydn(i a odvadéli pFispévky pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. V Ceské
republice je nutno prokazat 12 mésici zaméstnani béhem poslednich dvou
let.

e Zakladni ¢astka podpory v nezaméstnanosti €ini 55 % Cistého denniho pfijmu,
ktery se stanovi z vymérovaciho zakladu pro vypocet pojistného. Za ur€itych
podminek, jestlize je zakladni ¢astka nizZSi nez smérna sazba vyrovnavaciho
pfispévku, se poskytuje vyrovnavaci Castka do hranice 60 % resp. 80 %
gistého denniho pfijmu. V Ceské republice neni stanovena minimalni vyse
podpory v nezaméstnanosti. Maximalni ¢astka podpory se rovna 0,58
nasobku pramérného pfijmu dosazeného v prvnim Cd&tvrtleti prfedchoziho
kalendarniho roku. U rekvalifikaci se podpora v nezaméstnanosti rovna 0,65
nasobku priimérného pfijmu.

e Doba vyplaty podpory zavisi v Rakousku na véku pfijemce a na délce doby,
po kterou byl nezaméstnany pojistén. Podpora v nezaméstnanosti se
poskytuje minimalné po dobu 20 tydnu a Ize ji prodlouzit az na 52 tydnu. Také
v Ceské republice zavisi doba vyplaty podpory na vé&ku: do 50 let se podpora
poskytuje na 6 mésicli, nezaméstnanym ve véku od 50 do 55 let na 8 a ve
véku nad 55 let na 11 mésicu.

e Po skon&eni vyplaty podpory v nezaméstnanosti Ize pozadat o podporu
v hmotné nouazi.

E Co upravuje legislativa EU

Narizeni ES

Problematiku pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti upravuje Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systém
socialniho zabezpeceni.

Prislusnost pro davky v nezaméstnanosti: zemé bydlisté

Nafizeni stanovi, Ze za poskytovani davek v nezaméstnanosti odpovida stat, ve
kterém osoba bydli. Pfitom se vSak zohledhuje doba trvani pojisténi a doba
zaméstnani resp. vykonu samostatné vydélecné cinnosti v jiném clenském staté
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podle pravnich predpisi daného statu. Nafizeni EU kromé toho stanovi ramcova
pravidla pro vypocet davek.

@ Situace v Rakousku

Pravni zéklad

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti je povinné statni pojisténi, uréeni ke kryti
financnich rizik souvisejicich s nezaméstnanosti. Pravnim zakladem je zakon o
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti z roku 1977. Za provadéni zakona odpovida
rakousky Servis trhu prace (Arbeitsmarktservice Osterreich). Pojistné prispévky hradi
zameéstnanec a zaméstnavatel rovhym dilem.

Narok na podporu v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma kazda osoba pochazejici z ¢lenskych zemi
EU, EHP a Svycarska, ktera splfiuje zakladni kritéria (je schopna a ochotna pracovat
a je momentalné nezaméstnana), pokud maze a smi byt k dispozici institucim sluzeb
zaméstnanosti. Plati to také pro rodinné pfislusniky téchto osob (manzel/manzelka,
déti, nevlastni déti, osvojené déti), ktefi nemaji statni ob&anstvi zemi EU/EHP nebo
Svycarska (takzvani ,statni pfislunici tretich statd“).

Nutnou podminkou je ochota vykonavat zaméstnani ve stanoveném minimalnim
rozsahu. To znamena, Zze nezaméstnany, jenz je povinen peCovat o déti, které jesté
nedovrsSily 10. rok, nebo o postizené dité a nema moznost zajistit pro né celodenni
péci, musi byt v kazdém pfipadé schopen vykonavat zaméstnani v rozsahu 16 hodin
tydné. Ve vSech ostatnich pfipadech musi byt tato osoba schopna vykonavat
zaméstnani v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.

DalSi nutnou podminkou pro vznik naroku je prokazani urcité minimalni délky trvani
pfedchoziho zaméstnani, z néhoz byly odvadény pfispévky na pojisténi pro pfipad
nezaméstnanosti; kromé toho jesté nesmi byt vyCerpana stanovena doba vyplaty
podpory v nezaméstnanosti. Minimalni doba zaméstnani pro vznik naroku je uvedena
v nasledujici tabulce:

Nutna doba pojisténi a doba

Cerpdni podpory v nezaméstnanosti zaméstnani pred uplatnénim naroku

poprvé 52 tydnd cCinnosti zakladajici povinnost
odvadéni pojistného v pribéhu
predchazejicich 2 let

poprvé, pokud Zadatel nedovrsil 25. rok 26 tydnlG c&innosti zakladajici povinnost
odvadéni pojistného v pribéhu

predchazejicich 12 mésicl
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opakované 28 tydnu c&innosti zakladajici povinnost
odvadéni pojistného v pribéhu
predchazejiciho roku

Rozhodnou |hGtu pro vznik naroku lze prfedev§im u osob, které zadaji o podporu
v nezaméstnanosti poprvé a jesté nedovrsily 25. rok véku, prodlouzit vzhledem k
takzvanym davodim hodnym zvlastniho zfetele (napf. povinna vojenska sluzba,
studium, pobyt v zahranici).

Osoby samostatné vydéle¢né €inné se mohou za urcitych podminek dobrovolné
prihlasit do systému pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti a ziskat tak narok na
zapocet doby pojisténi do vySe uvedené minimalni doby zaméstnani. Podrobnéjsi
informace vam sdéli Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (Sprava
socialniho pojisténi zivnostnika).

Ohlaseni ztraty zaméstnani

Pokud se nezaméstnany nepfihlasi na pracovisti AMS jesté v dobé trvani
zaméstnani, musi se nejpozdéji v prvni den nezaméstnanosti dostavit osobné na
regionalni poboc¢ku k projednani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Kromé toho
musi dodrzet Ihdtu pro vraceni vyplnéné Zzadosti o podporu, kterou mu sdéli
pracovnik AMS; v opaéném pfipadé mu hrozi finanéni Ujma. Pokud AMS zadosti o
podporu v nezaméstnanosti vyhovi, zaSle nezaméstnanému sdéleni; pokud zZadost
odmitne, obdrzi nezaméstnany rozhodnuti.

Jestlize se nezaméstnany prihlasi u AMS jako Zadatel o praci uz PRED zadatkem
nezaméstnanosti, NEMUSI absolvovat pohovor k Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti okamzité po skonéeni pracovniho poméru. V takovém pfipadé se
musi ohlasit pfislusnému pracovisti nejpozdéji 10 dni po skonéeni pracovniho
poméru.

Zaroven tak zabrani vzniku pretrzek ve zdravotnim a duchodovém pojisténi.
Nezaméstnany se muze ohlasit telefonicky, postou, faxem nebo prostfednictvim
online sluzby na internetovém portdlu AMS (http://www.ams.at) prostfednictvim
odkazu ,Beim AMS arbeitslos melden® (Ohlaseni ztraty zaméstnani).

Zadatelé, ktefi byli (nebo jesté jsou) zaméstnani v Ceské republice, potiebuji k tomu,
aby jim byla doba pojisténi uznana v Rakousku, tzv. pfenositelny dokument (Portable
Document) U1.

DalSi informace:
http://www.ams.at/sfa/14080.html

Uzivatelé elektronického uétu AMS (eAMS-Konto) maji moznost podat Zadost o
podporu v nezaméstnanosti elektronicky prostfednictvim odkazu eAMS-Konto. Pod
timto odkazem najdou také podrobné informace o konkrétnim postupu a podminkéach
elektronického vyfizeni zadosti o podporu.
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Sazba pojistného

Od roku 2012 Cini sazba pfispévku, ktery odvadéji zaméstnavatelé na pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti, 3 % hrubé mésicni mzdy. Také zaméstnanci odvadéji
pojistné ve vysi 3 % své hrubé mésicni mzdy. V roce 2013 Cini maximalni mésicni
vymérovaci zaklad 4.440 euro a zeny a muzi od 60. roku véku toto pojistné nemusi
platit.

Pro zaméstnance, ktefi spadaji do nizkopfijmovych kategorii, byl podil pojisténce na
odvodech pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti s platnosti od 1.7.2008 snizen a
v nékterych pfipadech muze byt dokonce nulovy. VySe podilu pojisténce vychazi
Z nasleduijici pfijmové tabulky:

mésic¢ni vymérovaci zaklad podil pojisténce
do 1.219 euro 0%
od 1.219 euro do 1.330 euro 1%
od 1.330 euro do 1.497 euro 2%
nad 1.497 euro 3%

Vyse podpory v nezaméstnanosti

Podpora nezaméstnanosti se sklada z téchto slozek:

zakladni ¢astka a

(pFipadné) rodinné pfiplatky a

(pfipadné) vyrovnavaci ¢astka.

U Zadosti podanych vprvni poloviné roku se zakladni &astka podpory v
nezaméstnanosti stanovi na zakladé ro€niho vyméfovaciho zakladu pojistného za
predposledni rok, u zadosti podanych v druhé poloviné roku je to ro¢ni vyméfrovaci
zaklad pojistného za pfedchozi rok. Zakladni ¢astka podpory v nezaméstnanosti ¢ini
55 % Ccistého pfijmu a pocita se jako denni sazba. Rodinny pfiplatek ve vysi 0,97
euro (na rok 2013) na osobu a den se vyplaci osobam, které zajiStuji vyzivu
rodinnych pfislusnik(. Narok na pfiplatek pro druhého z manzell vznika pouze tehdy,
pokud Zadateli nalezi rodinny pfiplatek na nezletilé déti. Vyrovnavaci Castka se
vyplaci, pokud zakladni €astka vcetné pfipadného rodinného pfiplatku nedosahuje
vySe smérné sazby vyrovnavaciho prispévku, ktera €ini 837 euro (na rok 2013).
Maximalni ¢astka podpory v nezaméstnanosti je vS8ak omezena na 60 % resp. pfi
vzniku naroku na rodinny pfiplatek na 80 % Cistého pFijmu.

Podpora v nezaméstnanosti se standardné pfiznava na 20 tydnd. Po dobu 30 tydnu
se vyplaci osobam, které béhem poslednich 5 let odpracovaly nejméné 156 tydnu
v zaméstnani zakladajicim povinnost platit pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti.
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Uvedena doba vyplaty podpory v nezaméstnanosti se prodluzuje u osob, které ke dni
uplatnéni naroku na podporu v nezaméstnanosti

e dovrsily 40. rok véku a béhem poslednich 10 let odpracovaly 312 tydn(
v zaméstnani  zakladajicim povinnost platit pojisténi pro  pfipad
nezameéstnanosti, na 39 tydn;

e dovrSily 50. rok véku a béhem poslednich 15 let odpracovaly 468 tydnu
v zaméstnani  zakladajicim  povinnost platit pojisténi pro  pfipad
nezameéstnanosti, na 52 tydna.

Dalsi informace:

http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel content/cmsWind
ow?action=2&p menuid=60765&p tabid=5 (pojistné a vySe davek socialniho
pojisténi v roce 2013)

Dalsi davky hrazené z pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

Z pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti se kromé& podpory v nezaméstnanosti a
podpory v hmotné nouzi vyplaci také pfispévek na dalSi vzdélavani, pfispévek pro
starsi pracovniky zaméstnané na &asteCny uvazek, zaloha na penzi, poplatky za
kurzy, naklady na obzivu béhem dalSiho vzdélavani, vydaje spojené s pfijetim do
nového zaméstnani a dalSi davky.

DalSi informace:

http://www.ams.at/sfa/14080.html (Davky)

http://www.ams.at/sfa/14081.html| (Podpora)

Podpora v hmotné nouzi

Po skon&eni vyplaceni podpory v nezaméstnanosti Ize pozadat o podporu v hmotné
nouzi. Podpora v hmotné nouzi je davka, ktera nespociva vyhradné na principu
pojisténi. Na rozdil od pravidel stanoveni zakladni ¢astky podpory v nezaméstnanosti
zde proto existuji ustanoveni o zapocteni pfijmu druhého z manzell, druha/druzky
nebo osoby Zzijici s zadatelem v registrovaném partnerstvi a pfijma, kterych dosahuje
samotny Zadatel o davku. O podporu v hmotné nouzi Ize pozadat pouze u pfislusné
regionalni pobocky AMS.

Informace o pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti poskytuji pobocky AMS. Na adrese
www.ams.at > Geschéftsstellen (Pobocky) najdete vSechny rakouské pobocky AMS
v€etné informaci o ufednich hodinach a popisu cesty.
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Zakladni informace pro preshrani€éni pracovniky

Pfislusné organy a narok na podporu v nezaméstnanosti

Pfeshrani¢ni pracovnici vzdy pobiraji podporu resp. davky v nezaméstnanosti v zemi
svého bydlisté. To také znamend, Ze plati podminky pro vznik naroku dané pravni
Upravou zemé jejich bydlisté.

U osob, které pracovaly v zahrani€i, se pfi ovéfovani naroku na podporu v
nezameéstnanosti a stanoveni délky podpulr€i doby scita doba pojisténi v zemich
EU/EHP resp. Svycarsku s dobou trvani pojisténi v zemi jejich bydlisté.

Jako doklad o dobé trvani pojisténi v zahrani¢i potfebuji pfi podani zadosti v zemi
bydlisté prenositelny dokument U1, vystaveny v zemi zaméstnani. Tento formular,
ktery byl zaveden podle novych evropskych nafizeni, nahradil dfivéjSi formular
E 301, ktery se jesté pouzival v nékterych statech EU do 1.5.2012. Stary formular
E301 vSak zatim zlstava v platnosti pro agendu mezi zemémi EU, zemémi EHP a
Svycarském (zemé& ESVO).

Pfenositelny dokument U1 obdrzi od organu zemé vasSeho zaméstnani, ktery je
pfislusny pro podporu v nezaméstnanosti, po pfedlozeni potvrzeni zaméstnavatele.

V Rakousku to jsou pobocky Servisu trhu prace (AMS), v Cesku zpracovavaji
formular U1 vSechna kontaktni pracovisté Uradu prace.

VSechny adresy najdete v kapitole 1.1 Hledani zaméstnani.

Pobyt nezaméstnanych v zahranici

Osoby bez zaméstnani se mohou za ucelem hledani prace zdrzovat na uzemi EU,
EHP a Svycarska az 3 mésice v jiném staté nez ve staté svého bydlisté a b&hem této
doby mohou pobirat v misté bydlisté davky vyplacené z prostfedkl pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti, pokud se o tom pfedem dohodnou s pfisluSnymi institucemi
zprostfedkovani prace. Pfitom vzdy plati podminka, Zze tyto osoby musi byt pfedtim
nejméné 4 tydny v evidenci zprostifedkujicich organt statu, ktery vyplaci davky v
nezameéstnanosti, a ze se v zemi, v niz hledaji praci, registruji do jednoho tydne od
dohodnutého data v evidenci uchazecl o praci.

Podpora v nezaméstnanosti v Ceské republice - hledani prace v Rakousku

Kdo ma v umyslu odjet na ur€itou dobu do Rakouska za ucCelem hledani prace a
béhem této doby chce v Rakousku nadale cCerpat davky v nezaméstnanosti
vyplacené Ceskymi organy, musi pfi pohovoru v pfisludné rakouské regionalni
poboCce AMS predlozit takzvany ,prenositeiny dokument® U2, ktery jim vyplni a
potvrdi Cesky ufad prace. Vtomto formulafi jsou uvedeny udaje, které jsou
zapotfebni pro registraci uchazeCe o zaméstnani po dobu importu davek do
Rakouska, a také Ihuta pro ohlaSeni u prislusné regionalni pobocky. Rakouska
poboCka AMS pak po registraci uchazeCe neprodlené informuje pfisludné Ceské
pracovisté a ten muze vyplacet davky. Maximalni doba trvani exportu resp. importu
davek v nezaméstnanosti je omezena na 6 mésicu.
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Pokud uz naptiklad v Ceské republice zbyvaji jen dva mésice naroku na podporu
v nezaméstnanosti, mize se uchaze¢ zdrzovat v Rakousku za G¢elem hledani prace
nejdéle 2 mésice, aniz by pozbyl podporu v nezaméstnanosti.

Pfeshrani¢ni pracovnici se v8ak mohou registrovat jako uchazedi o praci v zemi
svého bydlisté a zaroven v zemi byvalého zaméstnani. Podrobnéjsi informace obdrzi
u prislusného pracovisté Ceského urfadu prace a rakouské pobocCky Servisu trhu
prace.

Podpora v nezaméstnanosti v Rakousku - hleddni préce v Ceské republice

Pokud chce uchaze¢ zlstat bydlet v Rakousku a pfitom ma v umyslu odjet na kratsi
dobu do Ceské republiky, aby si tam naSel praci, musi to v kazdém pripadé predem
konzultovat s pfislusnou pobocCkou rakouské AMS a zaslat ji dopis s Zadosti, aby
vyplata podpory v nezaméstnanosti nebyla béhem této doby pozastavena. Pokud
obdrzi od pracovnika AMS souhlas, bude vyplata davek pokraCovat bez pferuseni.

Pokud chce uchazeé odjet do Ceské republiky kvdli hledani zaméstnani na delsi
dobu a pfitom nadale pobirat davky v Rakousku, méa za urcitych podminek moznost,
aby mu byly pfislusné davky vyplaceny i béhem této doby. V kazdém pfipadé to vSak
musi pfed odjezdem do Ceské republiky projednat s regionalni pobogkou AMS
v Rakousku, kterd mu vystavi potfebné doklady (viz vySe) pro esky ufad préace.

Pro export davek plati zavazna podminka, Ze pfijemce byl pfedtim veden 4 tydny
v evidenci rakouského organu sluzeb zaméstnanosti a Zze se do jednoho tydne od
dohodnutého data zaregistruje u pfislusného pracovisté Ceského uUfadu prace jako
Zadatel o praci. Jakmile rakousky AMS obdrzi od ¢eského ufadu prace sdéleni, ze
byl Zadatel zafazen do evidence, mize mu poukazat davky. Také v tomto pfipadé je
délka pobytu omezena nejvySe na tfi mésice. Pokud ale podpuréi doba skoné&i uz
dfive (maximalni doba poskytovani podpory), budou davky vyplaceny jen do dne
skonceni podpurci doby. Pokud uchazedi uz napfiklad v Rakousku zbyvaji jen dva
mésice naroku na podporu v nezaméstnanosti, mize se v Ceské republice zdrzovat
za UuUCelem hledani prace nejdéle 2 mésice, aniz by pozbyl podporu v
nezameéstnanosti.

Také vtomto pripadé maji preshranic¢ni pracovnici moznost registrovat se jako
uchaze€i o praci vzemi svého bydlisté a zaroven v zemi byvalého zaméstnani.

e

@ Informace a poradenstvi na misteé

VSeobecné informace najdete na internetu na adrese http://www.ams.at nebo na
pracovistich Servisu trhu prace (AMS):
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A5 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

ELRES Pravodce pro
W preshranicni pracovniky

z Ceské republiky

Arbeitsmarktservice Niederdsterreich, Landesgeschéaftsstelle (Sluzby trhu prace
Dolni Rakousko, zemska pobocka)

Hohenstaufengasse 2

A - 1013 Wien

Tel.: +43 (0)1 53136

Fax: +43 (0)1 53166-177

E-mail: ams.niederoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Wien, Landesgeschaftsstelle (Sluzby trhu prace Vider,
zemska pobocka)

Landstraf3er Hauptstral3e 55-57

A — 1030 Wien

Tel.: +43 (0)1 87 871

Fax +43 (0)1 87 871-50 490

E-mail: ams.wien@ams.at

Arbeitsmarktservice Oberdsterreich, Landesgeschéaftsstelle (Sluzby trhu prace
Horni Rakousko, zemska pobocka)

Europaplatz 9

A - 4021 Linz

Tel.: +43 (0) 732 6963-0

Fax: +43 (0) 732 6963-20590

E-mail: ams.oberoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Ganserndorf (Sluzby trhu prace Ganserndorf)
Friedensgasse 4
A - 2230 Géanserndorf
Tel.: +43 (0) 2282 3535
Fax: +43 (0) 2282 3535-177
E-mail: ams.gaenserndorf@ams.at

Arbeitsmarktservice Gmund (Sluzby trhu prace Gmuind)
Bahnhofstral3e 33
A - 3950 Gmind
Tel.: +43 (0) 2852 52541
Fax: +43 (0) 2852 52541-177
E-mail: ams.gmuend@ams.at

Arbeitsmarktservice Hollabrunn (Sluzby trhu prace Hollabrunn)
Winiwarterstral3e 2a
A - 2020 Hollabrunn
Tel.: +43 (0) 2952 2207
Fax: +43 (0) 2952 2207-177
E-mail: ams.hollabrunn@ams.at
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A5 Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

ELRES Pravodce pro
W preshranicni pracovniky

z Ceské republiky

Arbeitsmarktservice Horn (Sluzby trhu prace Horn)
Prager Stral3e 32
A - 3580 Horn
Tel.: +43 (0) 2982 2676
Fax: +43 (0) 2982 2676-177
E-mail: ams.horn@ams.at

Arbeitsmarktservice Korneuburg (Sluzby trhu prace Korneuburg)
Laaer StralRe 11
A - 2100 Korneuburg
Tel.: +43 (0) 2262 72775
Fax: +43 (0) 2262 72775-177
E-mail: ams.korneuburg@ams.at

Arbeitsmarktservice Krems (Sluzby trhu prace Krems)
Sudtiroler Platz 2
A - 3500 Krems
Tel.: +43 (0) 2732 82546
Fax: +43 (0) 2732 82546-177
E-mail: ams.krems@ams.at

Arbeitsmarktservice Melk (Sluzby trhu prace Melk)
Babenbergerstralle 6-8
A - 3390 Melk
Tel.: +43 (0) 2752 50072
Fax: +43 (0) 2752 50072-177
E-mail: ams.melk@ams.at

Arbeitsmarktservice Mistelbach (Sluzby trhu prace Mistelbach)
Oserstralie 29
A - 2130 Mistelbach
Tel.: +43 (0) 2572 2721
Fax: +43 (0) 2572 2721-177
E-mail: ams.mistelbach@ams.at

Arbeitsmarktservice Waidhofen/Thaya (Sluzby trhu prace Waidhofen/Thaya)
ThayastralRe 3
A - 3830 Waidhofen/Thaya
Tel.: +43 (0) 2842 52561
Fax: +43 (0) 2842 52561-177
E-mail: ams.waidhofenthaya@ams.at
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ELRES Pravodce pro

q preshranicni pracovniky
z Ceské republiky

Arbeitsmarktservice Zwettl (Sluzby trhu prace Zwettl)
Weitraer Stral3e 17
A - 3910 Zwettl
Tel.: +43 (0) 2822 52983
Fax: +43 (0) 02822 52983-177
E-mail: ams.zwettl@ams.at
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