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E Co upravuje legislativa EU

Formy zameéstnani

Pravni zéklad

Pravni zaklad pro tuto problematiku tvofi Smérnice Rady EU 97/81/ES z 15. prosince
1997.

Ramcova dohoda stanovi, Ze zaméstnanci na ¢asteény uvazek nesméji byt co do
podminek vykonu zaméstnani znevyhodriovani vici srovnatelnym zaméstnancim na
plny Uvazek, ledaze by odliSné zachazeni bylo z vécnych divodu opravnéné.
Ramcova dohoda kromé toho zaméstnavatelim uklada, aby pokud mozno
zohlednovali pozadavky pracovniki a vyhovéli jejich zadostem o zménu piného
pracovniho Uvazku na ¢aste€ny a naopak.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Pravni zaklad pro tuto problematiku tvofi Smérnice Rady EU 1999/70/ES z 28.
Cervna 1999.

Ramcova dohoda zakazuje zaméstnavatelim zachazet se zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu uréitou hiife nez se stalymi zaméstnanci, s vyjimkou téch pfipadd,
kdy je z vécnych davod( odliSné zachazeni opravnéné. Dale ma smérnice zabranit
tomu, aby zaméstnavatelé zneuzivali zaméstnance tim, Zze s nimi opakované
uzaviraji pracovni pomér na dobu ur&itou na tutéz praci.

Docasna prace a zaméstnavani agenturnich pracovniku

Pravni zaklad pro tuto problematiku tvofi Smérnice Rady EU a Evropského
parlamentu 2008/104/ES z 19. listopadu 2008.

Ramcova dohoda zaklada princip rovného zachazeni mezi agenturnimi pracovniky
nastupujicimi do podniku, ktery si je vyzadal, a kmenovymi zaméstnanci podniku.
téhotnych a kojicich zen nebo rovné zachazeni s muzi a Zzenami. Od agenturnich
pracovniki dale nelze pozadovat Zadné poplatky za zprostfedkovani.

Od 1. ledna 2013 vstoupil v Rakousku v platnost pfepracovany Zakon o prenechani
pracovniki (Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz, AUG). Podstatné zmény v zakoné
zahrnuji vétSi informovanost, lepSi zajiSténi a vétSi rovnopravnost pro agenturni
pracovniky.

DalS$i informace:
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/7/4/CH2081/CMS1357288856923/ar
beitsmarkt.pdf
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Zahajeni samostatné ¢innosti

Pravni zéklad

Pravnim zakladem pro zahajeni samostatné Cinnosti v jiném ¢lenském statu jsou
¢lanky Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) z 1. prosince 2009, konkrétné
¢lanek 49 ,Svoboda usazovani® a ¢lanek 56 ,Svoboda poskytovani sluzeb®.

Smérnice o poskytovani sluzeb 2006/123/ES z 12. prosince 2006 navic usnadfuje
usazovani firem v jiném ¢lenském statu EU a také pfeshranicni poskytovani sluzeb,
pokud firma nemd v jiném &lenském statu zfizenou provozovnu.

Svoboda usazovani a svoboda poskytovani sluzeb

Princip svobody usazovani zajistuje, ze kazdy oban EU muze zalozit podnik, resp.
kazdy podnik z kteréhokoli ¢lenského statu EU muze zalozit provozovnu v libovolné
zemi uvnitf Evropské unie. Aby v8ak pro obCany zemé usazeni neplatila pfisngjsi
pravidla nez pro cizince, musi cizinci splnit v jednotlivych Clenskych statech EU
specialni podminky stanovené pravni Upravou podnikani.

Princip svobodného poskytovani sluzeb umoznuje ekonomickym subjektim, které
poskytuji sluzby v jenom &lenském statu, aby pfechodné poskytovaly své sluzby také
v jiném ¢&lenském statu, aniz by se zde pfitom musely usadit.

Clenské staty mohou svobodu usazovani a poskytovani sluzeb omezit, pokud je
ohrozen obecny zajem, napfiklad z divodl vefejné bezpecénosti, pofadku nebo
zdravi.

Ochrana matek a poskytovani duchodi pro osoby samostatné vydéle¢né
¢inné

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2010/41/EU ze 7. Cervence 2010
ZlepSuje ochranu samostatné vydéleCné Ccinnych Zen a spolupracujicich
manzell/partnerll nebo manzelek/partnerek samostatné vydélecné Cinnych osob, a
to zvlast ochranu v matefstvi/rodi€ovstvi. Mohou tak dostavat davky v matefstvi,
které jim umoznuji prerusit vydélec¢nou ¢innost nejméné na dobu 14 tydna.

Clenské staty EU musi tuto smérnici zavést do narodniho prava do 2 let. Pouze
v pfipadé zvlastnich potizi pfi zavadéni smérnice mize byt tato Ihuta prodlouzena o
dalsi 2 roky.

Dalsi informace:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:180:0001:0006:DE:
PDF
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Zavisla cinnost

Formy zaméstnani — aktualni vyvoj

V Rakousku ¢&ini obvykla pracovni doba 40 hodin tydné. V kolektivnich smlouvach
existuji rizné upravy, které zkracuji pracovni dobu pro asi 1,2 milionu zaméstnancu.
V ramci zavislé cinnosti v Rakousku nadale pfevlada normalni pracovni pomér
(pracovni pomér na dobu neuréitou s plnym Gavazkem). Podil novych forem
zameéstnani —pracovni pomér na dobu urcitou nebo maly pracovni uvazek, do¢asna
prace a zaméstnavani agenturnich pracovnikl — vSak jiz nékolik let zaznamenava
neustaly narGst. Jen v letech 2000 az 2011 napfiklad stoupl podil osob
zaméstnanych na Castecny pracovni uvazek z 16 % na 25 %. V roénim priaméru za
rok 2012 se podil zkracenych uvazkua zvySil na 25,7 %, pfiCemz na ¢aste¢ny pracovni
Gvazek nadale pracuji pfevazné zeny.

Prace na zkraceny Uvazek

O zkraceném pracovnim uvazku hovofime, pokud dohodnuta tydenni pracovni doba
nedosahuje délky normalni pracovni doby, at jiz zakonné nebo sjednané v kolektivni
smlouvé. Rozsah, rozloZeni a zmény této pracovni doby jsou véci dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Narok na zkraceny pracovni Uvazek maji matky a otcové nejdéle do sedmého roku
véku ditéte, resp. do doby odloZzeného nastupu do 3koly, pokud jsou zaméstnani
v podnicich s vice nez 20 zaméstnanci a k datu, kdy pfesli na zkraceny uvazek,
pfitom byli v podniku zaméstnani nejméné tfi roky bez preruseni.

Zameéstnanci pracujici na zkraceny Uvazek nesméji byt kvlli zkracené pracovni dobé
znevyhodnéni oproti zaméstnancim na pliny pracovni Uvazek. Vyjimkou jsou pfipady,
kdy je odlisné zachazeni opodstatnéno vécnymi divody.

Zaméstnani na maly uvazek

Na maly uvazek je zaméstnany ten, kdo pfi fadném zaméstnani (pracovni pomér na
jeden mésic nebo na dobu neurcitou) nevydélava vice nez 386,80 euro mésicné
(leden 2013) nebo kdo v pfilezitosthném zaméstnani (pracovni pomér kratsi nez 1
mésic) nevydéla v priméru vice nez 29,70 euro za pracovni den.

Pracovnici zaméstnani na maly uvazek jsou z pracovnépravniho hlediska rovni
zaméstnanclm na plny a ¢asteCny uvazek. Maji tedy narok na dovolenou, nahrady
mzdy v nemoci, zvlastni pfiplatky, odstupné atd. Kazdou osobu zaméstnanou na
maly Uvazek musi zaméstnavatel pfihlasit u pfislusné oblastni zdravotni pojistovny.
Zaméstnavatel musi za tohoto pracovnika v kazdém pfipadé odvadét pfispévky na
pojisténi proti pracovnimu Urazu, a kazda osoba zaméstnana na maly uvazek je tedy
pojiSténa proti urazu. Tito zaméstnanci ovSem nejsou automaticky ucastniky
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zdravotniho a dlchodového pojisténi. Pracovnici na maly uUvazek se mohou
dobrovolné pfihlasit k zdravotnimu a duchodovému pojisténi (mési¢ni pojistné &ini
54,59 euro). V tom pfipadé maji narok na davky nemocenského pojisténi ve vysi 4,63
euro denné a davky v matefstvi ve vySi 8,45 euro denné. Dobrovolné pojisténi pro
pfipad ztraty zaméstnani vSak neni mozné, a pracovnici na maly uvazek tudiZ nejsou
pojisténi proti ztraté zaméstnani!

Zaméstnani na dobu urcitou

U této formy zaméstnani sjednavaji zaméstnavatel a zaméstnanec €asovy rozsah
pracovniho poméru. Pracovni pomér, ktery byl sjednany na dobu urcitou, koné&i
automaticky bez dalSiho projevu vile smluvnich stran. PFfi ¢asovém omezeni
pracovniho poméru je pevné stanoven okamzik, kdy ma pracovni pomér skongit.
Zaméstnanec a zaméstnavatel jsou ovSem také opravnéni podminit Casové omezeni
udalosti, kterou Ize objektivné zjistit a nezavisi na libov(li smluvnich partneri. Termin
ukonceni tedy nemusi byt nutné stanoven jako kalendarni datum.

Pracovni pomér na dobu urlitou Ize prodlouzit jen z vécnych divodu. Pokud
neexistuje vécné opravnéni takového postupu, ma nasledovat pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Se zaméstnanci na dobu ur€itou nesmi zaméstnavatel jednat hdfe nez se
srovnatelnymi pracovniky na dobu neurcitou.

Zaméstnavani agenturnich pracovniku

Zameéstnavani agenturnich pracovnikd nebo jinak feCeno prenechavani (pfidéleni)
pracovnich sil zaznamenava v posledni dobé neustaly narlst. Agenturni pracovnici
jsou napriklad nasazovani pfi kratkodobych pracovnich Spickach.

Ochrana agenturnich pracovnikli ma byt zajiSténa tim, Ze prenechani je vylou¢eno
bez vyslovného souhlasu zaméstnance. Zapujcitel (pracovni agentura) musi vystavit
zakladni pisemnou dohodu o pracovnich podminkach (zaméstnanecky list) a
oznameni o pfenechani.

Agenturni pracovnici mohou pracovat v délnickych nebo nedélnickych profesich. Pro
vSechny pfenechané pracovniky plati Zakon o pfenechani pracovnika (AUG) a dalsi
zakony platné pro zaméstnance, jako napf. Zakon o dovolené, Zakon o pracovni
dobé, Zakon o dobé odpocinku atd. Podle Zakona o pfenechani pracovnikl nesmi
pracovni agentura uplatfiovat vici agenturnim pracovnikim zadna opatfeni, ktera by
je omezila v moznosti ziskat zaméstnani v dobé po ukondeni zprostfedkovaného
pracovniho poméru.

Pro pracovni sily, které vykonavaji délnické profese jako agenturni zaméstnanci, plati
kolektivni smlouva pro pracovni agentury. Pro pracovni sily, které vykonavaji
nedélnické profese, plati kolektivhi smlouva pro zameéstnance v Ffemesiném a
zivnostenském podnikani. V prabéhu pfenechani je navic — zvlasté s ohledem na
odménovani — tfeba dodrzovat kolektivni smlouvu uzivatele (zaméstnavajiciho
podniku).
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Od 1. ledna 2013 nabyl v Rakousku platnosti upraveny Zakon o pirenechani
pracovnika (AUG).

NejvyznamngéjSi zmény:

Pracovni agentuie nalezi vyssi provize nez dosud jen ve vyjimeénych
pFipadech

Novela nezvySuje provizi za do¢asné pfidéleni pracovniki nad dosavadni Groven,
pokud pracovni agentura (Uberlasser) i uzivatel (Beschaftiger) podléhaji ustanovenim
kolektivni smlouvy. Jestlize se kolektivni smlouva vztahuje jen na jednoho z nich,
uplatni se zavazna ustanoveni obecného charakteru, kterd plati v podniku uzivatele
pro srovnatelné zaméstnance.

Uéast v zaméstnaneckych penzijnich fondech pfi del$im pfenechani

V atypickych pfipadech pfenechani pracovnikl stejnému uzivateli na vice nez 4 roky
se uzivatel, pokud svym zaméstnancim poskytl pfislib penze ve smyslu Zakona o
zaméstnaneckych penzijnich fondech, stava ve vztahu k agenturnim pracovnikim
zaméstnavatelem a, pokud uzZivatel nema rovnocennou Upravu penzijniho
zabezpeleni, musi je zalenit do svého zaméstnaneckého penzijniho
fondu/kolektivniho podnikového pojisténi v€etné povinnosti tykajicich se uhrady
pojistného. Tato uprava plati od 1.1.2014, pfiemz se zfejmé bude zapocCitavat i
doba, kterou zaméstnanec odpracoval v rezimu pfenechani pracovnich sil pfed timto
okamzikem.

Dovolené/pracovni doba

Pokud jde o Upravu pracovni doby a dovolené, vztahuji se na agenturni zaméstnance
béhem doby pfidéleni ustanoveni pravnich predpisu, kolektivnich smluv a ostatni
vSeobecnda ustanoveni, ktera plati u uZivatele pro osoby vykonavajici srovnatelnou
praci. Mize se napfiklad jednat o obvyklou praxi poskytovani dodatkové dovolené
nebo zplUsob vypoltu naroku na dovolenou nebo zvlastni Upravu zapoctu
pfedchoziho zaméstnani.

Zarizeni socialnich sluzeb a opatreni v oblasti socialnich sluzeb

Uzivatel musi agenturnim pracovnikim zajistit ve svém podniku pfistup k zafizenim a
opatfenim socialnich sluzeb za stejnych podminek jako svym vlastnim
zaméstnancum, s vyjimkou pfipadl, kdy je odliSné zachazeni opravnéné z vécnych
davodu. K zafizenim socialnich sluzeb patfi v prvé fadé podnikové Skolky a jesle,
spole¢né stravovani a zajisténi dopravy do zaméstnani.

Vzdélavani a dalsi vzdélavani

Pracovni agentura a uzivatel musi ve svych podnicich vhodnym zpusobem
podporovat opatfeni ke vzdélavani a dalSimu vzdélavani agenturnich pracovnika.
Povinnosti v oblasti rovného zachézeni

Ve smyslu pfedpisi o rovném zachazeni se za zaméstnavatele povazuje jak
pracovni agentura, tak i uzivatel. Zakaz diskriminace proto plati zvlast ve vztahu
k vybéru agenturnich zaméstnanci a kdalSim pracovnim podminkam vcéetné
ukonceni pfidéleni. Pracovni agentura také musi zjednat o pfiméfenou napravu,
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pokud zjisti nebo pokud ji musi byt znamo, Ze uZivatel béhem doby pfenechani
porusuje pfedpisy nebo dohodnuté podminky.
Zvlastni informacéni povinnost pfed koncem prenechani

Pokud doba pfenechani agenturniho pracovnika trva minimalné 3 mésice, musi mu
pracovni agentura oznamit konec pfidéleni k uZivateli nejméné 14 dni pfedem. Toto
oznameni neni nutné pouze tehdy, pokud nastanou objektivné nepfedvidatelné
udalosti.

Nové informaéni povinnosti uzivatele

UZivatel musi poskytnout pracovni agentufe informace o pozadavcich na praci v noci
a na tézkou praci. Uzivatel musi pracovni agenturu vzdy pfedem informovat o
pozadavcich na kvalifikaci, pracovni zafazeni a o dllezitych pfedpisech tykajicich se
pracovni doby a dovolené a také o zavaznych normach o odménovani vyplyvajicich
z podnikovych dohod. Pfed pridélenim agenturniho pracovnika kromé toho musi
uzivatel prokazatelné predat pracovni agentufe dokumenty tykajici se bezpec€nosti a
ochrany zdravi na pracovisti.

Nabidky zaméstnani

Informace o volnych mistech ve vlastnim podniku musi uzivatel umistit na mistég,
k némuz maji agenturni zaméstnanci pfistup.

Novy socialni fond a fond dalSiho vzdélavani

Od roku 2013 je zfizen novy socialni fond a fond dalSiho vzdélavani pro agenturni
zaméstnance. Ukolem tohoto fondu je poskytnout byvalym agenturnim pracovnikiim
finan¢ni prispévek na dalSi vzdélavani v dobég, kdy pravé nejsou pfidéleni nebo kdy
jsou nezaméstnani. Z téchto prostfedku lze také uZzivateli vyplacet pfispévek na
prodlouzeni doby pfenechani. Pracovni agentury budou do tohoto fondu odvadét od
roku 2013 pfispévky za pracovniky délnickych profesi a od roku 2017 za pracovniky
nedélnickych profesi. VySe pfispévku se kalkuluje z vyméfovaciho zakladu pro
pfispévky socialniho pojisténi a pfislusna ¢astka za vSechny agenturni pracovniky se
odvadi v ramci pfispévkl socialniho pojisténi ve vysi 0,25 % za rok 2013, 0,35 % za
rok 2014, 0,6 % za rok 2015 a 0,8 % od roku 2016.

Ostatni

U pfenechani z ciziny maji agenturni zaméstnanci narok na vy$Si rakouskou vyplatu
nahrad mzdy v nemoci nebo pfi Urazu, o svatcich a pfi jinych osobnich pfekazkach
v praci. Plati pro né také delSi vypovédni Ih(ty a Uprava tykajici se ochrany pred
vypovédi a propusténim. ZahraniCni pracovni agentura dale musi dodrzovat
rakouskou kolektivni smlouvu platnou pro uzivatele. UzZivatel je povinen plnit zvlastni
informacni a dokumentaéni povinnosti, napf. musi na pracovisti uchovavat
dokumenty o socialnim pojisténi A1 a kopie ohlaseni pfenechanych pracovnik( u
finanéni policie. Oznameni o pfidéleni agenturnich zaméstnancu bude také celkové
podrobnégjsi.
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Dalsi informace:
http://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/1/7/4/CH2081/CMS1357288856923/ar

beitsmarkt.pdf

Zvlastni skupiny zaméstnanci

Déti a mladistvi

Déti jsou neplnoleté osoby az do dovrSeni 15. roku zivota nebo do pozdéjSiho
ukonceni povinné Skolni dochazky. Détska prace je obecné zakazana.

Skolni dochazce, az do dovrSeni 18. roku zivota.

Zaméstnavani mladistvych upravuje Zakon o zaméstnavani déti a mladistvych
(Kinder- und Jugendbeschéaftigungsgesetz (KJBG)) a nafizeni o zakazu a omezenich
pfi zaméstnavani mladistvych Verordnung uber Beschaftigungsverbote und -
beschrénkungen fir Jugendliche (KJBG-VO).

Minimalni vékova hranice pro fadné zaméstnani mladistvého v podniku je 15 let a
dal$i podminkou je ukonéeni povinné Skolni dochazky.

Pracovni doba mladistvych nesmi pfekroCit 8 hodin denné a 40 hodin tydné.
PresCasové hodiny jsou povoleny jen mladistvym starS§im 16 let, a to v pfipadé, Ze se
jedna o pripravné a dokoncovaci prace v délce trvani nejvySe pal hodiny denné. Dale
plati, Ze mladistvi mohou byt zaméstnavani jen v dobé& od 6 do 20 hodin. Vyjimky z
ustanoveni existuji pro pohostinstvi, hudebni a divadelni produkce, filmova nataceni,
v pekarnach, ve zdravotnické péci a v podnicich s vicesmé&nnym provozem.

Lidé s postizenim

Lidé s postizenim, kterym je pfiznan status zvyhodnéné osoby, maji mimo jiné narok
na zvlastni podporu a — za pfedpokladu, Ze je to je ustanoveno v kolektivni smlouvé,
pracovnépravnich normach nebo podnikovych dohodach — narok na dodatkovou
dovolenou a zvlastni ochranu pfed propusténim. K uplatnéni tohoto naroku mohou
lidé s postizenim podat zZadost u pfislusné zemské pobocky Spolkového socialniho
Ufadu. Pokud stupen postizeni ¢ini minimalné 50 %, je postizenym pfiznan status
zvyhodnéné osoby. Stupeni postizeni stanovi posudkovi lékafi Spolkového
ministerstva zdravotnictvi.

Zakon o zaméstnavani postizenych osob upravuje mimo jiné ochranu lidi s
postizenim pfed vypovédi, ktery v3ak byl od 1. ledna 2011 novelizovan. Pro nové
uzavirané pracovni poméry se zvyhodnénymi zdravotné postizenymi osobami plati
delSi ,zkuSebni doba“. Misto dosavadnich 6 mésict nyni zvlastni ochrana pred
vypovédi nabyva Gc&innosti — kromé vyjimek (napf. u osob po pracovnim urazu) — az
po Ctyfech letech. Pro postizené zaméstnance také plati vSeobecna ochrana pred
vypovédi podle rakouského Ustavniho zakona o praci.
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Podniky s vice nez 25 zaméstnanci jsou kromé toho povinny zaméstnat na kazdych
25 zaméstnancl jednoho zvyhodnéného postizeného. Pokud tuto povinnost nesplini
nebo ji spini jen ¢astecné&, musi podnik odvadét vyrovnavaci poplatek. Pokud podnik
s méné nez 25 zaméstnanci, ktery tuto zakonnou povinnost nema, pfesto nové
zaméstna osobu s postizenim, mize obdrzet od Spolkového socialniho ufadu
prispévek na integraci zvyseny o 25 %.

Na podporu zaclenéni nezaméstnanych osob s postizenim na trhu prace resp.
k zajisténi ohrozenych pracovnich mist poskytuje Spolkovy socialni ufad razné formy
finanéni podpory a provadi dalsi opatfeni (www.bundessozialamt.gv.at).

Téhotné Zeny a matky

Ochranné obdobi zpravidla zacina pro téhotné zeny osm tydna pred porodem a konc¢i
osm az Sestnact tydnu po porodu (absolutni zakaz zaméstnavani).

Jakmile se Zena dozvi o svém téhotenstvi, musi o této skutednosti okamzité
informovat svého zaméstnavatele. Od tohoto hlaseni plati ochrana pfed vypovédi a
propusténim. Béhem tohoto ochranného obdobi a v nasledujici dobé je mozna
vypovéd pouze ve zvlastnich pfipadech (napf. uzavieni podniku) a se souhlasem
soudu. Ochrana pred vypovédi trva az do 4 mésicl po porodu. Pokud zena uplatni
narok na matefskou dovolenou, nesmi dostat vypovéd jesté 4 tydny po jejim
skon€eni. Pokud uplatni narok na rodiCovskou dovolenou, plati ochrana pred
vypovédi jesSté 4 tydny po ukonCeni rodicovské dovolené, nejvySe vSak do
ukon€eného Ctvrtého roku véku ditéte.

Pracovni pomér Zen, které vykonavaji zavislou ¢innost, béhem ochranné Ihuty dale
trva. VySe davek v matefstvi se vypocitava z praimérného Cistého pfijmu v poslednich
trech kalendafnich mésicich pfed zaCatkem ochranné Ihaty, v€etné zvlastnich
priplatki. Pokud vSak Zena pobira pfispévek na osetfovani ditéte, davky podpory
v nezaméstnanosti nebo davky v hmotné nouzi, vypocCitavaji se davky v matefstvi
jinak (informace obdrzite u pfislusné zdravotni pojistovny).

Nastavajici nebo kojici matky nesmi pracovat v noci, mimo nékolika pfipustnych
vyjimek. Doba prace v noci trva od 20 hodin do 6 hodin. Vyjimky existuji napfiklad
v dopravé, u hudebnich nebo divadelnich pfedstaveni nebo u zdravotnického
personalu. Nastavajici a kojici matky, které jsou zaméstnany v téchto odvétvich,
mohou pracovat nejvyde do 22 hodin. Po skonéeni no¢ni prace musi mit
neprerusovanou dobu odpocinku nejméné 11 hodin.

Samostatna vydéleéna ¢innost

Pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych stoupa

V uplynulych letech stoupl vyznam samostatné vydélecné &innosti. Od roku 2001 do
roku 2011 byl v Rakousku zaznamenan narlst samostatné vydélecné Cinnosti zhruba
0 20 %. Pocet samostatné vydélecné Cinnych osob €inil v roce 2011 v celorocnim
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prameéru 482.600, zatimco v roce 2012 Cinil poCet samostatné vydéleéné Cinnych
podle vybérového statistického Setfeni 474.100, z toho bylo 306.300 muzt a 167.700
Zen. Ve srovnani s pfedchozim rokem se poCet osob samostatné vydéle¢né Cinnych
mirné snizil.

Formy samostatné vydéleéné ¢innosti

Zacinajici podnikatelé maji na vybér z vice moznych forem zahajeni samostatné
vydéle¢né ¢innosti, napft.:

e zalozeni nového podniku
e franchising (pronajem zavedené koncepce podnikani)
e nastupnictvi ve firmé/prevzeti

e zaloZeni malé firmy (objem kapitalu potfebného k zalozeni firmy do 25 000
euro)

e spin-off (odStépeni/osamostatnéni Casti podniku)
e internetovy start-up
e e-business

Poradenstvi ohledné zalozZeni firmy, finanéni pomoc

Informace a nabidky poradenstvi pro cestu k samostatnosti nabizeji nap¥. nasledujici
instituce:

e Servis Rakouské hospodarské komory pro zacginajici podnikatele:
www.gruenderservice.at

e Program Servisu trhu prace (AMS) pro zakladani firem
www.ams.at/sfa/14081 18658.html

e Servis "ZalozZeni firmy" Spolkového ministerstva hospodarstvi, rodiny a
mladeze:
http://www.bmwfj.gv.at/wirtschaftspolitik/standortpolitik/seiten/unternehmensgr
%C3%BCndung.aspx

o Odkazy a adresy k zaloZeni podniku:
http://www.help.gv.at/Content.Node/109/Seite.1090000.html

Provozovani Zivnosti

Pokud nékdo zfizuje provozovnu v Rakousku, potfebuje k tomu Zzivnostenské
opravnéni pro misto, kde hodla zfidit poboCku. Také &esky zZivnostensky zakon
podobné upravuje, pro které profese je zapotfebi zivnostenské opravnéni nebo
povoleni k podnikani.
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Moznost pfihladeni Zivnosti maji nejen Raku$ané, ale také obcané statd EHP a
Svycarska. Pro prfihlaeni Zivnosti v Rakousku je nutno splnit nékolik podminek.
Osoba, ktera chce pfihlasit zivnost, musi mit nejméné 18 let a nesméji u ni nastat
zadné davody pro vylouceni zivnosti (napfiklad prfedchozi hospodarsky trestny ¢in). U
vazané zivnosti (napf. stolaf) musi uchaze€ prokazat kvalifikaci.

Doporuceny postup pro pfihlaseni zivnosti je obratit se na pfisluSnou hospodarskou
komoru (okresni nebo regionalni/krajskou kancelar).

Dalsi informace:
http://portal.wko.at/wk/format detail. wk?AnglD=1&StID=420794&DstID=686

Zivnost je tfeba prihlasit u okresniho spravniho Gfadu (http://www.help.qgv.at/
behoerdenadressen/anfrage.sf), v jehoz obvodu lezi misto usazeni. Pravnické osoby
(firmy) navic potfebuji zapis do rakouského obchodniho rejstfiku (Firmenbuch).
Prokazani dosazené kvalifikace, které je vyzadovano u vazanych zivnosti
(http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte
%20Unternehmenst%C3%A4tigkeiten.pdf), se mize uskutecnit uznanim diplomu:
(https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/195/40998.html).

Pokud chcete provozovat samostatnou ¢innost v femesinych oborech, informujte se
prosim v kazdém pfipadé u pfislusného okresniho spravniho uradu.

Nezéavisli pracovnici

Smlouva s nezavislym pracovnikem obsahuje tyto typické znaky:

¢ mala nebo zadna osobni zavislost,

e nezavisli zaméstnanci se zpravidla mohou nechat zastoupit,
¢ nejsou zaclenéni do organizaéni struktury podniku,

e pouzivaji vlastni pracovni prostfedky a

e nerucCi za dosazeni vysledku.

Smlouva s nezavislym pracovnikem nezaklada zadnou nebo jen velmi malou osobni
zavislost tohoto pracovnika. Ten pouziva hlavné své vlastni pracovni prostfedky.
Nezavisli pracovnici nejsou zaclenéni do organizaéni struktury podniku, mohou se
nechat v praci zastoupit. Na rozdil od smlouvy o dilo nejsou povinni poskytnout
zaruku za vysledek urcitého dila.

Nezavisli pracovnici, jejichz mési¢ni pfijem pfesahne hranici malého pfijmu, ktera
¢ini 386,80 euro mésitné (v roce 2013), se musi pfihlasit u pfislusné oblastni
zdravotni pojiStovny jako osoby vykonavajici nezavislou c&innost, a jsou tedy
ucastniky zdravotniho pojisténi. Od 4. dne pracovni neschopnosti mohou tyto osoby
Cerpat davky nemocenského pojisténi. Kromé toho jsou pojistény proti Urazu,
nezaméstnanosti a podléhaji ustanovenim Zakona o platebni neschopnosti a jistoté
odmény (Insolvenzentgeltsicherungsgesetz, IESG).

ms -11-

Arbeitsmarktservice

eterreien Platnost: kvéten 2013


http://portal.wko.at/wk/format_detail.wk?AngID=1&StID=420794&DstID=686
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Unternehmenst%C3%A4tigkeiten.pdf
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Liste%20reglementierte%20Unternehmenst%C3%A4tigkeiten.pdf
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/195/40998.html

A3 Formy zaméstnani

ELRES Pravodce
q pro pfeshrani¢ni pracovniky

z Ceské republiky

Nezavisli pracovnici pozivaji omezenou pracovnépravni ochranu. Pokud nemaji
uzavienou dohodu se zadavatelem, nemaji nezavisli pracovnici narok na zvlastni
pfiplatky, dovolenou, nahrady mzdy, ochranu pfed vypovédi atd. Pokud splni
podminky, dostanou ovSem odstupne, resp. podléhaji ustanovenim Zakona o
zaopatfovacim systému a pro zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné cinné
(Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz, BMSVG). Nezavisli
pracovnici musi odvadét dan z pfijmu, pokud jejich ro¢ni pfijem prekroci urcitou
Castku. Patfi do kategorie samostatné podnikajicich osob a musi poZadat finanéni
Urad o pfidéleni danového d&isla.

Upozornéni: Nezavisli pracovnici maji jen omezenou pracovnépravni ochranu.
Pokud neuzaviou se zadavatelem (zaméstnavatelem) dohodu, nemaji narok na
mzdu vyplyvajici z kolektivni smlouvy, zvlastni pfiplatky, odstupné, dovolenou,
pracovni volno a vypovédi.

DalSi informace:

https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/beschaeftiqungsfor
men/freie dienstnehmer/Seite.880003.html

http://wien.arbeiterkammer.at/online/freier-dienstvertrag-38721.html

Smlouva o dilo

Smlouva o dilo spociva v tom, zZe se zhotovitel zavaze zhotovit urcité dilo za odménu.
Na rozdil od pracovni smlouvy je v pfipadé smlouvy o dilo rozhodujici vysledek
provedenych vykonud. Povinnosti zhotovitele je vytvofit dilo (konkrétni vykon) nebo
dosahnout urcitého vysledku.

Do kategorie ,nové samostatné podnikajici osoby“ spadaji vSechny Zivnostenské
Cinnosti, pro které neni nutny zivnostensky list (napf. autofi, znalci, pfekladatelé,
lektofi, psychoterapeuti). Vyznamné charakteristiky nové samostatné vydéleéné
Cinnosti se v podstaté prekryvaji s charakteristikami osob, které vykonavaji ¢innost na
zakladé smlouvu o dilo a maji Zivnostensky list:

e 0sobni a spoleCenska nezavislost na zadavateli
e (Cinnost nemusi byt provadéna osobné (pravo na zastupovani tfeti osobou)
¢ zhotovitel dila neni vazan pokyny

e Zzhotovitel dila ma podnikovou organiza¢ni strukturu (kancelaf, provozni
prostiedky atd.)

Smlouva o dilo je splnéna zhotovenim dila. Dokon&eni smluveného dila nebo
dosazeni vysledku znamena automaticky ukonceni zavazkového vztahu. Nové
samostatné podnikajici osoby jsou povinny ohlasit €innost u Spravy socialniho
pojisténi zivnostniku (SVA), pokud

s

Arbeitsmarktservice

eterreien Platnost: kvéten 2013


https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/beschaeftigungsformen/freie_dienstnehmer/Seite.880003.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/beschaeftigungsformen/freie_dienstnehmer/Seite.880003.html
http://wien.arbeiterkammer.at/online/freier-dienstvertrag-38721.html

A3 Formy zaméstnani

ELRES Pravodce
W pro pfeshrani¢ni pracovniky

z Ceské republiky

e jejich hruby ro¢ni pfijem pfesahuje ¢astku 6.453,36 euro (v roce 2013) nebo

e maji vedle pfijmd ze smluv o dilo kdykoli béhem roku dal$i pfijmy (napf.
z pracovniho poméru, ,volného“ pracovniho poméru nebo z pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti); tyto osoby jsou povinné ucastniky socialniho
pojisténi, pokud jejich pfijem za kalendarni rok €ini nejméné 4.641,60 euro (za
rok 2013).

e Prijmova hranice pro ucast v pojisténi neplati, pokud tyto osoby soucdasné
vykonavaji samostatnou vydéleCnou Cinnost zakladajici povinnou uc€ast v
pojisténi u Spravy socialniho pojisténi zivnostnikd (napf. jako zivnostnici).

Nové samostatné podnikajici osoby jsou ucastniky zdravotniho, dichodového a
Urazového pojisténi.

Dalsi informace:

http://www.arbeiterkammer.at/www-397-1P-839.html

https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/beschaeftigungsfor
men/neue_selbstaendige/Seite.880004.html (nové samostatné podnikajici osoby)

https://www.usp.gv.at/Portal. Node/usp/public/content/mitarbeiter/beschaeftigungsfor
men/werkvertrag _mit_gewerbeberechtigung/Seite.880005.html (smlouva o dilo s
zivnostenskym opravnénim)

Prihlaseni zivnosti

Osoby, které si chtéji zfidit zivnost, ji musi pfihlasit u okresniho spravniho ufadu
(http://www.help.gv.at/behoerdenadressen/anfrage.jsf), v jehoz obvodu se nachéazi
provozovna, nebo (u statutarnich mést) na magistratu.

Povinné pojisténi

Osoby samostatné vydélecné &inné resp. zakladatelé firmy se musi zapojit bud do
vefejného nebo do soukromého zdravotniho pojisténi a pojisténi pro pfipad
odkazanosti.

Zakladni informace pro preshrani€éni pracovniky

Samostatnd vydéleénd éinnost z Ceské republiky do Rakouska

Osoby, které se chté&ji usadit v Rakousku, tam musi pfihlasit Zivnost. Jestlize se jedna
o Ccinnost vykonavanou v ramci vazané zivnosti, musi podle rakouského
Zivnostenského zakona prokéazat kvalifikaci. Kvalifikaci dosazenou v Ceské republice
musi uznat rakouské ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotiebitele. Toto
uznéni nebo uznani rovnocennosti kvalifikace musi pfedchazet prvnimu poskytnuti
sluzby a pak neni ¢asové omezeno.
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° Informace a poradenstvi na misteé

Poradci EURES v Ceské republice

Informace a poradenstvi v otdzkach tykajicich se rozdilnych forem zaméstnani, napf.
prace na zkraceny pracovni Uvazek, maly pracovni Uvazek nebo zaméstnani na dobu
urcitou, poskytuji v Ceské republice tito poradci EURES:

Josef Kodet
Ufad prace — Region Vysogina
Brtnicka 21
CZ - 586 01 Jihlava
Tel.: +420 950 123 320
Fax: +420 567 309 302
E-mail: eures@ji.mpsv.cz

Lenka Navratilova
Urad prace
Sujanovo nam. 3
CZ-660 35 Brno
Tel.: +420 950 104 320
Fax: +420 950 104 178
E-mail: eures@bm.mpsv.cz

Libor Simanek
Urad prace
Klavikova 7
370 04 Ceské Budgjovice
Tel.: +420 950 109 320
Fax: +420 387 315 267
E-mail: eures@ch.mpsv.cz

Seznam v8ech poradct EURES na ¢eskych ufadech prace najdete pod nasledujicim
odkazem:

http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty
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Servis hospodarské komory pro zacéinajici podnikatele

Servis rakouské hospodarské komory pro zacinajici podnikatele (Grinderservice)
podporuje zacinajici podnikatele a provazi je na cesté k samostatnému podnikani
prostfednictvim poradenstvi, dalSiho vzdélavani a poskytovani informaci.

Grunderservice Niederdsterreich (Servis pro zalinajici podnikatele Dolni Rakousko)
LandsbergerstralRe 1
A - 3100 St. Polten
Tel.: +43 (0) 2742 851 17701
Fax: +43 (0) 2742 851 17199
E-mail: gruender@wknoe.at
Internet: www.gruenderservice.at

Griinderservice Oberdsterreich (Servis pro zacinajici podnikatele Horni Rakousko)
Hessenplatz 3
A - 4020 Linz
Tel.: +43 (0) 5 90 909
Fax: +43 (0) 590 909 2800
E-mail: sc.gruender@wkooe.at
Internet: www.gruenderservice.at
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