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W pro pfeshrani¢ni pracovniky

z Ceské republiky

@R Co je v Rakousku jinak

Pracovni podminky

Podle pravnich predpist €ini v Rakousku obvykla pracovni doba 8 hodin denné resp.
40 hodin tydné. Kolektivni smlouvy vSak Casto stanovi zkrdcenou pracovni dobu
(napf. 38,5 hodin tydné). Za urcitych podminek pfitom muze dojit k upravam. Je
napfiklad mozné sjednat del8i denni pracovni dobu od pondélka do ¢tvrtka, aby pak
pracovnici mohli v patek odpoledne odejit dfive na vikend. Rakouské pracovni pravo
také umoznuje flexibilnéjSi pracovni dobu: ustanoveni o klouzavé pracovni dobé
napfiklad umoznuji stanovit pravidelnou denni pracovni dobu v délce az 10 hodin.

V Rakousku i v Ceské republice plati, ze pracujete-li déle nez 6 hodin denné&, mate
narok na pllhodinovou prestavku v praci. Pfestavka se nezahrnuje do pracovni doby,
a tedy neni placena. Po skonéeni denni pracovni doby musi byt pracovnikim v
Rakousku zaruéena doba odpoginku v délce minimalné 11 hodin. V Ceské republice
trva doba odpocinku 12 hodin. Existuji vSak vyjimky — 8 hodin ve 24hodinovém
provozu, u presCasll, v zemédélstvi, zdravotnictvi atd. V mnoha firmach musi
zaméstnavatel garantovat placené prestavky — napf. u 10hodinové smény je povinen
zajistit kazdé 2 hodiny desetiminutovou bezpeénostni pfestavku. Kolektivni smlouvou
muze byt tato doba odpocinku zkracena na 8 hodin, pokud bude toto zkraceni
kompenzovano v pribéhu nasledujicich 10 dnli. Také zde existuji vyjimky pro urcité
skupiny povolani, jako jsou napfiklad zaméstnanci nemocnic nebo dalkovi fidici.
Rakousky zakon o pracovni dobé stanovi délku odpo€inku na konci tydne na 36
hodin, zatimco v Ceské republice je na soboty a nedéle pfedepsano pouze 35 hodin
odpocinku a u mladistvych 48 hodin.

V Rakousku je zakonna zkuSebni doba omezena na jeden mésic. Pro u€né je
stanovena tfimési¢ni zkuSebni doba. Ve zkuSebni dobé muze byt pracovni pomér
ukoné&en kdykoli bez uvedeni diivodu a s okamzitou platnosti. V Ceské republice trva
zakonna zkusebni doba 3 mésice.

Dalsi informace k Upravé zkuSebni doby:

http://www.arbeiterkammer.at/online/loesung-in-der-probezeit-
25929.htmlI?mode=711&STARTJAHR=2008

Zatimco v Rakousku ¢ini zakonny narok na dovolenou 30 pracovnich dni (pfi
pracovnim tydnu od pondéli do soboty v€etné), resp. 25 pracovnich dni (pondéli -
patek), je v Ceské republice stanovena minimalini délka dovolené na 4 tydny, resp. 20
pracovnich dni.

Kvali kratkodobé péci o nemocnou blizkou osobu a péci o dité si zaméstnanec muze
vzit pracovni volno, jehoz celkova délka Cini 1 tyden v pracovnim roce. Narok na
pracovni volno z didvodu péce o umirajiciho blizkého pfibuzného ¢&ini 3 mésica, ve
vyjimeénych pfipadech az 6 mésic. V Ceské republice je délka pracovniho volna
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poskytovaného z diivodu péce o nemocného omezena na 12 mésicl. V prvnich tfech
dnech nepobira zaméstnanec Zzadnou mzdu, v nasledujicich 21 kalendarnich dnech
vyplaci mzdu zaméstnavatel a pak Sprava socialniho zabezpeceni. V pfipadé amrti
blizkého pfibuzného je zaméstnanci zpravidla poskytnuto tfidenni volno, zatimco
v Rakousku neni horni hranice doby trvani pfekazky v praci (umrti, svatba, narozeni
ditéte, stéhovani apod.) pevné stanovena, zpravidla v8ak &ini jeden tyden.

Na vlastni svatbu maze byt zaméstnanec v Ceské republice obdrzet pracovni volno
vdélce 2 dnl, z toho je ale jen jeden den placeny. Pfi narozeni ditéte je
zaméstnanec v Ceské republice uvolnén pouze na dobu prepravy partnerky do
porodnice, mize vSak navic vyuzit narok na c&erpani neplaceného volna. P¥Fi
stéhovani se poskytuji dva dny neplaceného volna. Pokud se vSak stéhovani kona v
zajmu zameéstnavatele, jsou dva dny volna placené.

Minimadalni mzda, pfiplatky za praci pfesc¢as, mzdové nahrady

Minimalni mzdy v jednotlivych odvétvich jsou v Rakousku sjednany v kolektivnich
smlouvach. Za pies€asové hodiny nalezi podle Zakona o pracovni dobé pfiplatek
50 % nebo kompenzace poskytnutim nahradniho volna. Vétdina kolektivnich smluv
vSak ma vlastni definici a vlastni upravu finanéniho ohodnoceni pfes€asovych hodin.

V pfipadé onemocnéni vyplaci zaméstnavatel zaméstnancim minimalné 6 tydnu
plnou mzdu a 4 tydny polovi¢ni mzdu.

Vypovéd’

Vypovéd muze byt podana pisemné nebo Ustné, pokud kolektivni smlouva nestanovi
jinak. Existuji rizné vypovédni Ihuty pro nedélnické a délnické profese.
Penézité plnéni, které zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci jako odSkodnéni po
vypovédi (odstupné), se v Rakousku nazyva Abfertigung. V Rakousku existuje
zakonny narok na odstupné také pfi vypovédi podané zaméstnancem.

PFi ukon&eni pracovniho poméru vydava zameéstnavatel pracovni posudek (Arbeits-
zeugnis, v Rakousku obvykle Dienstzeugnis). Zaméstnanec nema narok na posudek,
ktery by obsahoval informace o kvalité jeho prace.

Zastupovani/ ochrana prav zaméstnanciu

V Rakousku existuji délnické a zaméstnanecké komory (Arbeiterkammern), které
zastupuji zajmy zameéstnancu vi&i zaméstnavatelim. To znamena, Zze zaméstnanci
zpravidla pozivaji pravni ochranu v pracovnépravnich a socialnépravnich otazkach.
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E Co upravuje legislativa EU

Evropské pracovni pravo

Pracovni pravo upravuje prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatelu.

Evropské pracovni pravo, oznacené v hlavé X (€l. 151 az 161) Smlouvy o fungovani
EU z 1. prosince 2009 (SFEU) jako ,socialni politika“, se sklada z velkého poctu
pravnich predpisu, které jsou na urovni EU definovany jako minimalni pozadavky na:

e pracovni podminky, napf. ustanoveni o rovhém zachazeni na pracovisti, o
ochrané prace, pracovni dobé&, praci na c&asteCny uvazek, pracovnich
pomérech na dobu urcitou a o vysilani pracovnikd,

e informace a poradenstvi pro zaméstnance, pfedevSim pfi hromadném
propousténi a zménach vlastnickych pomért v podnicich.

Smeérnice EU k jednotlivym pracovnim podminkam a ke spolut¢asti zaméstnanct na
rozhodovani najdete na strdnkéch Evropské komise ec.europa.eu/social> dale pfes
odkazy: Rechte am Arbeitsplatz > Arbeitsrecht (Prava na pracovisti > Pracovni
pravo).

V ¢lenskych statech EU jsou za implementaci prava Spolecenstvi do pravnich
systému jednotlivych statli zodpovédné pfislusné narodni instituce, pfedevsim soudy.

Prislusnost pri sporech vedenych u pracovniho soudu

Pokud zaméstnanec vede proti svému zaméstnavateli proces u pracovniho soudu, je
v zasadé pfislusny ten pracovni soud toho clenského statu EU, ve kterém ma
zaméstnavatel své sidlo (bydlisté), pobocku nebo kde je obvyklé misto vykonu prace
zaméstnance.

@ Situace v Rakousku

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva upravuje prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld,
pokud nejsou stanovena zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo kolektivni smlouvou.
Hlavni povinnost zaméstnavatele spocCiva ve vyplaté odmény za praci, hlavni
povinnost zaméstnance spociva ve vykonu prace.

Pracovni smlouva muze byt uzaviena nejen pisemné, ale i Ustné nebo dokonce
-konkludentnim jednanim®. Posledni pfipad mize nastat napfiklad tehdy, kdyz ¢lovék
vykona praci pro nékoho jiného a ten ji pfijme. Pokud v8ak neexistuje Zadna pisemnéa
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pracovni smlouva, musi zaméstnavatel vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani
(Dienstzettel).

Potvrzeni o zaméstnani je pisemny zaznam o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovni smlouvy. Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci nemaji narok na
vystaveni pisemné pracovni smlouvy, je prdvo na vystaveni potvrzeni o zaméstnani
zvlast dllezité. Minimalni obsah potvrzeni o zaméstnani stanovi zakon.

Pracovni doba

Pokud nebylo dohodnuto jiné rozdéleni normalni pracovni doby, nesmi pravidelna
denni pracovni doba prekrocit osm hodin a tydenni pravidelna pracovni doba &tyficet
hodin. V mnoha odvétvich nebo podnicich vSak kolektivni smlouva stanovi kratsi
délku tydenni pracovni doby (napf. 38,5 hodin). VSechno, co pfekracuje tuto hranici,
se pfi plném pracovnim Uvazku oznacuje jako prace prescas, pficemz muze jit bud o
tzv. ,Mehrstunden® (prace nad hranici, kterou stanovi kolektivni smlouva) nebo
,Uberstunden“ (prace nad hranici pracovni doby, kterou stanovi zakon).

Denni pracovni doba ovéem muze byt zvySena na deset hodin a tydenni pracovni
doba na 50 hodin.

Prestavky v praci a doba odpocinku

Pokud denni pracovni doba (pracovni doba béhem nepfetrzitého ¢asového useku 24
hodin) &ini vice nez Sest hodin, musi byt pferuSena pfestavkou trvajici nejméné pul
hodiny. Uvedené prestavky se nepovazuji za pracovni dobu a nezakladaji narok na
odménu za praci (pokud kolektivni smlouva apod. neobsahuje odliSné ustanoveni).

Mezi dvéma pracovnimi dny ma zaméstnanec narok na nepferuSenou dobu
odpocinku v délce nejméné jedenacti hodin.

Zaméstnanec ma v kazdém kalendafnim tydnu narok na nepferuSeny odpocinek
v zavéru tydne v rozsahu 36 hodin. Vikendovy odpocCinek zacdina pro vSechny
zaméstnance nejpozdéji v sobotu ve 13:00 hodin. Pro zaméstnance, ktefi vykonavaji
nezbytné nutné dokoncovaci, Cistici, udrzbaiské nebo opravarské prace, zacina
odpocinek v zavéru tydne nejpozdéiji v sobotu v 15:00 hodin.

Vyjimky plati pro podniky se sménnym provozem, pro podniky, které maji ze zakona
nebo na zakladé kolektivni smlouvy odliShou upravu pracovni doby, a pro
napracovani volna, které podnik poskytne na pracovni dny mezi statnimi svatky a
dobou odpocinku v zavéru tydne. Zaméstnanci, ktefi pracuji z pfipustnych ddvodu i v
prubéhu vikendu, maji narok Cerpat v pribéhu tydne nepferuSovanou prestavku na
odpocinek v délce 36 hodin (odpocinek v prubéhu tydne). Doba odpocinku v pribéhu
tydne musi zahrnovat cely jeden kalendarni den.

Predpisy v oblasti ochrany prace

Ochrana prace je v Rakousku chapana jako ochrana zaméstnancu. Zakladnim cilem
moderni ochrany prace je prevence, tedy zavadéni opatfeni, které minimalizuji
pravdépodobnost, ze v budoucnosti dojde k Urazu. V tomto smyslu zavazuje 8§ 3
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Zakona o ochrané zaméstnancl zaméstnavatele k tomu, aby zajistili bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnanct s ohledem na vSechny aspekty, které se tykaji jejich
¢innosti.

Pfepisy o ochrané pracujicich upravuji napf.

e pouzivani nebezpecnych stroji a nastroj(,

e zachazeni s nebezpecnymi latkami, jako jsou napf. jedovaté nebo vznétlivé
chemikdlie,

e zatéz zplsobena pracovnimi operacemi a jinymi vlivy, napf. hlukem,

e zafizeni slouzici k prevenci nebezpedi,

e instruktaz a vySetieni,

e uspofadani a vybaveni pracovist, pracovnich prostor a sanitarniho zafizeni,

e pracovni podminky mladistvych a téhotnych Zen,

e pracovni dobu a odpocinek po praci.

Rakousky zakon na ochranu matek upravuje zvlastni ochranu téhotnych pracovnic
pfed Skodlivymi pracemi, individualni a vSeobecny zakaz vykonu prace, zvlastni
ochranu téhotnych Zen pfed vypovédi a propusténim a narok na
matefskou/rodi€ovskou dovolenou a zkracenou pracovni dobu a stim spojenou
zvySenou ochranu pfed vypovédi a propusténim.

Inspektorat prace je nejvétSi organizace, ktera vykonava zakonnou pusobnost
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v Rakousku. Pfispiva k prevenci
pracovnich Urazd, nemoci z povolani a Skod na zdravi vzniklych v souvislosti se
zaméstnanim, usiluje o dalSi rozvoj bezpeénosti prace a zvySeni povédomi
spolecnosti o ochrané zaméstnanc.

Zkusebni doba

Na zacatku pracovniho poméru mize byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
sjednana zkuSebni doba. Upravu zkuSebni doby také Casto obsahuje pfislusna
kolektivni smlouva.

Béhem zkuSebni doby také Ize pracovni pomér kdykoli rozvazat bez udani divodl a
bez dodrzeni Ihat a termind. Zakon omezuje délku zkuSebni doby na jeden mésic. P¥i
nastupu do uérfiovského poméru se za zkusebni Ihttu povazuji prvni tfi mésice trvani
ucriovského poméru.

Minimalni mzda a odména za praci

V Rakousku neexistuje zdkonem garantovana minimalni mzda. Pravné zavazné
minimalni mzdy v jednotlivych odvétvich se fidi kolektivnimi smlouvami vyjednanymi
mezi odbory a zaméstnavateli. Uprava minimalni vy$e odmény za praci stanovené
kolektivnimi smlouvami plati pro vSechny zaméstnance pfislusného odvétvi.
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Za pfesCasové hodiny nalezi podle Zakona o pracovni dobé pfiplatek ve vysi 50 %
nebo kompenzace formou poskytnuti ndhradniho volna - také zde nalezi
zaméstnanci pfiplatek za praci pfes€as. V mnoha kolektivnich smlouvach jsou za
praci v noci, o svatcich a v nedéli stanoveny 100 % pfiplatky. VétSina kolektivnich
smluv v8ak ma vlastni definici a vlastni upravu odmény za praci pfes€as. Proto je v
této souvislosti nutné vyhledat pfislusna ustanoveni kolektivni smlouvy.

Pod pojmem zvlastni pfiplatky se rozuméji platby, které zaméstnavatel vyplaci navic
k normalnimu mésiénimu platu (napf. vanoéni priplatek, pfiplatek na dovolenou,
odména pfi zivotnim jubileu). Zaméstnanci v soukromych podnicich nemaji na tyto
zvlastni priplatky zakonny narok; v Rakousku jsou primarné upraveny v pfislusnych
odvétvovych kolektivnich smlouvéach.

13./14. mésicni plat

Priplatek na dovolenou (kterému se v Rakousku fika Urlaubsgeld, Urlaubszuschuss,
Urlaubsbeihilfe nebo 14. Gehalt, tj. ,Ctrnacty platy a vanocni pfiplatek
(Weihnachtsgeld, Weihnachtsremuneration nebo 13. plat) jsou zvlastni pfiplatky. V
Rakousku neexistuje zakonny narok na 13. a 14. mésicni plat. Vznik naroku, vysi a
termin vyplaty zvlastnich pfiplatkd upravuji pfislusné kolektivni smlouvy nebo
individualni pracovni smlouvy.

Mzdové nahrady v nemoci

Délka obdobi, po které je poskytovana nahrada mzdy, zavisi na délce trvani
pracovniho poméru. Kazdy zaméstnanec ma predevSim pfi prekazkach v praci
zplUsobenych nemoci nebo Urazem narok na narok na nahradu mzdy v plném
rozsahu po dobu 6 tydn( (zakladni narok).

Tento zakladni narok se zvysuje

e po 5 odpracovanych letech na 8 tydnu
e po 15 odpracovanych letech na 10 tydnu
e po 25 odpracovanych letech na 12 tydnu

Pokud pfekazka v praci trva déle nez uvedenou dobu, dostdva zaméstnanec jesté
nejdéle po dobu dalSich ¢tyf tydnd polovinu svého platu.

Pro vySi nahrad mzdy vyplacenych zaméstnavatelem plati jak pro délnické, tak pro
nedélnické profese takzvany ,princip uslého vydélku®. Podle ného maji zaméstnanci
zasadné pobirat béhem pracovni neschopnosti takovou odménu za praci, jakou by
obdrzeli, kdyby pracovni neschopnost nenastala. Pojem ,odména za praci“ je SirSi a
zahrnuje vedle mzdy a platu také napfiklad narok na odménu za praci prescas,
provize a mimofadné odmény. ,Napracovani® zame$kané pracovni doby je
nepfipustné, podobné jako pfipisovani ,minusovych® hodin na ucet pracovni doby.

Pokud pracovnik vy€erpa narok na vyplaceni nahrady mzdy, poskytuje mu zdravotni
pojisStovna jako ¢astecnou nahradu vydélku davky nemocenského pojisténi. Zakonna
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minimalni vySe davek nemocenského pojisténi Cini v obdobi od Ctvrtého dne pracovni
neschopnosti 50 % a od 43. dne pracovni neschopnosti 60 % vymérovaciho zékladu.
Pokud to umozniuji stanovy, mize zdravotni pojiStovna zvysit pro pojisténce, ktefi
maji rodinné pfislusniky, davky nemocenského pojisténi nejvySe na 75 %
vymeérovaciho zékladu. Také délka naroku na poskytovani nemocenskych davek je
omezenda: zékladni délka €ini 26 tydnu; pokud zameéstnanec spini kritérium urcité
doby trvani pfedchoziho pojisténi, jedna se o 52 tydnl, a pokud to pfipoustéji stanovy
zdravotni pojistovny, muze byt narok prodlouzen az na 78 tydnd. Vyplata
nemocenskych davek je zcela pozastavena, pokud ma zaméstnanec VUci
zaméstnavateli zakonny nebo smluvni narok na vyplatu vice nez 50 % mzdy.
Casteéné je pozastavena vyplata nemocenskych davek, pokud tento narok &ini jen
50 % mzdy (Castecné davky nemocenského pojisténi). K uvedenému ,pozastaveni*
nemocenskych davek dochazi, jakmile a pokud pojisténci pfislusi vaci zaméstnavateli
pravni narok na mzdové nahrady. Zda budou nahrady také skute¢né vyplaceny, neni
pro spravu socialniho zabezpeceni relevantni.

Dalsi informace:

http://www.arbeiterkammer.at/online/krankenstand-
45257.html?mode=711&STARTJAHR=2008

Dovolenéa

Zaméstnanci maji ze zakona narok na placenou dovolenou v minimaini délce 5 tydnu
(30 pracovnich dnd, vE€. soboty) za odpracovany rok. Po ukonceni 25. roku
zaméstnani se minimalni délka dovolené zvySuje na 6 tydnd. Zaméstnancum vznika
plny narok na dovolenou po uplynuti 6 mésict pracovniho poméru. Pracovni rok
zaCina vzdy dnem nastupu do zaméstnani. Podnikové smlouvy mohou obsahovat
jinou Upravu poskytovani dovolené.

Ohlaseni pracovni neschopnosti

Zameéstnanec musi zaméstnavateli oznamit v nejkratSi mozné Ihité, Ze je prace
neschopen, a sdélit mu pfedpokladanou délku pracovni neschopnosti.

Zameéstnavatel mUze vyzadovat potvrzeni zdravotni pojiStovny nebo lékare jiz od
prvniho dne a nikoli od tfetiho dne nemoci, jak se Casto pfedpoklada!

OSetrovani ¢élena rodiny

Jestlize onemocni blizky ¢len rodiny nebo neni zajiSténa péce o dité, mohou
zaméstnanci uplatnit narok na Cerpani volna na oSetfovani ¢lena rodiny. Nemohou-li
odejit do prace z duvodu péfe o nemocnou osobu Zijici ve spole€né domacnosti,
maji narok na placené pracovni volno (uvolnéni ze zaméstnani na oSetfovani
nemocného). Volno na oSetfovani ¢lena rodiny mohou Cerpat také tehdy, kdyz praci
nemohou vykonavat z divodu péce o vlastni zdravé dité, pokud osoba, ktera o dité
trvale pecuje, tak nemuze Cinit ze zavaznych divodu (volno na péci o dité).
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Od 1. ledna 2013 maji rodi¢e (adoptivni rodi¢e a péstouni) ve vztahu ke svym détem
narok na ,volno na oSetfovani nemocného ditéte“, a to bez ohledu na to, zda s nim
Ziji ve spole¢né domacnosti nebo ne. Kromé toho je nové stanoveno, Ze tento narok
mohou uplatnit i ve vztahu k ditéti, které neni jejich vlastni, pokud Ziji s jeho viastnim
rodiCem a s ditétem samotnym ve spolecné domacnosti.

Celkova délka naroku na nahradu mzdy ¢ini v téchto pfipadech nejvyse 1 tyden za
pracovni rok. Za tuto dobu se vyplaci mzda, i kdyz zaméstnanec nepracuje. Pokud
dité, které jesté nedosahlo véku 12 let, v pribéhu pracovniho roku znovu onemocni a
potfebuje péci, mize zaméstnanec Cerpat jeSté jeden tyden volna na péci o dité.
Pracovni volno pro poskytovani paliativni péce rodinnym pfisluSnikim umoziuje
zaméstnancim, aby do¢asné prerusili zaméstnani z divodu péce o umirajiciho ¢lena
rodiny nebo téZce nemocnych déti s tim, ze jejich pracovni pomér nadale trv4;
mohou také uplatnit narok na zkraceni pracovni doby nebo na Upravu jejiho
rozvrzeni. Volno na poskytovani paliativni péce blizkym pfibuznym mize mit podobu
paliativni péce o blizkého pfibuzného nebo podobu paliativni pé€e o velmi vazné
nemocné dité. Volno na paliativni péci Ize v pfipadé péce o blizkého pFibuzného
Cerpat po dobu 3 mésicl. Tuto dobu je mozné v oddvodnénych pfipadech
jednorazové prodlouzit az na (celkem) 6 mésicl. Volno na paliativni péci o tézce
nemocné déti Ize Cerpat v délce az 5 mésicu a mlze byt prodlouzeno maximalné na
9 mésica.

Vypovédni Ihaty

Vypovéd' lze v Rakousku podat ustné nebo pisemné, pokud kolektivni smlouva
nestanovi povinnost podavat pisemnou vypovéd. Pro zaméstnance nedélnickych a
délnickych profesi plati odliSné pravni pfedpisy a v kombinaci s ustanovenimi
kolektivnich smluv také rozdilné vypovédni Ihuty.

Vypovédni |hata pro délnické profese se fidi platnou kolektivni smlouvou. Jestlize
nelze aplikovat kolektivni smlouvu a neexistuje ani podnikova smlouva nebo
individualni pracovni smlouva, plati vypovédni Ihuta v délce 2 tydny.

Vypovédni Ihdty pro nedélnické profese stanovi Zakon o zaméstnancich. Podle
délky zaméstnani plati rdzné vypovédni Ihity:

Zakonna vypovédni

Délka pracovniho poméru lhata

Ukon¢eni pracovniho poméru

Vypovéd podana zaméstnavatelem

do ukonéeného 2. roku 6 tydna

od ukonéeného 2. do 5. roku 2 mésice

vzdy ke konci cétvrtleti, pokud neni

od ukon€eného 5. do 15. roku | 3 mésice sjednano jinak
od ukonéeného 15. do 25. -
4 mésice
roku
Qs
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od ukonéeného 25. roku | 5 mésicl |

Vypovéd podana zaméstnancem

délka nerozhoduje ‘ 1 mésic ‘ ke konci mésice

Béhem zkuSebni doby (max. 1 mésic) mlze byt pracovni pomér rozvazan kdykoli a
bez udani divodu. Vypovéd neni nutna.

Pro zaméstnance pracujici na maly uvazek, tj. takovy, ktery dosahuje max. 1/5
pIného pracovniho Uvazku, plati vzdy ustanoveni Ob&anského zakoniku (ABGB).

VSeobecna ochrana pred vypovédi, uplatiiovani ochrany pred vypovédi

V rakouském pravu existuje pojem ,socialné nespravedliva vypoved®. Jedna se o
pripady, kdy vypovéd povede k podstatnému zhorSeni ekonomickych a socialnich
pomeért zaméstnance. V tomto pfipadé Ize vypovéd napadnout, jestlize zaméstnanec
pracoval v podniku nejméné 6 meésict, podnik ma minimalné 5 zaméstnancu a
podnikova odborova rada nedala k vypovédi vyslovny souhlas.

Zaméstnanec se muze branit také proti vypovédi podané zjinych nez zakonem
stanovenych divodud (tzv. ,Motivkindigung®, propusténi nepohodiného pracovnika).
O nepfipustny davod vypovédi se napriklad jedna tehdy, kdyz zaméstnavatel dava
vypoveéd kvuli aktivité zaméstnance v odborech, kvdli uplatnéni opravnénych naroku
zaméstnance nebo jeho kandidatufe do podnikové odborové rady.

Jak muze zaméstnanec postupovat v pripadé vypovédi

Za urCitych podminek Ize vypovéd napadnout. Je dulezité, aby bezprostfedné po
obdrzeni pisemné nebo ustni vypovédi navazal kontakt s podnikovou odborovou
radou, délnickou komorou nebo odborovou organizaci. Pokud pracuje v podniku, kde
neexistuje odborova rada, musi do dvou tydnt sam napadnout vypovéd u pracovniho
soudu. Bezplatnou pravni pomoc poskytuji délnické a zaméstnanecké komory nebo
odborové organizace, pokud je zaméstnanec odborové organizovan.

Zvlastni ochrana pred vypovédi

Pfed vypovédi jsou zvlast chranéni tito zaméstnanci:

e nastavajici matky a také matky a otcové, ktefi Cerpaji matefskou/rodi€ovskou
dovolenou nebo pracuji na zkraceny uvazek z dlvodu narozeni ditéte
(rodiCovsky zkraceny uvazek),

¢ Clenoveé podnikové odborove rady nebo jim na rover postavené osoby,

e 0soby povinné nastoupit zakladni vojenskou sluzbu nebo civilni sluzbu a zeny
absolvujici sluzbu vojenského vzdélavani,

e 0soby majici narok na podporu uréenou postizenym nebo obétem,
e spravci domu (podle Zakona o spravcich doma).
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Propusténi / ukonéeni pracovniho poméru dohodou

Pracovni pomér muaze byt ukoncen také propusténim nebo dohodou. Propusténi je
okamzité ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ze zavaznych
davodua. Zavaznym dlvodem napfiklad maze byt u nedélnickych profesi soustavné
odmitani prace nebo neodlvodnéna nepfitomnost na pracovisti, u délnickych profesi
mohou byt divodem k propusténi kradez nebo jiné trestné jednani. Propusténi
ukonc€uje pracovni pomér s okamZitou platnosti. Zaméstnanec by mél v kazdém
pfipadé pozadat zaméstnaneckou komoru nebo odborovou organizaci o
prezkoumani, jestli je propusténi opravnéné. Pokud neexistuje divod propusténi, je
propusténi neplatné.

Pfi ukon&eni pracovniho poméru dohodou se zaméstnavatel a zaméstnanec
dohodnou na tom, Ze ukonéi pracovni pomér k urCitému okamziku. Pak se
nevyzaduje dodrzeni Ihat ani termind.

DalSi informace:

http://www.arbeiterkammer.at/arbeitsrecht/beendigung.htm  (Ukon€eni  pracovnich
pomeérad)

Odstupné

Existuji dvé rlzné pravni upravy odstupného. U odstupného pro ,nové“ pracovni
poméry (pracovni poméry uzaviené po 1.1.2003) vznikd narok na odstupné jiz od
druhého mésice pracovniho poméru. U novych pracovnich pomérl také Ize prenést
narok na odstupné do jiného podniku. Narok existuje pfi kazdém ukonc&eni
pracovniho poméru — tedy i pfi vypovédi podané ze strany pracovnika — a uspokojuje
se z prostfedki podnikového fondu socidlniho zabezpeceni (Vorsorgekasse).
Zaméstnavatel vede pro kazdého zaméstnance individualni kapitalovy ucet, kam
uklada prispévky (mési¢né 1,53 % hrubého pfijmu). Pokud byly pfispévky do tohoto
fondu odvadény asponi tfi roky, mize si zaméstnanec nechat v pfipadé vypovédi ze
strany zamé&stnavatele vyplatit zistatek na ugtu. Castku v8ak také mdze ponechat na
svém uctu, pfevést ji na ucCet socialniho zabezpecCeni zaméstnance u nového
zaméstnavatele nebo pouzit tyto prostfedky ke zvySeni naroku na ddchod. Volbu
jedné z téchto moznosti musi zaméstnanec provést béhem 6 mésicu po ukonceni
zameéstnaneckého poméru.

Na pracovni poméry, které existovaly uz pfed rokem 2003, se vztahuje stara uprava
pro poskytovani odstupného: Podle ni musi hradit odstupné zaméstnavatel. Pfi
vypovédi podané ze strany zaméstnance vSak pravo na odstupné zanika. VySe
odstupného se fidi délkou odpracované doby.

Dals$i informace:

http://www.arbeiterkammer.at/arbeitsrecht/abfertigung.htm
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Pracovni posudek

Pfi skon&eni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vystavit zaméstnanci na
vyZzadani pisemny pracovni posudek. Posudek musi obsahovat zakladni udaje o
zaméstnanci, pfesné oznacCeni zaméstnavatele, dobu trvani pracovniho poméru a
zpUsob a charakteristiku vykonavané ¢innosti. Nesmi obsahovat udaje v neprospéch
zaméstnance. Zameéstnanci vSak nemaji narok na posudek, ktery obsahuje Udaje o
kvalité jejich vykonu (tzv. kvalifikovany pracovni posudek). Nezavisli pracovnici (tzv.
freie Dienstnehmer) nemaji v sou€asné dobé pravni narok na pracovni posudek.

Odbory

V Rakousku existuje 7 samostatnych odborovych svazl, které zastfeSuje Rakousky
odborovy svaz (OGB). Rakousky odborovy svaz je nadstranické sdruzeni zastupujici
zajmy osob vykonavajicich zavislou &innost, které ma 1,2 miliénu ¢lend. Rakousky
odborovy svaz a jeho jednotlivé odborové svazy haji hospodarske, politické, socialni
a kulturni zajmy vSech zaméstnanci tim, Ze iniciuji uzavirani ,vS8eobecnych®
kolektivnich smluv (Generalkollektivvertrag), prosazovani pravnich Uprav, zaujimaji
stanoviska k socialni politice a navrhim zakond, které se tykaji zaméstnancu. Odbory
dale poskytuji svym ¢lentim riizné formy podpory v pracovnich zalezitostech. Odbory
napfiklad vedou v ramci socialniho partnerstvi jednani o kolektivnich smlouvach pro
rizna odvétvi. Jako kolektivni smlouva (Kollektivvertrag, KV) se oznacuje dohoda,
ktera se kazdy rok uzavirda se zaméstnavateli. Kolektivni smlouva zaruCuje stejné
minimalni standardy pfi odménovani za praci (,minimalni mzdy“) a stejné pracovni
podminky pro vSechny zaméstnance tohoto odvétvi.

Informace o tom, pod které odbory zaméstnanec spada, mu sdéli zemska kancelar
(Landesgeschéftsstelle) OGB. Clenstvi v odborech je dobrovolné. Zaméstnanec se
stava C¢lenem odborll na zakladé Zzadosti. Prispévky se plati bud na zakladé
zmocnéni k inkasu z 0¢tu zaméstnance k dohodnutému terminu splatnosti nebo
formou srazky ze mzdy. V pfipadé srazek ze mzdy strhava zaméstnavatel odborovy
pfispévek ze mzdy zaméstnance resp. odmény ucné.

DalSi informace k jednotlivym odvétvovym odborovym svazim najdete na
www.oegb.at (Gewerkschaften).

Délnické a zaméstnanecké komory

Délnické a zaméstnanecké komory (Arbeiterkammer, AK) v Rakousku hdji ve
spolupraci s odbory socialni, hospodarské, profesni a kulturni zajmy zaméstnancu.
Poskytuji informace ze svéta prace, informace o ochrané spotfebitele, zajistuji
individudlni poradenstvi v pracovnépravnich otazkach a pravni pomoc pfedevSim u
soudu pro véci pracovni a socialni. Organizuji vzdélavaci akce, zaujimaji stanovisko
k navrhim zakonl a =zastupuji zaméstnance v narodnich a mezinarodnich
kolektivnich organech.

Clenstvi v komofe je ze zakona povinné pro vSechny zaméstnance s vyjimkou
vedoucich zaméstnancu a ufednikd. Poplatek za d&lenstvi v komofe ¢&ini 0,5 %
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hrubého vydélku, nejvySe v8ak 21,15 euro mésiéné, a zaméstnavatel jej strhava
spolecné s pFispévky na socialni pojisténi.
Dalsi informace: www.arbeiterkammer.at

Zastupovani zaméstnanci v podniku

Zakon stanovi, Zze v podnicich, v nichz pracuje nejméné 5 zaméstnancu s hlasovacim
pravem, muze byt zvolen organ zastupujici zaméstnance, tzv. podnikova odborova
rada (Betriebsrat). Tyto organy funguji v soukromém i ve vefejném sektoru, kde se
jim ovSéem v Rakousku fika ,Personalvertretungen®. Vyjimkou jsou zemédélské
podniky a podniky lesniho hospodarstvi a soukromé domacnosti.

Podnikova rada
e vede jednani o podnikovych dohodéach
e stara se o dodrzovani kolektivnhich smluv a podnikovych dohod
e podava navrhy na zlepSeni pracovnich podminek a bezpelnosti
¢ spolupodili se na zlepSovani podminek na pracovistich
e ma pravo vyslovovat se k personalnim a hospodaiskym zalezitostem

e mA pravo zaujimat stanovisko k vypovédim a propousténi a napadat je u
soudu

e za urCitych podminek muze zabranit pfefazeni zaméstnancu
e musi byt informovana o vSech zalezitostech tykajicich se zaméstnancu.

Zahrani¢ni zaméstnanci maji pfi volbé podnikovych odborovych rad stejnéd aktivni a
pasivni volebni prava jako jejich rakousti kolegove.
Dalsi informace najdete také na www.betriebsraete.at

Vzdélavani a dalsi vzdélavani

Vzdélavani

Odborné stfedni vzdélavani Ize v Rakousku ziskat bud absolvovanim odborného
vycviku (,vyu€eni“ v podniku), nebo Skolniho vzdélavani (ve stfednich odbornych
nebo vysSich Skolach s prakticky orientovanou vyukou). V Rakousku jsou budouci
pracovnici vzdélavani ve vice nez 200 oborech. Miadistvi, ktefi absolvuji odborny
vycvik, se vzdélavaji ve své profesi v podniku a zaroven navstévuji odbornou Skolu
(dudlni vzdélavaci systém). Vyuceni trva podle u¢ebniho oboru 2 az 4 roky a je
viz:

http://mwww.bmwfj.gv.at/Berufsausbildung/LehrberufelnOesterreich/Seiten/default.asp
X

Na zacatku odborného vycviku musi u¢en podepsat uénovskou smlouvu. Uzavird ji
pisemné mladistvy (uen) a opravnény vzdélavaci subjekt a je v ni mimo jiné
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upravena délka vzdélavani. Za nepinoleté mladistvé musi smlouvu podepsat zakonny
zastupce.

Zavedenim tzv. zaruky vyuceni pro mladistvé do 18 let se mladistvym, ktefi nenasli
podnikové ucnovské misto, oteviela moznost absolvovat odborny vycvik ve
specialnich vzdélavacich zafizenich (UBA, nadpodnikové odborné vzdélavani).

Dalsi vzdélavani
V Rakousku puUsobi fada poskytovatelt dalSiho profesniho vzdélavani, napfr.:

e stadtem uznana zafizeni dotovana z vefejnych prostfedkd,
o instituce dalSiho vzdélavani provozované socialnimi partnery,
e soukromé a komeréné provozované instituce dal§iho vzdélavani.

Databaze dalSiho vzdélavani Sluzby trhu prace (AMS) poskytuje pfehled nabidek
kurzt vypsanych vzdélavacimi zafizenimi a vedle toho pfehled moznosti dalSiho
vzdélavani, které zprostredkuje AMS (http://wbdb.ams.or.at/wb/index.htm ).

Mimo to existuje Ffada pfirucek o moznostech dalSiho vzdélavani v jednotlivych
profesnich oblastech (http://www.ams.at/buw/14236.html).

Vzhledem ke stale rostoucimu vyznamu celozivotniho vzdélavani byla zavedena fada
dalSich moznosti ziskani podpory pfi vzdélavani:

e podpora kvalifikaCnich kurzl pro zaméstnance v ramci ESF: Poskytovanim
této podpory snizuje Servis trhu prace (AMS) naklady zaméstnanci na
ziskani kvalifikace. Podporovany jsou nasledujici skupiny osob: zaméstnanci
nad 45 let; Zeny s maximalnim stupném kvalifikace ,vyu€eni® nebo
»Stfedoskolské vzdélani“; osoby nastupujici znovu do zaméstnani po pretrzce;
zaméstnanci mladSi 45 let v ramci koncepci ,productive-ageing,
realizovanych sdruzenimi subjektt poskytujicich profesni kvalifikaci

e profesni maturita“: vyu€eni se zkouskou zralosti
(http://www.bmukk.gv.at/schulen/bw/bm/berufsmatura.xml)

¢ studium/kontrola opravnéni ke studiu: stipendium pro samozivitele
(www.stipendium.at/studienfoerderung)

e stipendium pro pracovniky s odbornou kvalifikaci
(http://lwww.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/8/5/CH2081/CMS135246285
4372/121109_bmask_paket_final_layoutiert.pdf)

V jednotlivych spolkovych zemich se vedle toho obvykle nabizeji specialni moznosti
dalSiho vzdélavani zfizované zemémi, obcemi a komorami. Podrobnéjsi informace
najdete na http://www.kursfoerderung.at/index.php?id=2.
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Preshrani¢éni vyména ucnu

Zahrani¢ni pobyty u€id koordinuje a organizuje spolek IFA (Internationaler
Fachkrafteaustausch). Tato instituce funguje jako ,zakladna“ pro poskytovani
informaci a poradenstvi mladistvym, podnikiim a vzdélavacim zafizenim a organizuje
zahrani¢ni praxe, podava zadosti o nezbytnou finanni podporu, rozhoduje o jejim
pfidélovani a zajiStuje uznani kompetenci ziskanych v zahranici. BlizSi informace k
dané problematice najdete na http://www.ifa.or.at/index.php?id=1.

Zakladni informace pro preshrani¢éni pracovniky

Jaké pracovni pravo plati pro preshraniéni pracovniky?

Pro ¢eské zaméstnance plati pracovnépravni pfedpisy toho statu, ve kterém pracuiji,
v tomto pfipadé tedy rakouské pracovnépravni predpisy. V podniku maji stejna prava
a povinnosti jako rakousti zaméstnanci a nesmi byt vi¢i rakouskym zaméstnancim
znevyhodnéni.

Pokud se jedna o zahrani¢ni firmu se sidlem v Rakousku, plati zahraniéni pravo
tehdy, kdyz z komplexu podminek stanovenych v pracovni smlouvé resp. platnych
pro pracovni pomeér vyplyva, Zze podnik ma uzsi vazby na zahraniéni stat. Pfi béZném
zaméstnavani zaméstnancll v Rakousku ovéem v tomto pfipadé zlstava zachovan
princip ochrany vydélku, to znamena, Zze zaméstnanci maji podle rakouského prava
narok na mzdu stanovenou na zakladé kolektivni smlouvy.

Ve zvlastnim pfipadé vyslani pracovnik do Rakouska plati pro vyslané pracovniky
ochrana vydélku podle rakouského prava; narok na dovolenou se urluje podle
rakouského zakona o dovolené, ale pouze tehdy, pokud je narok na dovolenou ve
srovnani s vysilajicim statem vy33i. Kromé toho je nutno respektovat pravni Upravu
pracovni doby stanovené kolektivnimi smlouvami v Rakousku.

Jaké typy smluv jsou v Rakousku obvyklé?

Z hlediska pracovniho prava se rozliSuje pracovni smlouva, smlouva uzavirana
S nezavislym pracovnikem a smlouva o dilo. U&hové podepisuji uériovskou smlouvu,
zaméstnanci ve verfejné spravé (napf. ucitelé) podléhaji v mnoha pfipadech pravnim
predpisim pro smluvni zaméstnance ve verejné spravé, kde plati vlastni pravni
Uprava.

e Pracovni pomér zaméstnancu (napf. nedélnickych a délnickych profesi) je
zaloZen na pracovni smlouve,

e pracovni pomér nezavislych pracovnikil je zalozen na smlouvé uzavirané
S nezavislym pracovnikem a
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e pracovni pomér osob vykonavajicich ¢innost podle smlouvy o dilo je zalozen
na smlouvé o dilo.

Zvlastni skupinu zaméstnancl tvofi zaméstnanci na velmi nizky GOvazek. Kdo
vydélava méné nez 386,80 euro meésicné (leden 2013), je osoba pracujici na maly
Gvazek. Pro tuto skupinu plati stejna pracovnépravni ustanoveni jako pro ,normaini*
zaméstnance (napf. narok na dovolenou, vanocni pfiplatek a pfiplatek na dovolenou,
a pokud se aplikuje kolektivni smlouva, také nahrady mzdy). Omezeni pro
zaméstnance na maly uvazek se ovSem tykaji vypovédnich Ihut podle Ob&anského
zakoniku (Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch, ABGB) resp. Zivnostenského fadu;
vypovédni Ihdta Cini v tomto pfipadé 14 dni. Zaméstnanci na maly Uvazek jsou
pojisténi jen pro pfipad pracovniho Urazu. Z tohoto divodu nemaiji vici zdravotni
pojistovné narok na vyplatu nemocenskych davek. Existuje vSak moznost pfihlasit se
dobrovolné k zdravotnimu a diichodovému pojisténi; mésicni pojistné pak cini 54,59
euro (leden 2013).

PFi vysilani pracovnikl z Rakouska zlstava obvyklé misto prace v Rakousku a
obecné se aplikuji ustanoveni rakouského pracovniho prava, kolektivnich smluv a
podnikovych dohod.

DalSi informace:

https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/mitarbeiter/beschaeftigungsfor
men/geringfuegig beschaeftigte/Seite.880002.html

Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Pisemna pracovni smlouva by méla obsahovat tyto body:

e jméno a adresa zaméstnance,

e jméno a adresa zaméstnavatele,

e misto vykonu prace,

e popis pracovni naplné,

e datum nastupu do zaméstnani,

e U pracovnich pomérd na dobu urditou: délka pracovniho poméru,

e pfi pracovnich pomérech na dobu neurCitou: vypovédni terminy a vypovédni
Ihaty,

e tydenni nebo denni pracovni doba,

e vy3e odmeény za praci a pfipadné pfiplatky,

e doba, druh a zpusob vyplaty odmény za praci,

e délka dovolené, pfip. prazdnin,

e odkaz na kolektivni smlouvy a podnikové dohody.
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c Informace a poradenstvi na misté

Na koho se mohu obratit s dotazy ohledné pracovniho prava?

Informace poskytuji odborove organizace Rakouskeho svazu odborovych organizaci
(OGB) a délnické a zaméstnanecké komory (AK).

OGB Landesorganisation Niederdsterreich (Zemské organizace OGB Dolni
Rakousko)

Windmuhlgasse 28

A - 1060 Wien

Tel.: +43 (0)1 586 21 54

Fax: +43 (0)1 534 44-104400

E-mail: niederoesterreich@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Gmiind (Regionalni sekretariat OGB Gmiind)
WeitraerstralRe 19
A - 3950 Gmiind
Tel.: +43 (0) 2852 — 52412
Fax: +43 (0) 1 53444 104 440
E-mail: gmuend@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Waidhofen / Thaya (Regionalni sekretariat OGB
Waidhofen/Thaya)

Thaya Stral3e 5

A - 3830 Waidhofen / Thaya

Tel: +43 (0) 2842 52438

Fax: +43 (0) 1 53444 104 470

E-mail: gmuend@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Ganserndorf (Regionalni sekretariat OGB Ganserndorf)
Wiener StralRe 7a
A - 2230 Ganserndorf
Tel.: +43 (0) 2282 2286
Fax: +43 (0)1 53444 104 430
E-mail: gaenserndorf@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Hollabrunn (Regionalni sekretariat OGB Hollabrunn)
Brunnthalgasse 30
A - 2020 Hollabrunn
Mobil: +43 (0) 664 614 50 72
E-mail: hollabrunn@oegb.at
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OGB Regionalsekretariat Horn (Regionalni sekretariat OGB Horn)
Spitalgasse 25
A - 3580 Horn
Tel.: +43 (0) 2982 2458
Fax: +43 (0) 1 - 53444 104 471

E-mail: horn@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Korneuburg (Regionalni sekretariat OGB Korneuburg)
Gartnergasse 1
A - 2100 Korneuburg
Mobil: +43 (0)664 614 50 72
E-mail: hollabrunn@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Mistelbach (Regionalni sekretariat OGB Mistelbach)
J. Dunkl StralRe 2
A - 2130 Mistelbach
Tel.: +43 (0) 2572 2772
Fax: +43 (0) 1 53444 104 431
E-mail: mistelbach@oegb.at

OGB Regionalsekretariat Zwettl (Regionalni sekretariat OGB Zwettl)
Gerungser Stral3e 31
A - 3910 Zwettl
Mobil: +43 (0) 664 614 50 66

E-mail: horn@oegb.at

AK Oberosterreich (AK Horni Rakousko)
Volksgartenstr. 40
A — 4020 Linz
Tel: +43 (0) 50 6906-0
Fax: +43 (0) 50 6906-2860
E-mail: info@akooe.at

AK Niederdsterreich (AK Dolni Rakousko)
Windmuhlgasse 28
A - 1060 Wien
Tel.: +43 (1) 58883
E-mail: info@aknoe.at

AK Bezirksstelle Ganserndorf (Okresni pobocka AK Géanserndor)
Wiener Stral3e 7a
A - 2230 Ganserndorf
Tel.: +43 (0) 5 7171 5350
Fax: +43 (0) 5 7171 5377
E-mail: gaenserndorf@aknoe.at
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AK Bezirksstelle Gmind (Okresni pobo¢ka AK Gmlind)
Weitraer Straf3e 19
A - 3950 Gmund
Tel.: +43 (0) 5 7171 5450
Fax: +43 (0) 5 7171 5477
E-mail: gmuend@aknoe.at

AK Bezirksstelle Hollabrunn (Okresni pobocka AK Hollabrunn)
Brunnthalgasse 30
A - 2020 Hollabrunn
Tel.: +43 (0) 5 7171 5750
Fax: +43 (0) 5 7171 5777
E-mail: hollabrunn@aknoe.at

AK Bezirksstelle Horn (Okresni pobocka AK Horn)
Zwettler Stral3e 1a
A - 3580 Horn
Tel.: +43 (0) 5 7171 5850
Fax: +43 (0) 5 7171 5877
E-mail: horn@aknoe.at

AK Bezirksstelle Korneuburg (Okresni pobocka AK Korneuburg)
Gartnergasse 1
A - 2100 Korneuburg
Tel.: +43 (0) 5 7171 5950
Fax: +43 (0) 5 7171 5977
E-mail: korneuburg@aknoe.at

AK Bezirksstelle Krems (Okresni pobocka AK Krems)
Wiener StralRe 24
A - 3500 Krems
Tel.: +43 (0) 5 7171 6050
Fax: +43 (0) 5 7171 6077
E-mail: krems@aknoe.at

AK Bezirksstelle Melk (Okresni pobocka AK Melk)
Hummelstral3e 1
A - 3390 Melk
Tel.: +43 (0) 5 7171 6250
Fax: +43 (0) 5 7171 6277
E-mail: melk@aknoe.at

AK Bezirksstelle Mistelbach (Okresni pobocka AK Mistelbach)
Josef-Dunkl-Stral3e 2
A - 2130 Mistelbach
Tel.: +43 (0) 5 7171 6350
Fax: +43 (0) 5 7171 6377
E-mail: mistelbach@aknoe.at
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AK Bezirksstelle Waidhofen/Thaya (Okresni pobo¢ka AK Waidhofen/Thaya)
ThayastralRe 5
A - 3830 Waidhofen/Thaya
Tel.: +43 (0) 5 7171 7350
Fax: +43 (0) 5 7171 7377
E-mail: waidhofen@aknoe.at

AK Bezirksstelle Zwettl (Okresni pobocka AK Zwettl)
Gerungser Stral3e 31
A - 3910 Zwettl
Tel.: +43 (0) 5 7171 7550
Fax: +43 (0) 5 7171 7577
E-mail: zwettl@aknoe.at

Na online strankach Dé&lnické a zaméstnanecké komory (www.arbeiterkammer.at) a
Rakouského odborového svazu (www.oegb.at) najdete podrobné informace tykajici
se mnoha oblasti pracovniho a socialniho prava. Pravni poradny ochotné poskytuji
informace telefonicky i osobné. Upozorfiujeme také na virtualni pracovni poradnu
.Metis“, kterou najdete vpravo dole na domovské strance Délnické a zaméstnanecké
komory.
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