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Co je v Rakousku jinak 

 Roční příjmy od 60.000 euro výše spadají v Rakousku do nejvyššího 

daňového pásma a jsou zdaňovány sazbou 50 %. V České republice existuje 

od roku 2013 jednotná sazba daně z příjmu ve výši 15 % takzvané superhrubé 

mzdy. Odvody zaměstnavatele na sociální a zdravotní pojištění činí 34 % 

hrubé mzdy. V rámci úsporných opatření byla na období 2013-2015 zavedena 

takzvaná solidární daň, která činí 7 % z ročního příjmu nad 48.000 euro. 

 Příplatek na dovolenou a vánoční příplatek (13./14. plat) jsou osvobozeny od 

daně resp. se zdaňují zvláštní sazbou. 

 Náklady na cestu do zaměstnání se kompenzují odpočtem paušální částky a 

také přeshraniční pracovníci mohou při splnění určitých podmínek požádat o 

přiznání tzv. cestovního paušálu. 

 

 

Co upravuje legislativa EU 

Na rozdíl od sociálního zabezpečení neexistuje v oblasti zdaňování příjmů 

zaměstnanců právní úprava na úrovni Společenství. Většina členských států EU však 

uzavřela bilaterální smlouvy o zamezení dvojího zdanění, a zaměstnanci jsou tedy 

povinni odvádět daň z příjmu pouze v jednom státě. 

 

 

Situace v Rakousku 

Základní informace 

Kde se platí daně? 

Osoby obecně platí daně v tom státě, ve kterém jsou usazeny (mají v něm bydliště 

nebo trvalý pobyt). U přeshraničních pracovníků, kteří v druhém smluvním státě 

vykonávají závislou výdělečnou činnost, se však příjmy z této činnosti zdaňují ve 

státě, ve kterém pracují („princip místa výkonu činnosti“). 

Každý, kdo bydlí a pracuje v Rakousku, tam také musí zdanit své příjmy a na konci 

roku podat na finančním úřadu přiznání k dani z příjmu. V daňovém přiznání musí být 

uvedeny také další druhy příjmů (úspory, kapitálové zisky, příjmy z pronájmu atd.). 

Ve smluvním státě, v němž je poplatník usazen, se příjmy ze závislé výdělečné 

činnosti zdaňují v těchto případech: 

 

§§ 

A 
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 pokud není zaměstnavatel usazen v druhém smluvním státě, 

 pokud zaměstnavatel nemá v druhém smluvním státě provozovnu nebo trvale 

umístěné zařízení, které vyplácí odměnu za práci, 

 a činnost není v průběhu daňového (kalendářního) roku vykonávána déle než 

183 dní, tj. má přechodný charakter. Do počtu 183 se započítávají všechny 

dny, ve kterých je pracovník fyzicky přítomen. 

 

Osoby samostatně výdělečně činné, které pobírají příjmy ze samostatné činnosti 

nebo z výkonu tzv. „svobodného povolání“, kterých dosáhly v druhém smluvním státě 

v rámci trvale umístěného zařízení (kanceláře, v níž vykonávají danou činnost), 

mohou být zdaněny v druhém smluvním státě. Do svobodných povolání patří 

například umělecké, výchovné, vědecké a vzdělávací činnosti. Spadají sem však také 

lékaři, advokáti a architekti. 

Pokud je například samostatně podnikající architekt usazen v České republice a 

přitom má v Rakousku kancelář, mohou být příjmy, kterých dosáhl z činnosti v 

Rakousku, také zdaněny v Rakousku. 

Zamezení dvojího zdanění 

Obecně platí zásada, že jeden a týž příjem nemá být zdaněn dvakrát. Ve smlouvě o 

zamezení dvojího zdanění mezi Rakouskem a Českou republikou jsou stanoveny 

postupy k zamezení dvojího zdanění. 

Odměna za práci zásadně podléhá dani z příjmu (ze mzdy) v té zemi, v níž pracovník 

vykonává činnost (země výdělečné činnosti). 

Výjimkou jsou případy, na které se vztahuje tzv. „Monteurklausel“: 

Odměna za práci se výjimečně nezdaňuje v zemi výdělečné činnosti, ale podléhá 

zdanění v zemi usazení pracovníka, pokud zaměstnavatel nemá v zemi výdělečné 

činnosti sídlo ani provozovnu a doba výkonu činnosti v druhém státě nepřesahuje v 

průběhu kalendářního roku hranici 183 dní. Soboty, neděle, svátky, dny dovolené a 

pracovní cesty, které pracovník stráví mimo zemi výdělečné činnosti, se započítávají 

do doby pobytu v zemi výdělečné činnosti tehdy, když bezprostředně souvisejí se 

zaměstnáním a pracovník po jejich uplynutí pokračuje ve výkonu zaměstnání. 

Nejdůležitějšími daněmi, které spadají pod smlouvu o zamezení dvojího zdanění, 

jsou daň z příjmu fyzických osob, daň ze mzdy, daň z příjmu právnických osob, ale 

také daň z nemovitostí. 

K zamezení dvojího zdanění ve smluvních zemích se používají dvě metody: 

Metoda započtení  

Podstatou metody započtení je to, že se daň vybraná ve zdrojové zemi započte proti 

dani vyměřené v zemi usazení. V našem případě uplatňuje Česká republika výhradně 

metodu započtení. V Rakousku se metoda započtení v současné době aplikuje 

pouze u zdanění dividend a licenčních poplatků. 
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Metoda osvobození od daně s výhradou progrese: 

Při aplikaci této metody jsou příjmy, kterých pracovník dosáhl ve druhém státě, 

osvobozeny od zdanění ve státě usazení. Ostatní příjmy podléhající dani však jsou 

ve státě usazení zdaněny sazbou, která by byla použita, kdyby příslušné příjmy 

nebyly osvobozeny od daně. Česká republika tuto metodu neuplatňuje. Rakousko 

aplikuje metodu osvobození od daně v případech, kdy se nepoužije metoda 

započtení. 

Neomezená a omezená daňová povinnost 

Neomezené daňové povinnosti normálně podléhají pracovníci v zemi vašeho 

bydliště. To znamená, že se v zemi bydliště zdaňují všechny jejich příjmy bez ohledu 

na to, jestli byly dosaženy v tuzemsku nebo v zahraničí nebo jestli už tyto příjmy byly 

zdaněny v zahraničí. Platí však zásada zamezení dvojího zdanění. 

Poplatníci s neomezenou daňovou povinností mohou uplatnit nárok na různá daňová 

zvýhodnění, k nimž např. patří: 

 

 odečitatelná částka pro samoživitele 

 odpočet zvláštních výdajů 

 určité částky osvobozené od daně 

 

Omezené daňové povinnosti podléhají v zahraničí ti pracovníci, kteří tam sice pracují 

a dosahují příjmu, ale nemají tam bydliště ani místo obvyklého pobytu. V takovém 

případě se zdaňují pouze jejich příjmy z pracovní činnosti v daném státě. Při plném 

zdanění osob podléhajících neomezené daňové povinnosti lze uplatnit odpočet 

výdajů, které souvisejí s příjmy dosaženými v zahraničí, například tzv. výdajů 

vynaložených k dosažení a udržení příjmů. 

Srážková daň 

Srážková daň je daň z příjmů, která se vybírá a odvádí přímo u zdroje výplaty. U 

přeshraničních pracovníků se jedná o paušální srážku resp. částku daně ze mzdy, 

kterou zadrží zaměstnavatel a odvede ji příslušnému finančnímu úřadu. Zaplacená 

srážková daň se zohledňuje při výpočtu daňové povinnosti v zemi bydliště. 

Výpočet výše zdanitelného příjmu 

Zdanitelný příjem se zásadně skládá z níže uvedených příjmů za kalendářní rok, 

snížených o zvláštní výdaje a mimořádné životní náklady: 

 

 příjmy ze závislé pracovní činnosti (osob v aktivním věku a důchodců) 

 příjmy ze samostatné výdělečné činnosti 

 příjmy z živnostenského podnikání 
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 příjmy ze zemědělské výroby a lesního hospodářství 

 příjmy z kapitálového majetku 

 příjmy z pronájmu k bytovým a komerčním účelům 

 

Ostatní příjmy (např. příjmy z povinného důchodového pojištění, pravidelné příjmy 
jako například určité doživotní důchody, přebytky ze soukromých prodejních 
transakcí). 

Čeští státní příslušníci mohou podat žádost o zdanění podle předpisů pro poplatníky 

s neomezenou daňovou povinností, pokud nejméně 90 % jejich celkového příjmu 

podléhá rakouské dani z příjmu nebo pokud jejich příjmy podléhající rakouské dani z 

příjmu nepřesahují částku 11.000 euro. Pak jim mohou být přiznány daňové výhody 

určené pro tuto kategorii poplatníků – odpočet výdajů k dosažení a udržení příjmů v 

resp. zvláštních výdajů plné výši, uplatnění nároku na odečitatelnou částku pro 

jedinou výdělečně činnou osobu nebo samoživitele, nároku na vyšší částku 

osvobození od daně a možnost využití různých forem státní finanční podpory. Žádost 

o zdanění podle předpisů pro poplatníky s neomezenou daňovou povinností se 

podává u příslušného finančního úřadu (finanční úřad, do jehož obvodu spadá 

provozovna) na formuláři L1. 

Odpočitatelné výdaje 

Příjmy ze závislé činnosti se automaticky snižují o tyto odpočitatelné položky: 

 

 odpočitatelná položka pro poplatníka ve výši 54 euro ročně 

 nezdanitelná částka na kompenzaci nákladů na cestu do zaměstnání ve výši 

291 euro ročně 

 

Odpočitatelnou částku pro jedinou osobu vychovávající dítě a odpočitatelnou částku 

pro samoživitele ve výši 364 euro, zvýšenou o příplatek na každé dítě, nemohou 

uplatnit osoby s omezenou daňovou povinností. 

Výdaje, které souvisejí s příjmem dosaženým v Rakousku, tedy například výdaje k 

dosažení a udržení příjmu nebo zvláštní výdaje vynaložené v Rakousku, lze v řízení 

o vyměření daně uplatnit jako výdaje snižující daň. 

Výdaje k dosažení a udržení příjmu zaměstnance jsou náklady nebo výdaje, které 

souvisejí s výkonem povolání. Mají tedy bezprostřední souvislost se závislou 

činností. Výdaje uvedené v následujícím přehledu se v praxi vyskytují nejčastěji. 

Zaměstnanec však může provést jejich odpočet jen tehdy, pokud jejich celková roční 

výše přesáhne 132 euro: 
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Výdaje k dosažení příjmu 

 pracovní oděv 

 pracovní prostředky a nářadí 

 pracovna 

 vzdělání a zvyšování kvalifikace, rekvalifikace 

 příspěvky na činnost podnikové odborové rady 

 počítač 

 dvojí vedení domácnosti a cestování za rodinou 

 odborná literatura 

 jízdní kolo 

 jízdné 

 částky zaplacené k úhradě manka 

 odborové příspěvky 

 internet 

 motorové vozidlo 

 cestovné 

 jazykové kurzy 

 studijní cesty 

 telefon, mobil 

 

Jako zvláštní výdaje lze uplatnit 

 

 pojištění osob (např. dobrovolné zdravotní pojištění, příspěvky podnikového 

důchodového pojištění), 

 pořízení bydlení (např. příspěvky členů bytových družstev, náklady na 

pořízení vlastního bydlení), 

 úpravy bytového prostoru oprávněnými odbornými firmami (např. výměna 

oken), 

 určité formy kapitálových investic, např. nákup nových akcií, 

 církevní příspěvky do maximální částky 200 euro, 

 soukromé charitativní příspěvky oprávněným příjemcům, 

 náklady daňového poradenství (ale pouze ve výjimečných případech, protože 

náklady daňového poradenství se standardně odečítají jako provozní výdaje 

nebo náklady na dosažení a udržení příjmů) a 

 určité doživotní důchody. 
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Částka, kterou lze u těchto výdajů uplatnit, je obvykle omezena a odpočet se provádí 

ve výši čtvrtiny výdajů. Bez omezení však lze odečíst náklady volitelného 

pokračujícího pojištění a náklady na tzv. „dokoupení pojistné doby“. Paušální odpočet 

zvláštních výdajů ve výši 60 euro se provádí i v případě, že poplatníkovi nevznikly 

žádné skutečné zvláštní výdaje. 

Mimořádné životní náklady jsou například náklady vzniklé v důsledku nemoci. Tyto 

náklady však nemohou odečíst osoby s omezenou daňovou povinností. 

Jízdné přesahující nezdanitelnou částku na kompenzaci nákladů na cestu do 

zaměstnání lze za určitých podmínek uplatnit formou tzv. cestovního paušálu pro 

přeshraniční pracovníky (Pendlerpauschale). Nárok na „malý cestovní paušál“ vzniká, 

pokud je vzdálenost mezi bydlištěm a pracovištěm nejméně 20 km a pracovník má ve 

více než polovině pracovních dní v kalendářním měsíci reálnou možnost využít 

k cestě do zaměstnání prostředky veřejné dopravy. Pokud nemůže nejméně na 

polovinu cesty do zaměstnání použít prostředky veřejné hromadné dopravy, má od 

vzdálenosti 2 km výše nárok na tzv. „velký cestovní paušál“. Zaměstnanci, kterým 

přísluší malý nebo velký cestovní paušál, mají kromě toho od 1.1.2013 nárok na tzv. 

„odpočet za vzdálenost“ (Pendlereuro-Absetzbetrag), který snižuje daň ze mzdy. 

Roční částka tohoto odpočtu činí dvě eura za každý kilometr vzdálenosti mezi 

bydlištěm a pracovištěm. Skutečné náklady na jízdné nelze v Rakousku uplatnit. O 

přiznání cestovního paušálu lze buď požádat zaměstnavatele v průběhu roku 

prostřednictvím formuláře L34, nebo se dá tento nárok uplatnit na konci roku při 

vyměření daně z příjmu zaměstnanců. 

Od 1.1.2013 může zaměstnavatel poskytnout každému zaměstnanci nepřenosnou 

jízdenku na jízdy mezi bydlištěm a pracovištěm s tím, že tato jízdenka nepodléhá 

dani. Zaměstnanci, kterým zaměstnavatel poskytl na jízdy mezi bydlištěm a 

pracovištěm auto, nemají od 1.5.2013 nárok na cestovní paušál ani na odpočet za 

vzdálenost. 

S platností od 1.1.2013 došlo ke změnám také u příplatku pro přeshraniční 

pracovníky s nízkými příjmy (Pendlerzuschlag) a v souvislosti s tím bylo zavedeno 

tzv. daňové vyrovnání pro přeshraniční pracovníky (Pendlerausgleichsbetrag). Aby 

nově zavedená zvýhodnění mohli využít také pracovníci, kteří mají nízké příjmy a 

proto neplatí daň ze mzdy, byl příplatek pro přeshraniční pracovníky zvýšen z 141 

euro na 290 euro; pracovník tak může při ročním zúčtování daně získat „zápornou 

daň“ až do výše 400 euro. 

Podrobné informace poskytuje daňový resp. finanční úřad, do jehož obvodu spadá 

bydliště pracovníka, nebo rakouský finanční úřad. 

Sazebník daně z příjmu, výpočet daňové povinnosti 

V Rakousku platí sazebník daně z příjmu s progresivně rostoucími sazbami daně: 

Z ročního příjmu do výše 11.000 euro s připočtením různých odpočitatelných položek 

se neodvádí daň. Toto osvobození však platí pouze pro poplatníky s neomezenou 
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daňovou povinností; u poplatníků s omezenou daňovou povinností platí pouze pro 

zaměstnance, u nichž se provádí srážka daně ze mzdy. 

U ročního příjmu v pásmu mezi 11.000 euro a 25.000 euro činí sazba daně 36,5 %. 

U ročního příjmu od 25.000 euro do 60.000 euro je to 43,2 %. 

Roční příjem nad 60.000 se zdaňuje sazbou 50 %. Nad touto mezní částkou se 

všechny složky příjmu zdaňují pevnou nejvyšší sazbou ve výši 50 %. 

U osob s omezenou daňovou povinností je naproti tomu při ročním zúčtování daně z 

příjmu osvobozeno od zdanění pouze 2.000 euro jako základní příjem k zajištění 

existence. V praxi se to provádí tak, že se k ročnímu příjmu připočte fiktivní částka 

9.000 euro, na kterou se pak použije příslušná sazba daně. 

Společné zdanění manželů v Rakousku neexistuje. 

Pro přibližný výpočet daňové povinnosti lze použít interaktivní daňové kalkulačky 

rakouského ministerstva financí  

(https://www.bmf.gv.at/Steuern/Berechnungsprogramme/_start.htm ). 

Daňové přiznání, daňový výměr 

Zaměstnanci musí podat přiznání k dani z příjmů například v níže uvedených 

případech: 

Pokud jejich příjmy zahrnují vedle příjmů podléhajících dani ze mzdy také jiné příjmy 

(např. ze smlouvy o dílo), jejichž celková výše přesahuje 730 euro, a jejich celkový 

příjem je vyšší než 12.000 euro, jsou zaměstnanci povinni podat přiznání k dani z 

příjmů. 

Daňové přiznání jsou povinny podat také osoby, jejichž příjem je tvořen zcela nebo 

zčásti příjmy z podnikání (příjmy ze zemědělské výroby a lesního hospodářství, z 

živnostenského podnikání nebo ze samostatně vykonávané činnosti) a ke zjištění 

zisku vedou účetnictví. 

V přiznání k dani z příjmů se uvádějí také jiné druhy příjmů (např. výnosy z 

kapitálového majetku). 

Termín pro podání přiznání k dani z příjmů za příslušný rok je 30. duben 

následujícího roku; pokud poplatník podává daňové přiznání elektronicky 

prostřednictvím portálu FinanzOnline (https://finanzonline.bmf.gv.at/), musí tak učinit 

do 30. června následujícího roku. V individuálních případech lze termín podání 

daňového přiznání prodloužit na základě odůvodněné žádosti. Žádost o prodloužení 

lze rovněž podat elektronicky prostřednictvím portálu FinanzOnline, a to v oddílu 

Eingaben/Anträge/Fristverlängerung (Podání/Žádosti/Prodloužení lhůty). Pokud 

poplatníka zastupuje v daňových záležitostech oprávněná osoba, bude mít zpravidla 

na podání daňového přiznání více času. Pro přiznání k dani z příjmů se buď použijí 

originální formuláře rakouských finančních úřadů, nebo se daňové přiznání vyplní a 

podá online: https://finanzonline.bmf.gv.at/. 

Po zpracování daňového přiznání zašle poplatníkovi příslušný finanční úřad daňový 

výměr, který mimo jiné obsahuje údaj o výši vyměřené daně a daňové vyúčtování. 

https://www.bmf.gv.at/Steuern/Berechnungsprogramme/_start.htm
https://finanzonline.bmf.gv.at/
https://finanzonline.bmf.gv.at/
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Daň z přidané hodnoty 

Při nákupu zboží a materiálů a při čerpání služeb je nutno zaplatit daň z přidané 

hodnoty. Základní sazba daně z přidané hodnoty činí v Rakousku 20 %, snížená 

sazba daně ve výši 10 % platí mimo jiné pro potraviny, denní tisk, zemědělské a 

lesnické produkty, osobní dopravu nebo kulturní akce. 

 

 

Základní informace pro přeshraniční pracovníky 

Smlouva o zamezení dvojího zdanění mezi Českou republikou a Rakouskem 

Zdanění příjmů a majetku upravuje mezistátní smlouva o zamezení dvojího zdanění 

mezi Českou republikou a Rakouskem. Cílem této smlouvy je zamezit dvojímu 

zdanění, tedy tomu, že by se za jeden a týž příjem platily daně ve více státech. 

Smlouva o zamezení dvojího zdanění mezi Českou republikou a Rakouskem 

neobsahuje zvláštní úpravu zdanění přeshraničních pracovníků. 

Ve kterém státě musím platit daně? 

Osoby zásadně platí daně v tom smluvním státě, v němž jsou usazeny (mají v něm 

bydliště nebo místo stálého pobytu). Příjmy, kterých dosahují přeshraniční pracovníci 

ze závislé činnosti v cizím státě, se v tomto státě také zdaňují (uplatňuje se takzvaný 

„princip místa výkonu práce“). 

Nutné formality 

U osob, které vykonávají tzv. závislou činnost, sráží tabulkovou daň ze mzdy 

zaměstnavatel a odvádí ji přímo rakouskému finančnímu úřadu (srážka daně). Příjmy 

ze samostatné činnosti (nezávislý pracovník, zhotovitel provádějící výkony na 

základě smlouvy o dílo) musí poplatník zdanit sám. 

Jak se zohledňuje daň ze mzdy zaplacené v Rakousku? 

Pokud byly příjmy přeshraničního pracovníka zdaněny v Rakousku, budou tyto příjmy 

osvobozeny v České republice od daně. Přitom se použije tzv. metoda započtení. 

Příjmy ze závislé a samostatné výdělečné činnosti však musí uvést v přiznání k dani 

z příjmů, které podává v České republice. 

Na koho se vztahuje zdanění plnou sazbou daně z příjmů? 

Příjmy českých zaměstnanců a osob samostatně výdělečně činných (nezávislých 

pracovníků, zhotovitelů provádějících výkony na základě smlouvy o dílo) se v 

Rakousku zdaňují podle rakouských daňových předpisů. Pokud nemají v Rakousku 

bydliště nebo obvyklý pobyt, vztahuje se na ně v Rakousku pouze omezená daňová 

povinnost. To znamená, že v Rakousku budou zdaněny jen ty příjmy, kterých dosáhli 

 
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v Rakousku. Také osoby s omezenou daňovou povinností však mohou požádat o 

zúčtování daně z příjmů. Žádost mohou podat do pěti let u příslušného finančního 

úřadu. Osoby, které mají v Rakousku pouze příjmy ze závislé výdělečné činnosti, ale 

nemusí provádět zúčtování daně ze příjmů. 

Jak mají postupovat rakouské podniky, které zaměstnávají české 
pracovníky? 

Z odměny, kterou rakouský podnikatel vyplácí českému podnikateli, musí v určitých 

případech zadržet daň formou zvláštní srážky u zdroje a odvést ji finančnímu úřadu. 

Další informace: 

https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/internati

onales_steuerrecht/48606.html#Besondere_Abzugssteuer 

 

 

Informace a poradenství na místě 

Přeshraniční pracovníci obdrží informace na daňovém a finančním úřadě, do jehož 

působnosti spadá jejich bydliště, a u rakouských finančních úřadů v regionech 

ležících u hranic s Českou republikou (okresy Gänserndorf, Hollabrunn, Horn, 

Gmünd, Korneuburg, Krems, Melk, Mistelbach, Waidhofen/Thaya, Zwettl). 

Další informace: 

https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/internati

onales_Steuerrecht/48603.html (smlouva o zamezení dvojího zdanění) 

http://www.bmf.gv.at/Steuern/Fachinformation/InternationalesSteu_6523/Diesterreichi

schenD_6527/_start.htm (smlouva o zamezení dvojího zdanění) 

http://www.bmf.gv.at/Steuern/Brgerinformation/ArbeitnehmerPensionisten/Dienstvertr

agfreier_5181/WelchesteuerlichenP_5764/EinkommensteuerfrEi_5776/_start.htm 

(daň z příjmů dosažených ze smlouvy o nezávislé činnosti nebo ze smlouvy o dílo) 

České finanční úřady v příhraničních regionech 

 

Finanční úřad pro Jihomoravský kraj 

Náměstí Svobody 4 

CZ - 602 00 Brno 

Tel.: +420 542 191 111 

Fax: +420 542 192 098 

E-mail: podatelna3000@fs.mfcr.cz 

Internet: www.eds.mfcr.cz 

Další informace: http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/6625_20848.html?year=0 

 

i 

https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/internationales_steuerrecht/48606.html#Besondere_Abzugssteuer
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/internationales_steuerrecht/48606.html#Besondere_Abzugssteuer
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/internationales_Steuerrecht/48603.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/steuern_und_finanzen/internationales_Steuerrecht/48603.html
http://www.bmf.gv.at/Steuern/Fachinformation/InternationalesSteu_6523/DiesterreichischenD_6527/_start.htm
http://www.bmf.gv.at/Steuern/Fachinformation/InternationalesSteu_6523/DiesterreichischenD_6527/_start.htm
http://www.bmf.gv.at/Steuern/Brgerinformation/ArbeitnehmerPensionisten/Dienstvertragfreier_5181/WelchesteuerlichenP_5764/EinkommensteuerfrEi_5776/_start.htm
http://www.bmf.gv.at/Steuern/Brgerinformation/ArbeitnehmerPensionisten/Dienstvertragfreier_5181/WelchesteuerlichenP_5764/EinkommensteuerfrEi_5776/_start.htm
mailto:podatelna3000@fs.mfcr.cz
http://www.eds.mfcr.cz/
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/6625_20848.html?year=0
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Finanční úřad pro Jihočeský kraj 

Mánesova 1803 

CZ - 371 87 České Budějovice 

Tel.: +420 387 722 111 

Fax: +420 387 722 299 

E-mail: podatelna2200@fs.mfcr.cz 

Internet: www.eds.mfcr.cz 

Další informace: http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/6625_20839.html?year=0 

 

Finanční úřad pro Kraj Vysočina 

Tolstého 2 

CZ - 568 01 Jihlava 

Tel.: +420 67 559 111 

Fax: +420 567 559 198 

E-mail: podatelna2900@fs.mfcr.cz 

Internet: www.eds.mfcr.cz 

 

Další informace: http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/6625_20849.html?year=0 

Rakouské finanční úřady v příhraničních regionech 

 

Finanzamt Melk (Finanční úřad Melk) (FA15) 

Abt Karl-Straße 25 

A – 3390 Melk 

Tel.: +43 (0) 7472 201 

Fax: +43 (0) 7472 201-5919000 

 

Finanzamt Gänserndorf Mistelbach (Finanční úřad Mistelbach) (FA18) 

Rathausplatz 9 

A - 2230 Gänserndorf 

Tel.: +43 (0) 2282 294 

Fax: +43 (0) 2282 294-5921000 

 

Mitschastraße 5 

A - 2130 Mistelbach 

Tel.: +43 (0) 2282-294 

Fax: +43 (0) 2282-294-5921000 

 

Finanzamt Hollabrunn Korneuburg (Finanční úřad Korneuburg) (FA22) 

Laaerstraße 13 

A - 2100 Korneuburg 

Tel.: +43 (0) 2262 707 

Fax: +43 (0) 2262 707-5922000 

mailto:podatelna2200@fs.mfcr.cz
http://www.eds.mfcr.cz/
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/6625_20839.html?year=0
mailto:podatelna2900@fs.mfcr.cz
http://www.eds.mfcr.cz/
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xchg/cds/xsl/6625_20849.html?year=0
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Babogasse 9 

A - 2020 Hollabrunn 

Tel.: +43 (0) 2262 707 

Fax: +43 (0) 2262 707-5922000 

 

 

 

Finanzamt Waldviertel (Finanční úřad Waldviertel) (FA23) 

Albrechtser Straße 4 

A - 3950 Gmünd 

Tel.: +43 (0) 2732 884 

Fax: +43 (0) 1 51433-5923000 

 

Schloßplatz 1 

A - 3580 Horn 

Tel.: +43 (0) 2732 884 

Fax: +43 (0) 1 51433-5923000 

 

Hauptplatz 23-26 

A - 3830 Waidhofen an der Thaya 

Tel.: +43 (0) 2732 884 

Fax: +43 (0) 1 51433-5923000 

 

Hamerlingstraße 2a 

A - 3910 Zwettl 

Tel.: +43 (0) 2732 884 

Fax: +43 (0) 1 51433-5923000 

 

Další informace: http://dienststellen.bmf.gv.at/ListDst_Auswahl.asp 

http://dienststellen.bmf.gv.at/ListDst_Auswahl.asp

