A6 Zdravotni pojisténi

ELRES Pravodce pro
preshranicni pracovniky

3 z Ceské republiky

Obsah

Co je v Rakousku jinak

Co upravuje legislativa EU
Nafizeni ES
Penézité davky a vécné plnéni

Situace v Rakousku

Pravni zaklad

Povinné nebo dobrovolné pojisténi
Sazba pojistného a jeji rozdéleni
PInéni ze zdravotniho pojisténi
Daldi informace

Zakladni informace pro preshranic¢ni pracovniky

Prihlaseni zajisti zaméstnavatel

Vyjimky

Kde jsou pojisténi pfeshranicni pracovnici?

Zdravotni pojisténi v Rakousku, bydlisté v Ceské republice
Zdravotni pojisténi nezaméstnanych a dichodc
Vypomoc pfi vécnych davkach

Informace a poradenstvi na misté

Arbeitsmarktservice = 1 -

Osterreich
Platnost: kvéten 2013

w N

N OB W w W

© © 0 ~N NN~



A6 Zdravotni pojisténi

ELRES Pravodce pro
q preshranicni pracovniky

z Ceské republiky

@ Co je v Rakousku jinak

e \ydéleCné cCinné osoby nemaji v Rakousku pravo zvolit si kteroukoliv ze
zékonnych zdravotnich pojistoven. PFislusnost k socialni pojistovné zavisi na
druhu Cinnosti a regionu, v némz ji vykonavaji. Osoby vykonavajici zavislou
vydéleCnou c¢&innost spadaji v mnoha pfipadech pod oblastni zdravotni
pojistovnu (Gebietskrankenkasse, GKK) ve spolkové zemi, v niz pracuji;
nezavisli pracovnici spadaji rovnéz pod oblastni zdravotni pojistovnu
spolkové zemé, v niz pracuji, pro osoby samostatné vydélecné ¢inné (osoby
pracujici na smlouvu o dilo a zacinajici podnikatelé) je pfisluSna Sprava
socialniho pojisténi zivnostnik( (Versicherungsanstalt der Gewerblichen
Wirtschaft, SVA). V Ceské republice si naopak lze zdravotni pojistovnu
vybrat.

e Sazba pojistného zavisi na tom, jestli je pojiSténec délnik, zaméstnanec
(technickohospodarsky pracovnik) nebo jestli patfi do jiné skupiny platc
pojistného. V Rakousku Cini sazba pfispévkl na zdravotni pojisténi celkem
7,65 % hrubého platu a o jeji uhradu se déli zaméstnanec a zaméstnavatel
zhruba rovnym dilem. V Ceské republice odvadi zaméstnavatel na zdravotni
pojisténi 9 % a zaméstnanec 4,5 % mzdy.

e Mésicni maximalni vyméfovaci zaklad resp. horni hranice vyméfovaciho
z&kladu €ini v Rakousku 4.440,00 euro (v roce 2013).

e V Rakousku je zavedena evropska karta zdravotniho pojisténi (e-card), na
které jsou uloZeny osobni udaje (jméno, Cislo pojisténi atd.) pojisténce. Tato
karta se predklada pfi kazdé navstéve lékare.

e V Rakousku hradi zdravotni pojistovna provedené vykony tém Iékarlim, ktefi
S ni maji uzavfenou pfislusnou smlouvu.

E Co upravuje legislativa EU

Narizeni ES

Ceska republika a Rakousko se fidi evropskymi pravidly pro koordinaci v oblasti
socialniho zabezpeceni, ktera zajistuji, Ze pojiSténec ma pfistup ke zdravotnim
sluzbam i v zahraniCi. Tuto upravu stanovi Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) €. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni (platné od 1. kvétna
2010) a provadéci nafizeni €. 987/2009 k tomuto nafizeni.
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Penézité davky a vécné plnéni

Do vécného plnéni patfi napfiklad ambulantni a nemocniéni o3etfeni, léky,
zdravotnické prostfedky a zdravotni pomlcky a popf. také proplaceni nakladu
vynalozenych na tyto vykony.

Penézité davky jsou uréeny ke kompenzaci uslé mzdy v dob& nemoci (napf. davky
nemocenského pojisténi) a v matefstvi (napf. rakouské davky v matefstvi -
Wochengeld).

Vécné plnéni Ize v zahraniCi Cerpat podle taméjSich predpisu. Pro penézité davky
naproti tomu zpravidla plati pfedpisy statu pojisténi.

° Situace v Rakousku

Pravni zéklad

Rakouské pravni normy pro oblast socialniho pojisténi jsou komplexni soubor
pravnich predpist. V Rakousku existuji tyto typy povinného poijisténi:
e povinné pojiSténi__podle Zakona o vSeobecném _socialnim _ pojisténi
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, ASVG)

e povinné pojiSténi podle Zakona o Zivhostenském socialnim pojiSténi
(Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz, GSVG)

e povinné pojiSténim podle Zakona o socidlnim pojisténi pfrislusnikd
svobodnych povolani (Freiberuflich Selbststandigen-
Sozialversicherungsgesetz, FSVG)

e povinné pojisténi podle Zakona o socialnim pojisténi zemédélcl (Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, BSVG)

Kromé toho existuje i moznost dobrovolného pojisténi podle ASVG a GSVG. Pro
osoby vykonavajici zavislou ¢innost plati zakon o vSeobecném socialnim pojisténi
(ASVG).

Povinné nebo dobrovolné pojisténi

V Rakousku si zaméstnanci nemohou vybrat zdravotni pojiStovnu. Jejich pfisludnost
ke konkrétni zakonné zdravotni pojistovné je dana druhem c&innosti a regionem, ve
kterém ji vykonavaji. Osoby vykonavajici zavislou ¢innost jsou zpravidla pojistény u
regionalni zdravotni pojistovny (GKK). PIné zdravotni, dichodové a urazove pojisténi
se podle zakona o vSeobecném socialnim pojisténi (ASVG) tykd zaméstnancd,
jejichz mzda resp. plat prekroCi stanovené pfFijmové minimum (v roce 2013 Cini
386,80 euro za mésic). Tyto osoby maji narok na davky nemocenského pojisténi a
davky v matefstvi a jsou pojistény pro pfipad nezaméstnanosti.
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Zaméstnancum pracujicim na velmi nizky Uvazek se doporucuje dobrovolné
zdravotni a dichodové poijisténi.

Rodinni pfisludnici (druhy z manzelt a déti) mohou byt spolupojistény, pokud maji
bydlisté v Rakousku. Déti, které nedovrsily 18. rok véku nebo jesté neukoncily své
vzdélani nebo pfipravu na povolani (véetné studentu), jsou spolupojiStény az do véku
26 let. Spolupojisténi déti a druhého z manzell je bezplatné. Pokud je manzelstvi
bezdétné, musi pojisténec odvadét za spolupojisténi druhého z manzell pojistné ve
vysi 3,4 % vyméfovaciho zakladu stanoveného z pfijmu pojisténce.

Sazba pojistného a jeji rozdéleni

V Rakousku dosud plati odlisné sazby zdravotniho pojisténi pro délniky,
zaméstnance (THP) a ostatni skupiny Ucastnikl. Celkova sazba pojistného je sice
pro vSechny skupiny stejna a €ini 7,65 % hrubé mzdy, mezi jednotlivymi skupinami
vSak jsou rozdily ve vySi podilu, ktery hradi zaméstnavatel resp. zaméstnanec:

sazba pojistného pojistné podil podil
v roce 2013 celkem zaméstnance zaméstnavatele
délnici 7,65% 3,95 3,70
pracovnici v zemédélstvi/ 7,65% 3,87 3,78
zaméstnanci (THP) 7,65% 3,82 3,83
nezavisli pracovnici 7,65% 3,87 3,78

U osob, jejichz hruby mési¢ni pfijem pfesahuje takzvany maximalni vymérovaci
zaklad ve vysi 4.440,00 euro (na rok 2013), se ¢ast pfijmu nad uvedenou hranici
nezahrnuje do vypoCtu pojistného. Prispévek na zdravotni pojiSténi srazi
zaméstnavatel z platu zaméstnance a odvadi jej zdravotni pojistovné. Od zavedeni
evropského zdravotniho prikazu v roce 2005 se kromé toho za pojisténce a popr. za
spolupojisténého manzela vybira ro¢ni poplatek za zpracovani ve vysi 10,00 euro;
jeho srazku na nasledujici rok musi zaméstnavatel provést do 15. listopadu. Od
listopadu 2013 (tedy na rok 2014) bude poplatek zvySen na 10,30 euro. Zato se rusi
poplatek za spolupojisténé rodinné prislusniky.

Osoby, které pracuji na velmi nizky Uvazek a chtgji vstoupit do dobrovolného
»Samopojidténi“, musi samy podat u pfisludné regionalni zdravotni pojistovny zadost
na formulafi "Samopojisténi osob zaméstnanych na velmi nizky uvazek - pfihlaska“
(Selbstversicherung bei geringflgiger Beschaftigung - Anmeldung), ktery si mohou
stahnout na internetu. V roce 2013 pak musi odvadét mésic¢ni pojistné ve vysi 54,59
euro.
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PInéni ze zdravotniho pojisténi

Ugast na zdravotnim pojisté&ni mimo zaklada narok na bezplatné poskytnuti Iékafské
nebo nemocni¢ni pé€e a na davky nemocenského pojisténi. Podminkou oSetfeni
v nemocnicich, ambulantnich zafizenich, u lékafu atd. je prFedlozeni takzvané
elektronické karty pojisténce (e-card), na které jsou ulozeny osobni udaje
pojisténce (jméno, Cislo pojisténi atd.). Pro vySetfeni u odborného Iékafe je vedle
karty pojisténce zapotfebi jesté doporuCeni k vySetfeni, protoZze na karté pojisténce
nesméji byt ulozeny udaje o zdravotnim stavu. Zadni strana karty pojiSténce je
takzvany Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi.

DalSi vykony hrazené ze zdravotniho pojisténi jsou mimo jiné: oSetfeni u zubniho
lékare, rehabilitace, domaci péfe o nemocné, zdravotni pomucky, vykony v oblasti
zdravotni prevence, vySetfeni spadajici do sluzeb poskytovanych na zakladé prikazu
matky a ditéte a davky nemocenského pojisténi.

V Rakousku je bézna praxe spoluuéasti na uhradé zdravotnickych vykond. Od
spoluucasti mohou byt osvobozeny osoby, které nedosahuji urcité pfijmové hranice.

Nesmluvni lékar Do kategorie ,nesmluvnich Iékafd" patfi lékafi,
ktefi nemaji smlouvu s oblastni zdravotni
pojistovnou. Za oSetfeni u nesmluvniho Iékafe
proto musi pacient zaplatit pozadovanou
Castku. Pojistovna mu pak vyplati ndhradu ve
vysi 80 % cCastky, kterou by za stejny vykon
obdrzel smluvni Iékaf (§ 131 odst. 1 ASVG).

Léky 5,30 euro za poloZku na receptu (2013)

Zdravotni pomicky 10 % sazebnikové Castky resp. pofizovacich
nakladd, nejméné vsak 29,60 euro (2013)

Bryle a kontaktni ¢ocky spoluti¢ast 10 %, nejméné vSak 84,60 euro
(2013)

Pobyt v nemocnici 10 az 17 euro (podle spolkové zemé) za 1 den
pobytu v nemocnici, roéné v8ak nejvysSe za 28
dni (2013)

Rehabilitacni pobyt v zavislosti na vysi hrubého pfijmu, nejméné

vSak 7,24 euro a nejvyse 17,58 euro za den
Zubni lékar v nékterych pfipadech vysoka spoluucast

Za vykony poskytované v souvislosti s téhotenstvim a matefstvim se spolutcast
neplati, s vyjimkou poplatku za recept pfi navstévé smluvniho lékare.

Za ,praceneschopného” se povazuje zaméstnanec, ktery neni ze zdravotnich divodu
schopen vykonavat praci dohodnutou Vv pracovni smlouvé. Doba, po kterou
zaméstnavatel vyplaci takovym zaméstnancidm mzdové nahrady, zavisi na dobé
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trvani pracovniho poméru. Kazdy zaméstnanec ma narok na vyplatu mzdovych
nahrad v pIné vysi po dobu 6 tydnl. Tento zakladni narok se po 5 odpracovanych
letech zvySuje na 8 tydn(, po 15 odpracovanych letech na 10 tydnGd a po 25
odpracovanych letech na 12 tydna. Jestlize prekazka v praci trva déle, nez Cini vyse
uvedena hranice, obdrzi zaméstnanec jesté nejvySe po dobu dalSich ¢tyf tydnu
polovinu mzdy. Jakmile mu zaméstnavatel prestane vyplacet mzdové nahrady nebo
pokud jejich vySe nedosahuje 50 %, vyplaci zdravotni pojisStovna davky
nemocenského pojisténi. Pokud ma zaméstnanec narok na mzdové nahrady ve
vySi poloviny platu, vyplaci zdravotni pojistovna 50 % nemocenskych davek. Také
doba trvani naroku na nemocenské davky je omezena. Standardné ¢ini 26 tydnu, ale
pfi spIinéni urcitych kritérii tykajicich se doby pojisténi (zaméstnanec byl nejméné po
6 z poslednich 12 mésict pfed vznikem pojistné udalosti ucastnikem zdravotniho
pojisténi) je to 52 tydn.

Vy8e nemocenskych davek zavisi na dobé, ktera uplynula od vzniku pracovni
neschopnosti, a na rodinné situaci pojisténce. Minimalni zakonem stanovena vyse
davek nemocenského pojisténi €ini za dobu od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti
50 % a od 43. dne pracovni neschopnosti 60 % vyméfovaciho zakladu.

Zaméstnanci maji v Rakousku narok na dovolenou pfi péc¢i o zavislou osobu /
pracovni volno z duvodu oSetrovani. Zde plati zakladni podminka, ze zavisla
osoba skuteéné Zzije s pojisténcem ve spoleéné domacnosti (pouha evidence pobytu
na téze adrese neni dostacujici). Narok na pracovni volno Ize béhem jednoho roku
uplatnit nejvySe na dobu obvyklé tydenni pracovni doby. Uznava se péce o tyto
osoby:

e 0soby pfibuzné v pfimé linii (napf. déti, vnuci, rodi¢e, prarodice);

e druhy z manzell, registrovany partner a popf. jiné osoby, s nimiz Zije
pojisténec v trvalém svazku;

e osvojené déti a déti v péstounské pédi, ale také nutna péce o vlastni déti (ale i
osvojené déti nebo o déti v péstounské péci) svéfené do péce jiné osoby,
ktera ji vSak nemuze vykonavat (napf. kvuli nemoci, pobytu zdravotnickém
nebo pecovatelském zafizeni, resp. pokud je tato osoba v napravném
zafizeni nebo zemfela).

Zameéstnané Zeny maji v pfipadé téhotenstvi narok na ochranu v matefstvi.
Zakonna ochranna Ihita pro matky zac¢ina 8 tydnu pfed predpokladanym terminem
porodu a kon&i 8 tydnud, u vice€etnych, pfed€asnych porodl a porodu cisarskym
fezem porodu 12 tydnl po porodu. Zaméstnané Zeny pobiraji od zdravotni pojistovny
béhem zakonné ochranné Ihity davky v matefstvi ve vysi svého primérného Cistého
vydélku. Jako zaklad pro vypoCet se standardné pouziva vydélek ve tfech mésicich
pred zaCatkem ochranné Ihuty pro matky.

Pokud je té&hotenstvi spojeno s rizikem pro budouci matku nebo dité, muze ji byt
poskytnuto volno uz dfive, pokud to doporuci odborny lékaFi a pfipoji pisemné
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oduvodnéni. Kone¢né rozhodnuti o poskytnuti pracovniho volna v8ak vydava
posudkovy nebo revizni Iékaf, ktery také vypracuje pfisludny pisemny dokument.
Téhotna Zena pak rozhodnuti pfedlozi zaméstnavateli, ktery ji uz dale nesmi
zaméstnavat. PFisludna zdravotni pojistovna ji pak po dobu trvani pracovniho volna,
uvedenou v lékafské zprave, vyplaci takzvané ,pfedCasné davky v matefstvi®.

Dalsi informace

o DalSi informace obdrzite na webové strance Rakouské spravy socialniho
pojisténi www.sozialversicherung.at, kde je uveden seznam sociélnich
pojistoven, mezi nimiz si vyberete pfislusnou regionalni zdravotni pojistovnu.

¢ Informace o regionalnich zdravotnich pojistovnach pro uzemi spolkové zemé
Dolni Rakousko najdete na webové strance www.noegkk.at, pro spolkovou
zemi Horni Rakousko na adrese www.ooegkk.at a pro spolkovou zemi Viden
na adrese www.wgkk.at.

Zakladni informace pro preshrani¢ni pracovniky

Prihlaseni zajisti zaméstnavatel

PFeshraniéni pracovniky, ktefi bydli v Ceské republice a maji v Rakousku zaméstnani
zakladajici povinnou ucast na socialnim pojisténi, pfihlasuje u pfislusné rakouské
oblastni zdravotni pojistovny jejich zaméstnavatel.

Vyjimky

Zaméstnanci s velmi nizkym uvazkem, jejichZ mési¢ni vydélek nedosahuje 386,80
euro (v roce 2013), se ucastni pouze pojisténi proti pracovnimu urazu. Pracovnici,
které jejich matefsky podnik vysild k vykonu prace v jinych c¢lenskych statech
Evropské unie, jsou nadale pojiSténi u socialni pojistovny v zemi svého bydlisté,
pokud doba vyslani nepfesahne 24 mésicu.

Kde jsou pojisténi preshraniéni pracovnici?

Pfeshranic¢ni pracovnici jsou zpravidla pojisténi tam, kde vykonavaji své povolani.
Pokud pracuji v Ceské republice, jsou tedy také pojisténi v Ceské republice; kdyz
pracuji v Rakousku, budou pojisténi v Rakousku, a to bez ohledu na to, kde maji
bydlisté. Pokud vSak soubé&zné vykonavaji zavislou vydélecnou Cinnost v Rakousku a
v Ceské republice, poskytuje se jim pojistna ochrana podle piedpisd statu bydlisté
tehdy, jestlize v tomto staté vykonavaji podstatnou cast své Cinnosti. Totéz plati také
pro osoby samostatné vydélecné €inné.

Jestlize je pracovnik zaméstnan ve dvou nebo vice Clenskych statech a nelze
stanovit, ve kterém z nich vykonava podstatnou ¢ast Cinnosti, zavisi rozhodnuti o
tom, ktery narodni pravni systém se pouzije, také na tom, jestli pracovnik vykonava
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zavislou ¢innost pro jednoho nebo vice zaméstnavatelld. Pokud vykonava zavislou
¢innost pro vice zaméstnavatell, plati vzdy pravni predpisy zemé bydlisté. Pokud
vykonava praci pro téhoz zaméstnavatele v zemi bydliSté i v jiném staté, pfichazeji
v Uvahu obé moznosti, tj. pfisluSnost mize byt stanovena na zakladé bydlisté
pracovnika nebo také podle sidla podniku, v némz je zaméstnan.

Pracovnici, ktefi soub&zné vykonavaji zavislou a samostatnou vydéle€¢nou ¢innost ve
vice Clenskych statech, jsou pojisténi vtom staté, vnémz vykonavaji zavislou
¢innost.

ZvIastni pravni uprava plati pro zaméstnance, které jejich zaméstnavatel, jehoz
obvyklé misto podnikani lezi v ¢lenském staté EU, vysle za ucelem vykonu této
¢innosti do jiného Clenského statu. V tomto pfipadé se na zaméstnance vztahuji
pravni pfedpisy prvniho z téchto statd, pokud predpokladana doba vykonu &innosti
v zahrani¢i nepfesahne 24 mésica.

Podobna uprava plati také pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Rovnéz na né se
nadale vztahuji pravni pfedpisy toho ¢lenského statu, ve kterém obvykle vykonavaji
samostatnou c&innost, pokud délka vykonu této nebo podobné c&innosti v jiném
Clenském staté neprfesahne 24 mésicu.

Pojisténci jsou zasadné ucastniky zdravotniho pojisténi pouze v jednom clenském
staté. Pojistna ochrana se zpravidla vztahuje nejen na samotného pojisténce, ale
také na jeho rodinné pfislusniky. Na zakladé zadosti Ize sjednat spolupojisténi pro
druhého z manzeld a déti. Je vSak vhodné projednat s pfisluSnou zdravotni
pojistovnou konkrétni podminky pojistné ochrany pro kazdého ¢lena rodiny.

Pro ob&any statll mimo EU/EHP, ktefi bydli v Rakousku nebo Ceské republice a
chtéji pracovat jako pfeshrani¢ni pracovnici, plati néktera zvlastni ustanoveni.
Potfebné informace si mohou vyZadat od pfislusné zdravotni pojistovny.

Dalsi informace:

http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/673038 Sonderausgabe DGservice EU-
Verordnung.pdf

Zdravotni pojisténi v Rakousku, bydlisté v Ceské republice

Osoby, které jsou G&astniky zdravotniho poji§téni v Rakousku, ale bydli v Ceské
republice, mohou vyuzit zdravotnické sluzby i v Ceské republice. V takovém pfipadé
musi pfedlozit rakouské zdravotni pojiStovné potvrzeni o pfihlaseni k pobytu, které
jim vystavi jejich obec bydlisté, a uvést Ceskou zdravotni pojistovnu, kterou si vybrali
jako ,vypomahajici“ pojistovnu. Rakouska zdravotni pojiStovna pak zasSle Ceské
zdravotni pojistovné pozadavek na poskytnuti zdravotnickych sluzeb a ta vyda
pojisténci a spolupojisténym osobam &eskou kartu zdravotniho pojisténi (takzvana
,zluta karta“), kterou budou predkladat u oSetfujiciho Iékare.
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Zdravotni pojisténi nezaméstnanych a diuchodcl

Nezaméstnani jsou UCastniky zdravotniho pojisténi v zemi svého bydlisté, pokud v ni
pobiraji davky z pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti. Duchodci jsou rovnéz pojisténi
v zemi svého bydlisté. Duchodci, ktefi pobiraji dichod vyhradné z vydéle¢né Cinnosti
vykonavané v jinych €lenskych statech EU, jsou u€astniky zdravotniho pojisténi v
zahranici, ale mohou pobirat vécné davky v misté bydlisté. Pro konkrétni pfipad vSak
doporucujeme ovéfit, jaké dalSi detaily pravni upravy zdravotniho pojisténi mohou
platit vedle uvedenych obecnych pravidel.

Dalsi a podrobné informace:

http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/673038 Sonderausgabe DGservice EU-
Verordnung.pdf

Vypomoc pri vécnych davkach

Jako ,vypomoc pfi vécnych davkach® se rozumi spoluprace zdravotnich pojistoven
raznych zemi pfi pfeshrani¢nim poskytovani vécnych davek.

Osoby, které jsou ztitulu vydélecné cinnosti UCastniky zdravotniho pojisténi v
nékterém clenském staté, mohou spole¢né s dalSimi spolupojiSténymi osobami
Cerpat podle platnych narodnich pfedpisi vécné davky nejen ve staté zaméstnani,
ale také ve staté svého bydlisté. Vypomoc pfi vécnych davkach se vSak vztahuje
pouze na osoby, které jsou ucCastniky zakonného (resp. vefejného) zdravotniho
pojisténi. Pokud jsou zdravotné pojistény u soukromé zdravotni pojistovny nebo plati
zdravotni pojisténi formou tzv. soukromého tarifu, mély by se pfedem informovat,
jestli maji narok na poskytnuti vécnych davek i ve druhém staté.

@ Informace a poradenstvi na misté

Informace poskytuji jednotlivé zdravotni pojiStovny a Styéné misto pro zalezitosti
socialniho pojisténi.

Dalsi informace:

www.sozialversicherung.at (Osterreichische Sozialversicherung — Hauptverband /
Hlavni svaz rakouskych socialnich pojistoven)

www.noegkk.at (Niedertsterreichische Gebietskrankenkasse / Dolnorakouska
oblastni zdravotni pojisStovna)

www.ooegkk.at (Oberdsterreichische Gebietskrankenkasse/ Hornorakouska oblastni
zdravotni pojistovna)

www.wgkk.at (Wiener Gebietskrankenkasse / Videriska oblastni zdravotni pojistovna)
http://esv-sva.sozvers.at (Versicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft / Sprava
socialniho pojisténi Zivnostniki)

a prislusna strediska sluzeb (Service-Center)

Qs

Arbeitsmarktservice = 9 =

' Platnost: kvéten 2013



http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/673038_Sonderausgabe_DGservice_EU-Verordnung.pdf
http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/673038_Sonderausgabe_DGservice_EU-Verordnung.pdf
http://www.sozialversicherung.at/
http://www.noegkk.at/
http://www.ooegkk.at/
http://www.wgkk.at/
http://esv-sva.sozvers.at/

A6 Zdravotni pojisténi

ELRES Pravodce pro
W preshranicni pracovniky

z Ceské republiky

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager (Hlavni svaz
rakouskych socialnich pojistoven)

Kundmanngasse 21

A-1031 Wien

Tel.: +43 (0)1 711 32-0

Fax: +43 (0)1 711 32 3777

E-mail: posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at

Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft Niederosterreich
(Sprava socialniho pojisténi Zivnostnikt Dolni Rakousko)

Hartmanngasse 2b

A - 1051 Wien

Tel.: +43 (0) 5 08 08 2022

Fax: +43 (0) 5 08 08 9229

E-mail: vs.noe@svagw.at

Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft Oberdsterreich
(Sprava socialniho pojisténi zivnostnikl Horni Rakousko)

Mozartstral3e 41

A - 4010 Linz, Donau

Tel.: +43 (0) 5 08 08 -2024

Fax: +43 (0) 5 08 08 -9429

E-mail: vs.ooe @svagw.at

Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft Wien (Sprava
socialniho pojisténi zivnostnika Videni)

Wiedner Hauptstral3e 84-86

A - 1051 Wien

Tel.: +43 (0) 5 08 08 -2021

Fax: +43 (0) 5 08 08 -9129

E-mail: vs.w@svagw.at

Wiener Gebietskrankenkasse (Videriska oblastni zdravotni pojistovna)
WienerbergstralRe 15-19
A - 1100 Wien
Tel.: +43 (0) 1 601 22-0
Fax: +43 (0) 1 602 46-13
E-mail: office@wgkk.at
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Oberdsterreichische Gebietskrankenkasse (Hornorakouskd oblastni zdravotni
pojistovna)

Gruberstral3e 77

A - 4020 Linz, Donau

Tel.: +43 (0) 578070

Fax: +43 (0) 578 07 1090 10

E-mail: coegkk@ooegkk.at

Niederosterreichische Gebietskrankenkasse (Dolnorakouska oblastni zdravotni
pojistovna)

Kremser Landstral3e 3

A - 3100 St. Polten

Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100

Fax: +43 (0)5 08 99 6581

E-mail: info@noegkk.at

Service-Center Ganserndorf (Servisni stiedisko Gdnserndorf)
Eichamtstral3e 20-22
A - 2230 Ganserndorf
Tel.: +43 (0) 508 99 6100
E-mail: gaenserndorf@noegkk.at

Service-Center Gmund (Servisni stiedisko Gmiind)
Walterstral3e 1
A - 3950 Gmind
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: gmuend@noegkk.at

Service-Center Hollabrunn (Servisni stfedisko Hollabrunn)
Pfarrgasse 11
A - 2020 Hollabrunn
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: hollabrunn@noegkk.at

Service-Center Horn (Servisni stfedisko Horn)
Stephan-Weykerstorffer-Gasse 3
A - 3580 Horn
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: horn@noegkk.at
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Service-Center Korneuburg (Servisni stfedisko Korneuburg)
Bankmannring 22
A - 2100 Korneuburg
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: korneuburg@noegkk.at

Service-Center Krems (Servisni stfedisko Krems)
Dr. Josef-Maria-Eder Gasse 3
A - 3500 Krems/Donau
Tel: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: krems@noegkk.at

Service-Center Mistelbach (Servisni stfedisko Mistelbach)
Roseggerstralie 46
A - 2130 Mistelbach
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: krems@noegkk.at

Service-Center Waidhofen/Thaya (Servisni stfedisko Waidhofen/Thaya)
Raiffeisenpromenade 2E/1b
A - 3830 Waidhofen/Thaya
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: waidhofen-thaya@noegkk.at

Service-Center Zwettl (Servisni stfedisko Zwettl)
Weitraer StralRe 15
A - 3910 Zwettl
Tel.: +43 (0) 5 08 99 6100
E-mail: zwettl@noegkk.at
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