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Co je v Rakousku jinak 

 Pojmy „Rente“ (renta) a „Pension“ (důchod, penze) se v Rakousku používají 

odlišně. „Renta“ se vztahuje především na dávky z pojištění pro případ 

pracovního úrazu (takzvaná úrazová renta při invaliditě). „Penze“ se používá u 

dávek poskytovaných z důchodového pojištění. Dávky poskytované ve stáří, 

při invaliditě, neschopnosti vykonávat povolání nebo úplné pracovní 

neschopnosti atd. vyplácí v Rakousku důchodová pojišťovna, zatímco v České 

republice to je Správa sociálního zabezpečení. 

 Maximální měsíční vyměřovací základ činí v Rakousku 4.440 euro (v roce 

2013), v České republice je stanoven pouze minimální vyměřovací základ 

pojistného ve výši 123 euro (2013). 

 Výše rakouského důchodu se vždy vypočítává pouze na základě doby 

pojištění v Rakousku. Podmínkou pro vznik nároku na důchod je splnění 

minimální předepsané doby pojištění. V České republice závisí výše 

starobního důchodu na průměru příjmů zaměstnance v období od roku 1986 

do posledního roku zaměstnání před odchodem do důchodu. 

 Existuje důchod pro osoby vykonávající těžké práce a bonus pro osoby, které 

pokračují v práci i po dosažení zákonného věku pro odchod do důchodu. V 

České republice se důchod zvyšuje o 1,5 % za každé čtvrtletí, v němž jsou 

tyto osoby zaměstnány, jsou účastníky pojištění a přitom ještě nepobírají 

důchod. Starobní důchod se zvyšuje také osobám, které pracují a současně 

pobírají důchod, a to o 0,4 % za 360 kalendářních dní. 

 

 

Co upravuje legislativa EU 

Nařízení EU 

Důchodové pojištění upravuje Nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 

883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémů sociálního zabezpečení. 

Nařízení stanoví, že pracovník musí být pojištěn v zemi zaměstnání. 

Starobní důchod 

Příspěvky důchodového pojištění se platí z příjmu dosaženého v dané zemi. 

Pojištěncům je vyplácen důchod nebo renta ze všech zemí, ve kterých pracovali déle 

než jeden rok. Při výpočtu hraje roli výše odváděného pojistného a doba pojištění. U 

částečného důchodu platí vždy podmínky pro vznik nároku té země, jejíž pojišťovna 

poskytuje důchod nebo rentu. V Evropě existují v tomto ohledu velké rozdíly. 

§§ 
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U pracovníků, jejichž doba pojištění v některé zemi netrvala celý jeden rok, se 

příslušná doba zpravidla započítává do nároku na důchod nebo rentu v zemi jejich 

bydliště nebo některé jiné zemi, v níž byli pojištěni déle. 

Invalidita nebo nezpůsobilost k výkonu povolání 

V různých státech existuje velmi odlišná právní úprava rent nebo důchodů 

poskytovaných v případě invalidity nebo nezpůsobilosti k výkonu povolání. 

Podmínkou pro vznik nároku na tyto dávky je trvalé zhoršení způsobilosti dosahovat 

výdělku. 

Smrt 

Evropské právo chrání také rodinné příslušníky a pozůstalé po přeshraničních 

pracovnících. Jestliže pracovník zaměstnaný v zahraničí zemře před dosažením 

zákonného důchodového věku, mají pozůstalé osoby nárok na plnění, pokud 

zaměstnání nebo samostatná výdělečná činnost trvaly nejméně 2 roky během 

posledních 5 let před úmrtím. 

 

 

Situace v Rakousku 

Právní základ 

V rámci důchodové reformy byl vytvořen jednotný důchodový zákon (das Allgemeine 

Pensionsgesetz, APG, neboli Všeobecný důchodový zákon), který nabyl platnosti 

1.1.2005. Do jeho působnosti patří většina profesních skupin s výjimkou 

zaměstnanců veřejné správy a příslušníků některých svobodných povolání. APG 

upravuje: 

 

 důchodový účet, 

 nárok na starobní důchod a jeho rozsah resp. výši, 

 rozsah a výši důchodů přiznaných z důvodu nemoci a 

 rozsah a výši dávek vyplácených pozůstalým a odstupného/odchodného 

 

pro osoby narozené po 1.1.1955. 

Systém důchodového pojištění a instituce 

Důchodové pojištění je systém zabezpečení ve stáří založený na solidárním principu 

průběžného financování. To znamená, že důchody jsou financovány z pojistného, 

které souběžně odvádějí výdělečně činné osoby. 

Ve veřejném důchodovém pojištění v Rakousku působí tyto instituce: 

A 
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 Pensionsversicherungsanstalt (PVA, Důchodová pojišťovna) 

 Versicherungsanstalt für Eisenbahnen und Bergbau (VAEB, Železniční a 

hornická pojišťovna) 

 Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA, Správa 

sociálního pojištění živnostníků) 

 Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB, Rolnická sociální pojišťovna) 

 Versicherungsanstalt des österreichischen Notariats (Pojišťovací ústav 

rakouských notářů) 

Nárok na důchod, doba pojištění 

Nárok na důchod vzniká, pokud dojde k pojistné události (např. úplná pracovní 

neschopnost) nebo pokud jsou splněny podmínky minimální doby pojištění a 

dosažení důchodového věku. 

Základem pro vznik nároku na důchod a pro stanovení výše důchodu je doba 

pojištění. 

Doba pojištění do 31.12.2004: 

Tato doba se dělí na tzv. „příspěvkovou dobu“ a „náhradní dobu“. Za příspěvkovou 

dobu odvádí pojištěnec ze svého příjmu příspěvky důchodového pojištění. Náhradní 

doba je období, které se pojištěnci započítává do doby pojištění, i když v něm 

neodvádí pojistné. Osobám narozeným před 1.1.1955 se příspěvková a náhradní 

doba započítává i po 31.12.2004. 

Doba pojištění od 1.1.2005 

Osobám narozeným po 1.1.1955 se do nároku na důchod započítávají níže uvedená 

období: 

 

 doba účasti na veřejném důchodovém pojištění podle Zákona o všeobecném 

sociálním pojištění (ASVG), Zákona o živnostenském sociálním pojištění 

(GSVG), Zákona o sociálním pojištění rolníků (BSVG) a Zákona o sociálním 

pojištění osob vykonávajících svobodná povolání (FSVG), na základě 

výdělečné činnosti 

 doba účasti na veřejném důchodovém pojištění, během níž platí pojistné 

rakouský stát, rakouské ministerstvo národní obrany a sportu, 

Arbeitsmarktservice nebo veřejný fond 

 doba účasti na dobrovolném pojištění podle ASVG, GSVG, BSVG a FSVG 

 

Všichni účastníci důchodového pojištění mají takzvaný důchodový účet, na kterém se 

eviduje vyměřovací základ pojistného za celou dobu pojištění. 
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Povinná účast na pojištění a pojistná ochrana 

Rakouské důchodové pojištění je povinné pro všechny výdělečně činné osoby, 

včetně OSVČ a rolníků. Výjimku zde tvoří pracovníci veřejné správy (státní 

zaměstnanci) a příslušníci některých svobodných povolání. 

Osoby, jejichž příjem z pracovního poměru nebo z činnosti, kterou vykonávají jako 

tzv. nezávislí zaměstnanci, nedosahuje hranice minimálního příjmu (v roce 2013 je 

stanovena na 386,80 euro měsíčně), nemusí být účastníky povinného zdravotního 

ani důchodového pojištění. Tyto osoby se však mohou přihlásit k dobrovolnému 

pojištění. 

Vedle povinného pojištění existuje v Rakousku možnost dobrovolného podnikového 

připojištění prostřednictvím důchodových pojišťoven (2. pilíř). Novou úpravou 

předpisů o sociálním zabezpečení (Abfertigung Neu) byl v roce 2003 vytvořen právní 

nástroj pro zabezpečení zaměstnanců, který lze mimo jiné využít k důchodovému 

spoření. 

Osoby, které nejsou účastníky povinného veřejného pojištění, mohou za určitých 

podmínek uzavřít dobrovolné pojištění, např. pokud pečují o postižené dítě nebo 

rodinného příslušníka. Ohledně podrobnějších informací o zachování pojistné 

ochrany by se měly obrátit na příslušnou pojišťovnu resp. správu sociálního 

zabezpečení. 

Pojistné 

U důchodového pojištění činí sazba pojistného pro zaměstnance 10,25 % hrubé 

mzdy a pro zaměstnavatele 12,55 %. Přitom se nerozlišuje mezi dělnickými a 

„zaměstnaneckými“ (THP) profesemi. Jestliže hrubý měsíční příjem překročí 

maximální vyměřovací základ 4.440 euro (rok 2013), pak se do výpočtu výše 

pojistného nezapočítává část příjmu, která přesahuje tento limit. Pojistné neplatí 

osoby, jejichž měsíční příjem nedosahuje 386,80 euro (rok 2013). Zaměstnavatel 

strhává pojistné ze mzdy a odvádí je přes zdravotní pojišťovny Správě důchodového 

zabezpečení. 

Přehled důchodových dávek 

V Rakousku lze pobírat níže uvedené důchody: 

 

Přímé důchody 

 

 starobní důchod 

 důchod pro osoby vykonávající těžké práce (od 1.1.2007) 

 předčasný starobní důchod při dlouhé době pojištění / „koridorový“ důchod 
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 důchody přiznané z důvodu nemoci 

o důchod při nezpůsobilosti k výkonu povolání (zaměstnanci - THP) 

o invalidní důchod (dělnické profese) resp. 

o důchod při úplné pracovní neschopnosti (živnostníci a rolníci) 

 

Pozůstalostní důchody 

 

 vdovský/vdovecký důchod 

 důchod pro pozůstalé registrované partnery 

 sirotčí důchod 

Z důchodových fondů se kromě toho hradí výkony poskytované v rámci preventivní 

zdravotní péče a rehabilitace. 

Starobní důchod 

Věku pro odchod do důchodu dosáhnou muži dovršením 65. roku a ženy dovršením 

60. roku. Počínaje rokem 2024 bude zákonný důchodový věk pro ženy prodlužován 

ročně o 6 měsíců, až konečně v roce 2033 dosáhne rovněž 65 let. 

Osoby narozené před 1.1.1955 musí splnit tyto podmínky pro vznik nároku: 

 

 k rozhodnému dni dosáhly v povinném nebo dobrovolném důchodovém 

pojištění nejméně 180 tzv. „příspěvkových měsíců“ (do kterých se také 

započítává za každé dítě max. 24 měsíců, během kterých pobíraly příspěvky 

při péči o dítě) nebo 

 k rozhodnému dni dosáhly nejméně 300 tzv. „pojištěných měsíců“ (měsíců 

náhradní doby, mimo období před 1.1.1956) nebo 

 během posledních 360 kalendářních měsíců před rozhodným dnem dosáhly 

nejméně 180 „pojištěných měsíců“ 

 

Osoby narozené po 01.01.1955 splnily podmínku pro přiznání starobního důchodu, 

pokud 

 

 před rozhodným dnem dosáhly nejméně 180 „pojištěných měsíců“ podle 

Všeobecného důchodového zákona (APG) (obecně až od 01.01.2005) a 

z toho nejméně 84 měsíců na základě výdělečné činnosti. Doba péče o dítě 

se přitom započítává i za období před 01.01.2005. 
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Době pojištění započitatelné na základě výdělečné činnosti odpovídá v níže 

uvedených případech také započitatelná doba dosažená před 01.01.2005: 

 

 doba samopojištění z důvodu péče o postižené dítě 

 doba samopojištění z důvodu péče o blízkého příbuzného 

 doba dalšího pojištění pro pečující rodinné příslušníky s prémiovým 

zvýhodněním 

 doba čerpání pracovního volna z důvodu paliativní péče o rodinné příslušníky. 

 

Výše starobního důchodu závisí na počtu pojištěných měsíců, věku při odchodu do 

důchodu a na výši vyměřovacího základu. Vyměřovací základ je základ pro výpočet 

výše důchodu počítaného podle právní úpravy platné před 1.1.2005 a je to průměrný 

čistý příjem za všechny roky pojištění, na který se vztahuje povinnost odvádění 

pojistného na sociální zabezpečení. Připočítává se také doba péče o dítě, výkonu 

základní vojenské nebo civilní služby a doby paliativní péče o rodinné příslušníky. 

Vztažné období se s přihlédnutím k přechodným ustanovením postupně prodlužuje 

do roku 2028 na 40 let. Přesný výpočet výše starobního důchodu provádějí odborní 

pracovníci příslušné důchodové pojišťovny. 

Kdo pracuje i po dosažení zákonného důchodového věku (nejdéle do věku 68 let) a 

přitom platí pojistné, obdrží za každý rok bonus ve výši 4,2 % (nejvýše však 91,76 % 

vyměřovacího základu). 

Kdo pobírá pouze velmi nízký důchod, obdrží vyrovnávací příplatek k důchodu. Ten 

přísluší osobám s bydlištěm v Rakousku, jejichž měsíční příjem nedosahuje u 

samoživitelů 837,63 euro resp. u manželských párů 1.255,89 euro (rok 2013). Žádost 

o poskytnutí příspěvku se podává u penzijní pojišťovny. 

Osoby, které pobírají normální starobní důchod, si mohou přivydělávat bez omezení, 

aniž by pozbyly nárok na důchod. 

Další informace: 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270130.html#Alterspension 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=60546&p_tabid=4 (výše důchodu pro ročníky narozené před rokem 1955) 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=60550&p_tabid=4 (výše důchodu pro ročníky narozené po roce 1955) 

http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=5316&p_tabid=4&p_pubid=7742&p_action=showGlossary&p_glossaryid=623
http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270130.html#Alterspension
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60546&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60546&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60546&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60550&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60550&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=60550&p_tabid=4
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Předčasný starobní důchod 

Ten, kdo chce odejít do důchodu před dosažením zákonného důchodového věku, má 

různé možnosti: 

 

 důchod pro osoby vykonávající těžké práce (od 01.01.2007) 

 předčasný starobní důchod pro osoby, které splnily podmínku dostatečné 

doby pojištění / „koridorový důchod“ 

 důchod přiznaný z důvodu nemoci 

o důchod při nezpůsobilosti k výkonu povolání (zaměstnanecké profese) 

o invalidní důchod (dělnické profese) 

 

Osoby v předčasném důchodu si mohou přivydělávat pouze do hranice minimálního 

příjmu, která činí 386,80 euro (rok 2013). Pokud je přivýdělek vyšší, neobdrží příjemci 

důchodu pro osoby vykonávající těžké práce a předčasného starobního důchodu 

důchod za příslušný měsíc; důchody přiznané z důvodu nemoci se krátí. 

Důchod pro osoby vykonávající těžké práce: pojištěnci, kteří dosáhli nejméně 45 

let pojištění a během posledních 20 let vykonávali nejméně 10 let těžkou práci (např. 

práce ve směnném provozu, práce v noci, v horkém nebo chladném prostředí, těžká 

fyzická práce), mohou počínaje 1. lednem 2007 odejít do důchodu nejdříve při 

dosažení věku 60 let. Osobám narozeným po 1. lednu 1955 se za každý rok 

dřívějšího odchodu krátí důchod o 1,8 %. 

Pojištěnci, kteří splní podmínku určité délky účasti na pojištění, mohou odejít 

předčasně do důchodu. Ženy a muži mohou odejít do důchodu i před dosažením 

věku 60 resp. 65 let, pokud vyhovují kritériím, která je řadí mezi tzv. osoby s dlouhou 

dobou pojištění: 

 

Kritéria pro ženy 

 

 datum narození před 1.1.1959 

 40 „příspěvkových let“ 

 minimální věk: 55 let 

 

Kritéria pro muže: 

 

 datum narození před 1.1.1954 

 45 „příspěvkových let“ 

 minimální věk: 60 let 
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Vyplácený důchod se za každý rok, o který pojištěnec odešel do důchodu dříve, krátí 

o 4,2 %. 

Pro nově zavedený tzv. „koridorový důchod“, který je rovněž spojen s krácením 

vyplácené částky, se mohou rozhodnout bez ohledu na rok narození všichni 

pojištěnci, kteří dosáhli věku 62 let. Pro ženy však tento druh důchodu zatím 

nepřipadá v úvahu, protože jejich zákonný důchodový věk bude až do roku 2028 

nižší než 62 let. U těchto osob činí krácení 4,2 % za každý rok dřívějšího odchodu do 

důchodu plus „koridorová srážka“ (-2,1 %). 

Snížená pracovní schopnost v důsledku zhoršení zdravotního stavu se u dělnických 

profesí označuje jako „invalidita“ a u zaměstnaneckých profesí jako „nezpůsobilost k 

výkonu povolání“. Invalidní resp. nezpůsobilý k výkonu povolání je ten, jehož 

pracovní schopnost je oproti zdravému pojištěnci se srovnatelnou kvalifikací nejméně 

o polovinu snížená. Nevyučení dělníci jsou považováni za invalidní, pokud si 

přiměřenou činností nejsou schopni vydělat nejméně polovinu částky, kterou by si 

stejnou činností vydělal zdravý pojištěnec. Osoby, které dovršily věk 57 let, jsou 

považovány za invalidní resp. nezpůsobilé k výkonu povolání, pokud nejsou schopny 

vykonávat činnost, kterou vykonávaly po dobu nejméně 10 z posledních 15 let. 

Invalidní důchod resp. důchod při nezpůsobilosti k výkonu povolání se přiznává na 

základě žádosti a lékařského posudku nejdéle na 2 roky s tím, že může být 

prodloužen. Pokud neexistují vyhlídky na zlepšení zdravotního stavu, lze tento 

důchod přiznat i trvale. Opatření na podporu opětovného začlenění do pracovního 

života se však vždy preferují („rehabilitace má přednost před důchodem“). 

Osobám, které nezačnou čerpat důchod ihned po dosažení zákonného důchodového 

věku, se důchod zvyšuje nejdéle do dovršení věku 68 let rovněž o 4,2 % za každých 

12 měsíců pozdějšího odchodu do důchodu, tj. celkem maximálně o 12,6 %. 

Další informace: 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270120.html a 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=61198&p_tabid=4 (koridorový důchod) 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270206.html a 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=65630&p_tabid=4 (předčasný starobní důchod při dlouhé době pojištění a pro 

osoby vykonávající těžké práce) 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270204.html (důchod pro osoby 

vykonávající těžké práce) 

http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/INFO%20Alterspension.pdf (informace 

Správy důchodového pojištění) 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270120.html
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=61198&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=61198&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=61198&p_tabid=4
http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270206.html
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=65630&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=65630&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=65630&p_tabid=4
http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270204.html
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/INFO%20Alterspension.pdf
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Pozůstalostní důchod 

Pozůstalostní důchod lze pobírat buď jako vdovský resp. vdovecký důchod nebo jako 

sirotčí důchod. 

Výše vdovského resp. vdoveckého důchodu se v závislosti na poměru příjmů obou 

manželů pohybuje v rozmezí 0 až 60 % důchodu, na který by měl zemřelý nárok 

v době smrti. Pokud vydělávali oba manželé stejně, vyplácí se zpravidla 40 % 

nároku. Pokud zemřelý manžel vydělával více, je vyplácený důchod přiměřeně vyšší. 

Pozůstalý manžel může pobírat vdovský resp. vdovecký důchod, pokud zemřelý 

splnil před pojistnou událostí určité podmínky (např. stanovená minimální doba 

pojištění). Žádost se podává u pojišťovny, u které byl zemřelý pojištěn převážnou 

část z posledních 15 let. 

Základ pro výpočet sirotčího důchodu tvoří vždy 60procentní vdovský resp. vdovecký 

důchod, přičemž nezáleží na tom, jestli a v jaké výši by nárok na vdovský/vdovecký 

důchod skutečně vznikl. Výše sirotčího důchodu se stanoví jako poměrná část 

vdovského/vdoveckého důchodu. Při smrti jednoho z rodičů činí 40 %, při smrti obou 

rodičů 60 %. 

Nárok na sirotčí důchod vzniká počínaje dnem úmrtí pojištěnce a trvá do dne, kdy 

dítě dovrší 18 let. 

Další informace 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270410.html (všeobecné informace) 

http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/04%20-%20Witwen-Witwerpension.pdf 

(správa důchodového zabezpečení) 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=7077&p_tabid=4 (správa sociálního pojištění živnostníků) 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270420.html 

http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/05%20Waisenpension.pdf 

Výkony v rámci rehabilitace 

V souladu se zásadou „rehabilitace má přednost před důchodem“ se z veřejného 

důchodového pojištění hradí zdravotnické výkony prováděné za účelem udržení nebo 

znovunabytí schopnosti pojištěnce dosahovat výdělku. K těmto výkonům patří např. 

pobyty v lázních a ambulantní nebo podniková rehabilitační péče. 

 

 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270410.html
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/04%20-%20Witwen-Witwerpension.pdf
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7077&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7077&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7077&p_tabid=4
http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270420.html
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/05%20Waisenpension.pdf
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Důležité informace pro přeshraniční pracovníky 

Podání žádosti v zemi bydliště 

Přeshraničním pracovníkům vyplácejí důchod nebo rentu všechny státy, ve kterých 

platili pojistné po dobu nejméně 12 měsíců. Od každého z těchto států obdrží 

částečný důchod ve výši, která se vypočítá na základě odváděného pojistného a 

doby pojištění v příslušném státě. U pracovníků, jejichž doba pojištění v některé zemi 

netrvala celý jeden rok, se příslušná doba zpravidla započítává do nároku na důchod 

nebo rentu v zemi jejich bydliště nebo některé jiné zemi, v níž byli pojištěni déle. 

O důchod nebo rentu je třeba požádat u správy důchodového pojištění resp. 

příslušné pojišťovny v zemi bydliště nejpozději 4 měsíce před začátkem čerpání 

důchodu. V Rakousku k tomu stačí volně formulované písemné sdělení. U přímých 

důchodů zpravidla začíná výplata od prvního dne měsíce následujícího po splnění 

podmínek pro vznik nároku. Výplata pozůstalostních důchodů začíná ode dne 

následujícího po smrti pojištěné osoby. 

K podání žádosti u příslušné zahraniční pojišťovny je nutno vyplnit následující 

formulář: 

 

 P1 (dříve E 205 a E 207) potvrzení o průběhu pojištění a údaje o průběhu 

zaměstnání pojištěné osoby 

Nárok na důchod 

Pro vznik nároku na důchod je nutno dosáhnout určité minimální doby pojištění a 

určitého věku. U invalidního důchodu, důchodu při nezpůsobilosti k výkonu povolání 

a důchodu při úplné pracovní neschopnosti (Rakousko) musí být například splněna 

podmínka snížení schopnosti dosahovat výdělku. 

Do minimální doby pojištění se v Rakousku vedle „příspěvkové doby“, tj. doby, po 

kterou pojištěnec odváděl ze svého příjmu příspěvky na důchodové pojištění, 

započítávají také další období, kdy byl osvobozen od povinnosti odvádět pojistné, 

např. z důvodu nezaměstnanosti, péče o děti nebo přípravy na povolání/studia. 

U částečných důchodů platí podmínky pro vznik nároku podle právní úpravy státu, 

jehož pojišťovna důchod vyplácí. Pojištěnci, kteří například bydlí v Rakousku a kromě 

rakouského důchodu žádají také o částečný důchod z České republiky, musí pro 

vznik nároku na český důchod splnit věkové kritérium a minimální dobu pojištění 

podle českých předpisů. Minimální doba pojištění je vždy určitá doba účasti 

v systému důchodového pojištění, kterou je nutno splnit k tomu, aby pojištěnci mohl 

být přiznán důchod. Osoby, které ještě nedosáhly důchodového věku, nemohou 

(zatím) pobírat důchod. Pokud však doba pojištění v jednom státě není dostačující 

pro vznik nároku, mohou se příspěvkové doby v různých státech sečíst a tím 

případně splnit podmínku pro vznik nároku. 
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V každém případě je vhodné projednat nárok na důchod osobně s příslušnými 

institucemi. 

Podrobnější informace obdržíte na adrese: 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270100.html a 

http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/01%20-%20Alterspension.pdf (správa 

důchodového pojištění zaměstnanců a nezávislých zaměstnanců) 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=7054&p_tabid=4 (informace Správy sociálního pojištění živnostníků – pro 

OSVČ a tzv. nové samostatně podnikající osoby) 

Věková hranice pro odchod do důchodu 

Zákonný důchodový věk činí v současné době v Rakousku u mužů 65 let a u žen 60 

let. Od roku 2024 se bude zákonný důchodový věk pro ženy zvyšovat každý rok o 

6 měsíců, až nakonec bude v roce 2033 činit rovněž 65 let. 

Podmínky pro přiznání invalidního důchodu, důchodu při nezpůsobilosti 
k výkonu povolání a důchodu při úplné pracovní neschopnosti 

Snížená pracovní schopnost v důsledku zhoršení zdravotního stavu se v Rakousku 

označuje u dělnických profesí jako „invalidita“, u zaměstnaneckých profesí jako 

„nezpůsobilost k výkonu povolání“ a u osob samostatně výdělečně činných jako 

„nezpůsobilost k výdělečné činnosti“. Invalidní resp. nezpůsobilý k výkonu povolání je 

ten, jehož pracovní schopnost je oproti zdravému pojištěnci se srovnatelnou 

kvalifikací nejméně o polovinu snížená. Nevyučení dělníci jsou považováni za 

invalidní, jestliže si přiměřenou činností nejsou schopni vydělat nejméně polovinu 

částky, kterou by si stejnou činností vydělal zdravý pojištěnec. Osoby samostatně 

výdělečně činné, které ještě nedosáhly věku 50 let, se považují za nezpůsobilé 

k výdělečné činnosti, pokud jim jejich zdravotní stav neumožňuje vykonávat jakoukoli 

pravidelnou výdělečnou činnost. Pro starší samostatně výdělečně činné osoby platí 

zvláštní ustanovení. Nárok na plnění z pojistné události spočívající ve snížené 

pracovní schopnosti vzniká, pokud neschopnost k výkonu povolání nebo invalidita 

trvá déle než šest měsíců, pojištěnec splnil podmínku minimální doby pojištění a 

přitom ještě nejsou splněny podmínky pro přiznání (předčasného) starobního 

důchodu. Nárok na důchod při nezpůsobilosti k výdělečné činnosti mají osoby, které 

nejsou schopny dosahovat výdělku. 

Invalidní důchod a důchod při nezpůsobilosti k výkonu povolání resp. důchod při 

nezpůsobilosti k výdělečné činnosti se přiznává na základě žádosti a lékařského 

posudku nejdéle na 2 roky s tím, že může být prodloužen. Pokud neexistují vyhlídky 

na zlepšení zdravotního stavu, lze tento důchod přiznat i trvale. Opatření na podporu 

opětovného začlenění do pracovního života se však vždy preferují („rehabilitace má 

přednost před důchodem“). 

http://www.help.gv.at/Content.Node/27/Seite.270100.html
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/01%20-%20Alterspension.pdf
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7054&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7054&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7054&p_tabid=4
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Další informace: 

http://www.help.gv.at/Content.Node/128/Seite.1280000.html 

http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/INFO%20IV-BU-Pensionen.pdf 

http://esv-

sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_m

enuid=7075&p_tabid=4 (úplná pracovní neschopnost) 

 

 

Informace a poradenství na místě 

Správy důchodového pojištění, pojišťovny a pracoviště poskytující 
informace 

Žádost o přiznání důchodu se vždy podává u příslušné instituce v zemi bydliště. Ta 

pak dá partnerským institucím v dalších státech, ve kterých byl žadatel pojištěn, 

podnět k vyřízení žádosti. Datum podání žádosti uznávají také další státy. 

 

Hauptstelle der Pensionsversicherungsanstalt (Ústředí Správy důchodového 
pojištění) 

Friedrich-Hillegeist-Straße 1 
A - 1021 Wien 
Tel.: +43 (0)503 03 
Fax: +43 (0)5 03 03-288 50 
E-mail: pva@pensionsversicherung.at 
Internet: www.pensionsversicherung.at 

 
Pensionsversicherungsanstalt Niederösterreich (Důchodová pojišťovna Dolní 
Rakousko) 

Kremser Landstraße 5 
A - 3100 St. Pölten 
Tel.: +43 (0) 5 03 03 
Fax: +43 (0) 5 03 03 328 50 
E-mail: pva-lsn@pensionsversicherung.at 
Internet: www.pensionsversicherung.at 
 

Pensionsversicherungsanstalt Oberösterreich (Důchodová pojišťovna Horní 
Rakousko) 

Terminal Tower, Bahnhofplatz 8 
A - 4021 Linz 
Tel.: +43 (0)503 03 
Fax: +43 (0)50303-368 50 
E-mail: pva-lso@pensionsversicherung.at  
Internet: www.pensionsversicherung.at 

 

i 

 

http://www.help.gv.at/Content.Node/128/Seite.1280000.html
http://www.pensionsversicherung.at/mediaDB/INFO%20IV-BU-Pensionen.pdf
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7075&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7075&p_tabid=4
http://esv-sva.sozvers.at/portal27/portal/svaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=7075&p_tabid=4
mailto:pva@pensionsversicherung.at
http://www.pensionsversicherung.at/
http://www.pensionsversicherung.at/
mailto:pva-lso@pensionsversicherung.at
http://www.pensionsversicherung.at/
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Městská správa sociálního zabezpečení Brno 
Veveří 5 
CZ - 660 20 Brno 
Tel.: +420 541 516 111 
Fax: +420 541 244 456  
 

Okresní správa sociálního zabezpečení České Budějovice 
A. Barcala 1461 
CZ - 370 05 České Budějovice 
Tel.: +420 387 755 111 
Fax: +420 387 755 339, +420 387 755 153 
 

Další informace: http://www.cssz.cz/de/kontakt 

Mezinárodní konzultační dny 

Správy sociálního (důchodového) zabezpečení České republiky a Rakouska pořádají 
v obou zemích několikrát do roka tzv. mezinárodní konzultační dny. Plánované 
termíny na rok 2013 najdete na adrese: 

http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWi
ndow?action=2&p_menuid=5688&p_tabid=5 

http://www.cssz.cz/de/kontakt
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=5688&p_tabid=5
http://www.pensionsversicherung.at/portal27/portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=5688&p_tabid=5

