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Co je v Rakousku jinak 

 Při pracovních úrazech a nemocech z povolání hradí náklady zdravotní péče 

příslušná zdravotní pojišťovna v rámci povinnosti předběžného plnění. 

 V Rakousku je většina účastníků pojištění pro případ pracovního úrazu pojištěna 
u Všeobecné úrazové pojišťovny (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, 
AUVA). V České republice neexistuje samostatné pojištění, které by zajišťovalo 
pojistnou ochranu v případě pracovního úrazu. Tato rizika jsou kryta z povinného 
zdravotního pojištění. 

 

 

Co upravuje legislativa EU 

Nařízení ES 

Pojištění pro případ pracovního úrazu upravuje Nařízení Evropského parlamentu a 

Rady (ES) č. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémů sociálního 

zabezpečení. 

Účast na pojištění a poskytování dávek v zemi zaměstnání 

Přeshraniční pracovníky přihlašuje zpravidla k účasti na pojištění pro případ 

pracovního úrazu v zemi zaměstnání jejich zaměstnavatel. Tam jim také budou 

poskytnuty zdravotnické služby v případě pracovního úrazu, úrazu na cestě nebo 

nemoci z povolání. Věcné plnění (např. lékařské ošetření) však mohou čerpat i 

v zemi bydliště. Poskytnuté plnění se pak přes styčné místo vyúčtuje s úrazovou 

pojišťovnou v zemi zaměstnání. 

Přeshraniční pracovníci, kteří však ještě mají další zaměstnanecký poměr vůči 

zaměstnavateli v zemi svého bydliště, budou pojištěni pro oba zaměstnanecké 

poměry v zemi bydliště, pokud v ní vykonávají převážnou část své činnosti. Jestliže 

souběžně vykonávají závislou i samostatnou výdělečnou činnost ve dvou nebo popř. 

více členských státech, budou pojištěni tam, kde vykonávají závislou výdělečnou 

činnost. Pokud si nejsou jisti, který z obou členských států je příslušný pro jejich 

sociální zabezpečení, je třeba projednat otázky pojištění s institucemi obou států, do 

jejichž působnosti spadá ohlašování, uzavírání pojištění a vybírání pojistného. 

Pro vyslání platí tato právní úprava: Pracovníci, které jejich zaměstnavatel vyslal 

pracovat na přechodnou dobu do zahraničí, zůstávají standardně pojištěni v zemi 

bydliště, ale věcné dávky čerpají od „vypomáhající“ pojišťovny a podle příslušných 

právních předpisů státu, do něhož byli vysláni. Peněžité dávky pobírají nadále podle 

právních předpisů státu, v němž jsou pojištěni (vysílající stát). 

§§ 
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Pracovní úraz 

Pracovní úrazy resp. úrazy při výkonu povolání jsou úrazy, které mají věcnou, 

časovou a příčinnou souvislost s výkonem povolání. Za pracovní úrazy se však 

například považují také takzvané úrazy na cestě, tedy úrazy, k nimž dojde 

v souvislosti se zaměstnáním během cesty na pracoviště nebo návratu z práce. 

Nemoc z povolání 

Nemoc z povolání je nemoc, která byla způsobena při výkonu povolání výhradně 

nebo převážně působením škodlivých látek nebo jako důsledek provádění určitých 

prací. Každá země má vlastní oficiální seznam chorob, které se uznávají jako nemoci 

z povolání. V konkrétním případě však za určitých podmínek může být uznána za 

nemoc z povolání i nemoc, která není uvedena v seznamu, ale bylo prokázáno, že 

vznikla v důsledku výkonu povolání. 

 

 

Situace v Rakousku 

Právní základ 

Veřejné pojištění pro případ pracovního úrazu je jedna ze součástí sociálního 

zabezpečení. Toto pojištění poskytuje občanům ochranu před rizikem úrazu na 

pracovišti, během cesty do práce a návratu z práce a ochranu v případě nemoci 

z povolání. 

Za nemoci z povolání se považují nemoci uvedené v příloze k Zákonu o všeobecném 

sociálním pojištění (ASVG) z 9. září 1955, které lze nalézt pod následujícím 

odkazem: 

http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR12115996/NOR12115996.ht

ml 

Úrazové pojišťovny 

„Všeobecnou příslušnost“ má v pojištění pro případ pracovního úrazu Allgemeine 

Unfallversicherungsanstalt (AUVA, Všeobecná úrazová pojišťovna). To znamená, že 

AUVA je úrazovou pojišťovnou pro všechny osoby (vykonávající dělnické a 

zaměstnanecké profese, OSVČ, žáky, studenty), které nepatří k jiné úrazové 

pojišťovně. 

A 

http://de.wikipedia.org/wiki/Allgemeines_Sozialversicherungsgesetz
http://de.wikipedia.org/wiki/Allgemeines_Sozialversicherungsgesetz
http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR12115996/NOR12115996.html
http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR12115996/NOR12115996.html
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Pojištění pro případ pracovního úrazu poskytují také další pojišťovny: 

 

 Versicherungsanstalt für Eisenbahnen und Bergbau (VAEB, Železniční a 

hornická pojišťovna) 

 Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter (BVA, Pojišťovna pro 

zaměstnance veřejné správy) 

 Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB, Rolnická sociální pojišťovna) 

 

Seznam všech pojišťoven poskytujících veřejné úrazové pojištění najdete na 

internetové stránce Správy sociálního zabezpečení pod odkazem: 

http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel_content/cmsWind

ow?action=2&p_menuid=835&p_tabid=4. 

Placení pojistného 

Za osoby vykonávající závislou činnost odvádí pojistné ve výši 1,4 % vyměřovacího 

základu pojistného (hrubá mzda) zaměstnavatel. Učňové a zaměstnanci nad 60 let 

jsou účastníky pojištění, ale jsou osvobozeni od placení pojistného. 

Věcné dávky 

 

 léčení úrazu v zařízeních úrazových pojišťoven, například úrazových 

nemocnicích, rehabilitačních střediscích a lázeňských zařízeních AUVA, 

 opatření v rámci léčebné, profesní a sociální rehabilitace, 

 protézy, ortopedické a další pomůcky a zubní náhrady 

 

V Rakousku hradí náklady zdravotní péče vynaložené po pracovních úrazech 

příslušná zdravotní pojišťovna v rámci povinnosti předběžného plnění. Pouze u 

nepojištěných osob hradí tyto náklady úrazová pojišťovna. U mimopracovních úrazů 

vždy vyplácí plnění příslušná zdravotní pojišťovna. 

Peněžité dávky 

 

 úrazová renta: je to dávka, která se vyplácí, pokud je výdělečná schopnost 

pojištěnce po uplynutí 3 měsíců od pojistné události snížená nejméně o 20 %. 

Pro stanovení výše úrazové renty je směrodatný vyměřovací základ a míra 

snížení výdělečné schopnosti. Při úplné pracovní neschopnosti má pojištěnec 

nárok na plnou rentu ve výši 2/3 ročního příjmu z pracovní činnosti až do výše 

maximálního vyměřovacího základu v kalendářním roce před úrazem, dále na 

doplňkovou rentu a přídavek na děti pojištěnce, které ještě nedosáhly věku 18 

let resp., pokud se ještě připravují na budoucí povolání, věku 27 let. 

http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=835&p_tabid=4
http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=835&p_tabid=4
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 úrazové vyrovnání pro žáky a studující se vyplácí jako jednorázové plnění; 

 příspěvek za ztížení společenského uplatnění se poskytuje formou 

jednorázového plnění, pokud byly pracovní úraz nebo nemoc z povolání 

způsobeny hrubě nedbalostním porušením předpisů o bezpečnosti a ochraně 

zdraví při práci, přičemž došlo k závažnému a trvalému narušení tělesné a 

duševní integrity a pojištěnec má nárok na úrazovou rentu. 

 renty pozůstalých se v případě smrti následkem pracovního úrazu vyplácejí 

vdově nebo vdovci, osiřelým dětem a popř. rodičům nebo prarodičům, kteří jsou 

odkázaní na péči, a nezaopatřeným sourozencům, pokud zemřelý v převážné 

míře zajišťoval jejich zaopatření. 

 jednorázový vdovský/vdovecký příspěvek; 

 částečná náhrada nákladů spojených s pohřbem. 

 

 

Základní informace pro přeshraniční pracovníky 

Kdo je pojištěn? 

Pojištěni jsou zaměstnanci, osoby samostatně výdělečně činné, žáci a studenti a 

rovněž osoby, které zachraňují nebo se pokoušejí zachránit jiné lidi nacházející se 

v ohrožení života. Všichni pojištěnci, s výjimkou osob pracujících na železnici nebo v 

hornictví, zaměstnanců veřejné správy a zemědělců, jsou pojištěni u Všeobecné 

úrazové pojišťovny (AUVA). 

Přihlášení a odvádění pojistného je povinností zaměstnavatele 

Přeshraniční pracovníky obvykle přihlašuje u úrazové pojišťovny v zemi zaměstnání 

jejich zaměstnavatel, který také odvádí pojistné. 

Nárok na věcné dávky v zemi bydliště 

V místě bydliště mají přeshraniční pracovníci nárok na věcné dávky, které jim 

náležejí podle právních předpisů země jejich bydliště. Poskytovatel věcných dávek je 

pak – s výjimkou případné spoluúčasti hrazené podle právních předpisů země 

bydliště – zúčtuje s příslušnou pojišťovnou v zemi zaměstnání. 

Když se jedná o dávky z pojištění pro případ pracovního úrazu, musí pojištěnec 

prokázat nárok na pojistné plnění prostřednictvím stanoveného formuláře (Portable 

Document PD DA1 nebo formulář E 123), který musí vyplnit příslušná pojišťovna (v 

zemi zaměstnání). Až do potvrzení nároku příslušnou úrazovou pojišťovnou je 

plátcem úhrad za provedené výkony zdravotní pojišťovna. 

 

 
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Formality při poskytování zdravotní péče v místě bydliště 

Jako doklad o zdravotním pojištění, který je zapotřebí k prokázání nároku na 

poskytnutí zdravotnických výkonů po úrazu, obvykle stačí (evropský) průkaz 

zdravotního pojištění nebo formulář E 106 resp. S 072 (viz Zdravotní pojištění, 

kapitola II.1.). Potvrzení PD DA1 (E 123) o pojištění pro případ pracovního úrazu, 

předkládané u výpomoci při poskytování věcných dávek, se zpravidla vystavuje až po 

prošetření okolností úrazu a zasílá se poskytovateli věcných dávek v zemi bydliště 

a/nebo pojištěnci. 

Pokud přeshraniční pracovník obdrží od lékaře fakturu za léčení následků úrazu, 

předá ji úrazové pojišťovně v zemi zaměstnání. Ta ověří, jestli existuje nárok na 

úhradu nákladů z úrazového pojištění a jestli fakturovaná částka odpovídá sazebníku 

výkonů. Pojištěnec by neměl v žádném případě zaplatit fakturu sám, protože od 

poskytovatelů služeb, tj. lékařů, fyzioterapeutů apod., pak už nelze vymáhat vrácení 

neoprávněně fakturovaných částek, které už byly zaplaceny. 

Hlášení úrazu 

Každý pracovní úraz, v jehož důsledku je pojištěná osoba déle než 3 dny 

práceneschopná, musí zaměstnavatel ohlásit příslušné pojišťovně do 5 dní. Pracovní 

úrazy agenturních pracovníků musí ohlásit uživatel. Pokud si není zaměstnanec jist 

splněním této povinnosti, měl by si ověřit, jestli byl jeho úraz skutečně ohlášen 

úrazové pojišťovně. 

Jak vypadá pojistná ochrana? 

Pojistná ochrana se vztahuje na pracovní úrazy a úrazy na cestě, nemoci z povolání 

a na úrazy, které jsou postaveny na roveň pracovním úrazům, například úrazy při 

záchraně života. 

Za nemoci z povolání se pokládají především nemoci, které jsou výslovně uvedeny 

v Příloze č. 1 Zákona o všeobecném sociálním pojištění (ASVG) a vznikly jako 

důsledek výkonu povolání. Seznam nemocí z povolání najdete na internetu na 

adrese: 

http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2

&p_menuid=63191&p_tabid=3 (seznam nemocí z povolání) 

 

 

 

 

 

http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=63191&p_tabid=3
http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=63191&p_tabid=3
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Informace a poradenství na místě 

Kdo poskytuje informace o pojištění? 

Informace o rakouském veřejném pojištění pro případ pracovního úrazu poskytují 

pracoviště Všeobecné úrazové pojišťovny (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt): 

 

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Všeobecná úrazová pojišťovna, AUVA) 
Adalbert-Stifter-Straße 65  
A - 1200 Wien 
Tel.: +43 (0)1 331 11-0 
Fax: +43 (0)1 331 11 855 
E-mail: hal@auva.at  
Internet: www.auva.at/hauptstelle 

 

Přeshraniční pracovníci, kteří bydlí v Rakousku a chtějí čerpat věcné dávky po 

pracovním úrazu nebo při nemoci z povolání, se také mohou obrátit na mezistátní 

styčné místo Hlavního svazu rakouských sociálních pojišťoven: 

 

Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger (Hlavní svaz 
rakouských sociálních pojišťoven) 

Zwischenstaatliche Verbindungsstelle (Mezistátní kontaktní místo) 
Kundmanngasse 21 
A - 1031 Wien 
Tel.: +43 (0) 1 711 32 
Fax: +43 (0) 1 711 32 3777 
E-mail: posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at 
Internet: www.sozialversicherung.at 

   www.hauptverband.at 
 

Außenstelle St. Pölten (Pobočka St. Pölten) 
Kremser Landstraße 8 
A – 3100 St. Pölten 
Tel.: +43 (0) 27 42 25 89 50 
Fax: +43 (0) 2742 25 89 50-606 
E-mail: AS@auva.at 
Internet: www.auva.at/stpoelten 

 
Landesstelle Linz (Zemská kancelář Linz) 

Garnisonstraße 5 
A - 4020 Linz 
Tel.: +43 (0) 732 2333-0 
Fax: +43 (0) 732 23 33-8600 
E-mail: LVR@auva.at 
Internet: www.auva.at/linz 
 

i 

 

mailto:hal@auva.at
http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=2055&p_tabid=6
mailto:posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at
http://www.sozialversicherung.at/
http://www.hauptverband.at/
../../../../../Dokumente%20und%20Einstellungen/EvaH/Lokale%20Einstellungen/Temp/www.auva.at/linz
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Landesstelle Wien (Zemská kancelář Vídeň) 
Webergasse 4 
A – 1200 Wien 
Tel.: +43 (0) 1 331 33-0 
Fax: +43 (0) 1 331 33-245 
E-mail: WLA@auva.at 
Internet: www.auva.at/wien 
 
 

../../../../../Dokumente%20und%20Einstellungen/EvaH/Lokale%20Einstellungen/Temp/www.auva.at/wien

