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Uvodni slovo EURES manazera

Rok 2004 byl

pro ¢eské obc¢any
velmi vyznamny.

1. kvétna 2004
vstoupila Ceskd
republika do Evropské unie a zaroven se
zapojila do sité Evropskych sluzeb
zaméstnanosti (European Employment
Services).

Cesti ob¢ané mohou od tohoto data
vyuzivat volného pohybu pracovni sil

v ramci zemi Evropské unie, Evropského
hospoddiského prostoru a Svycarska (dale
jen EU/EHP a Svycarska). Pracovni trhy
pro obcany Ceské republiky plné oteviely
Irsko, Velkd Britanie, Svédsko a nové staty
EU. Ostatni staty zavedly vaci nové
pristupujicim statim tzv. pfechodna
obdobi, coz v praxi pro ceské obcany
znamena, ze musi mit pfed nastupem

do zaméstnani v téchto zemich pracovni
povoleni. Piechodné obdobi je rozdéleno
na 3 ¢asti, 2+3+2 roky a muze tedy trvat
maximalné do roku 2011.

V ramci EU plati volny pohyb sluzeb.
Firmy a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné maji pravo poskytovat sluzby pres
hranice do ostatnich ¢lenskych sttt dle
jejich vnitinich predpist.

V ramci Evropské unie zacala fungovat
koordinace socialniho zabezpeceni, ktera
je zalozena na ctyfech principech
koordinace: rovnosti nakladani, aplikaci
pravniho fadu jediného statu, s¢itani dob
pojisténi a zachovani nabytych prav.
Pokud cesti obc¢ané legalné pracuji

v nékterém clenském statu EU/EHP,
zapocitava se jim tato doba zaméstnani
a pojisténi pro tGcely naroku na davky

v nezaméstnanosti, socialni davky

a diichodu.

Vsechny tyto nové aspekty maji za cil
jediné — podporovat mezinarodni
mobilitu pracovnich sil.

Stejny cil ma i informacni systém EURES,
ktery byl zaveden na vsechny urady prace
CR jako nova standardni sluzba

od 1. kvétna 2005.

Pomoci systému EURES si uchazeci

o praci mohou hledat uplatnéni v ramci
celé EU/EHP. Sit EURES vsak slouzi

i zaméstnavateltim, ktefi maji zdjem
zameéstnavat ve svych firmach zahrani¢nf
pracovniky.

Ceska republika ziskala hned v prvnim
roce fungovani systému EURES dilezité
kontakty v celé evropské siti EURES.
Aktivné se zapojila mezi ¢lenské staty,
které si postiednictvim informacnich
databazi EURES nebo piimymi kontakty
vyménuji informace o mobilité
pracovnikd, o nedostatcich a prebytcich
na jejich pracovnich trzich, o Zivotnich
a pracovnich podminkach v jednotlivych
statech, ale i o negativnich jevech
mobility.
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Rok 2004/2005, prvni rok fungovani
systému EURES v CR, byl pro cely tym
EURES (manazer, 15 poradcd, finaénf
asistent, IT expert) extrémné narocny.

Vybudovani sytému a jeho efektivni
zaclenéni do standardnich sluzeb
Sprévy sluzeb zaméstnanosti CR (dale
jen SSZ CR), respektive 77 tiadl
prace, vyzadovalo nemalé sili vsech
zainteresovanych, které nakonec
vedlo k vybornym vysledkam, za
které bych jako manazerka systému
chtéla podékovat predevsim viem

15 EURES poradctim, IT expertovi

a financf asistentce, bez jejichz
usilovného a obétavého nasazeni by
sluzba EURES v CR nefungovala.
Rovnéz bych rada podékovala
managementu SSZ a viem feditelim
Ufadll prace za jejich shovivavost

a aktivni pomoc pfi vybirani EURES

poradcd, asistentd i kontaktnich osob
a celkovou podporu.

Vérim, Ze systém EURES v praxi
piinasi klientdm dfadt prace aktualni,
kvalitni a uzite¢né informace, které
jim usnadriuji moznost kvalifikované
se rozhodnout a nasledné se dobre
uplatnit na evropském trhu prace.

Za cely tym EURES CR bych rada
poprala nasim klientdm hodné tspéch
zejména v jejich pracovnim Zivoté

a zarover je informovala, Ze tym
EURES planuje i nadale
prohlubovat

a zkvalitiiovat své
sluzby k jejich
maximalni spokojenosti.
EURES manazerka
PaedDr. Véra
Kolmerova

Implementace a rozvoj sité EURES v Ceské republice

Implementacni aktivity

EURES manazer a EURES poradci
Prvnim krokem implementace
systému EURES do standardnich
sluzeb uradii prace bylo vybrani
osoby EURES manazera, ktery
zodpovida za chod systému nejen
managemantu SSZ CR, ale

i Evropskému koordinan¢nimu vyboru
(dale jen EURESco).

Ukolem vybrané manazerky PeadDr.
Véry Kolmerové bylo vybudovat
béhem 8 mésict funkeni, efektivni

a kvalitni systém EURES, odpovidajici
evropskym standardtim kvality sluzby
EURES, kterd v ,zemich byvalé
patnactky” fungovala jiz od roku 1993.
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Naslednym krokem bylo sestavent
tymu kvalifikovanych EURES poradcti,
celého systému. Bylo rozhodnuto, Ze
v kazdém povéieném uGradu préce,
vétsinou v krajském mésté, bude sidlit
jeden EURES poradce. Z podkladi
ziskanych z EURESco byl sestaven
profil EURES poradce CR a stanovena
kritéria pro vybérové fizeni. Profil
EURES poradce byl zavrsen
pozadavkem na velmi dobrou znalost
anglictiny, pripadné dalsiho svétového
jazyka, komunikativnost, kreativitu

a ovladani informacnich technologii.

Béhem tfi mésict prosly desitky osob
naro¢nym vybérovym fizenim, z nichz



bylo vybrano 14 EURES poradct CR
a 1 EURES poradce jako koordinator
budouci pithraniéni spoluprace

s nasimi sousedicimi zemémi (Polsko,
Némecko, Rakousko, Slovensko).

PFiprava tymu EURES CR na piipojeni
k evropskému systému EURES k 1. 5.
2004 zacala naplno v zafi 2003.
EURES poradci postupné prochazeli
nejriznéjsimi skolenimi jak na
narodni, tak na evropské drovni.
Cilem bylo proskolit je tak, aby se

z nich stali erudovanf( pracovnici

v oblasti narodniho i evropského
pracovniho trhu, narodni i evropské
pracovné-pravni legislativy a aby
svymi znalostmi, radami ¢i odkazy
uspokojili i ty nejnaro¢néjsi klienty

z fad uchazecl o préci v zahranic¢i
nebo zaméstnavateld, ktefi maji zajem
zaméstnavat zahranic¢ni pracovniky.

Ve velmi kratké dobé (po prvnim
naporu klientt) se ukazalo, zZe tym
15 EURES poradct je nutno posilit.

Z rozhodnuti SSZ CR byly na kazdém
UP ustaveny kontaktni osoby, jejichz
prostrednictvim klienti ziskavaji
zakladni informace o siti EURES

a jejich moznostech, kontakt na EURES
poradce na piislusném povéreném UP
nebo prehled zékladnich informacnich
zdrojG o EURES na internetovych
strankach a samoziejmé také nabidku
volnych pracovnich mist.

ozadovany zamér, aby klient
prichdzejici na jakykoli ufad prace
ziskal kvalifikovanou radu ¢i
informace, se daff plnit. Kontaktnf
osoby jsou pribézné proskolovany
EURES poradci z daného kraje.

Rozvoj sité EURES na
narodni/regionalni/mistni urovni
EURES manazer, EURES poradci

a kli¢ovi zaméstnanci EURES se
béhem prvniho roku fungovani EURES
CR schazeli priimérné jednou za
mésic, aby se vzajemné informovali

0 své praci a prabézné fesili problémy




vyplyvajici z jejich kazdodennf
¢innosti. Po cetnych diskusich byl
vzdy nalezen konsenzus a stanoven
jednotny zptsob feseni.

V prtibéhu roku byl vypracovén
Interni manual EURES CR. Systém
EURES tak byl oficielné za¢lenén do
hierarchie SSZ CR.Finan¢ni asistent —
predpoklad Gspéchu EURES

Po velkych poc¢éte¢nich peripetiich se
stanovenim jasnych principt
financovani systému EURES v CR
zacala Ing. Jana Cernd rozpoctovat,
zélohovat a vyplacet penize za
aktivity, které tym EURES v prabéhu
roku realizoval. V prvnim roce bylo
ziskano z Evropské komise (déle jen
EK) cca 120 000 €, coz ¢inilo 95%
pozadované ¢astky. Zbytek 5%
poskytla MPSV SSZ CR. Z celkové
¢astky cca. 126 000 € se vycerpalo

zhruba 80%.

Vyro¢ni zprava

o financovani

EURES CR byla

zaslana EK

k 30. 6. 2005.

IT — vyznamny pili¥ EURES CR

Dalsi velky pokrok v zavadént
systému EURES jako standardni sluzby
Uradd prace CR nastal s pfichodem
experta na vypocetni techniku do
tymu EURES.

Ing. Petr Hortlik ve
spolupréci s privatni
firmou a tymem EURES
poradct ve velmi
kratké dobé vytvorili
narodni webové
stranky EURES CR
http://portal.mpsv.cz/eures a technicky
zabezpecili v¢asné a bezproblémové
napojeni narodni databaze volnych
pracovnich mist k evropskému
informac¢nimu portélu
http://europa.eu.int/eures.

Nérodni informacni portal
http://europa.eu.int/eures

Narodni informacni portal EURES
zaznamenal v pribéhu prvniho roku
fungovani systému velky kvalitativni
posun jak po strance obsahové, tak

i po strance vzhledové

Od prvnich kvétnovych dnli 2004 byl
nejvétsi zajem o informace o volnych
mistech v jednotlivych zemich

a o pracovnich a Zivotnich
podminkach v téchto zemich.Tradi¢né
klienti EURES nejvice vyhledavaji
informace o Velké Britanii, Irsku

a sousednim Némecku. Nasledujicf
graf ukazuje vzestup zajmu

o informace o jednotlivych zemich

v obdobf zafi 2004 — duben 2005
(Velka Britanie, duben 2005,
shlédnuto 4230 stranek, na grafu
upraveno).



Pocet navstév na EURES portalu
- informace o jednotlivych zemich
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Vyrazny podil na vzrdstu navstévnosti
stranek EURES maji nové instalované
informacni kiosky MPSV s pfipojenim
na internet. Tyto kiosky byly
instalovany v prosinci 2004 a po
jejich instalaci stoupl pocet klientd
stranek témér dvojnasobné.

Klienti EURES vyuZzivaji také sluzeb
evropského portalu EURES na adrese
http://europa.eu.int/eures. Ceska
republika jako prvni z novych
¢lenskych zemi EU zpfistupnila

na tomto serveru svoji kompletni
databazi volnych mist.
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Pocet navstév na stankach portalu EURES CR
( http://portal.mpsv.cz/eures)
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V obdobi 5/2004 — 3/2005
kontaktovalo EURES poradce
22 730 klientii.

Nejvice klientd pozadovalo
vseobecné informace o moznosti
prace v zahranici: ve kterych statech
mohou pracovat, za jakych
podminek, jaké jsou jejich sance

v nalezeni mista v jejich profesi,
jaka je pozadovand jazykova
vybavenost, co jim muze sit EURES
v této oblasti nabidnout.

Velkou ¢ast obecnych informaci
tvofila oblast socidlniho
a zdravotniho zabezpeceni. Druhou

nejvétsi kategorii byly zadosti o volna
pracovni mista nebo prihlasky

a informace o konkrétnich
pracovnich ndborech, které tym
EURES CR potadal spolu se
zahrani¢nimi zaméstnavateli a EURES
poradci.

Z oblasti pracovné-pravniho
poradenstvi klienty nejvice zajimaly:
délka zkusebni doby, minimalni
mzda, vypovédni [hata apod. Pro
zajemce byly také dilezité informace
o piechodnych obdobich

a podminkach pfistupu ob¢ant
novych statt EU na trh prace zemt,
které po 1. 5. 2005 pIné neotevrely
své pracovni trhy.

celkem volna mista

obecné informace

pravni poradenstvi ostatni

22730 6 333

13 811

909 1677
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Na podporu zaclenéni sluzeb EURES
do standardnich sluzeb Gfadl prace
byl v lednu 2004 spustén twinningovy
projekt mezi némeckym Spolkovym
ministerstvem ndrodniho hospodarstvi
a prace a Ministerstvem prace

a socialnich véci Ceské republiky.

Projekt trval jeden rok. Cely tym
EURES CR postupné prochazel fadou
seminarl, prednasek, i zahrani¢nich
stazi. Bylo vydano nékolik piirucek
k usnadnéni prace EURES poradct

a manazera.

Zavérecna zprava z projektu s fadou
doporuceni pro budouci rozvoj sluzeb
EURES CR byla predana
managementu Spravy sluzeb
zaméstnanosti CR a viem feditelim
Ufadd prace.

Piedvstupni poradce Rainer Rees

Informacni a propagacni akce

Evropsky irh proce
ez nranic

Jesté pred 1. 5. 2004 byly vytvoreny letdky
podavajici zakladnf informace o siti EURES.
V préibéhu roku 2004 byly vytvoreny dalsi,
které jiz daleko podrobnéji informovaly o siti
EURES a byly zaméreny zejména na dvé
cilové skupiny — zaméstnance

a zaméstnavatele.

Rovnéz vydané brozury napomohly klientim
ziskat lepsi povédomi o nabidce sité EURES.
Byly to: ,Pravni a programové dokumenty
EURES“, ,Cesko-anglicko-némecky slovnik

s tématikou zaméstnanosti a socialnich véci”
a ,Zivotni a pracovni podminky v CR”

Na podporu propagace sité EURES byla
vyrobena fada propagac¢nich predmétd, které
byly distribuovany klientdm pfi



nejriiznéjsich prilezitostech jako byly
seminare, prednasky nebo nabory
do zahranici.

Systém EURES CR vyuzival ke své
propagaci nejen evropskych

a narodnich webovych stranek, ale
i internetovych reklam — banner.

V obdobi kvéten 2004 az biezen 2005
se tym EURES CR zaméiil predevsim na
propagaci sité¢ EURES v Ceské republice
a informovéani zaméstnavateld

o nabidce jejich sluzeb. Propagace

u zaméstnavatelli byla zajistovéna
predevsim v ramci jednotlivych
regiont, a to bud pfimo osobnimi
navstévami zaméstnavatel(i nebo
formou pisemného kontaktu, pfipadé
prostfednictvim elektronické posty.

Néktefi zaméstnavatelé byli
informovdéni o sluzbé EURES pfimo
pfi jejich navstévach uradu prace.

V priéibéhu roku EURES poradci
erudované zodpovidali stale se
mnoZzici dotazy zaméstnavateld
tykajici se problematiky zaméstnavani
obcant ¢lenskych zem{ EU/EHP

a Svycarska v Ceské republice a také
dotazy z oblasti koordinace
socialniho zabezpeceni.

Priblizné od 3. Ctvrtleti roku 2004 se
zacali cesti zaméstnavatelé obracet na
EURES se zddostmi o spolupraci pfi
naboru pracovnikili z jinych ¢lenskych
zemi a o pomoc pii $ifeni nabidek
volnych pracovnich mist
prostiednictvim sité EURES.

EURES poradci navazali téz kontakt
s hospodarskymi komorami, které
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INFORMACE
O MOZNOSTECH SITE EURES
PRO ZAMESTNAVATELE

EVROPSKY TRH PRACE BEZ HRANIC

plsobi v regionech a pfipravili pro né
prezentace o sluzbach EURES.

V prabéhu roku bylo uskute¢néno 7
naborovych akci pro zaméstnavatele
z Velké Britanie, Irska, Slovinska,
Spolkové republiky Némecko. Téchto
nabord se zucastnili zastupci
zaméstnavatel a EURES poradct

z uvedenych zemi a EURES poradci



Ceské republiky. Vybrano bylo
priblizné 200 ¢eskych pracovnikl do
rlznych profesi.

Dale byly navazany kontakty se
zaméstnavateli z Italie, Kypru,
Spanélska a Slovenska.

EURES poradci zajistili pro
zaméstnavatele informa¢ni kampari
o burzéch prace na Slovensku, které

el v s i e | e e
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se konaly v fijnu 2004 a bfeznu 2005.
Oslovili desitky firem v kazdém
regionu a zaroven informovali

o sluzbach EURES.

Pro Gcely monitorovani zdjmu
zaméstnavateld o sluzbu EURES v CR
byl vytvoren dotaznik, jehoz
vyhodnocovani teprve probéhne.
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Poskytovani informaci studentim,
absolventiim skol a vzdélavacim
institucim

Studenti a absolventi kol jsou jedna
z velmi dulezitych cilovych skupin
sité EURES. Mezi studenty je nejvétsi
potencial migrujicich pracovnikd,
ktefi maji odborné vzdélani, jazykové
dovednosti a také nejvétsi motivaci
odjet do zahranic¢i na pracovni pobyt.
Casto také maji zajem o sezonni

FURCIFSEY THH PRACE Rl HEARIC

prace v zahranici v dobé letnich
prazdnin.
V préibéhu roku se uskutec¢nilo
nékolik individualnich pfednasek na
stfednich i vysokych skolach. Studenti
byli o sluzbé EURES informovani i na
mnoha veletrzich pracovnich
a vzdélavacich pfilezitosti.
Doslo také k dohodé s Klubem
mladych Evropant, ktery porada sérii
prednasek a besed na stfednich
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skolach po celé Ceské republice.

V prvni fazi se dohoda vztahovala na
vyrobu plakat(i EURES, které byly
umistény v ramci jejich Programu ZIP
na mnoha stfednich skolach.

Pro pristi rok pldnuje EURES CR

s timto subjektem rozsahlejsi
spolupraci.

Eures poradctim se podafilo navazat
dobrou spolupraci s oddélenimi
Informacnich a poradenskych sluzeb
(déle jen IPS), ktera poskytuji
poradenstvi zakdm, studentdim

a absolventlim o moZznostech dalsiho

Katalog pracovnich pfilezitosti
Informace o EURES CR byly pro rok
2004 zarazeny i do Katalogu
pracovnich pfilezitosti (ddle jen KPP).
Jde o projekt, ktery seznamuje
studenty s profilem firem z Ceské
republiky a aktualni nabidkou
volnych pracovnich mist. Neni urcen
pouze absolventiim skol, ale vsem
studentlim, protoze velkd ¢ast firem
nabizi nejen zaméstnani, ale

i spolupraci jiz béhem studia
formou praxi, podnikovych
stipendif ¢i vypracovani
diplomovych praci. Katalog je
piehledné zpracovan tak, aby
umoznoval studentiim snadny

a uceleny prehled nabidek firem

s ohledem na zaméreni
(elektrotechnika, stavebnictvi,
strojirenstvi, chemie, architektura i
ekonomické sméry).

Veletrhy pracovnich pfilezitosti
Na akademickou padu Sesti
vysokych skol bylo v roce 2004
pozvano na 150 spolecnosti, které
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vzdélavani. Pracovnici IPS byli
podrobné seznameni s ¢innosti EURES
a poskytuji klientim zakladni
informace o této sluzbé.

Propagace sité EURES

Tym EURES se snazil oslovit co nejvice
klientti, a proto se tcast na
nejraznéjsich veletrzich jevila jako
velmi vhodna a prospésnd. V fijnu
2004 se EURES poradci ztcastnili
veletrhu Gaudeamus v Bré. Sirokd
vlna zajmu klientd vsechny presvédcila
o vybéru vhodné cilové skupiny.

timto dostali jedine¢nou $anci
oslovit svoje potencialni
zaméstnance. Jednd se o sérii
veletrhii pofadanou studentskou
organizaci IAESTE. Veletrhy jsou
pfitazlivé tim, Ze se konaji pfimo na
pudé jednotlivych skol. Firmy
mohou tedy oslovovat studenty ze

Gaudeamus, fijen 2004



stankd postavenych piimo
na chodbach skol. Tym EURES se
téchto akci intenzivné uGcastnil.

Navstivené akce:
Veletrh pracovnich prilezitosti T-forum
Liberec 2004 (7.12. 2004)

Veletrh pracovnich prilezitosti VUT
Brno (2. 3. 2005)

Veletrh pracovnich piilezitosti CVUT
Praha (15. 3. 2005)

Veletrh pracovnich piilezitosti ZCU
Plzen (30. 3. 2005)

Veletrh pracovnich piilezitosti VSCHT
Praha (4. 4. 2005)

Veletrh pracovnich pfilezitosti UTB
Zlin (6. 4. 2005)

Dalsi veletrhy, kterych se tGcastnili
EURES poradci CR:

Veletrh Schola Nova — Praha
(8. =10. 3. 2005)

Veletrh Do prace! — Brno

(10. 3. 2005)

Kontakt 2005 — Pardubice
(17.5.2005)

Veletrh Symbioza — Ostrava
(8.-9. 3. 2005)
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V bieznu 2005 byla dokoncena
brozura o Zivotnich a pracovnich
podminkach v Ceské republice, ktera
slouzi vsem zajemcU o praci u nas,
byla vydana v ¢eské, anglické

a némecké verzi.

Zirata ramestnani
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Rozvoj zahrani¢ni spoluprace

Jesté pred vstupem CR do EU byli
EURES poradci proskoleni dvéma
belgickymi experty. V pribéhu
prvniho roku fungovani systému se
tymu EURES CR podafilo navazat
hlubsi spolupraci s belgickou Spravou
sluzeb zaméstnanosti - FOREM.

V prosinci 2004 navstivilo 10 EURES
poradct CR spolu s manazerem mésto
Liege, kde byl pro né belgickymi
kolegy usporadan seminar zaméreny
na seznameni se s vetejnymi sluzbami
zaméstnanosti regionu Wallonia,
projektové manazerstvi a formovani
EURES tymu. Seminaf mél velmi
dobry ohlas jak na strané ceské, tak
na strané belgické. Manazefi EURES
obou zemf se dohodli, Zze v nejblizsi
dobé usporadaji podobny seminar

v CR.

Workshop s belgickymi kolegy

V prabéhu roku 2004/2005 EURES
navstivili EURES poradci a manazer
na pozvani nejriiznéjsich evropskych
sprav sluzeb zaméstnanosti mnoho

seminai a vyro¢nich meetingti, kde
referovali o trhu prace CR,
ekonomické situaci v CR, o postaveni
a organizaci EURES v SSZ CR,

o zivotnich a pracovnich podminkach
CR. Navstiveny byly: Belgie, Dansko,
Finsko, Francie, Irsko, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko,
Rakousko, Svédsko, Velka Britanie.
Nékteré zemé i vicekrat.

Ne vse se z Planu aktivit EURES na
rok 2004/2005 podafilo splnit.
Divodem bylo zejména zavedeni
pifechodnych obdobi fadou
evropskych zemi. Hlavni myslenka
systému EURES, tj. podpora volného
pohybu pracovnikd, tak byla obtiznéji
realizovatelna.

Nékteré aktivity tedy probéhly
alternativnim zptisobem nebo
neprobéhly vibec.

Misto predpokladané aktivni
spoluprace s némeckymi
zaméstnavateli se EURES poradci CR
podileli jen na kazdoroc¢nich
pohovorech pro zijemce z oboru
gastronomie a dalSich profesnich
skupin. Jednalo se o zprostiedkovani
prace na zékladé Dohody

0 vzdjemném zaméstndvani obc¢ant
za Ucelem rozsiteni jejich odbornych
a jazykovych znalosti. Dohoda je
platna od roku 1991. Kazdoro¢né
zastupce Centrélni zprostiedkovatelny
prace v Bonnu (dale jen ZAV)
provadi, za podpory pracovnikl SSZ,
se zajemci o zaméstnani v Némecku
kratky pohovor, aby provéril
predevsim jejich jazykové znalosti.
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Pohovorti se v letosnim roce
zUcastnilo 63 zadatelu, z toho

55 Zadatell spliiovalo podminky
Dohody. Z 55 zadatel( bylo

39 zadatelll z oboru gastronomie

a 16 z jinych obort (zdravotnf sestra,

zednik, prodavac, strojaf, tlumocnice,
zahradnik).

Ve srovnani s rokem 2003 pfislo

k pohovortim asi o tietinu zadatel
vice. Jejich jazykové znalosti byly
podstatné lepsi nez v minulych letech.
Zda se tedy, Ze zdjem o zaméstnani
v Némecku, ktery v poslednich letech
slabnul, se zac¢ina prinejmensim
stabilizovat. Podstatnou roli sehréla
jisté i lepsi informovanost uchazecu
diky zverejnéni nabidky v rdmci
systému EURES na nésténkach dradd
prace a na narodnim webovém
portalu EURES.

Aktivita spoluprace pfi ndborech

s EURES Nizozemi nebyla provedena
z divodu zmény postoje nizozemské
vlady k zavedeni pfechodnych
opatfeni pro zaméstnavani ceskych
pracovnikd.

V obdobi tésné pied rozsitenim EU se
Nizozemsko rozhodlo ztizit podminky
pristupu na svij pracovni trh. Toto
stanovisko podstatnym zptsobem
ovlivnilo moznost usporadat
planovany projekt s EURES Nizozemi.

Rozjednany projekt ndboru
pracovnikd do stavebnictvi byl
ukonéen z davodu zajmu
zaméstnavatele cileny nabor z jinych
zemi.
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Pfiklady uskute¢nénych nabora
¢eskych pracovniki do zahranici:
Béhem roku zorganizovali EURES
poradci CR nékolik ndbord ¢eskych
pracovnika do britské firmy Complete
Personal Assistance Ltd. Spole¢nost
hledala kandidaty na pozici
,pecovatel o osoby s poskozenou
michou”. Zastupci spole¢nosti byli
natolik spokojeni s organizacf
vybérového fizeni a s kvalifika¢nimi
predpoklady uchazect, Ze se do
Ceskeé republiky stale vraceji.

Dalsi firmou se kterou EURES CR
Uspésné spolupracuje je firma
Huhtamaki Ltd., jejiz zastupci béhem
roku opakované navstivili Ceskou
republiku a nabizeli volnd mista

na pozice ,pracovnik do vyroby”

pro poboc¢ku Gosport (jizni Anglie)

a “elektromechanik a technik,
udrzbar” Rovnéz tato vybérova fizeni
dopadla k oboustrané spokojenosti.
Firma navic nabizi nadstandartni
sluzbu klientm, kdy zaplati cestu,
pobyt a stravu dvéma EURES
poradkynim CR, které doprovazi
vybrané ¢eské pracovniky prvni tyden
jejich pobytu v Anglii. EURES
poradkyné jim pomahaji

s s vypliiovanim veskerych
administrativnich nélezitosti,

se zfizovanim bankovnich u¢tl, apod.

Zastupci firmy byli velmi spokojeni
s organizaci a s celym prabéhem
vybérového fizeni.

* K %

* *
* *
*

*
* 5 %



P¥ihranicni spoluprace
V ramci ¢esko-némecké piihrani¢ni
spoluprace probéhlo nékolik
spole¢nych setkanf feditel(i uradd
prace zainteresovanych region(
(Karlovarsky, Plzensky, Jihocesky kraj)
- v Mi§ni, Jindfichové Hradci, Praze
a Karlovych Varech. Na téchto
setkanich byl zastupci obou zemi
vyjadien zajem spolupracovat.
Zéroven doslo k vzajemné vyméné
informaci o Zivotnich a pracovnich
podminkach:
— Cesky a némecky trh prace
v pithranici
— vzdjemné zamestnavani
v pithrani¢nich oblastech
a problémy s tim spojené
— aplikace Nafizeni 1408/71 EEC
a problematika ddvek
v nezaméstnanosti v pithrani¢i
— nelegalni zaméstnavani
v pfihrani¢nich oblastech
— informace o novém pobytovém
zékonu v SRN
— stav reformy némecké spravy sluzeb
zaméstnanosti
— EURES-T

Spoluprace s Polskem a SRN

v euroregionu NISA

Spoluprace s Polskem a Némeckem
v euroregionu NISA ma nékolikaletou
tradici, kterd se stale rozviji. V roce
2004 probéhla fada zajimavych akci.
V dubnu 2004 byl tymem EURES CR
podan navrh na spolupraci kolegtim
z Chemnitz, Lipska a Drazdan v ramci
fora p¥ihrani¢ni spoluprdce Némecko
— Polsko — Cesko.

V kvétnu 2004 se zastupci EURES CR
zlcastnili prednasky a podiové
diskuse v rdmci workshopu v Ceském

centru v Drazdanech na téma
preshrani¢ni spoluprace a otevienost
trhu prace v SRN, PLR a CR.

V ¢ervnu 2004 probéhla na schiizce
s podnikateli a zaméstnavateli

v némeckém Saarbriickenu prednaska
na téma ,Ceska republika v EU a trh
prace”.

.

¥

V zaii 2004 se uskutecnila schiazka

EURES poradct z Liberce, Jelenia
Géra a Bautzen na UP v Liberci.
Doslo k navazani spoluprace, byly
predany vzajemné informace

o Zivotnich a pracovnich
podminkach, situaci na trhu prace
a o dalich projektech mobility.

Jesté v pribéhu zaFi 2004 probéhlo

v Zitavé mezindrodni setkdni zastupct
instituci a zaméstnavatelt z Némecka,
Polska, CR a Madarska na téma
,Utvdreni Evropy”.

V fijnu 2004 se zastupci EURES CR
zUcastnili workshopu ,Znalost jazyka
sousedd a Sance na trhu prace”

v Mezinarodnim centru setkavani

St. Marienthal u prileZitosti

2. vzdélavaciho féra 2004 PONTES —
,Uc¢me se jazyk sousedt”.

V listopadu 2004 byly zaslany
do ZAV Bonn informace o Zivotnich
a pracovnich podminkach CR spolu
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se statistickymi tdaji o trhu prace
v CR /Libereckém kraji.

EURES poradkyné UP Liberec se spolu

se zaméstnavateli z EUROREGIONU
NISA zucastnila podiové diskuse na
téma ,Volny pohyb pracovnikd”.
Pracovni setkani se uskutecnilo

v Zitavé.

Spoluprace se Slovenskou republikou
— vymény volnych pracovnich mist

V bfeznu 2005 se v Luhacovicich
uskutec¢nil spole¢ny seminar se
slovenskymi kolegy EURES. Ucastnici
seminare se dohodli na spole¢ném
postupu vymény volnych pracovnich
mist a jednotné spoluprace se
soukromymi agenturami prace.
Platnost volnych pracovnich mist

a davéryhodnost zaméstnavatelt bude

ovéiovana dle spole¢né stanovenych
pravidel.

Unor 2005 byla uskute¢néna
prednaska o Zivotnich a pracovnich
podminkach CR, EURES v CR a situaci
na trhu prace na setkani polskych
regiondlnich EURES pracovniktl za
Ucasti EURES/Bautzen a pracovnikd
ZAV v Chemnitz.

Rovnéz bylo dohodnuto, ze z kazdé
zemé budou nominovani 2 EURES
poradci, ktefi zajisti koordinaci
narodnich planua aktivit obou zemf
tak, aby vznikaly projekty prospésné
obéma zemim.

Navrhy na spole¢né projekty budou
poddvény pribézné, dle potieby
v8emi EURES poradci a budou
sméfovany na nominované osoby.

Cesko — slovenska konference v Luhacovicich, bfezen 2005
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Skoleni EURES poradci - narodni
kurzy

Hlavnim cilem bylo prohloubeni
znalosti EURES poradct v oblastech,
které souviseji s implementaci EURES
systému do vefejnych sluzeb
zaméstnanosti. Jednalo se zejména

o oblast pracovniho prava

a socialniho zabezpeceni. V pribéhu
celého obdobi vsak bylo nutné rozsifit
ptvodné planovana témata skoleni

a to v zavislosti na vyvoji aktivit
sluzeb EURES (portal EURES) ¢i jinych
sluzeb (Europass).

Diky ucasti na skoleni se podafilo
vyrazné prispét k rozvoji informacni
zékladny EURES poradct.

Vycet skolenti:
2.6.2004 OK Systém —
vytvoreni narodnich
webovych stranek

EURES

10. — 11. 3. 2005 E - formulare,
soukromé
zprostiedkovatelny

Konference
Narodniho ustavu
odborného
vzdélavani —
Europass

30. 3. 2005

Skoleni s individudlni ucasti:
pracovné-pravni predpisy, dalsi
setkani pracovni skupiny k webovym
strankam, Leonardo. ..

© o' |
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Na podporu jazykovych znalosti
EURES poradct byly zprostfedkovany
jazykové kurzy, jejichz cilem bylo
podporit znalosti angli¢tiny, némciny
a francouzstiny. Kurz se zucastnilo
celkem 6 EURES poradcu, IT expert
a finan¢ni asitentka.

Evropské skoleni EURES poradcti

1. Faze — pocatecni skoleni

Prvni ¢ast skoleni (Initial training) se
uskute¢nila na jafe 2004 v rliznych
evropskych méstech. Celkem 8 EURES
poradct se zucastnilo i druhé faze
skoleni poradaného Evropskou komisi
v ¢ervnu 2004 ve Vidni. Vsichni prosli
naro¢nym tréninkem a obdrzeli
diplom, ktery jim poskytuje oficialni
statut EURES poradce a ,pasuje” je na
znalce evropského trhu prace.

2. Faze - pocatecni skoleni

Dalsich 5 EURES poradct se
zUcastnilo ,Initial training” v rozmezi
Gnora az dubna 2005. Skolenf{
probéhla ve Spanélsku, Nizozemi

a Francii. Zavérec¢né skoleni je
naplanovano na cerven 2005

do Budapesti.

Ceska republika bude mit k ¢ervnu
2005 celkem 13 proskolenych EURES
poradcd.

Diky evropskému skoleni se podafilo
vybudovat kvalitni zékladnu sité
EURES CR. EURES poradci upevnili
své pozice uvnitf svych Gradd prace
a navazali cenné kontakty s ostatnimi
¢leny EURES EU/EHP.
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Obsah skoleni:

pravni zéklady a priority EURES,
zakladni principy EURES, vliv
dariového systému na mobilitu
pracovnikd, pracovni a pobytova

povoleni, asistence v ziskani prace
(volnd pracovni mista, uznavani
kvalifikace, EUROPASS), koordinace
socialniho zabezpeceni, dovednosti
projektového managera.

EURES - T Beskydy

Prvni schiizka partnert probéhla

v srpnu 2002 na Slovensku (zéstupci
sluzeb zaméstnanosti Ceské republiky,
Slovenska a Polska vyslovili souhlas

s vytvoienim partnerstvi).

V listopadu 2002 si ztGc¢astnéné strany
vyménily informace o situaci na
lokalnich trzich prace.

Nasledné v obdobi leden — kvéten
2003 probéhlo nékolik skoleni

k problematice EURES-T (skolenf vedli
partnefi z Francie).

Na spolec¢né schtizce v Polsku v zafi
2003 byly vytvofeny navrhy pro Plan
aktivit pro obdobi 2004-2007.

V srpnu 2004 se uskute¢nilo setkani
partnert v polské Ustroni, kde byla
vytvorena Pracovni skupina

EURES-T Beskydy, jmenovani ¢lenové
budouci Steering Comitee

a dohodnuty dalsi kroky spoluprace.
Setkani bylo spojeno se skolenim
partner(i ze SRN (EURES-T Bodensee).

V Fijnu 2004 probéhlo setkanf
Pracovni skupiny v Polsku. NaplInf
jednani byla dohoda o spole¢nych
pieshrani¢nich aktivitdch na obdobf
2005-2006.
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Planované aktivity v ramci
EURES-T Beskydy na obdobi
2005-2006

Vzajemna pravidelnd vyména
informaci o Zivotnich a pracovnich
podminkach (pribézné)

Setkavani Pracovni skupiny i budouct

vy v

Steering Comitee (priibézné)

Analyza regionalniho trhu prace

s ohledem na zkoumani podminek
pro vytvoreni EURES-T partnerstv{
(polovina roku 2005)

Ucast ¢eskych EURES poradcti na
pracovnich veletrzich pofadanych
polskymi partnery (3. a 4. ¢tvrtleti
roku 2005)

Udrzovanfi kontaktt s predstaviteli
nejnoveéji vzniklého EURES-T
partnerstvi Bodensee, vyména
zkusenosti (pribézné)

Konference k EURES-T Beskydy
(podzim roku 2005 — prezentace jiz
uc¢inénych kroka a vytvoreni budouci

strategie)
PR
@ (" ‘ﬁ
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Planované aktivity

Po dukladné analyze dosavadniho Pro obdobi duben 2005/bfezen 2006
fungovani systému EURES dosla ma tym EURES CR naplénovéno
Evropska komise k jednozna¢nému 20 oblasti aktivit:

zavéru, Ze v budoucnu je nutno

. y o 1. Preklad vseobecnych informaci
zamé¥it svou pozornost predevsim na:

o EURES

— spolupraci se zaméstnavateli tj.
ziskavani novych pracovnich mist
a naopak nabizet a poskytovat velmi 3. Rozvoj narodniho portalu
kvalitni sluzby

2. Rozvoj dokumentacnich center

4. Vyzkum trhu prace CR, Polska

— zlepseni poskytovani informacf a Slovenska
— prispivani k identifikaci nedostatku 5. Informac¢ni kamparni
pracovnich sil pro zaméstnavatele
- zajistovani informovanosti verejnosti 6. Pfeshrani¢ni veletrh prace,
a socialnich partnert vzdélavani a podnikani
- rozvijeni lidskych zdroji EURES 7. Rozvoj preshrani¢ni spoluprace se

PP ) Slovenskem a Polskem
- rozvijeni ptihrani¢nich partnerstvi.

Liberecky

region TR Pardubicky
- ! region
Ustecky region region
Libepec
Olomoucky
region
Karlovarsky st
region
Karlqvy Vary Hpadec Kralov Moravskoslezsky
region
Prah: Pardubic
Praha
region =)
Piibram Olomouc

Vsetin
Jihlay;

Plzeiisky region .
Zlin

CeskéBudEjovi

Jihotesky Vyso ¢ina
region region
Jihomoravsky region

Zlinsky

Stiedotesky region

region
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

22

. Podpora pieshrani¢ni spoluprace

s Némeckem a Rakouskem

. Rozvoj projektti mezinarodni

mobility
Odstrariovani prekazek mobility
Seminar ,500 dni po rozsiteni EU”

Poskytovani informaci studentim,
absolventtim $kol a vzdélavacimu
sektoru

Tvorba letakl a brozur

Propagace sit¢ EURES zamérena
na studenty a absolventy skol
Tvorba propagac¢nich

materiald

16.

17.
18.
19.

20.

Rozvoj site EURES na
narodni/regionalni/mistni Grovni

Kurz komunikac¢nich dovednosti
Skoleni EURES poradct

Ucast managementu na aktivitach
sit¢ EURES

Externi audit

EURES tym CR bude po celé obdobi
usilovat o realizaci navrzenych aktivit
s vyuzitim vsech dostupnych zdrojl
informaci a znalosti.

Vystupem bude jiz druhd vyro¢ni
zprava EURES, kde se opét dozvite
o kvalité naplnénf jednotlivych aktivit.

Initial Training v Nice, bfezen 2005



EURES tym Ceské republiky 2004

Pasobnost

Telefon, email

HI. mésto Praha

Urad prace HI. M. Prahy
Stépanskd 57
111 21 Praha 1

Tel.: +420 224 422 751
Fax: +420 224 422 760
eures.ab@up.mpsv.cz

Jihocesky kraj

Utad préce

v Ces. Budgjovicich
Klavikova 7

370 04 Ceské Budgjovice

Tel.: +420 387 709 130
Fax: +420 387 315 267
eures.cb@up.mpsv.cz

Jihomoravsky kraj

Utad préce Brno-venkov
Sujanovo nam. 3
660 35 Brno

Tel.: +420 543 160 329
Fax: +420 543 221 093
eures.bo@up.mpsv.cz

Karlovarsky kraj

Urad prace v K. Varech
Svahova 24,
360 01 Karlovy Vary

Tel.: +420 353 239 570
Fax: +420 353 235 167
eures.kv@up.mpsv.cz

Krélovéhradecky
kraj

Urad prace

v Hradci Krélové

Na Okrouhliku 1371

502 67 Hradec Krélové 2

Tel.: +420 495 868 303
Fax: +420 495 213 248
eures.hk@up.mpsv.cz

Liberecky kraj

Urad prace v Liberci
Dr. M. Horakové 23
460 31 Liberec 1

Tel.: +420 485 236 400
Fax: +420 485 101 183
eures.|lb@up.mpsv.cz

23



Moravskoslezsky
kraj

Utad préce v Ostravé
ti. 30. dubna 2c
701 60 Ostrava

Tel.: +420 595 132 643
Fax: +420 596 111 023
eures.ot@up.mpsv.cz

Olomoucky kraj

Utad prace v Olomouci
Vejdovského 4
772 00 Olomouc

Tel.: +420 585 548 261
Fax:+420 585 548 300
eures.ol@ol.mpsv.cz

Pardubicky kraj

Utad préce Pardubice
Bozeny Vikové-Kunétické
2011, 530 02 Pardubice

Tel.: +420 466 751 121
Fax: +420 466 310 039
eures.pa@up.mpsv.cz

Plzerisky kraj

Urad prace v Plzni
Kaplirova 7
320 73 Plzen

Tel.: +420 377 411 481
Fax: +420 377 411 445
eures.pm@up.mpsv.cz

Sttedocesky kraj

Utad préce v P¥ibrami
Postovni 4
261 95 Pfibram V

Tel.: +420 318 492 361
Fax: +420 318 627 401
eures.pb@up.mpsv.cz

Ustecky kraj

Urad prace v Mosté
Tt. Budovatelt 1989

Tel.: +420 476 440 658
Fax: +420 476 108 845

75 501 Vsetin

434 01 Most eures.mo@up.mpsv.cz
Utad préce v Jihlavé Tel.: +420 567 128 188
Vysocina Brtnicka 21 Fax: +420 567 309 965
586 01 Jihlava eures.ji@up.mpsv.cz
Urad prace ve Zliné Tel.: +420 577 577 326
Zlinsky kraj Ciperova 5182 Fax: +420 577 432 318
760 42 Zlin eures.zl@up.mpsv.cz
Ukad préce ve Vsetiné Tel.: +420 571 498 610
Vsetin Pod Zamboskou 1024 Fax: +420 571 417 509

eures.vs@up.mpsv.cz
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