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Rok 2004 byl 
pro ãeské obãany
velmi v˘znamn˘. 
1. kvûtna 2004
vstoupila âeská

republika do Evropské unie a zároveÀ se
zapojila do sítû Evropsk˘ch sluÏeb
zamûstnanosti (European Employment
Services).

âe‰tí obãané mohou od tohoto data
vyuÏívat volného pohybu pracovní sil
v rámci zemí Evropské unie, Evropského
hospodáfiského prostoru a ·v˘carska (dále
jen EU/EHP a ·v˘carska). Pracovní trhy
pro obãany âeské republiky plnû otevfiely
Irsko, Velká Británie, ·védsko a nové státy
EU. Ostatní státy zavedly vÛãi novû
pfiistupujícím státÛm tzv. pfiechodná
období, coÏ v praxi pro ãeské obãany
znamená, Ïe musí mít pfied nástupem 
do zamûstnání v tûchto zemích pracovní
povolení. Pfiechodné období je rozdûleno
na 3 ãásti, 2+3+2 roky a mÛÏe tedy trvat
maximálnû do roku 2011.

V rámci EU platí voln˘ pohyb sluÏeb.
Firmy a osoby samostatnû v˘dûleãné
ãinné mají právo poskytovat sluÏby pfies
hranice do ostatních ãlensk˘ch státÛ dle
jejich vnitfiních pfiedpisÛ.

V rámci Evropské unie zaãala fungovat
koordinace sociálního zabezpeãení, která
je zaloÏena na ãtyfiech principech
koordinace: rovnosti nakládání, aplikaci
právního fiádu jediného státu, sãítání dob
poji‰tûní a zachování nabyt˘ch práv.
Pokud ãe‰tí obãané legálnû pracují
v nûkterém ãlenském státu EU/EHP,
zapoãítává se jim tato doba zamûstnání
a poji‰tûní pro úãely nároku na dávky
v nezamûstnanosti, sociální dávky
a dÛchodu.

V‰echny tyto nové aspekty mají za cíl
jediné – podporovat mezinárodní
mobilitu pracovních sil.

Stejn˘ cíl má i informaãní systém EURES,
kter˘ byl zaveden na v‰echny úfiady práce
âR jako nová standardní sluÏba 
od 1. kvûtna 2005.

Pomocí systému EURES si uchazeãi
o práci mohou hledat uplatnûní v rámci
celé EU/EHP. SíÈ EURES v‰ak slouÏí
i zamûstnavatelÛm, ktefií mají zájem
zamûstnávat ve sv˘ch firmách zahraniãní
pracovníky.

âeská republika získala hned v prvním
roce fungování systému EURES dÛleÏité
kontakty v celé evropské síti EURES.
Aktivnû se zapojila mezi ãlenské státy,
které si postfiednictvím informaãních
databází EURES nebo pfiím˘mi kontakty
vymûÀují informace o mobilitû
pracovníkÛ, o nedostatcích a pfiebytcích
na jejich pracovních trzích, o Ïivotních
a pracovních podmínkách v jednotliv˘ch
státech, ale i o negativních jevech
mobility. 
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Implementaãní aktivity

EURES manaÏer a EURES poradci
Prvním krokem implementace
systému EURES do standardních
sluÏeb úfiadÛ práce bylo vybrání
osoby EURES manaÏera, kter˘
zodpovídá za chod systému nejen
managemantu SSZ âR, ale
i Evropskému koordinanãnímu v˘boru
(dále jen EURESco). 

Úkolem vybrané manaÏerky PeadDr.
Vûry Kolmerové bylo vybudovat
bûhem 8 mûsícÛ funkãní, efektivní
a kvalitní systém EURES, odpovídající
evropsk˘m standardÛm kvality sluÏby
EURES, která v „zemích b˘valé
patnáctky“ fungovala jiÏ od roku 1993.

Následn˘m krokem bylo sestavení
t˘mu kvalifikovan˘ch EURES poradcÛ,
ktefií jsou nejdÛleÏitûj‰í hybnou silou
celého systému. Bylo rozhodnuto, Ïe
v kaÏdém povûfieném úfiadu práce,
vût‰inou v krajském mûstû, bude sídlit
jeden EURES poradce. Z podkladÛ
získan˘ch z EURESco byl sestaven
profil EURES poradce âR a stanovena
kritéria pro v˘bûrové fiízení. Profil
EURES poradce byl zavr‰en
poÏadavkem na velmi dobrou znalost
angliãtiny, pfiípadnû dal‰ího svûtového
jazyka, komunikativnost, kreativitu
a ovládání informaãních technologií.

Bûhem tfií mûsícÛ pro‰ly desítky osob
nároãn˘m v˘bûrov˘m fiízením, z nichÏ

Rok 2004/2005, první rok fungování
systému EURES v âR, byl pro cel˘ t˘m
EURES (manaÏer, 15 poradcÛ, finaãní
asistent, IT expert) extrémnû nároãn˘.

Vybudování sytému a jeho efektivní
zaãlenûní do standardních sluÏeb
Správy sluÏeb zamûstnanosti âR (dále
jen SSZ âR), respektive 77 úfiadÛ
práce, vyÏadovalo nemalé úsilí v‰ech
zainteresovan˘ch, které nakonec
vedlo k v˘born˘m v˘sledkÛm, za
které bych jako manaÏerka systému
chtûla podûkovat pfiedev‰ím v‰em 
15 EURES poradcÛm, IT expertovi
a finanãí asistentce, bez jejichÏ
usilovného a obûtavého nasazení by
sluÏba EURES v âR nefungovala.
RovnûÏ bych ráda podûkovala
managementu SSZ a v‰em fieditelÛm
úfiadÛ práce za jejich shovívavost
a aktivní pomoc pfii vybírání EURES

poradcÛ, asistentÛ i kontaktních osob
a celkovou podporu.    

Vûfiím, Ïe systém EURES v praxi
pfiiná‰í klientÛm úfiadÛ práce aktuální,
kvalitní a uÏiteãné informace, které
jim usnadÀují moÏnost kvalifikovanû
se rozhodnout a následnû se dobfie
uplatnit na evropském trhu práce. 

Za cel˘ t˘m EURES âR bych ráda
popfiála na‰im klientÛm hodnû úspûchÛ
zejména v jejich pracovním Ïivotû
a zároveÀ je informovala, Ïe t˘m

EURES plánuje i nadále
prohlubovat
a zkvalitÀovat své
sluÏby k jejich
maximální spokojenosti. 

EURES manaÏerka
PaedDr. Vûra

Kolmerová
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bylo vybráno 14 EURES poradcÛ âR
a 1 EURES poradce jako koordinátor
budoucí pfiíhraniãní spolupráce
s na‰imi sousedícími zemûmi (Polsko,
Nûmecko, Rakousko, Slovensko).

Pfiíprava t˘mu EURES âR na pfiipojení
k evropskému systému EURES k 1. 5.
2004 zaãala naplno v záfií 2003.
EURES poradci postupnû procházeli
nejrÛznûj‰ími ‰koleními jak na
národní, tak na evropské úrovni.
Cílem bylo pro‰kolit je tak, aby se
z nich stali erudovaní pracovníci
v oblasti národního i evropského
pracovního trhu, národní i evropské
pracovnû-právní legislativy a aby
sv˘mi znalostmi, radami ãi odkazy
uspokojili i ty nejnároãnûj‰í klienty
z fiad uchazeãÛ o práci v zahraniãí
nebo zamûstnavatelÛ, ktefií mají zájem
zamûstnávat zahraniãní pracovníky. 

Ve velmi krátké dobû (po prvním
náporu klientÛ) se ukázalo, Ïe t˘m 
15 EURES poradcÛ je nutno posílit.

Z rozhodnutí SSZ âR byly na kaÏdém
ÚP ustaveny kontaktní osoby, jejichÏ
prostfiednictvím klienti získávají
základní informace o síti EURES
a jejích moÏnostech, kontakt na EURES
poradce na pfiíslu‰ném povûfieném ÚP
nebo pfiehled základních informaãních
zdrojÛ o EURES na internetov˘ch
stránkách a samozfiejmû také nabídku
voln˘ch pracovních míst.

oÏadovan˘ zámûr, aby klient
pfiicházející na jak˘koli úfiad práce
získal kvalifikovanou radu ãi
informace, se dafií plnit. Kontaktní
osoby jsou prÛbûÏnû pro‰kolovány
EURES poradci z daného kraje. 

Rozvoj sítû EURES na
národní/regionální/místní úrovni
EURES manaÏer, EURES poradci
a klíãoví zamûstnanci EURES se
bûhem prvního roku fungování EURES
âR scházeli prÛmûrnû jednou za
mûsíc, aby se vzájemnû informovali
o své práci a prÛbûÏnû fie‰ili problémy
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vypl˘vající z jejich kaÏdodenní
ãinnosti. Po ãetn˘ch diskusích byl
vÏdy nalezen konsenzus a stanoven
jednotn˘ zpÛsob fie‰ení. 

V prÛbûhu roku byl vypracován
Interní manuál EURES âR. Systém
EURES tak byl oficielnû zaãlenûn do
hierarchie SSZ âR.Finanãní asistent –
pfiedpoklad úspûchu EURES 

Po velk˘ch poãáteãních peripetiích se
stanovením jasn˘ch principÛ
financování systému EURES v âR
zaãala Ing. Jana âerná rozpoãtovat,
zálohovat a vyplácet peníze za
aktivity, které t˘m EURES v prÛbûhu
roku realizoval. V prvním roce bylo
získáno z Evropské komise (dále jen
EK) cca 120 000 €, coÏ ãinilo 95%
poÏadované ãástky. Zbytek 5%
poskytla MPSV SSZ âR. Z celkové
ãástky cca. 126 000 € se vyãerpalo

zhruba 80%.
V˘roãní zpráva
o financování
EURES âR byla
zaslána EK 
k 30. 6. 2005.   

IT – v˘znamn˘ pilífi EURES âR
Dal‰í velk˘ pokrok v zavádûní
systému EURES jako standardní sluÏby
úfiadÛ práce âR nastal s pfiíchodem
experta na v˘poãetní techniku do
t˘mu EURES. 

Ing. Petr Hortlík ve
spolupráci s privátní
firmou a t˘mem EURES
poradcÛ ve velmi
krátké dobû vytvofiili
národní webové
stránky EURES âR

http://portal.mpsv.cz/eures a technicky
zabezpeãili vãasné a bezproblémové
napojení národní databáze voln˘ch
pracovních míst k evropskému
informaãnímu portálu
http://europa.eu.int/eures.

Národní informaãní portál
http://europa.eu.int/eures

Národní informaãní portál EURES
zaznamenal v prÛbûhu prvního roku
fungování systému velk˘ kvalitativní
posun jak po stránce obsahové, tak
i po stránce vzhledové 

Od prvních kvûtnov˘ch dnÛ 2004 byl
nejvût‰í zájem o informace o voln˘ch
místech v jednotliv˘ch zemích
a o pracovních a Ïivotních
podmínkách v tûchto zemích.Tradiãnû
klienti EURES nejvíce vyhledávají
informace o Velké Británii, Irsku
a sousedním Nûmecku. Následující
graf ukazuje vzestup zájmu
o informace o jednotliv˘ch zemích
v období záfií 2004 – duben 2005
(Velká Británie, duben 2005,
shlédnuto 4230 stránek, na grafu
upraveno). 
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V˘razn˘ podíl na vzrÛstu náv‰tûvnosti
stránek EURES mají novû instalované
informaãní kiosky MPSV s pfiipojením
na internet. Tyto kiosky byly
instalovány v prosinci 2004 a po
jejich instalaci stoupl poãet klientÛ
stránek témûfi dvojnásobnû. 

Klienti EURES vyuÏívají také sluÏeb
evropského portálu EURES na adrese
http://europa.eu.int/eures. âeská
republika jako první z nov˘ch
ãlensk˘ch zemí EU zpfiístupnila 
na tomto serveru svoji kompletní
databázi voln˘ch míst.
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Kontakty s klienty

V období 5/2004 – 3/2005
kontaktovalo EURES poradce 
22 730 klientÛ.

Nejvíce klientÛ poÏadovalo
v‰eobecné informace o moÏnosti
práce v zahraniãí: ve kter˘ch státech
mohou pracovat, za jak˘ch
podmínek, jaké jsou jejich ‰ance
v nalezení místa v jejich profesi, 
jaká je poÏadovaná jazyková
vybavenost, co jim mÛÏe síÈ EURES
v této oblasti nabídnout.

Velkou ãást obecn˘ch informací
tvofiila oblast sociálního
a zdravotního zabezpeãení. Druhou

nejvût‰í kategorií byly Ïádosti o volná
pracovní místa nebo pfiihlá‰ky
a informace o konkrétních
pracovních náborech, které t˘m
EURES âR pofiádal spolu se
zahraniãními zamûstnavateli a EURES
poradci.

Z oblasti pracovnû-právního
poradenství klienty nejvíce zajímaly:
délka zku‰ební doby, minimální
mzda, v˘povûdní lhÛta apod. Pro
zájemce byly také dÛleÏité informace
o pfiechodn˘ch obdobích
a podmínkách pfiístupu obãanÛ
nov˘ch státÛ EU na trh práce zemí,
které po 1. 5. 2005 plnû neotevfiely
své pracovní trhy.

celkem volná místa obecné informace právní poradenství ostatní
22 730 6 333 13 811 909 1 677



PHARE CZ03.06.02

Na podporu zaãlenûní sluÏeb EURES
do standardních sluÏeb úfiadÛ práce
byl v lednu 2004 spu‰tûn twinningov˘
projekt mezi nûmeck˘m Spolkov˘m
ministerstvem národního hospodáfiství
a práce a Ministerstvem práce
a sociálních vûcí âeské republiky. 

Projekt trval jeden rok. Cel˘ t˘m
EURES âR postupnû procházel fiadou
semináfiÛ, pfiedná‰ek, i zahraniãních
stáÏí. Bylo vydáno nûkolik pfiíruãek
k usnadnûní práce EURES poradcÛ
a manaÏera. 

Závûreãná zpráva z projektu s fiadou
doporuãení pro budoucí rozvoj sluÏeb
EURES âR byla pfiedána
managementu Správy sluÏeb
zamûstnanosti âR a v‰em fieditelÛm
úfiadÛ práce.
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Pfiedvstupní poradce Rainer Rees

Informaãní a propagaãní akce

Je‰tû pfied 1. 5. 2004 byly vytvofieny letáky
podávající základní informace  o síti EURES.
V prÛbûhu roku 2004 byly vytvofieny dal‰í,
které jiÏ daleko podrobnûji informovaly o síti
EURES a byly zamûfieny zejména na dvû
cílové skupiny – zamûstnance
a zamûstnavatele.   

RovnûÏ vydané broÏury napomohly klientÛm
získat lep‰í povûdomí o nabídce sítû EURES.
Byly to: „Právní a programové dokumenty
EURES“, „âesko-anglicko-nûmeck˘ slovník
s tématikou zamûstnanosti a sociálních vûcí“
a „Îivotní a pracovní podmínky v âR“ 

Na podporu propagace sítû EURES byla
vyrobena fiada propagaãních pfiedmûtÛ, které
byly distribuovány klientÛm pfii



PfiibliÏnû od 3. ãtvrtletí roku 2004 se
zaãali ãe‰tí zamûstnavatelé obracet na
EURES se Ïádostmi o spolupráci pfii
náboru pracovníkÛ z jin˘ch ãlensk˘ch
zemí a o pomoc pfii ‰ífiení nabídek
voln˘ch pracovních míst
prostfiednictvím sítû EURES. 

EURES poradci navázali téÏ kontakt
s hospodáfisk˘mi komorami, které

pÛsobí v regionech a pfiipravili pro nû
prezentace o sluÏbách EURES.

V prÛbûhu roku bylo uskuteãnûno 7
náborov˘ch akcí pro zamûstnavatele
z Velké Británie, Irska, Slovinska,
Spolkové republiky Nûmecko. Tûchto
náborÛ se zúãastnili zástupci
zamûstnavatelÛ a EURES poradcÛ
z uveden˘ch zemí a EURES poradci

nejrÛznûj‰ích pfiíleÏitostech jako byly
semináfie, pfiedná‰ky nebo nábory 
do zahraniãí.

Systém EURES âR vyuÏíval ke své
propagaci nejen evropsk˘ch
a národních webov˘ch stránek, ale
i internetov˘ch reklam – bannerÛ.

V období kvûten 2004 aÏ bfiezen 2005
se t˘m EURES âR zamûfiil pfiedev‰ím na
propagaci sítû EURES v âeské republice
a informování zamûstnavatelÛ
o nabídce jejich sluÏeb. Propagace
u zamûstnavatelÛ byla zaji‰Èována
pfiedev‰ím v rámci jednotliv˘ch
regionÛ, a to buì pfiímo osobními
náv‰tûvami zamûstnavatelÛ nebo
formou písemného kontaktu, pfiípadû
prostfiednictvím elektronické po‰ty.

Nûktefií zamûstnavatelé byli
informováni o sluÏbû EURES pfiímo 
pfii jejich náv‰tûvách úfiadÛ práce.

V prÛbûhu roku EURES poradci
erudovanû zodpovídali stále se
mnoÏící dotazy zamûstnavatelÛ
t˘kající se problematiky zamûstnávání
obãanÛ ãlensk˘ch zemí EU/EHP
a ·v˘carska v âeské republice a také
dotazy z oblasti koordinace
sociálního zabezpeãení. 
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âeské republiky. Vybráno bylo
pfiibliÏnû 200 ãesk˘ch pracovníkÛ do
rÛzn˘ch profesí.

Dále byly navázány kontakty se
zamûstnavateli z Itálie, Kypru,
·panûlska a Slovenska.

EURES poradci zajistili pro
zamûstnavatele informaãní kampaÀ
o burzách práce na Slovensku, které

se konaly v fiíjnu 2004 a bfieznu 2005.
Oslovili desítky firem v kaÏdém
regionu a zároveÀ informovali
o sluÏbách EURES. 

Pro úãely monitorování zájmu
zamûstnavatelÛ o sluÏbu EURES v âR
byl vytvofien dotazník, jehoÏ
vyhodnocování teprve probûhne.

Poskytování informací studentÛm,
absolventÛm ‰kol a vzdûlávacím
institucím
Studenti a absolventi ‰kol jsou jedna
z velmi dÛleÏit˘ch cílov˘ch skupin
sítû EURES. Mezi studenty je nejvût‰í
potenciál migrujících pracovníkÛ,
ktefií mají odborné vzdûlání, jazykové
dovednosti a také nejvût‰í motivaci
odjet do zahraniãí na pracovní pobyt.
âasto také mají zájem o sezónní

práce v zahraniãí v dobû letních
prázdnin.

V prÛbûhu roku se uskuteãnilo
nûkolik individuálních pfiedná‰ek na
stfiedních i vysok˘ch ‰kolách. Studenti
byli o sluÏbû EURES informování i na
mnoha veletrzích pracovních
a vzdûlávacích pfiíleÏitostí.

Do‰lo také k dohodû s Klubem
mlad˘ch EvropanÛ, kter˘ pofiádá sérii
pfiedná‰ek a besed na stfiedních



Katalog  pracovních pfiíleÏitostí
Informace o EURES âR byly pro rok
2004 zafiazeny i do Katalogu
pracovních pfiíleÏitostí (dále jen KPP).
Jde o projekt, kter˘ seznamuje
studenty s profilem firem z âeské
republiky a aktuální nabídkou
voln˘ch pracovních míst. Není urãen
pouze absolventÛm ‰kol, ale v‰em
studentÛm, protoÏe velká ãást firem
nabízí nejen zamûstnání, ale
i spolupráci jiÏ bûhem studia
formou praxí, podnikov˘ch
stipendií ãi vypracování
diplomov˘ch prací. Katalog je
pfiehlednû zpracován tak, aby
umoÏÀoval studentÛm snadn˘
a ucelen˘ pfiehled nabídek firem
s ohledem na zamûfiení
(elektrotechnika, stavebnictví,
strojírenství, chemie, architektura ãi
ekonomické smûry).

Veletrhy pracovních pfiíleÏitostí
Na akademickou pÛdu ‰esti
vysok˘ch ‰kol bylo v roce 2004
pozváno na 150 spoleãností, které

tímto dostali jedineãnou ‰anci
oslovit svoje potenciální
zamûstnance. Jedná se o sérii
veletrhÛ pofiádanou studentskou
organizací IAESTE. Veletrhy jsou
pfiitaÏlivé tím, Ïe se konají pfiímo na
pÛdû jednotliv˘ch ‰kol. Firmy
mohou tedy oslovovat studenty ze

‰kolách po celé âeské republice.
V první fázi se dohoda vztahovala na
v˘robu plakátÛ EURES, které byly
umístûny v rámci jejich Programu ZIP
na mnoha stfiedních ‰kolách.

Pro pfií‰tí rok plánuje EURES âR
s tímto subjektem rozsáhlej‰í
spolupráci.

Eures poradcÛm se podafiilo navázat
dobrou spolupráci s oddûleními
Informaãních a poradensk˘ch sluÏeb
(déle jen IPS), která poskytují
poradenství ÏákÛm, studentÛm
a absolventÛm o moÏnostech dal‰ího

vzdûlávání. Pracovníci IPS byli
podrobnû seznámeni s ãinností EURES
a poskytují klientÛm základní
informace o této sluÏbû.

Propagace sítû EURES 
T̆ m EURES se snaÏil oslovit co nejvíce
klientÛ, a proto se úãast na
nejrÛznûj‰ích veletrzích jevila jako
velmi vhodná a prospû‰ná. V fiíjnu
2004 se EURES poradci zúãastnili
veletrhu Gaudeamus v Brnû. ·iroká
vlna zájmu klientÛ v‰echny pfiesvûdãila
o v˘bûru vhodné cílové skupiny.

12

Gaudeamus, fiíjen 2004



stánkÛ postaven˘ch pfiímo 
na chodbách ‰kol. T̆ m EURES se
tûchto akcí intenzivnû úãastnil.

Nav‰tívené akce:
Veletrh pracovních pfiíleÏitostí T-fórum
Liberec 2004 (7.12. 2004)

Veletrh pracovních pfiíleÏitostí VUT
Brno (2. 3. 2005)

Veletrh pracovních pfiíleÏitostí âVUT
Praha (15. 3. 2005) 

Veletrh pracovních pfiíleÏitostí ZâU
PlzeÀ (30. 3. 2005)

Veletrh pracovních pfiíleÏitostí V·CHT
Praha (4. 4. 2005)

Veletrh pracovních pfiíleÏitostí UTB
Zlín (6. 4. 2005)

Dal‰í veletrhy, kter˘ch se úãastnili
EURES poradci âR:

Veletrh Schola Nova – Praha
(8. – 10. 3. 2005)

Veletrh Do práce! – Brno 
(10. 3. 2005)

Kontakt 2005 – Pardubice 
(17. 5. 2005)

Veletrh Symbioza – Ostrava 

(8. – 9. 3. 2005)
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V bfieznu 2005 byla dokonãena
broÏura o Ïivotních a pracovních
podmínkách v âeské republice, která
slouÏí v‰em zájemcÛ o práci u nás,
byla vydána v ãeské, anglické
a nûmecké verzi.



Je‰tû pfied vstupem âR do EU byli
EURES poradci pro‰koleni dvûma
belgick˘mi experty. V prÛbûhu
prvního roku fungování systému se
t˘mu EURES âR podafiilo navázat
hlub‰í spolupráci s belgickou Správou
sluÏeb zamûstnanosti – FOREM.
V prosinci 2004 nav‰tívilo 10 EURES
poradcÛ âR spolu s manaÏerem mûsto
Liege, kde byl pro nû belgick˘mi
kolegy uspofiádán semináfi zamûfien˘
na seznámení se s vefiejn˘mi sluÏbami
zamûstnanosti regionu Wallonia,
projektové manaÏerství a formování
EURES  t˘mu. Semináfi mûl velmi
dobr˘ ohlas jak na stranû ãeské, tak
na stranû belgické. ManaÏefii EURES
obou zemí se dohodli, Ïe v nejbliÏ‰í
dobû uspofiádají podobn˘ semináfi
v âR.

V prÛbûhu roku 2004/2005 EURES
nav‰tívili EURES poradci a manaÏer
na pozvání nejrÛznûj‰ích evropsk˘ch
správ sluÏeb zamûstnanosti mnoho

semináfiÛ a v˘roãních meetingÛ, kde
referovali o trhu práce âR,
ekonomické situaci v âR, o postavení
a organizaci EURES v SSZ âR,
o Ïivotních a pracovních podmínkách
âR. Nav‰tíveny byly: Belgie, Dánsko,
Finsko, Francie, Irsko, Nûmecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko,
Rakousko, ·védsko, Velká Británie.
Nûkteré zemû i vícekrát.    

Ne v‰e se z Plánu aktivit EURES na
rok 2004/2005 podafiilo splnit.
DÛvodem bylo zejména zavedení
pfiechodn˘ch období fiadou
evropsk˘ch zemí. Hlavní my‰lenka
systému EURES, tj. podpora volného
pohybu pracovníkÛ, tak byla obtíÏnûji
realizovatelná.

Nûkteré aktivity tedy probûhly
alternativním zpÛsobem nebo
neprobûhly vÛbec.

Místo pfiedpokládané aktivní
spolupráce s nûmeck˘mi
zamûstnavateli se EURES poradci âR
podíleli jen na kaÏdoroãních
pohovorech pro zájemce z oboru
gastronomie a dal‰ích profesních
skupin. Jednalo se o zprostfiedkování
práce na základû Dohody
o vzájemném zamûstnávání obãanÛ
za úãelem roz‰ífiení jejich odborn˘ch
a jazykov˘ch znalostí. Dohoda je
platná od roku 1991. KaÏdoroãnû
zástupce Centrální zprostfiedkovatelny
práce v Bonnu (dále jen ZAV)
provádí, za podpory pracovníkÛ SSZ,
se zájemci o zamûstnání v Nûmecku
krátk˘ pohovor, aby provûfiil
pfiedev‰ím jejich jazykové znalosti.
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PohovorÛ se v leto‰ním roce
zúãastnilo 63 ÏadatelÛ, z toho 
55 ÏadatelÛ splÀovalo podmínky
Dohody. Z 55 ÏadatelÛ bylo 
39 ÏadatelÛ z oboru gastronomie 
a 16 z jin˘ch oborÛ (zdravotní sestra,
zedník, prodavaã, strojafi, tlumoãnice,
zahradník).

Ve srovnání s rokem 2003 pfii‰lo
k pohovorÛm asi o tfietinu ÏadatelÛ
více. Jejich jazykové znalosti byly
podstatnû lep‰í neÏ v minul˘ch letech.
Zdá se tedy, Ïe zájem o zamûstnání
v Nûmecku, kter˘ v posledních letech
slábnul, se zaãíná pfiinejmen‰ím
stabilizovat. Podstatnou roli sehrála
jistû i lep‰í informovanost uchazeãÛ
díky zvefiejnûní nabídky v rámci
systému EURES na nástûnkách úfiadÛ
práce a na národním webovém
portálu EURES. 

Aktivita spolupráce pfii náborech
s EURES Nizozemí nebyla provedena
z dÛvodu zmûny postoje nizozemské
vlády k zavedení pfiechodn˘ch
opatfiení pro zamûstnávání ãesk˘ch
pracovníkÛ. 

V období tûsnû pfied roz‰ífiením EU se
Nizozemsko rozhodlo ztíÏit podmínky
pfiístupu na svÛj pracovní trh. Toto
stanovisko podstatn˘m zpÛsobem
ovlivnilo moÏnost uspofiádat
plánovan˘ projekt s EURES Nizozemí.

Rozjednan˘ projekt náboru
pracovníkÛ do stavebnictví byl
ukonãen z dÛvodu zájmu
zamûstnavatele cílen˘ nábor z jin˘ch
zemí.

Pfiíklady uskuteãnûn˘ch náborÛ
ãesk˘ch pracovníkÛ do zahraniãí:
Bûhem roku zorganizovali EURES
poradci âR nûkolik náborÛ ãesk˘ch
pracovníkÛ do britské firmy Complete
Personal Assistance Ltd. Spoleãnost
hledala kandidáty na pozici
„peãovatel o osoby s po‰kozenou
míchou“. Zástupci spoleãnosti byli
natolik spokojeni s organizací
v˘bûrového fiízení a s kvalifikaãními
pfiedpoklady uchazeãÛ, Ïe se do
âeské republiky stále vracejí.

Dal‰í firmou se kterou EURES âR
úspû‰nû spolupracuje je firma
Huhtamaki Ltd., jejíÏ zástupci bûhem
roku opakovanû nav‰tívili âeskou
republiku a nabízeli volná místa 
na pozice „pracovník do v˘roby“ 
pro poboãku Gosport (jiÏní Anglie)
a “elektromechanik a technik,
údrÏbáfi“ RovnûÏ tato v˘bûrová fiízení
dopadla k oboustrané spokojenosti.
Firma navíc nabízí nadstandartní
sluÏbu klientÛm, kdy zaplatí cestu,
pobyt a stravu dvûma EURES
poradkyním âR, které doprovází
vybrané ãeské pracovníky první t˘den
jejich pobytu v Anglii. EURES
poradkynû jim pomáhají
s s vyplÀováním ve‰ker˘ch
administrativních náleÏitostí,
se zfiizováním bankovních úãtÛ, apod.  

Zástupci firmy byli velmi spokojeni
s organizací a s cel˘m prÛbûhem
v˘bûrového fiízení.
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Pfiíhraniãní spolupráce
V rámci ãesko-nûmecké pfiíhraniãní
spolupráce probûhlo nûkolik
spoleãn˘ch setkání fieditelÛ úfiadÛ
práce zainteresovan˘ch regionÛ
(Karlovarsk˘, PlzeÀsk˘, Jihoãesk˘ kraj)
- v Mí‰ni, Jindfiichovû Hradci, Praze
a Karlov˘ch Varech. Na tûchto
setkáních byl zástupci obou zemí
vyjádfien zájem spolupracovat.
ZároveÀ do‰lo k vzájemné v˘mûnû
informací o Ïivotních a pracovních
podmínkách: 
– ãesk˘ a nûmeck˘ trh práce 

v pfiíhraniãí
– vzájemné zamûstnávání 

v pfiíhraniãních oblastech
a problémy s tím spojené

– aplikace Nafiízení 1408/71 EEC 
a problematika dávek
v nezamûstnanosti v pfiíhraniãí

– nelegální zamûstnávání
v pfiíhraniãních oblastech

– informace o novém pobytovém 
zákonu v SRN

– stav reformy nûmecké správy sluÏeb
zamûstnanosti

– EURES-T  

Spolupráce s Polskem a SRN
v euroregionu NISA
Spolupráce s Polskem a Nûmeckem
v euroregionu NISA má nûkolikaletou
tradici, která se stále rozvíjí. V roce
2004 probûhla fiada zajímav˘ch akcí.
V dubnu 2004 byl t˘mem EURES âR
podán návrh na spolupráci kolegÛm
z Chemnitz, Lipska a DráÏìan v rámci
fóra pfiíhraniãní spolupráce Nûmecko
– Polsko – âesko.

V kvûtnu 2004 se zástupci EURES âR
zúãastnili pfiedná‰ky a pódiové
diskuse v rámci workshopu v âeském

centru v DráÏìanech na téma
pfieshraniãní spolupráce a otevfienost
trhu práce v SRN, PLR a âR.

V ãervnu 2004 probûhla na schÛzce
s podnikateli a zamûstnavateli
v nûmeckém Saarbrückenu pfiedná‰ka
na téma „âeská republika v EU a trh
práce“.

V záfií 2004 se uskuteãnila schÛzka
EURES poradcÛ z Liberce, Jelenia
Góra a Bautzen na ÚP v Liberci.
Do‰lo k navázání spolupráce, byly
pfiedány vzájemné informace
o Ïivotních a pracovních
podmínkách, situaci na trhu práce
a o dal‰ích projektech mobility.

Je‰tû v prÛbûhu záfií 2004 probûhlo
v Îitavû mezinárodní setkání zástupcÛ
institucí a zamûstnavatelÛ z Nûmecka,
Polska, âR a Maìarska na téma
„Utváfiení Evropy“.

V fiíjnu 2004 se zástupci EURES âR
zúãastnili workshopu „Znalost jazyka
sousedÛ a ‰ance na trhu práce“
v Mezinárodním centru setkávání
St. Marienthal u pfiíleÏitosti
2. vzdûlávacího fóra 2004 PONTES –
„Uãme se jazyk sousedÛ“.

V listopadu 2004 byly zaslány 
do ZAV Bonn informace o Ïivotních
a pracovních podmínkách âR spolu
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se statistick˘mi údaji o trhu práce
v âR /Libereckém kraji.

EURES poradkynû ÚP Liberec se spolu
se zamûstnavateli z EUROREGIONU
NISA zúãastnila pódiové diskuse na
téma „Voln˘ pohyb pracovníkÛ“.
Pracovní setkání se uskuteãnilo
v Îitavû.

Únor 2005 byla uskuteãnûna
pfiedná‰ka o Ïivotních a pracovních
podmínkách âR, EURES v âR a situaci
na trhu práce na setkání polsk˘ch
regionálních EURES pracovníkÛ za
úãasti EURES/Bautzen a pracovníkÛ
ZAV v Chemnitz.
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Spolupráce se Slovenskou republikou
– v˘mûny voln˘ch pracovních míst

V bfieznu 2005 se v Luhaãovicích
uskuteãnil spoleãn˘ semináfi se
slovensk˘mi kolegy EURES. Úãastníci
semináfie se dohodli na spoleãném
postupu v˘mûny voln˘ch pracovních
míst a jednotné spolupráce se
soukrom˘mi agenturami práce.
Platnost voln˘ch pracovních míst
a dÛvûryhodnost zamûstnavatelÛ bude
ovûfiována dle spoleãnû stanoven˘ch
pravidel.

RovnûÏ bylo dohodnuto, Ïe z kaÏdé
zemû budou nominováni 2 EURES
poradci, ktefií zajistí koordinaci
národních plánÛ aktivit obou zemí
tak, aby vznikaly projekty prospû‰né
obûma zemím. 

Návrhy na spoleãné projekty budou
podávány prÛbûÏnû, dle potfieby
v‰emi EURES poradci a budou
smûfiovány na nominované osoby.

âesko – slovenská konference v Luhaãovicích, bfiezen 2005



·kolení EURES poradcÛ – národní
kurzy

Hlavním cílem bylo prohloubení
znalostí EURES poradcÛ v oblastech,
které souvisejí s implementací EURES
systému do vefiejn˘ch sluÏeb
zamûstnanosti. Jednalo se zejména
o oblast pracovního práva
a sociálního zabezpeãení. V prÛbûhu
celého období v‰ak bylo nutné roz‰ífiit
pÛvodnû plánovaná témata ‰kolení
a to v závislosti na v˘voji aktivit
sluÏeb EURES (portál EURES) ãi jin˘ch
sluÏeb (Europass). 

Díky úãasti na ‰kolení se podafiilo
v˘raznû pfiispût k rozvoji informaãní
základny EURES poradcÛ. 

V˘ãet ‰kolení: 
2. 6. 2004 OK Systém –

vytvofiení národních
webov˘ch stránek
EURES

10. – 11. 3. 2005 E – formuláfie,
soukromé
zprostfiedkovatelny

30. 3. 2005 Konference
Národního ústavu
odborného
vzdûlávání –
Europass

·kolení s individuální úãastí:
pracovnû-právní pfiedpisy, dal‰í
setkání pracovní skupiny k webov˘m
stránkám, Leonardo… 

Na podporu jazykov˘ch znalostí
EURES poradcÛ byly zprostfiedkovány
jazykové kurzy, jejichÏ cílem bylo
podpofiit znalosti angliãtiny, nûmãiny
a francouz‰tiny. KurzÛ se zúãastnilo
celkem 6 EURES poradcÛ, IT expert
a finanãní asitentka.

Evropské ‰kolení EURES poradcÛ

1. Fáze – poãáteãní ‰kolení
První ãást ‰kolení (Initial training) se
uskuteãnila na jafie 2004 v rÛzn˘ch
evropsk˘ch mûstech. Celkem 8 EURES
poradcÛ se zúãastnilo i druhé fáze
‰kolení pofiádaného Evropskou komisí
v ãervnu 2004 ve Vídni. V‰ichni pro‰li
nároãn˘m tréninkem a obdrÏeli
diplom, kter˘ jim poskytuje oficiální
statut EURES poradce a „pasuje“ je na
znalce evropského trhu práce. 

2. Fáze – poãáteãní ‰kolení
Dal‰ích 5 EURES poradcÛ se
zúãastnilo „Initial training“ v rozmezí
února aÏ dubna 2005. ·kolení
probûhla ve ·panûlsku, Nizozemí
a Francii. Závûreãné ‰kolení je
naplánováno na ãerven 2005 
do Budape‰ti.

âeská republika bude mít k ãervnu
2005 celkem 13 pro‰kolen˘ch EURES
poradcÛ.

Díky evropskému ‰kolení se podafiilo
vybudovat kvalitní základnu sítû
EURES âR. EURES poradci upevnili
své pozice uvnitfi sv˘ch úfiadÛ práce
a navázali cenné kontakty s ostatními
ãleny EURES EU/EHP. 
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Obsah ‰kolení:
právní základy a priority EURES,
základní principy EURES, vliv
daÀového systému na mobilitu
pracovníkÛ, pracovní a pobytová

povolení, asistence v získání práce
(volná pracovní místa, uznávání
kvalifikace, EUROPASS), koordinace
sociálního zabezpeãení, dovednosti
projektového managera.
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EURES – T Beskydy

První schÛzka partnerÛ probûhla
v srpnu 2002 na Slovensku (zástupci
sluÏeb zamûstnanosti âeské republiky,
Slovenska a Polska vyslovili souhlas
s vytvofiením partnerství).

V listopadu 2002 si zúãastnûné strany
vymûnily informace o situaci na
lokálních trzích práce.

Následnû v období leden – kvûten
2003 probûhlo nûkolik ‰kolení
k problematice EURES-T (‰kolení vedli
partnefii z Francie).

Na spoleãné schÛzce v Polsku v záfií
2003 byly vytvofieny návrhy pro Plán
aktivit pro období 2004–2007. 

V srpnu 2004 se uskuteãnilo setkání
partnerÛ v polské Ustroni, kde byla
vytvofiena Pracovní skupina 
EURES-T Beskydy, jmenováni ãlenové
budoucí Steering Comitee
a dohodnuty dal‰í kroky spolupráce.
Setkání bylo spojeno se ‰kolením
partnerÛ ze SRN (EURES-T Bodensee).

V fiíjnu 2004 probûhlo setkání
Pracovní skupiny v Polsku. Náplní
jednání byla dohoda o spoleãn˘ch
pfieshraniãních aktivitách na období
2005–2006.

Plánované aktivity v rámci 
EURES-T Beskydy na období 
2005–2006

Vzájemná pravidelná v˘mûna
informací o Ïivotních a pracovních
podmínkách (prÛbûÏnû)

Setkávání Pracovní skupiny i budoucí
Steering Comitee (prÛbûÏnû)

Anal˘za regionálního trhu práce
s ohledem na zkoumání podmínek
pro vytvofiení EURES-T partnerství
(polovina roku 2005)

Úãast ãesk˘ch EURES poradcÛ na
pracovních veletrzích pofiádan˘ch
polsk˘mi partnery (3. a 4. ãtvrtletí
roku 2005)

UdrÏování kontaktÛ s pfiedstaviteli
nejnovûji vzniklého EURES-T
partnerství Bodensee, v˘mûna
zku‰eností (prÛbûÏnû)

Konference k EURES-T Beskydy
(podzim roku 2005 – prezentace jiÏ
uãinûn˘ch krokÛ a vytvofiení budoucí
strategie)



Po dÛkladné anal˘ze dosavadního
fungování systému EURES do‰la
Evropská komise k jednoznaãnému
závûru, Ïe v budoucnu je nutno
zamûfiit svou pozornost pfiedev‰ím na:

– spolupráci se zamûstnavateli tj.
získávání nov˘ch pracovních míst
a naopak nabízet a poskytovat velmi
kvalitní sluÏby

– zlep‰ení poskytování informací

– pfiispívání k identifikaci nedostatku
pracovních sil

– zaji‰Èování informovanosti vefiejnosti
a sociálních partnerÛ

– rozvíjení lidsk˘ch zdrojÛ EURES

– rozvíjení pfiíhraniãních partnerství.

Pro období duben 2005/bfiezen 2006
má t˘m EURES âR naplánováno 
20 oblastí aktivit:

1. Pfieklad v‰eobecn˘ch informací
o EURES

2. Rozvoj dokumentaãních center

3. Rozvoj národního portálu

4. V˘zkum trhu práce âR, Polska
a Slovenska

5. Informaãní kampaÀ 
pro zamûstnavatele

6. Pfieshraniãní veletrh práce,
vzdûlávání a podnikání

7. Rozvoj pfieshraniãní spolupráce se
Slovenskem a Polskem
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Plánované aktivity



8. Podpora pfieshraniãní spolupráce
s Nûmeckem a Rakouskem

9. Rozvoj projektÛ mezinárodní
mobility

10. OdstraÀování pfiekáÏek mobility

11. Semináfi „500 dní po roz‰ífiení EU“

12. Poskytování informací studentÛm,
absolventÛm ‰kol a vzdûlávacímu
sektoru

13. Tvorba letákÛ a broÏur

14. Propagace sítû EURES zamûfiená
na studenty a absolventy ‰kol

15. Tvorba propagaãních 
materiálÛ

16. Rozvoj sítû EURES na
národní/regionální/místní úrovni

17. Kurz komunikaãních dovedností

18. ·kolení EURES poradcÛ

19. Úãast managementu na aktivitách
sítû EURES

20. Externí audit

EURES t˘m âR bude po celé období
usilovat o realizaci navrÏen˘ch aktivit
s vyuÏitím v‰ech dostupn˘ch zdrojÛ
informací a znalostí. 

V˘stupem bude jiÏ druhá v˘roãní
zpráva EURES, kde se opût dozvíte
o kvalitû naplnûní jednotliv˘ch aktivit.
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Initial Training v Nice, bfiezen 2005
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EURES t˘m âeské republiky 2004

PÛsobnost Telefon, email

Úfiad práce Hl. M. Prahy Tel.: +420 224 422 751
Hl. mûsto Praha ·tûpánská 57 Fax: +420 224 422 760

111 21 Praha 1 eures.ab@up.mpsv.cz

Úfiad práce 
Jihoãesk˘ kraj v âes. Budûjovicích Tel.: +420 387 709 130

Klavíkova 7 Fax: +420 387 315 267

370 04 âeské Budûjovice eures.cb@up.mpsv.cz

Úfiad práce Brno-venkov Tel.: +420 543 160 329
Jihomoravsk˘ kraj ·ujanovo nám. 3 Fax: +420 543 221 093

660 35 Brno eures.bo@up.mpsv.cz

Úfiad práce v K. Varech Tel.: +420 353 239 570
Karlovarsk˘ kraj Svahová 24, Fax: +420 353 235 167 

360 01 Karlovy Vary eures.kv@up.mpsv.cz

Úfiad práce 
Královéhradeck˘ v Hradci Králové Tel.: +420 495 868 303

kraj Na Okrouhlíku 1371 Fax: +420 495 213 248

502 67 Hradec Králové 2 eures.hk@up.mpsv.cz

Úfiad práce v Liberci Tel.: +420 485 236 400
Libereck˘ kraj Dr. M. Horákové 23 Fax: +420 485 101 183

460 31 Liberec 1 eures.lb@up.mpsv.cz
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Moravskoslezsk˘ Úfiad práce v Ostravû Tel.: +420 595 132 643
kraj tfi. 30. dubna 2c Fax: +420 596 111 023

701 60 Ostrava eures.ot@up.mpsv.cz

Úfiad práce v Olomouci Tel.: +420 585 548 261
Olomouck˘ kraj Vejdovského 4 Fax:+420 585 548 300

772 00 Olomouc eures.ol@ol.mpsv.cz

Úfiad práce Pardubice Tel.: +420 466 751 121
Pardubick˘ kraj BoÏeny Vikové-Kunûtické Fax: +420 466 310 039

2011, 530 02 Pardubice eures.pa@up.mpsv.cz

Úfiad práce v Plzni Tel.: +420 377 411 481
PlzeÀsk˘ kraj Kaplírova 7 Fax: +420 377 411 445

320 73 PlzeÀ eures.pm@up.mpsv.cz

Úfiad práce v Pfiíbrami Tel.: +420 318 492 361
Stfiedoãesk˘ kraj Po‰tovní 4 Fax: +420 318 627 401

261 95 Pfiíbram V eures.pb@up.mpsv.cz

Úfiad práce v Mostû Tel.: +420 476 440 658
Ústeck˘ kraj Tfi. BudovatelÛ 1989 Fax: +420 476 108 845

434 01 Most eures.mo@up.mpsv.cz

Úfiad práce v Jihlavû Tel.: +420 567 128 188
Vysoãina Brtnická 21 Fax: +420 567 309 965

586 01 Jihlava eures.ji@up.mpsv.cz

Úfiad práce ve Zlínû Tel.: +420 577 577 326
Zlínsk˘ kraj âiperova 5182 Fax: +420 577 432 318

760 42 Zlín eures.zl@up.mpsv.cz

Úfiad práce ve Vsetínû Tel.: +420 571 498 610
Vsetín Pod Îambo‰kou 1024  Fax: +420 571 417 509

75 501 Vsetín eures.vs@up.mpsv.cz


