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Zlepseni pristupu ke sluzbam EURES

* Informacni materialy, preklady

» Marketingova strategie

* Rozvoj portalu

« EURES $koleni pro pracovniky Ufadu prace CR

Zajisténi sluzeb pro zaméstnavatele
* Bali¢ky mobility pro zaméstnavatele

» Adaptace

* Mezinarodni a virtualni burzy prace

» Seminare pro zaméstnavatele

Poskytovani sluzeb pro osoby hledajici
praci, osoby ménici zaméstnani
a pro osoby nezaméstnané
* European Job Days 2012/2013
 Bali¢ky mobility pro uchazece o zaméstnani
a mobilni pracovniky, u€ast na veletrzich prace
e Sluzby pro studenty a absolventy Skol
e Mezinarodni a virtualni burzy prace

Vytvoreni siti s dalSimi aktéry na trhu

prace

e Spoluprace EURES s partnery a sitémi EU

* EURES World Café

¢ Integrace ob¢ant tfetich zemi na evropském
trhu prace

EURES

Fungovani sité
* EURES setkani na regionalni, narodni
a evropské urovni
« Ugast managementu na aktivitach sité¢ EURES
« Skoleni na narodni a evropské urovni
« Cesko-slovenské seminare
 Externi audit
* Externi evaluace ffiletého obdobi EURES
* Personalni zajisténi EURES

Realizace preshranic¢nich aktivit

e Spoluprace s Polskem

¢ Spoluprace s Némeckem

* Spoluprace Cesko — Slovensko — Rakousko
— Dolni Bavorsko v prihrani¢nich oblastech
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I?oradenstvi na pobockach
Uradu prace CR

Struktura klientd EURES 2012/2013
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Poskytovani informaci a poradenstvi z oblasti prace
v zahraniéi na jednotlivych pobogkach Ufadu prace
predstavuje zakladni sluzbu poradct EURES. Ve sle-
dovaném obdobi se na poradce obratilo 25 720 osob.
Z tohoto poctu pfipadlo 2 713 konzultaci na pracov-
niky vefejnych sluzeb zaméstnanosti, 3 140 kontaktu
predstavovali domaci i zahraniéni zaméstnavatelé
a 19 867 zajemci o zaméstnani, nezaméstnani, studenti
a absolventi.

Pocet kontaktl s ¢eskymi a evropskymi zaméstnavateli
se jiz neékolik let zvySuje. Domaci zaméstnavatelé
vyuzivaji sluzeb EURES pfedevsim pfi hledani vhodnych
pracovnikl ze statl EU. Zaméstnavatelé ze statd EU maji
zajem o poradenstvi a pomoc pfi naborech, vybérovych
fizenich a Sifeni nabidky volnych pracovnich mist.

Pocet celkovych dotazti v minulych obdobich:
2011/2012 — 24 980
2010/2011 — 23 500
2009/2010 — 24 400
2008/2009 — 18 000

Poradci EURES absolvovali vice nez 330 skupinovych
poradenstvi pro nezaméstnané, studenty, absolventy
a zaméstnavatele na pobogkach Uradu prace CR, ve
Skolach, na besedach, workshopech a seminafich.
Celkem timto zplsobem oslovili pfiblizné 11 000 osob.

Nejcasteji dotazovanymi staty stale zlstavaji Némecko,
Rakousko a Velka Britanie, velky zajem je i nadale
0 zaméstnani v Irsku, Svycarsku, Nizozemsku a Dansku.
Castéji nez v minulych obdobich se zajemci o zamé&stnani
dotazuji na moznosti uplatnéni v severskych statech.
Studenti a absolventi maji nejvétSi zajem o sezoénni
zaméstnani v letnich mésicich v Recku, Italii, Spanélsku
a na Kypru. Vzhledem k pretrvavajici hluboké krizi pra-
covniho trhu je v8ak nabidka sezdnnich praci v téchto
zemich omezena. Cesi vétSinou nachazeji uplatnéni v
turistickém ruchu nebo hotelnictvi. Dlouhodobé se mezi
studenty snizuje zajem o pomocné prace v zemeédélstvi
(sbér ovoce).

Nejvice dotazu se tykalo informaci o volnych pracovnich
mistech a naborech konanych v CR i EU. Vzhledem
k vzrastajicimu poc¢tu nasich ob¢antl, ktefi se po ukonceni
zameéstnani v zahrani€i vraceji zpét do vlasti, pfibyva
dotazll z oblasti socialniho zabezpeceni a dani.

Béhem obdobi 2012/2013 se cCasto objevovaly dotazy
na studijni pobyty a pracovni staze v ramci evropskych
programu a moznosti uplatnéni v institucich EU.

Nejméné se klienti dotazovali na moznosti vzdélavani
v jinych statech EU, v téchto pfipadech se zadosti o infor-
mace tykaly zejména uznavani diplomu a kvalifikaci.



I Zlepseni pristupu ke sluzbam EURES

Struktura dotazu klientt 2012/2013

M obecné dotazy
102% 1,3% 5,8% B volna mista
W nabory
[l socialni zabezpeceni
22,2% B vzdélavani
Zivotni a pracovni
podminky

ostatni

71%

Informaéni materialy

Informacni materidly poskytuji podrobné informace vSem
cilovym skupinam, jsou distribuovany nejen na akcich
EURES, ale také partnerskymi institucemi (Europe Direct,
Eurocentrum, ICM, univerzity, studentské organizace,
atd.). Dle potfeb klientd poradci EURES pfipravuji nové
broZury a letéky a aktualizuji stavajici materialy.

EURES

V obdobi 2012/2013 byly zpracovany nebo aktualizovany
tyto materialy:

Informacni karty pro studenty a absolventy (10 000 ks)
Informaéni karty v polském jazyce s informacemi
o sluzbach EURES CR a moznostech nalezeni
zaméstnani v CR (1 600 ks)

Letak ,Jak hledat zaméstnani v CR* uréeny pro polské
zajemce o zaméstnani (7 600 ks, v polsting)

Letak s informacemi o pravech a povinnostech

pfi hledani zaméstnani ve statech EU/EHP (14 000 ks)
Informacéni karty o sluzbach EURES (5 800 ks,
v angli¢tiné a polsting)

Informacni letaky a plakaty kakci ,Den mobility*
v ramci European Job Days (3 verze, 650 ks letakd,
60 ks plakatt)

Informacni letaky a plakaty urCené pro burzy prace
a dny kariéry organizované siti EURES (240 ks letakd,
120 ks plakatt)

EURES kalendare (1 000 ks)

V ramci marketingové strategie sit EURES pokracovala
ve spolupraci s médii za ucelem informovani klientd
a partnerl o sluzbach EURES. Diky tomu bylo v regional-
nich a celostatnich tisténych i internetovych médiich
publikovano nékolik sérii ¢lanku o projektech a aktivitach
sité. Publikovany byly tématicky pfipravené clanky, napf.
informace k sezéonnimu zameéstnani nebo k agenturam
zprostredkujicim praci v zahranici.



Cesky a evropsky portal EURES

kanalt pro $ifeni informaci o systému EURES v Ceské
republice. Portal je vprovozu od roku 2004 jeho
navstévnost rok od roku roste v fadu tisicu. Za rok 2012
dosahl nejvySsSi pocet zobrazenych stranek v mésici
lednu, kdy jsme zaznamenali 305458 navstévnikad,
v lednu 2013 se pocet stranek zvysil na 378 221.

Pocet zobrazenych stranek na portalu EURES 2012/2013
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Nejnavstévovangjsi sekci portalu EURES byly pod-
robné informace o zivotnich a pracovnich podminkach
v jednotlivych zemich, databaze volnych pracovnich mist
a informace k evropskym formularam.

Na evropském portalu EURES www.eures.europa.eu
bylo v sekci CV-online ke konci kvétna 2013 registro-
vano celkem 1 159 806 uchaze¢l o zaméstnani a 31 795
zaméstnavatell. Z toho poctu pochazelo 15 157 uchazecl
a 768 zaméstnavatelll z CR.

Sluzby pro zaméstnavatele

Sit EURES pokracovala v uzké spolupraci s ¢eskym
i evropskym zameéstnavatelskym sektorem, v ramci
tzv. balicku mobility pro zaméstnavatele poskytovala
poradenstvi, informovala o vyvoji na evropském trhu prace,
organizovala seminare, poskytovala servis pfi vybéro-
vych fizenich, reprezentovala zaméstnavatele na veletrzich
prace a informacnich dnech organizovanych siti EURES
a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti v jednotlivych
zemich EU.

Naborové projekty:

e 25. 3. 2013 — nabor na sezénni zaméstnani v Italii
(recepcni, hotelovy personal), registrovano
31 zajemcu, uspélo 12 osob.

e 26. 3. 2013 — nabor na sezénni zaméstnani v Italii
(animatofi, choreografoveé), registrovano 22 osob,
uspélo 7 osob.

o 28.-30. 5. 2013 — Nizozemské dny, v ramci kterych
probéhl nabor sedmi nizozemskych zaméstnavatell
na technické pozice a zdravotnicky personal,
registrovano 700 zajemcu, uspélo 15 osob.

Seminare pro zaméstnavatele:

e 28.9. 2012, Pardubice

4.12.2012, 24. 3., 16. 5. 2013, Pfibram (30 ucastniki)
4.12.2012, Usti nad Labem

14. 3. 2013, Frydek-Mistek (75 ucastniku)

23. 5. 2013, Ostrava (90 ucastnik()



Mezinarodni pracovni veletrhy

e 12.—-13.10. 2012, Torino (IT)

e 23.-24.10. 2012, Perpignan (FR)
e 25.—26.10. 2012, Lisabon (PT)

e 20.-—21. 2. 2013, Bratislava (SK)
e 7.-8.3.2013, Cork (IE)

e 13. 3. 2013, Lublin (PL)

e 18.-19. 3. 2013, Lyon (FR)

e 21.-22.3.2013, Campobasso (IT)
e 23.3.2013, Lodz (PL)

e 17.4.2013, Poznar (PL)

e 18.4. 2013, Dublin (IE)

e 18.-19. 4. 2013, Nitra (SK)

e 8.5.2013, Toruri (PL)

e 14.-15.5.2013, Limassol (CY)

e 17.5.2013, Tésin (PL)

e 31.5.-1.6.2013, Valleta (MT)

Poradci na zahrani¢nich veletrzich zastupovali Ceské
zaméstnavatele, celkem nabizeli 841 volnych pracovnich
mist do CR, nejéasté&ji v technickych profesich, IT, zdravot-
nictvi a vzdélavani, a poskytli témér 4 900 individualnich
konzultaci. NejvétSi zajem o poradenstvi zaznamenali na
pracovnich veletrzich v Polsku (pfiblizné 3 400 konzultaci)
a na Slovensku (1000). Velky zajem o praci, podnikani
&i studium v CR byl patrny i v Portugalsku, na Kypru a
v Italii. Vyznamnou skupinu klientd na pracovnich ve-
letrzich tvori také naSi ob&ané, ktefi v zahrani€i pracovali
a nyni zvazuji navrat do CR. Poradci v t&chto pfipadech
poskytuji informace o socialnim zabezpeceni, zdravotnim
pojisténi, naroku na podporu v nezaméstnanosti nebo
0 moznostech vyuziti exportu davek v ramci zemi
EU/EHP.

Adaptace

Uznavani vzdélani a kvalifikaci je obvykly postup mezi
staty Evropské unie. Presto jsou na specificka povolani
kladeny vy3Si pozadavky, které vyplyvaji z norem platnych
pro vykon prace v Ceské republice. Na zakladé jednani
se zaméstnavateli vznika novy privodce odbornych
certifikat(, které jsou pozadovany pravnimi predpisy v CR.
Priivodce pom(ze zahrani¢nim pracovnikim zoriento-
vat se v odbornych zkouskach a dalSich kvalifikaénich
kritériich u urcitych profesi.

28. 11. 2012 probéhlo v Jihlavé jednani se zastupci ra-
kouské a Ceské hospodarské komory a ¢eskymi firmami,
které zaméstnavaiji pracovniky z jinych statt EU.




Sluzby a poradenstvi pro nezameést-
nané, studenty a absolventy skol

European Job Days 2013

Evropské dny pracovnich pfilezZitosti probihaji ve stejném
obdobi ve vSech zemich Evropské unie. Kazdoro¢né se
v celé Evropé konaji stovky akci, které se liSi svoji velikosti
a zamérenim, ale vzdy se spole€nym cilem - podpofit mo-
bilitu pracovnich sil v ramci Evropské unie. Poradci EURES
CR ve spolupraci s dal$imi informaénimi sitémi a institucemi
(Eurocentra, Europe Direct, ICM, univerzity) pfipravili nékolik
desitek informacnich seminart predevsim pro studenty nebo
absolventy stfednich a vysokych Skol.

Pracovni veletrhy organizované v CR

e 8.—12.10. 2012 — virtualni veletrh Monster
(3 821 navstévnikii EURES e-stanku)

e 24 —26.10. 2012, Praha — Profesia Days
(14 000 navstévniku, 76 vystavovateld)

e 7.—8.12.2012, Ostrava — Pro Job
(5 000 navstévniku, 26 vystavovatell)

e 14.-15. 3. 2013, Praha — Jobs Expo
(13 707 navstévnikd, 91 vystavovatell)

Poradenstvi zamérené na studenty a absolventy Skol
Studenti a absolventi Skol jsou jednou z cilovych skupin
sité EURES. Poradci doporuc€uji mladym lidem zvaZit praci
v zahranici, kde mohou ziskat cenné zkuSenosti a zvysit tak
SVoji cenu na trhu prace. BE€hem roku se uskutecnily desitky
seminard, workshopU, pfednasek na stfednich a vysokych
Skolach, na kterych poradci informovali o moznostech prace
v zahranici.

¢ 14 akci v Olomouckém kraji — 780 ucastniku

» 2 workshopy v kraji Vysocina — 100 u¢astniku

e 7 prednasek v Kralovéhradeckém kraji — 280 ucastnikul

¢ 9 akci v Moravskoslezském kraji — 600 ucastniku

Sit EURES pomahala zaméstnavatelim a skolam vzajemné
spolupracovat s cilem zajistit pracovni zkuSenosti pro studenty
a absolventy. Studenti stfednich a vysokych Skol se studijnim
zamérenim na obchod a technické obory byli na pfednaskach
a seminarich informovani o moznostech praxe v Némecku.
Poradci EURES kladli diraz na zlep$eni jazykovych doved-
nosti v pfislusnych oborech a na moznosti vyuziti dualniho
vzdélavaciho systému a uznavani kvalifikaci v ramci EU.



Veletrhy prace a vzdélavani:
e 2.10. 2012, Zdice — Veletrh prace a vzdelavani
(300 navstevniku)
e 18.10. 2012, Mélnik — Veletrh vzdélavani
(200 navstevnikul)
e 18.-20. 10. 2012, Liberec — Educa My Job
(150 navstevniku)
e 31.10. 2012, Zlin — iKariéra (400 navstévniku)
* 6.—7.11.2012, Praha — WEBA pracovni veletrh
(250 navstevniku)
e 21.11.2012, Jihlava — Jobstart 2012 (150 navstévniku()
¢ 10. 3. 2013, Ostrava — Kariéra Plus (150 navstévniku)
e 13. 3. 2013, Pardubice — Kontakt 2013
(100 navstevnikl)
e 3.4.2013, Zlin — iKariéra 2013 (400 navstévnikl)
e 5.4.2013, Praha — veletrh v ramci Univerzity Karlovy
(200 navstevnika)
e 17.4.2013, Brno — iKariéra (100 navstévniku)
e 29.5.2013, Zdice — Veletrh prace a vzdélavani
(350 navstevnikul)

Vzhledem k vysokému poctu obc¢anu tfetich zemi, ktefi
se v Ceské republice usidlili, zaloZili rodiny a zacali
pracovat, rozhodla se sit EURES CR s t&mito ob&any
navazat blizSi kontakt a informovat je o uskalich Cerpani
ze socialniho systému a pfipravit novou generaci pro
vstup na evropsky trh prace. 28. unora 2012 probéhlo
jednani s lidrem vietnamské komunity v CR, aby se
urcil smér dalSi spoluprace. Prvnim vystupem se staly
informacni letaky v Sesti jazykovych mutacich (Cinstina,
mongolstina, vietnamstina, ukrajintina, rustina a ¢estina).

EURES




Spoluprace EURES s partnerskymi
institucemi EU

Sit EURES v obdobi 2012/2013 pokracovala ve spo-
lupraci s partnery na trhu prace a dalSimi evropskymi
institucemi, organizovala nékolik tematickych seminari
a informacénich dnu.

Seminare s partnerskymi organizacemi:

25. 6. 2012, Pardubice

10. 12. 2012, Uherské Hradisté
27. 3. 2013, Hradec Kralové
9.4.a20.5.2013, Praha

10. 4., 3. 6. a 24. 6. 2013, Brno
17. 4. 2013, Liberec

17. 4. 2013, Most

16. 5. 2013, Jihlava

Tematické seminare

15. 6. 2012, Ostrava — Cesko-polské jednani
hospodafské komory, vyména zkuSenosti

20.—21.9. 2012, Praha — mezinarodni vyména
zkusenosti v ramci vefejnych sluzeb zameéstnanosti (VSZ)
5. 10. 2012, Praha — mezinarodni studijni navstéva VSZ
8. 10. 2012, Praha — jednani EURES CR a EURES
Svédsko

31.10. 2012, Praha — Vnitfni trh bez bariér,
modernizace systému pro uznavani odbornych kvalifikaci
27.11. 2012, Praha — Migrace pracovniku (stat,
zaméstnavatelé, odbory, neziskové organizace)
4.-5.12. 2012, Praha — Média, migrace, spole¢nost
27. 2. 2013, Pardubice — Privodce evropskym
zdravotnictvim a socialnim pojisténi

3. —4.5. 2013, Stockholm — seminar VSZ, efektivni

vyuziti socialnich siti pfi poradenstvi
a zprostfedkovani zaméstnani, zivotni a pracovni
podminky ve Svédsku

* 15.-18. 5. 2013, Londyn — seminaf Jobcentre Plus
zaméfeny na vybrané Zivotni a pracovni podminky
ve Velké Britanii

Veletrh evropskych siti v CR

e 1.8.a16.10. 2012, 10. 5. 2013, Praha
* 17.10. 2012, Liberec

* 18. 10. 2012, Olomouc

Informacéni dny

* 13.9. 2012, Olomouc

e 26.9. 2012, Zlin — Evropsky den jazykl
* 16. 10. 2012, Pardubice

+ 18.12. 2012, Usti nad Labem

e 23.1. 2013, Plzen — Prace a vzdélavani
 17.5.2013, Usti nad Labem




EURES World Café
Cilem aktivity je poradani pravidelnych moderovanych
setkani, které umoznuji diskusi s odborniky z rdznych
instituci. Metoda tzv. ,World Cafe® se ukézala byt velmi
uziteéna pro budovani vztaht a vytvoreni prostredi pro
dialog mezi odborniky. Témata vychazela z pfipadi
a postupl prislusnych zucastnénych stran: mobilita
pracovnik(l a jejich volny pohyb, socialni zabezpeceni
a dané, pracovni pfilezitosti, prakticka FeSeni
registracnich krokl pfed a po pracovni zkuSenosti
v zahrani¢i. Pozvané instituce se zabyvaji migraci
a mobilitou (Urad prace — statni socialni podpora, finanéni
Ufad, Statni Ufad inspekce prace, zdravotni pojisStovny,
Sprava socialniho zabezpeceni, atd.)

TFi setkani se zucastnilo celkem 57 odborniku z deviti
riznych narodnich instituci.

« 22.4.2013, Ceské Budé&jovice

* 6.5.2013, Jihlava

e 27.5.2013, Brno

Integrace ob¢ant tietich zemi na evropském trhu prace
V ramci aktivity integrace ob¢anu tretich zemi se uskutecnilo
v minulych obdobich nékolik jednani s pfislusSnymi institucemi
(cizinecka policie, ministerstvo vnitra, mezinarodni organizace
pro migraci, atd.). Cilem je zlepsit postaveni interkulturnich
asistenttl v Ceské republice. V obdobi 2012/2013 byly dis-
tribuovany letaky, které stru¢né definuji ulohu mezikulturnich
pracovnik(l, komunitnich tlumoéniku, asistentll a mezikul-
turnich mediator(l. Uskutecnily se také dvé jednani pracovnich
skupin, tzv. kulaté stoly — 15. a 29. 5. 2013 v Praze.

EURES

et
I I B/
4 0

L L

o

B
= |
c\
)
=)

b — N
™

. ™m
~\

. =
™
<
X
™y
W




Rozvoj sité EURES

Skoleni na narodni a evropské Grovni

EURES ma v 32 zemich k dispozici sit 900 poradct, v CR
jich plGsobi 15. Poradci EURES jsou specialné vyskoleni
k tomu, aby uchazeclm o zaméstnani a zaméstnavatel(im,
ktefi maji zajem o evropsky pracovni trh, poskytovali infor-
mace, poradenstvi a pomoc v hledani pracovniho mista
nebo pfi jeho obsazeni. Odborné znalosti v praktickych,
pravnich a administrativnich aspektech pracovni mobility
na vSech urovnich poradcim zajistuji narodni a evropska
Skoleni.

Béhem obdobi 2012/2013 absolvovali zakladni trénink
(Initial Training) dva novi poradci a 6 poradct se zu¢astnilo
nadstavbové Skoleni (Advanced Training). Na narodni
urovni se konala 4 Skoleni zamé&fena na pracovni mobilitu,
socialni zabezpedeni, socialni sité a média.

Cesko-slovenské seminare

Jiz od roku 2004 se zastupci sité EURES CR a EURES
SK kazdy rok setkavaji na spoleéném seminafi, jehoz
cilem je vyména zkuSenosti, rozvoj preshrani¢ni spolu-
prace, prezentace Uspésnych projektli, zmény v systému
socialniho zabezpeceni, v pracovnim pravu a v zivotnich
a pracovnich podminkach. Vzhledem k tomu, ze je ¢esky
a slovensky pracovni trh Uzce propojen a jazykova bariéra
je minimalni, pracuje v CR téméF sto tisic slovenskych
obcéanud. Seminar je proto dllezitym nastrojem pro rozvoj
spoluprace mezi poradci EURES pfi fe$eni dotaz( klientt
a uspokojovani potfeb zaméstnavatelu.

Seminar se konal 13. — 15. 5. 2013 v Banské Stiavnici na
Slovensku.

I Preshranicéni aktivity

EURES Ceska republika velmi aktivné podporuje spolu-
praci v oblasti zaméstnanosti, mobility a vymény informaci
se sousednimi staty a ¢leny EURES v ramci spolec¢nych
projektld. Mezi uchaze€i o zaméstnani je velmi vysoky
zajem o praci v Némecku a Rakousku, naopak CcCesti
zaméstnavatelé nejcastéji stoji o pracovniky ze Slovenska
a Polska.

Spoluprace s Polskem

Polsko je kliCovou zemi pro Cesky pracovni trh. polaci
predstavuji druhou nejvétSi skupinu zahrani¢nich pracov-
nich ze stati EU/EHP v Cesku. Vyhodou ob&ant Polska je
jazykova, kulturni a geograficka blizkost obou zemi.

Pracovni veletrhy, informaéni a kariérni dny

e 27.7.2012, Kudowa Zdréj — Cesko-polské
informacni dny (30 konzultaci)

* 20.-21.9. 2012, Swidnica, Zabkowice Slaskie
— Cesko-polské informaéni dny (80 konzultaci)

* 11.10. 2012, Katowice — Mezinarodni den kariéry
(400 konzultaci)

* 18.10. 2012, Rzeszow — mezinarodni pracovni
veletrh (310 konzultaci)

* 15.-16. 11. 2012, Swidnica, Zabkowice Slaskie
— Cesko-polské informaéni dny (130 konzultaci)

e 21.-25.1.2013, Wroclaw, Legnica, Jelenia Gora,
Walszbrzych — Evropsky veletrh (750 konzultaci)

e 22.3.2013, Nysa — Den kariéry (200 konzultaci)

e 25.—26. 3. 2013, Klodsko, Zabkowice Slaskie
— Dny kariéry (170 konzultaci)



9. 4. 2013, Zgorzelec — informacni a naborovy den

(80 konzultaci)

e 8.5.2013, Torun — pracovni veletrh (130 konzultaci)

* 10. 5. 2013, Krakow — mezinarodni pracovni veletrh
(150 konzultaci)

« 27.5.2013, Kudowa Zdréj — Cesko-polsky

informacni den (30 konzultaci)

Seminaie EURES, verejnych sluzeb
zaméstnanosti a partneru

5. — 6. 11. 2012, Wroclaw — Informacéni seminafr (50
UCastnikd). Seminaf organizovala sit EURES Polsko,
UCastnili se jej zastupci uradll prace, mistni samospravy
a hospodarské komory.

23. — 24. 5. 2013, Kromériz — Cesko-polsky informacni
seminar (12 ucastnikd). Seminar organizovala sit EURES
CR, ugastnili se ho zastupci EURES a vefejnych sluzeb
zaméstnanosti z obou zemi.

EURES
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Spoluprace s Némeckem

Od 1. 5. 2011 nepotiebuji ob&ané Ceské republiky pro
praci v Némecku pracovni povoleni, proto je ze strany
¢eskych uchazecl zajem o praci v Némecku stabilné
vysoky. S tim souvisi Uzka spoluprace poradci EURES
a zameéstnancl verejnych sluzeb zaméstnanosti z obou
stran hranice. V pribéhu obdobi 2012/2013 se konala
individualni a skupinova setkani s klienty, ktefi byli infor-
movani o moznostech zaméstnani v Némecku, volnych
pracovnich mistech, ale také o socidlnim zabezpeceni
a danich.

« 18.9.2012, Usti nad Labem — pfeshraniéni
veletrh prace (400 uc¢astnikd se zajmem o zamést-
nani v Némecku, 20 némeckych vystavovatel()

e 2.—4.11.2012, Berlin — Faire Mobilitat

e 31.1. 2013, Bautzen — workshop pro preshraniéni
poradce EURES

e 5.3.2013, Karlovy Vary — seminaf Dané& v Némecku

« 19.3.2013, Usti nad Labem — HO-GA pracovni
veletrh (250 ucastnikll se zajmem o praci
v Némecku v oblasti gastronomie, 22 vystavovateld
z Némecka)

o 25. 4. 2013, Most — preshranicni veletrh (350
Ucastnikdl, 25 vystavovateld z Némecka)

e 2.5.2013 — expertni diskuze se zastupci saského
parlamentu

e 22.5.2013 — Zivotni a pracovni podminky
v Némecku, konzultaéni den pro uchazece



Schvalené aktivity
EURES CR 2013 - 2014

Zlepseni pristupu ke sluzbam EURES

KA2 Informacéni materialy, preklady,
marketingova strategie
KAG6 Rozvoj portalu

Zajisténi sluzeb pro zaméstnavatele

KA2 Balicky mobility pro zaméstnavatele,
seminare pro zameéstnavatele

Poskytovani sluzeb pro osoby hledajici praci,
ménici zaméstnani a pro nezaméstnané

KA2  Balicky mobility pro uchazece
0 zaméstnani a mobilni pracovniky, ucast
na veletrzich prace

KA4 Mezinarodni a virtualni pracovni veletrhy

KAG Evropské dny pracovnich pfilezitosti
(European Job Days)

Vytvoreni siti s dalSimi aktéry na trhu prace

KA1 EURES World Café, Integrace ob&ant
tfetich zemi na evropském trhu prace

KA3 Spoluprace EURES s partnery a sitémi EU

Fungovani sité

KA1 Personalni zajisténi sit¢ EURES
KA2 Skoleni na narodni a evropské drovni

KA3 Narodni EURES konference

KA8 Externi audit

KA9 Ugast managementu a poradctl
na aktivitach sit¢ EURES

Realizace preshrani¢nich aktivit

KA1 Spoluprace s Polskem

KA2 Spoluprace s Némeckem

KA3 Spoluprace Cesko — Slovensko
— Rakousko — Dolni Bavorsko
v prihrani¢nich oblastech

KA4 Cesko-slovensky seminaf

Priprava EURES na reformu

KA1 Zfizeni narodni koordina¢ni kancelare

KA2 Sbér dat, reporting

KA4  ZvySeni povédomi o reformé EURES

KA5 Cilené programy mobility

KA6  Aktivity pro mladé: sluzby pro studenty
a absolventy
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Tvoje prvni prace pres EURES

Program pracovni mobility Evropské unie, ktery pomaha
zameéstnavatellm pfi hledani zaméstnancl a mladym
lidem s jakoukoli kvalifikaci pfi hledani prace. Jeho cilem
je propojit téZko obsaditelna pracovni mista s mladymi
uchazeci o zaméstnani a osobami, které by chtély zménit
zaméstnani.
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Kontakty na poradce EURES CR

Praha

Krajska pobocka UP CR pro hl. m. Prahu
Domazlicka 11, 130 11 Praha 3
eures@aa.mpsv.cz

Tel.: +420 950 178 366 Fax: +420 257 325 634

Ceské Budéjovice

Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich
Klavikova 7, 370 04 Ceské Bud&jovice
eures@cb.mpsv.cz

Tel.: +420 950 109 320 Fax: +420 387 315 267

Piibram

Krajska pobogka UP CR v Ptibrami

nam. T. G. Masaryka 145, 261 01 Pfibram
eures@pb.mpsv.cz

Tel.: +420 950 156 320 Fax: +420 318 627 401

Plzen

Krajska pobocka UP CR v Plzni

Kaplifova 7, 320 73 Plzen

eures@pm.mpsv.cz

Tel.: +420 950 148 320 Fax: +420 950 148 445

Karlovy Vary

Krajska pobocka UP CR v Karlovych Varech
Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary
eures@kv.mpsv.cz

Tel.: +420 950 125 320 Fax: +420 950 125 498

Usti nad Labem

Krajska pobocka UP CR v Usti nad Labem
Dvorakova 18, 400 02 Usti nad Labem
eures@ul.mpsv.cz

Tel.: +420 950 171 475 Fax: +420 950 171 496

Liberec

Krajska pobocka UP CR v Liberci

Dr. M. Horakové 580/7, 460 01 Liberec
eures@Ib.mpsv.cz

Tel.: +420 950 132 443 Fax: +420 950 132 302

Hradec Kralové

Krajska pobocka UP CR v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové
eures@hk.mpsv.cz

Tel.: +420 950 116 320 Fax: +420 950 116 302

Pardubice

Krajska pobogka UP CR v Pardubicich

B. V. Kunétické 2011, 530 02 Pardubice
eures@pa.mpsv.cz

Tel.: +420 950 144 320 Fax: +420 466 310 039

Jihlava

Krajska pobocka UP CR v Jihlavé

Brtnicka 21, 586 01 Jihlava

eures@ji.mpsv.cz

Tel.: +420 950 123 320 Fax: +420 567 309 302



Brno

Krajska pobocka UP CR Brno-mésto

Sujanovo namésti 3, 660 35 Brno
eures@bm.mpsv.cz

Tel.: +420 950 104 320 Fax: +420 950 104 178

Zlin

Krajska pobocka UP CR ve Zlin&

Ciperova 5182, 760 42 Zlin

eures@zl.mpsv.cz

Tel.: +420 950 175 326 Fax: +420 577 432 318

Olomouc

Krajska pobocka UP CR v Olomouci
Vejdovského 4, 772 00 Olomouc
eures@ol.mpsv.cz

Tel.: +420 950 141 320 Fax: +420 950 141 401

Ostrava

Krajska pobocka UP CR v Ostravé

30. dubna 2c, 701 60 Ostrava
eures@ot.mpsv.cz

Tel.: +420 950 143 643 Fax: +420 595 132 537

Frydek-Mistek

Kontaktni pracovisté UP CR ve Frydku-Mistku
Na Pofici 3510, 738 01 Frydek-Mistek
eures@fm.mpsv.cz

Tel.: +420 950 113 453 Fax: +420 950 113 302

EURES
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