


PRACE VE VELKE BRITANII

Velka Britanie patfi dlouhodob& mezi nejoblibengjsi cile Ceskych
pracovnikl. Pred odjezdem se podrobné seznamte s Zivotnimi a pracov-
nimi podminkami. UzZite¢né informace jsou uvedeny na britskych vladnich
strankach www.gov.uk nebo na ¢eském portalu EURES www.eures.cz.

Obé&ané CR nepotiebuji pro praci ve Velké Britanii pracovni povoleni ani
povoleni k pobytu. Zakladnim pfedpokladem pro uplatnéni na britském
pracovnim trhu je dostate¢na znalost anglického jazyka. | pro pomocné
prace je obvykle zaméstnavateli vyzadovana alesponn komunikativni
uroven anglictiny.

Britanie je soucasti schengenského prostoru pouze ¢aste¢né a hranic¢ni
kontroly zustaly zachovany. Jako cestovni doklad Ize pouzit cestovni pas
nebo platny ob&ansky prikaz. Nezapomerite si pfivézt doklady o vasem
vzdélani a kvalifikaci, fidi¢sky prukaz atd.

Pro otevieni bankovniho uU¢tu budete potfebovat doklady prokazujici
vasi identitu (obc¢ansky prikaz, cestovni pas, fidi¢sky prikaz) a doklady
potvrzujici adresu pobytu v Britanii (najemni smlouva nebo potvrzeni od
zaméstnavatele o vasi adrese).

Jak hledat praci
Volna mista registrovana britskymi sluzbami zaméstnanosti jsou uvede-
na v databazi Universal Jobmatch, dalSi tisice nabidek naleznete na
internetovych pracovnich portalech, na strankéch pracovnich agentur,
jednotlivych firem apod.

Databaze Universal Jobmatch — www.gov.uk/jobsearch

Internetové pracovni portaly: www.jobsearch.co.uk, www.jobsite.co.uk,
www.reed.co.uk, www.jobpilot.co.uk, www.fish4jobs.co.uk,
www.jooble.org.uk, www.careerjet.co.uk, www.experteer.co.uk,
www.jobs.ac.uk, www.jobsinwales.com, www.justengineers.net,
www.njobs.org.uk, www.graduateland.com, www.internjobs.com,
www.nases.org.uk, www.gapyear.com, www.caterer.com,
www.anyworkanywhere.com, www.summerjobs.com.

Kontakty a odkazy na britské pracovni agentury — www.yell.com.
Pro prehled pracovnich agentur napiSte do vyhledavace employ-
ment agencies nebo personnel consultants. Pracovni agentury si
nesmeéji UCtovat poplatky za zprostfedkovani zaméstnani. VétSina
agentur nevyzaduje ani poplatky za dalSi sluzby.

Ve Spojeném kralovstvi je nejvétsi poptavka po pecovatelich, socialnich
pracovnicich, Iékafském personalu a technickych profesich.



Zadost o praci

Pfi zadosti o zaméstnani je v Britanii, stejné jako u nas, bézné zaslat
zaméstnavateli strukturovany Zivotopis (1 — 2 strany podle vasich zkuSenosti)
spolu s privodnim/motivacnim dopisem, ktery by nemél byt del$i nez
1 strana. Casto je zasilan s referencemi od piedchozich zaméstnavateld
nebo s doklady o vaSich zkuSenostech, praxi a vzdélani. Pfehledné uvedte
klicové dovednosti a kvalifikaci, které splfiuji pozadavky zaméstnavatele.
Ve svém zivotopise neuvadéjte datum narozeni, stav, narodnost. Mezi
kontaktni udaje zafadte svij email i telefonni Cislo. Pfikladani fotografie
k Zivotopisu neni vhodné. Vedle nabidek zaméstnani s e-mailovym kon-
taktem na zaméstnavatele obvykle narazite také na fadu inzeratd pouze
s uvedenym telefonnim Cislem, na které je nutné zavolat. Vyhnéte se
hovordm, pokud €islo za¢ina &islicemi 703, budete pfepojeni na drahy tarif.

Informace o tom, jak mé vypadat britsky Zivotopis, prdvodni/motivaéni
dopis, vcCetné jejich vzorl, najdete na ruznych kariérnich nebo
informacnich webovych strankach.

Mzdy, pracovni smlouvy
V Britanii je stanovena minimaini mzda podle véku. Hodinové sazby
minimalni mzdy platné od roku 2013: pro pracovniky do 18 let - 3.72 £, pro
zaméstnance od 18 do 20 let — 5,03 £ a pro osoby starsi 21 let - 6.31 £.

Pred uzavfenim pracovniho poméru se presvédcte, zda se na vas vztahuje
kolektivni smlouva. Pracovni smlouvu maji vSichni zaméstnanci. Smlouva
nemusi byt obsazena pouze v jednom dokumentu, ale ¢asto se sklada
z vice ujednani, z nichz néktera mohou byt uzaviena pisemné, jina ustné.
Zameéstnavatel je vSak povinen vystavit zaméstnanci do dvou mésict od
nastupu do zaméstnani pisemné potvrzeni, kde jsou stanoveny zakladni
podminky pracovniho poméru. Horni hranice délky zkusebni doby neni
stanovena, obvykle se sjednava na 3 az 6 mésicu.

Pfi poruseni pracovniho prava ze strany vaseho zaméstnavatele se
Ize obratit na odbory nebo na poradenské instituce, jako je napfiklad
Advisory, Conciliation and Arbitration Service (ACAS). Pomocna linka
ACAS odpovida na otazky, které se tykaji zaméstnani, a poskytuje rady
0 pracovnim pravu zaméstnancum i firmam — www.acas.org.uk.

Muzete se také obratit na Citizens Advice Bureau — www.nacab.org.uk.

Pokud si myslite, Ze pracujete pro agenturu, ktera porusuje zakon,
kontaktujte pfimo vladni sluzbu regulujici €innost pracovnich agentur —
Employment Agency Standards Inspectorate.

Informace o pracovnim pravu — www.direct.gov.uk/en/Employment/index.htm



Dan z prijmu
Dan z pfijmu je stanovena na 20 % ze mzdy do 32 010 £, 40 %
z pfijmu od 32 011 do 150 000 £ a 45 % z ¢astky nad 150 000 £ ro¢né.
Zakladni odpocitatelna polozka (nezdanitelné minimum) je 9 440 £
(2014). Jestlize odvedete na dani vice, nez byste méli, pozadejte
o vraceni preplatku britsky danovy tfad (Tax Office).
Informace o dani z pfijmu — www.hmrc.gov.uk/rates/it.ntm

Socialni a zdravotni pojisténi

Britsky zaméstnavatel vas prihlasi k platbé narodniho pojisténi (National In-
surance — zdravotni a socialni pojisténi) a dané z pfijmu. Co nejdfive ziskejte
National Insurance Number (NIN). Toto &islo se pouziva pro evidenci vasich
dani a prispévku do fondu pojisténi. Pro ziskani Cisla je nutné zavolat na linku
Jobcentre Plus a domluvit si interview. Jobcentre Plus vam posle pisemnou
pozvanku se vSemi potfebnymi informacemi. Jakmile ziskate NIN, okamzité
tuto skute€nost nahlaste svému zaméstnavateli.

Informace o National Insurance — www.hmrc.gov.uk/ni/intro/basics.htm

Jestlize jste zaméstnani a vydélate si tydné vice nez 149 £, zaplatite
12 % z hrubé mzdy nad touto pfijmovou hranici. Kdo si vydéla vice nez
797 £ tydné&, bude z této Castky odvadét 2 % (2014).

Informace o sazbach pojisténi — www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm

Podpora v nezaméstnanosti

V Britanii je na zakladé vyse pfispévku do narodniho pojisténi v posled-
nich 2 danovych letech vyplacena podpora ve vysi 56,8 £ (do 24 let véku)
nebo 71,7 liber tydné. Pokud jste neodvedli dostate¢né narodni pojisténi,
muzete mit narok na podporu vypocétenou podle vasich pfijmQ. Britsky
Ufad prace (Jobcentre Plus) zkouma ddvod ukonéeni pracovniho poméru.
V pfipadé, Ze jste odesli ze zaméstnani bez zavazného divodu, muze
vam zastavit vyplatu davek az na 3 roky.

Podrobné informace o podpofe v nezaméstnanosti najdete na strankach
www.gov.uk/jobseekers-allowance.

Uzitecné odkazy
Vladni stranky o vSech aspektech Zivota v Britanii — www.gov.uk
Pracovni pravo — www.worksmart.org.uk
Nejvétsi databaze volnych mist — www.gov.uk/jobsearch
Nabidka ubytovani — www.loot.com, www.propertyfinder.com
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