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L’ Agence de l’emploi /






Direction “Service régional de l’emploi” /






Direction “Bureau de travail” 


                                                           localité. ………………………………………….
Déclaration pour une place d’ emploi vacante 
1. Employeur:

· Entreprise, nom ou raison sociale: ...................................................................................

· Branche d’activité:……………………………………………………………………...
· Localité /adresse/: ……………………………………………………………….
· Personne de contact /nom, famille, téléphone, courriel/ ………………………………..
· Numéro d’inscription au régistre de commerce:……………...………………………...

2. Poste d’ emploi:

· Position /profession/:…………………………….....................................................…

· Nombre de poste: …………
d’eux: ………………………..pour une occupation saisonnière
· Le poste d’empoi est vacant à partir de:….…………………(jour, mois, année)

· Responsabilitsé et taches principales de l’employé/l’ouvrier:…………………………
…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

· Conditions générales:

  
- Horaire / durée ………………………………………………….

- Contrat / durée:
   • Temps d’essai:..........  • Durée déterminée:………   • Durée indéterminée: ..………


- Régime de travail/pleine journée; en une équipe, en deux équipes, en trois équipes, en quatre équipes; horaire flexible; temps partiel à…… heures/.…..........................….........…..


-  Lieu de travail /dans la localité, hors de la localité/:.........................................................................................................................................

3. Rémunération brute par mois: …...…… €
…………………………………………………………………………………………………...

4. Rémunérations complémentaires et privilèges sociaux :…………………………...
……………………………………………………………………………………...……………

5. Formation et qualification professionnelle
· Formation et qualification professionnelle: …………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………...

· Expérience antérieure/stage: ……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

6. Connaissances linguistiques:
	Langues
	Compréhension
	Oral
	Écrit

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Connaissances de travail en ordinateur:……………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………
8. Autres exigences vers le candidat: ……………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………...
9. Modes de sélection et recrutement:
· Sélection primaire des candidats par documents et présentation de CV de personnes convenables qui cherchent du travail à l’ employeur:  .............................................................................................................................................................
· Interview avec l’ employeur (en Bulgarie ou à l’ étranger)*: ……………………………….

………………………………………………………………………………………………………..
· Recrutement par interview avec le médiateur de travail:..................................................
10. Délai pour la réalisation de l’ offre:....................................................................................

11. Je suis d’ accord / pas d’ accord / avec la publication de la place de travail dans le site électronique de l’ Agence de l’emploi.
* Quand l’ interview se réalise dans une autre pays, les frais de voyage et de séjour sont assumés par l’employeur.

PAGE  
2

