





До






Агенция по заетостта /






Дирекция “Регионална служба по заетостта” /






Дирекция “Бюро по труда” ……………………..........


гр. …………………………………
Заявка за работно място
1. Работодател:

· Фирма, организация: ......................................................................................................

· Сфера на дейност:……………………………………………………………………...
· Населено място /адрес/: ……………………………………………………………….
· Лице за контакт /име, фамилия, телефон, E-Mail/ …………………………………..
· Данъчен номер /Търговска регистрация:…………………...………………………...

2. Работно място:

· Длъжност /професия/:…………………………….....................................................…

· Брой места: …………
от тях: ………………………..за сезонна заетост
· Работното място е свободно, считано от:….…………………(дата, месец, година)

· Основни отговорности и задачи на служителя/работника:…………………………
…………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………...

· Общи условия:

  
- Работно време / продължителност ………………………………………………….

- Договор / продължителност:
   • Срок на изпитване:.............    • Срочен:…………       • Безсрочен: ..………


- Начин на работа /редовно; на една смяна, на две смени, на три смени, на четири смени; непълно работно време; почасова работа/.…...........................................….........…..


-  Местонахождение на работното място /в населено място, извън населено място/:...........................................................................................................................................

3. Основно месечно възнаграждение: …...…… €
…………………………………………………………………………………………………...

4. Допълнителни възнаграждения и социални придобивки:…………………………...
……………………………………………………………………………………...……………

5. Образование и професионална квалификация
· Образование и квалификация: ………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………...

· Предишен подходящ опит / стаж: ……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..

6. Езикови познания
	Езици
	Разбиране
	Говорене
	Писане

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Компютърни познания:……………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………
8. Други изисквания към кандидата: ……………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………...
9. Процедури по селекция и подбор:
· Първоначална селекция по документи от трудов посредник и предоставяне на CV на  подходящи търсещи работа лица на работодателя.....................................................
· Интервю с работодателя (в България или в чужбина)

· Подбор чрез събеседване /интервю/ с трудовия посредник:......................................

10. Срок на валидност на заявката:.....................................................................................

11. Съгласен съм /не съм съгласен/ работното място да бъде обявено в електронната страница на Агенция по заетостта.
� При провеждане на интервюто в друга държава, разноските за пътуване и престой се поемат от работодателя.
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