


PRACE VE SVYCARSKU

Ve Svycarsku je Ufednim jazykem néméina, francouzstina, ital$tina
a rétoromanstina. PrestoZze se na statni Ufady a instituce muZzete obracet
v jakémkoli z téchto jazykl, je nezbytné ovladat jazyk kantonu, ve kterém
bydlite a pracujete. V nékterych profesich a u mezinarodnich firem vam sice
muze stacit znalost anglického jazyka, nebyva to vSak pravidlem.

Prestoe neni Svycarska konfederace ¢lenem EU, podepsala se staty EU
smlouvu o volném pohybu a je soucasti tzv. schengenského prostoru. Pro
praci ve Svycarsku nepotfebujete pracovni povoleni a ke vstupu do zemé
postaci ob&ansky prikaz.

Na strankach EURES Svycarsko jsou obsaZeny uZiteéné informace
o zivotnich a pracovnich podminkach, v sekci Dokumenty naleznete
informacni broZury o praci ve zdravotnictvi, turistickém ruchu, stavebnictvi
a prdmyslu — www.eures.ch.

Informaéni portal o Svycarsku — www.ch.ch

Stranky federalniho Gfadu pro migraci — www.bfm.admin.ch

Povinna registrace
Pokud do Svycarska pricestujete s imyslem vyd&le¢né &innosti, jste povinni se
prihlasit do 14 dnl u kantonalni cizinecké policie pfislusné podle mista svého
pobytu, vzdy vSak pfed zacatkem pracovniho poméru.

Povoleni k pobytu
Svycarsko vydava kratkodobé povoleni k pobytu do 364 dni a povoleni pétileté.

Kratkodobé povoleni k pobytu (povoleni typu L)

K ziskani kratkodobého povoleni k pobytu potfebujete pracovni smlouvu
pro obdobi méné neZ 12 mésicll. Zadost o toto povoleni musi byt podana
zaméstnavatelem u kantonalniho Ufadu trhu prace. Povoleni ziskate na dobu
trvani zaméstnani. Pfi nové pracovni smlouvé muizete pozadat i o nové kratko-
dobé povoleni k pobytu.

Povoleni k pobytu (povoleni typu B)

Jestlize mate pracovni smlouvu na jeden rok nebo na dobu neur€itou, musite
pozadat o povoleni k pobytu, které je platné 5 let. Toto povoleni zaruCuje, Zze
muzete zménit povolani nebo misto vykonu prace.

Svycarsko zavedlo pro ob&any zemi EU kvéty na udélovani povoleni k pobytu
typu B. Povoleni k pobytu jsou vydavana podle délky trvani pracovni smlouvy.
Kvéty jsou stanoveny vzdy na jeden rok. Povoleni vydavaji migracni urady, kde
musi ob&ané CR zazadat o jeho vydani jesté pred zacatkem zaméstnani. Na
prodlouzeni povoleni typu B se kvéty nevztahuji. Kvoty se netykaji ani kratko-
dobého povoleni typu L (Kurzbewilligung L).

Informace o povole’nl' k pobytu a kontakty na jednotlivé kantonalni ufady naj-
dete na strankach Uradu pro migraci — www.bfm.admin.ch



Uznavani kvalifikaci

Jestlize jste kvalifikovani a opravnéni vykonavat urgity typ prace v CR, mizete
vykonavat tutéZ praci i ve Svycarsku. U tzv. regulovanych profesi se vyZaduje
spInéni urcitych pozadavku, napf. stuperi a obor vzdélani, délka praxe, znalost
jazyka apod. Zjistéte si, zda povolani, které budete vykonavat, patfi k regu-
lovanym ¢innostem, jakym zplsobem si nechat kvalifikaci uznat a co je tfeba
dolozit.

Informace o regulovanych profesich a uznavani kvalifikace — www.sbfi.admin.ch

Jak hledat praci
VétSina pracovnich nabidek byva zvefejnéna na strankach jednotlivych firem.
Je také vhodné pfimo kontaktovat vybranou spole¢nost a zaslat svij Zivotopis
i v pfipadé, kdy nevite, zda aktualné hleda nové zaméstnance ¢i nikoli (tzv.
spekulativni zadost).
Pro hledani pracovnich nabidek mulzete vyuzit portal Svycarskych sluzeb
zaméstnanosti www.seco.admin.ch, www.jobarea.ch nebo stranky EURES
Svycarsko - www.eures.ch.
Pracovni portély: www.jobsearch.ch, www.jobrapido.ch, www.job-shop.ch,
www.pilote.ch, www.jobs.ch, www.stellen.ch
Rada stranek je pfimo zaméfena na pracovni pfileZitosti pro jednotlivé
profese ¢i sektory: www.baujob.ch (stavebnictvi), www.edvjobs.ch (IT),
www.ingjobs.ch, www.sia.ch, www.baukader.ch (inZenyrské pozice),
www.spitex.ch (pecovatelstvi).

Zameéstnani mazete najit také pres Svycarské pracovni agentury, které vam
mohou praci zprostfedkovat nebo vas pfimo zaméstnat.

Seznam povolenych pracovnich agentur — www.avg-seco.admin.ch

V pfipadé, Ze si budete chtit ovéfit, zda ma vami vybrana pracovni agentura po-
voleni, mizZete kontaktovat pfimo Svycarské poradce EURES — www.eures.ch.

Zadost o praci

Pfi Zadosti o praci je bézné zaslat motivacni/privodni dopis a strukturo-
vany zivotopis v jazyce pracovni nabidky, ktery by nemél byt delSi nez dvé
strany. U nékterych mezinarodnich spolecnosti je mozné zadat o praci
i v anglickém jazyce. Reference od byvalych zaméstnavatell nebo doporudujici
dopis uvadéjte pouze na vyzadani zaméstnavatele. Castou soudasti Zadosti
o zaméstnani byva kopie vaseho diplomu, certifikatl nebo dokladd o absol-
vovanych kurzech.

Vice informaci o tom, jak se uchazet o praci ve Svycarsku, najdete na
www.jobarea.ch.

Mzdy a pracovni smlouvy
Ve Svycarsku neni zakonem stanovena minimalni mzda. Vy$e mzdy se
obvykle fidi kolektivnimi smlouvami. Minimalni mzdy jsou vSak urCeny
u nékterych vybranych profesi, napf. u pracovnikl v pohostinstvi a hotelnictvi.
Srovnani mezd, mzdova kalkulacka — www.lohnrechner.ch
Pracovni smlouva sice muZze byt zaloZzena nejen pisemné, ale i Ustni dohodou.



Z praktickych davodu je vhodnéjsi uzavfit pracovni smlouvu pisemné. Tydenni
pracovni doba se li§i podle druhu povolani. Maximaini pracovni doba pro
vSechny zaméstnance je 50 hodin tydné. Zaméstnanci nad 20 let maji ro€né
narok na 4 tydny dovolené. Pracovnici do 20 let véku v€etné maji narok na
dovolenou v délce 5 tydn(.

Vice informaci o pracovnépravnich pfedpisech — www.seco.admin.ch

Dané z prijmu
Kazdy Svycarsky kanton ma svou darfiovou legislativu. V principu je
dariovy poplatnik povinen podat pfiznani dané kazdy rok. Mnoho kantonu
neuplatiiuje tento princip pro darnové poplatniky, ktefi maji domicil
v zahrani&i (jsou napf. dafiovymi rezidenty CR), nebo nemaji trvalé povoleni
k pobytu. V téchto pfipadech odecita zaméstnavatel dané (federalni, kantonalni
a méstské) pfimo z platu.
Informace o dani z pfijmu — www.estv.admin.ch

Socialni zabezpeceni a podpora v nezaméstnanosti
Z hrubého mési¢niho platu se odvadi zalohy na socialni pojisténi: penzijni
a pozustalostni pojisténi, invalidni pojisténi a pojisténi ztraty vydélku: 5,05 %;
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti: 1,1 %; zaméstnanecké penzijni pojisténi
ve vysi pfiblizné 7 % (zavisi na pojistovaci spolecnosti a véku pojisténce)
a Urazoveé pojisténi zhruba 0,7 — 3,4 % (liSi se podle profese).
Informace o socialnim pojisténi — www.bsv.admin.ch

Kazdy zaméstnanec je povinen si hradit pojisténi proti nezaméstnanosti.
Pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti je nezbytné kontaktovat regionalni
centrum RAV, prokazat alespon 12 mésicti zaméstnani v poslednich 2 letech,
bydlet ve Svycarsku, mit povoleni k pobytu a aktivng si hledat praci. Vyse
podpory v nezaméstnanosti dosahuje 70 % z pfedchoziho pfijmu. V pfipadé
nizké mzdy je pfiznana podpora v nezaméstnanosti ve vysi 80 % pfijmu. Doba
vyplaty je omezena na 400 dnli béhem 2 let (do 55 let véku).

Vice informaci o podofe v nezaméstnanosti vam poskytnou poradci EURES
Svycarsko.

Zdravotni pojisténi
Zdravotni pojisténi je povinné pro véechny osoby, které Ziji ve Svycarsku.
Kazda osoba plati rozdilnou ¢astku pojisténi podle svého pfijmu, regionu,
zvolené zdravotni pojistovny a podle formy pInéni.
Informace o zdravotnim pojiSténi — www.bag.admin.ch, www.comparis.ch

Uzite¢né odkazy:

Pracovni pravo — www.admin.ch

Ubytovani, nemovitosti — www.alle-immobilien.ch
Vzdélavani — www.edk.ch
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