| Evropskeé éluiby zaméstnanost




PRACE VE SVEDSKU

Pokud budete ve Svédsku pracovat a Zit, je nezbytné se naugit Svédsky
jazyk. Bez alespon zakladni znalosti jazyka je az na vyjimky (IT) obtizné
si nalézt praci. Schopnost domluvit se Svédsky je témér vzdy pfi vybéru
pracovnik(l povazovana za vyhodu.

Jakmile se stanete Svédskym rezidentem a obdrzite osobni Cislo
(personnummer), mlzete se na mistnim obecnim uUfadé pfihlasit do
jazykovych kurzd $védstiny, které jsou poskytovany zdarma.

Informace o kurzech Svédského jazyka — www.si.se

Jestlize jste kvalifikovani a opravnéni vykonavat urdity typ prace v CR,
mliZete vykonavat tutéZ praci i ve Svédsku. Avéak k vykonu tzv. regu-
lovanych profesi se vyZzaduje spInéni urcitych pozadavkul, napf. stuper
a obor vzdélani, délka praxe apod. Zjistéte si, zda povolani, které budete
vykonavat, patfi k regulovanym ¢innostem (napf. Iékafi, zubafi, veterinafi,
pravnici, psychologové) a jakym zpusobem si nechat uznat kvalifikaci.
Informace o regulovanych profesich a uznavani kvalifikace — www.uhr.se

Obégané CR nepotfebuji pro vykon zaméstnani ve Svédsku pracovni
povoleni ani povoleni k pobytu. Pokud chcete ve Svédsku pobyvat déle

nez 3 mésice, je potfeba si vyfidit registraci na Svédském imigracnim
Uradé, kde prokazete zaméstnani nebo dostatek finanénich prostfedka.
Svédsky migracni ufad (Migrationsverket) — www.migrationsverket.se

Finan¢ni ufad (Skatteverket) se zabyva kromé danové evidence
procedurou zvanou folkbokféring. Jedna se o pfidéleni osobniho €isla. Pfi
prvni navstévé mistniho financéniho urfadu vam bude podle délky pobytu
pridéleno osobni Cislo personnummer nebo samordningsnummer, které
budete ve Svédsku pouzivat pro rizné Géely (socialni pojisténi, pobyt,
zdanéni).

Informace o osobnim €isle — www.skatteverket.se

Jak hledat praci
VétSina pracovnich nabidek pfedpoklada dobrou znalost Svédského jazyka.
Nejvétsi databazi volnych mist je portal Svédskych sluzeb zaméstnanosti
- www.arbetsformedlingen.se.

Pro vyhledavani informaci a pracovnich nabidek v jinych jazycich nez ve
Svédstiné kliknéte na nabidku other languages na horni list€. Na téchto
strankach najdete také informace o tom, jak napsat prtvodni/motivaéni
dopis, jak se Uspésné uchazet o praci, odkazy na dalSi zdroje informaci,
internetové pracovni portaly, pracovni agentury apod.



Uzite&nym portalem pro anglicky mluvici zajemce o praci ve Svédsku je
www.jobsinstockholm.com. Nabizi databazi volnych mist a uzite¢né infor-
mace o zivotnich a pracovnich podminkach ve Svédsku.

Pracovni portaly: www.careerjet.se, www.jobline.se, www.stepstone.se,
www.academicsearch.se, www.proffice.se

Svédsky tisk na internetu s pracovnimi nabidkami: www.dn.se, www.svd.se
Asociace personalnich agentur — www.almega.se

Zadost o praci

PFi zadosti o zaméstnani je ve Svédsku, stejné jako u nas, bé&zné
zaslat zaméstnavateli strukturovany Zzivotopis (1 — 2 strany podle vasich
zku$enosti) spolu s privodnim/motivacnim dopisem, ktery by nemél byt
delSi nez 1 strana. Pokud neni v nabidce volného mista uvedeno jinak,
Zivotopis i privodni dopis by mél byt ve Svédstiné. To nemusi platit u vy-
soce kvalifikovanych profesi, o néz je ve Svédsku mezi zaméstnavateli
velky zajem, nebo u pracovnikl mezinarodnich firem. V tom pfipadé
mizete zaméstnavatele oslovit v angli¢tiné. Informace o tom, jak ma
vypadat §védsky Zivotopis, privodni/motivacni dopis, v€etné jejich vzoru,
najdete na rliznych kariérnich nebo informacénich webovych strankach.
Bézné neni tfeba spolu s Zivotopisem zasilat kopie vaSich diplom,
priikazu a jinych dokumentu.

Mzdy, pracovni smlouvy
Ve Svédsku neni zakonem stanovena minimalni mzda. VySe mzdy
se fidi kolektivnimi smlouvami — dohodami mezi zaméstnavatelskymi
organizacemi a odbory.
Pfehled prdmérnych mezd na strankach statistického Gfadu — www.scb.se

Smlouva mlze byt zaloZzena na Ustni dohod&, pisemném dokumentu
nebo dokonce na tiché dohodé. V praxi je vétSina pracovnich smluv Ust-
niho charakteru, avsak je rozumné pozadat zaméstnavatele o pisemné
potvrzeni. BEéhem prvniho mésice zaméstnani musi zaméstnavatel sdélit
zaméstnanci zakladni podminky prace také pisemnou formou (datum
nastupu, pozice, doba trvani pracovniho poméru, vySe mzdy, pracovni
doba, dovolena, kolektivni smlouva).

U vétsiny pracovnich pomér( na dobu neurcitou byva sjednana zkusebni
doba 3 — 6 mésicl, béhem které Ize rozvazat pracovni pomér bez udani
ddvodu. Zaméstnanci maji narok alespon na 25 dnud placené dovolené.

Dan z pFijmu
Svédsko je zemi s pomé&mé vysokym zdanénim. Po odeétu 13 100
— 34 300 SEK ze zdanitelného pfijmu se plati obecni dan, ktera zahrnuje
i pfispévek na socialni pojisténi v rozmezi 29 - 34 % dle lokality. Statni



dan ve vysi 20 % se odvadi z ro¢niho pfijmu pfesahujiciho 433 900 SEK
a dalSich 5 % z ¢astky presahujici 615 700 SEK ro¢né (2014).

Dan je strhavana zaméstnavatelem z vasi hrubé mzdy.

Informace o danich na strankach Svédského dafiového ufadu
— www.skatteverket.se

Socialni zabezpeceni
Socialni zabezpedeni ve Svédsku ma z vétsi ¢asti na starosti Grad
socialniho pojisténi — Forsakringskassan. V pracovni neschopnosti
nemate prvni den narok na nahradu mzdy, dalsi 2 tydny obdrzite nemo-
censkou od svého zaméstnavatele. Poté ji vyplaci Forsakringskassan.
Nemocenska je ve vysi 80 % mzdy a plati se z ni dafi z pfijmu.
Informace o socialnim zabezpeceni — www.forsakringskassan.se

Podpora v nezaméstnanosti
Ve Svédsku je na zakladé odvodi na socidlni zabezpeéeni hrazena
jen zakladni podpora v nezaméstnanosti pro osoby starsi 20 let, které
prokazi alesporn 6 mésicl zaméstnani.

Pro davky v nezaméstnanosti vypocitané podle vySe vaseho pfijmu je
nutné pfispivat do dobrovolného fondu pojisténi nezaméstnanosti. Fond(
pojisténi je nékolik, vybira se nej¢astéji podle profese a vyse pojistného.

Abyste méli narok na podporu v nezaméstnanosti, je nutné platit pojistné
alesponi 1 rok a prokazat nejméné 6 mésicu zaméstnani. Vyse podpory
¢ini 80 % pfedchoziho pfijmu.

Zdravotni pojisténi
Cesti ob&ané zaméstnani ve Svédsku zde maji pravo na plnou zdravotni
péci hrazenou Svédskou zdravotni pojistovnou, u niz jsou pojisténi. Za
navstévy u lékafe a hospitalizaci v nemocnici se plati poplatky. VySi
poplatkd stanovuje krajska rada, a tak se v jednotlivych regionech lisi.
Z plateb jsou vyjmuty téhotné zeny a déti. Zubni péce je poskytovana
zdarma pro déti do 18 let. Poté je tfeba ji Caste¢né nebo pIné hradit.

Uzitecné odkazy:
Vladni stranky o Svédsku — www.sweden.se
Svédské sluzby zaméstnanosti — www.arbetsformedlingen.se
Informace pro zajemce o praci (v angli¢tiné) — www.workinginsweden.se
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