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I A je to zase tady!

Je tu dalsf rok a ja bych méla pripravit Gvodni slovo, aby mohla byt
vydana vyro¢nf zprava hodnotici praci tymu EURES CR ve financ-
nim roce 2008/20009.

Nejprve jsem si precetla své Uvody z minulych let a sebekritic-
ky jsem si musela pfiznat, Ze si jsou velmi podobné a tak trochu
nudné. Hodnotim jednotlivé aktivity, vyzdvihuji pozitiva a popisuji
negativa.

Kdyz tak premyslim, zjistuji, Ze je tato faze Gvodu zcela zbyte¢na.
O tom, co se povedlo, si mlze ¢tendr udélat obrazek sam, a o tom,
co se nepovedlo, neni potfeba psat. EURES poradci CR to védi
velmi dobfe a je jisté, Zze pokud chtéji poskytovat i nadale kvalitni
sluzby, tak se chyb napfisté vyvaruiji.

Co ale nemohu vynechat ani letos je faze, ve které svym koleglim
dékuji, protoze je opravdu za co. Chtéla bych jednak podékovat
vsem, ktefi s nami stali u zacatkd implementace sluzby EURES
jako standardni sluzby Uradl prace a postupné nas opustili diky
radostnym udalostem v jejich osobnim Zivoté nebo prosté odesli
za lepsim. Bez vas by nebyl zacatek a nebylo by co zlepsovat. Jesté

vetsi dik patfi vam, ktefi se mnou bojujete od zacatku az dodnes,
nebo jste naskocili do rozjetého vlaku a snazite se co nejrychleji
stat platnymi cleny tymu.

Velmi si vazim vasi prace. Jste skvélil

Véra Kolmerova
Manazerka EURES CR



Poradenstvi na ufadech prace

Na sluzbu EURES se v roce 2008/2009 obratilo vice nez 18 000
klientd. Nejvice dotazll poradci obdrzeli v bfeznu 2009 (1920)
a v zafi 2008 (1890), naopak nejméné jich fesili v prosinci 2008
(1170). Poradci také absolvovali na 230 skupinovych poradenstvi
na Uradech préce a ve skolach.

Struktura klient EURES

12,60% 80,20%

7,20%

zdjemdi o praci zaméstnavatelé PES

Nejvétsi zajem je i nadéle o praci ve Velké Britanii a v sousednich
statech — Rakousku a Némecku, které zlstévaji poslednimi zeme-
mi EU, kde obcané CR stale potfebuiji pracovni povolent. Preferen-

Pocet zobrazenych stranek na portalu EURES s informacemi o nabidkach
prace podle jednotlivych zemi:

Zemé/mésic Francie Irsko  Itdlie  Némecko Nizozemi Rakousko Spanélsko Svédsko V. Briténie

duben2008| 2114 | 3944 | 3049 5886 2709 4553 3062 1965 6562

kvéten 1920 | 3274 | 2428 5053 2290 3890 2686 1618 5467

cerven 2056 | 3185 | 2620 4515 2495 3857 2626 1589 5282

cervenec 2101 | 3095 | 23% 4639 2401 4079 2340 1678 5689

srpen 1715 | 2515 | 1761 3814 2226 a1 1930 1352 4742
zafi 1569 | 2344 | 1574 3347 2087 5095 1918 1332 4894
fijen 1390 | 2049 | 1553 3359 2368 5207 1821 1325 5165
listopad 1404 | 1943 | 1667 3859 2157 4573 2125 1198 4706
prosinec 197 | 1813 | 1433 3298 1808 3933 1927 1022 3460

leden2009 | 1874 | 2569 | 2374 6084 3408 6904 3240 1726 5750

(inor 1866 | 2737 | 2422 6147 3632 6768 3676 1790 5684

bfezen 2333 | 3226 | 3065 7159 4399 7709 6041 2343 6407

cim klientl odpovidaji i pocty shlédnutych stranek s informace-
mi o pracovnich prilezitostech v jednotlivych zemich na portélu
EURES. V posledni dobé roste zajem o pracovni nabidky z Rakous-
ka, Némecka, Nizozemf a Spanélska na rozdil od tradi¢né velmi
vyhledavanych zemi — Velké Britanie a Irska.

Pracovni uplatnéni Cesi ziskavaji ve viech profesich, od pomoc-
nych praci az po vysoce odborné pozice. Zalezi predevsim na kva-
lifikaci, zkusenostech a jazykové vybavenosti uchazec¢t o zamest-
nani. Pravé nedostatec¢nou znalost ciziho jazyka povazujeme za
jednu z nejvétsich prekazek uplatnéni v zahranici.

Mezi nejoblibengjsi zemé, kam ob¢ané CR jezdi za sezonnimi pra-
cemi, patii Spanélsko, Itélie, Recko a Velkd Britanie.

Vétsina klientl pozaduje konkrétni nabidku pracovnich mist, kom-
plexni informace o podminkéch v zemi, kam chtéji za praci vyces-
tovat, o nutnych administrativnich Ukonech, o socialnim, zdravot-
nim pojisténi a o dafovych povinnostech. Dalsi dotazy se tykaji
aktudlnich naborl organizovanych siti EURES, procesu uznavani
kvalifikaci, moznosti studia a stézi nebo ¢innosti agentur prace.
Klienti ¢asto zadaji o0 pomoc pfi vystavovani evropskych formulard
nebo o asistenci pri zddostech o vracenf preplatkd dané z prijmu

Struktura dotazt
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ze zahranici. Pribyva dotaz{ na studijni pobyty a pracovni staze
v rdmci evropskych programd. Vice nez v minulych letech se na
poradce obraceli klienti, ktefi se vraceji ze zemf EU zpét do CR.
Poradci pravidelné aktualizuji nejen informace na portalu EURES,
ale upravuji a vytvareji také nové infor-
macni materialy, které pomahaji klien-
tdm sndze se zorientovat v oblastech
spojenych s pracovni mobilitou. Neby-
vaji zaméfeny pouze na potieby nasich
obcan(.
Pro evropské zajemce o praci v CR byla
zpracovana obsahla brozura o Zivotnich
a pracovnich podminkéch ve tfech jazy-
kovych mutacich. e Uncuri P aEtr
V ramci podpory legalniho zaméstnavani
cizincl poradci vytvotili informacnf letdk
v ukrajinském jazyce ,Jak legalné praco-

vat v Ceské republice? Informace pro obc¢any Ukrajiny, ktery byl
pofizen v nakladu 140 000 ks a distribuovan statnim i neziskovym
organizacim (MPSV, MV, Ufady prace, Mezinarodni organizace pro

migraci, Domavcr.cz a dalsi).

I Narodni portal EURES

Jednim ze zékladnich informacnich zdrojd v rdmci systému EURES
v CR je ndrodni portal EURES (http://portal.mpsv.cz/eures), ktery
poskytuje ve spolupraci s Evropskym portdlem pracovni mobility
v Bruselu (www.eures.europa.eu) komplexni pohled na problema-
tiku zaméstnanosti v ramci EU, EHP a Svycarska.

Prace na vyvoji narodniho portalu EURES byly zahdjeny v roce 2003
a od té doby probihé jeho neustély vyvoj. Portal nenf jen informac-
nim zdrojem, ale pfedstavuje i komunikacni kandl sdileny poradci
a kontaktnimi osobami EURES.



V prlibéhu roku se plné projevil vliv hospodarské krize, predevsim
prudky rlst nezameéstnanosti. To vedlo ke zvyseni z&jmu obcan(
o informace, které se tykaji zaméstnani v CR, na coz musel reago-
vat i narodni portél EURES. Urychlené byla dopracovéna aplikace
umoznujici elektronické rozesilani webového zpravodaje EURES
vybranym zdjemctm o tento typ informaci a jeho prezentaci pfi-
mo na strankach narodniho portélu.

B Pocet zobrazenych strdnek na portalu EURES podle
sméru hledani zaméstnani (4/2008 — 3/2009)
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Velky ddraz byl kladen na kvalitu sluzeb systému EURES a aktu-
alnost poskytovanych informaci. To se projevilo v nérlistu zajmu
vefejnosti o prezentované informace, o cemz svéddi i statistiky
navstévnosti narodniho portalu:

B Navstévnost stranek EURES v obdobi 4/2008 - 3/2009
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Do uzivani MPSV se podafilo ziskat doménu eures.cz, ktera byla
neprodlené propojena se strankami EURES na Integrovaném por-
talu MPSV. Mésicné si navstévnici portalu EURES prohlédnou pfi-
blizné 200 000 stranek. Rekordu bylo dosazeno v bfeznu 2009, kdy
za jediny mésic klienti zhlédli 291 227 stranek.

V roce 2008/2009 byly pfipraveny nové aplikace tykajici se pre-
devsim zlepseni prezentace informacf a jejich lepsiho smérovén.
Duraz byl kladen také na zajisténi stabilniho spojeni s evropskym
portalem EURES a zpUsobu predavani dat.

Na Evropském portalu pracovni mobility EURES bylo ke konci sle-
dovaného obdobi registrovano 548 Ceskych zameéstnavatell a do
databdze CV on-line vloZilo svij Zivotopis 6 650 zdjemcl o praci
v zahrani¢f z CR.



I Spoluprace se zaméstnavateli

V letech 2008 a 2009 doslo k prudkym zméndm na c¢eském trhu
prace. Jesté zacatkem roku 2008 nebyly Urady prace schopny
uspokojit poptavku zaméstnavatell po pracovni sile a orientovaly
se na dovoz pracovnikd ze statd EU/EHP i z tietich zemi.

Sit EURES pokracovala i pfes zmény v potiebach firem v Gzké spo-
lupraci se zaméstnavatelskym sektorem a s partnerskymi instituce-
mi, jako jsou hospodarské komory, European Enterprise Network,
Eurocentra, EuropeDirect, Europass, regionalni rozvojové agentu-
ry, krajské Urady nebo univer-zity.

V zari 2008 sit EURES poradala 2 seminére pro domaci zameéstna-
vatele — v Praze (56 zaméstnavatelQ) a v Brné (37 zaméstnavateld),
kterych se Ucastnili i odbornici z MPSV a EURES poradci ze Sloven-
ska, Polska a Bulharska. Poslanim seminard bylo seznamit zameést-
navatele se sluzbami EURES v oblasti ziskavani pracovnikd, prispet
k lepsi orientaci v oblasti agenturniho zaméstnavani a v legislativ-
nich postupech pfi zaméstnavani obc¢and EU i cizincd.

Ceské firmy nejcastéji zadaly o $ifeni volnych mist na Slovensko
a do Polska. Mensi zéjem byl o pracovniky z Bulharska, Rumunska

a dalsich zemi EU.

V prlbéhu roku poradci pfipravili 12 regiondlnich setkdni se
zameéstnavateli (Pardubice, Havlick(v Brod, Trinec, Frydek-Mistek,
Liberec, Rychnov nad Knéznou, Jihlava, Ceské Budg&jovice, Vlagim,
Usti nad Labem), kterych se zi¢astnilo 285 zastupcd firem, Grad(l
prace a dalsich subjektd. Uskutecnil se rovnéz spolec¢ny veletrh
zaméstnavateld a $kol v Ceskych Budgjovicich (Careerday) a v Par-
dubicich (Kontakt).

Poradci EURES organizovali 4 vybérova fizeni pro zahrani¢nf za-
méstnavatele z Velké Britanie, Nizozemi, Itélie a Spanélska, na ktera
se prihlasilo celkem 123 z&jemcd o praci.

Napf. o vybérové fizeni na pozice v hotelnictvi (masér, animator,
pomocny kucharsky personal, pokojska atd.) pro Spanélskou spo-
le¢nost Iberostar projevilo zajem 130 osob. K pohovorim bylo
pozvano 75 osob, z nichz se na konkurz dostavilo 62. Zastupce
zameéstnavatele nabidl kontrakt 5 kandidattm. Dalsich 12 Zivoto-
pist bylo odeslano do Spanélska k dalsimu posouzent.

Datum Zemé Pozice Pocet Pocet
prihlaSenych | pfijatych
24.3.2009 Spanélsko animatofi, masefi, 75 5-17
pomocny kuchyrisky persondl,
pokojské
29.12.2008 | Belgie, Nizozemi | leSenafi, izolatéfi, priimyslovi 23 10
malifi, potrubafi, svareci
a dalsi technicky persondl
27.10.2008 |  Velkd Britanie pomocné prace v priimyslu 35 14
22.5.2008 Velka Britanie pecovatelé 9 3

Poradci se také ucastnili 12 veletrh@ prace a informacnich akci
v 9 zemich EU (Polsko, Madarsko, Bulharsko, Dansko, Francie, Italie,
Slovensko, Svédsko, Spanélsko), kde zastupovali ¢eské zaméstna-
vatele a poskytovali poradenstvi a informace o pracovnim trhu.
Nejvetsi zajem o praci v CR a o podrobné informace z oblasti Zivot-



nich a pracovnich podminek projevili ob¢ané Polska, Slovenska

a Bulharska.

V Polsku poradci zastupovali ¢eské zaméstnavatele na 5 veletrzich
prace a poskytli vice nez 350 individuélnich konzultaci. Na burze
prace v Katovicich, kterou navstivilo vice nez 4 000 zajemcU o pra-
ci, kontaktovalo ¢eské zastupce EURES 119 osob a poradci nabizeli
vice nez 200 volnych mist od 20 ¢eskych zameéstnavateld.

Burzu préace v Bratislaveé navstivilo témér 3 000 osob, poradci zde
poskytli 300 konzultaci, nabizeli 40 konkrétnich pozic a zajistili pro
Ceské zaméstnavatele 10 uchazecd.

V rdmci informacnich dnd v Plovdivu ¢eského zéstupce kontak-
tovalo 200 zdjemct o praci, poradce nabizel 60 pracovnich mist
a sesbiral 15 Zivotopisl pro ¢eské zaméstnavatele.

V prosinci 2008 usporadal EURES CR semindi pro zaméstnavatele
a pracovniky sluzeb zaméstnanosti ve Spanélské Huelvé, kterého
se mj. zUcastnilo 25 zastupcl tamnich firem.

Celkem poradci na burzéach prace v zahranici poskytli témeér 1 500
konzultaci.

Aktivity zaméFené na studenty a absolventy

Studenti a absolventi predstavujf jednu z klicovych skupin klientd
sité EURES. Nejcastéji se zajimaji 0 moznosti kratkodobych sezon-
nich praci ve Spanélsku, Italii, Recku a Velké Britanii. Zvysuje se
jejich zdjem o praci v oblasti turistického ruchu na Ukor pomoc-
nych praci v zemédélstvi. Poradci se stéle c¢astéji setkavaji s dotazy
na povinnosti a ¢innost agentur prace, na studium v zahranicf, pra-
covni staze, program Erasmus apod.

Sluzba EURES se prezentovala jako vystavovatel na vyznamnych
veletrzich pracovnich pfileZitosti zamérenych na studenty tech-
nickych oborl poradanych organizaci IAESTE v Brné a Zling, na
Evropském veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani
Gaudeamus v Brné, Mezindrodnim veletrhu jazykd, vzdeéladvani
a kultury Expolingua v Praze a na vystavé Vzdélani a femeslo v Ces-
kych Budéjovicich. Sluzby sité EURES byly prezentovény i v Atlasu
skolstvi pro absolventy
stfednich skol.

Béhem roku poradci
ve svych regionech
absolvovali 30 pred-
nasek a prezentaci pro
stredni, vyssi odborné
i vysoké skoly a oslovili
tak vice nez 2 000 stu-
dentd a ucitell, ktefi
byli informovéni o sluz-
bach sité EURES, o ak-
tudlnich  pracovnich
nabidkdch a o moz-
nostech  zaméstnani,

odbornych stazf i stu-

dia v zemich EU.



I Mezinarodni burzy prace

V kvétnu 2008 sit EURES v Praze spoluporadala Mezindrodnf vele-
trh prace JOBDAYS ve spolupraci s agenturou Jobsinprague.cz
a Czechinvest. Prednosti veletrhu bylo propojeni komeréni a verej-
né sféry. U vystavujicich firem ziskali navstévnici konkrétni nabidky
zameéstnani a u evropskych a statnich subjektl informace i rady,
které se tykaly trhu prace a zaméstnanosti.

Cilem veletrhu bylo nejen nabidnout pracovni pozice, ale také
prostfednictvim seminafli a workshopl navstévnikim ukézat,
jak uspét u prijimaciho fizenf a jak se uplatnit na pracovnim trhu.
Kazdy den tfidenniho veletrhu byl zaméfen na konkrétni témata
— pracovni prilezitosti pro absolventy, zaméstnani s vyuzitim cizich
jazykd a nejaktualngjsi nabidky. Soucasti veletrhu byly i prednasky
o pracovnich podminkach v jednotlivych zemich EU.

Veletrhu se zUcastnilo 80 vystavovatelt, 31 poradcd EURES
z 18 zemi a navstivilo ho pres 10 000 osob.

V fijnu se v Brné uskutecnil Mezindrodnf veletrh pracovnich pfi-

leZitosti JOB FAIR 2008, ktery pofadala spolecnost Veletrhy Brno
ve spolupraci s EURES CR. Zaméstnani zde nabizelo 78 firem
a 19 poradcd EURES z 11 zemi. Doprovodny program zahrnoval
prezentace o zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU,
seminare a odborné konference ur¢ené vystavovatellim i navstév-
nikim veletrhu, kterych pfislo 5 200.




I European Job Days 2008

V Zéfi a fijnu 2008 probihaly jiz potteti Evropské dny pracovnich
prileZitosti. European Job Days, které vyhlasuje Evropska komise,
se v jednotlivych zemich lisi svym rozsahem i zamérenim. Vsech-
ny akce jsou vsak pofadany s cilem podpofit pracovni mobilitu
v Evropské unii.V celé Evropeé se konalo na 500 seminard, worksho-
pU, konferenci, veletrhl a burz prace, besed, informacnich dn(
a dalsich aktivit, kterych se zucastnilo vice nez 200 000 osob.

V CR se uskute¢nila série semindfc, prednasek, informacnich akcf
pro verejnost a dny otevienych dvefi na Ufadech prace. Na téchto
akcich se vedle EURES CR podilely i dalsi subjekty, napt. Eurocentra,
European Enterprise Network, EuropeDirect, Europass, hospodar-

ské komory, skoly, univerzity, knihovny ad.

Akce v ramci European Job Days

B Mezindrodni veletrh pracovnich pfilezitosti JOB FAIR 2008
v Brné

B Jarmark profesi v Jihlavé

B Vzdélani a femeslo v Ceskych Budg&jovicich

B Semindre pro zaméstnavatele — Praha, Brno

B Seminafe pro vefejnost — Ceské Budgjovice, Pardubice, Brno,
Liberec, Ostrava, Jihlava

B Semindre a prednasky pro studenty — Olomouc (2), Hradec Kra-
lové

B Dny otevienych dvefi — Ostrava, Frydek-Mistek, Liberec, Zlin

Celkova navstévnost

seminare pro zaméstnavatele 87 zaméstnavatell
seminafe pro vefejnost 350 osob
seminare, prednasky pro studenty 300 student(



Projekt Innocent EURES

Projekt probihal v rdmci marketingové a komunikac¢ni strategie.
Jeho cilem bylo zvysit povédomi verfejnosti i pracovnikd rliznych
instituci o sluzbach poskytovanych siti EURES a nabidnout zaklad-
ni informace v oblastech, které s pracovni migraci souviseji.

V roce 2009 bylo vytvoreno 20 dild tématického seridlu obsahuji-
cich predevsim informace o pracovnim trhu a pracovnim pravu ve
vybranych zemich EU/EHP. Jednotlivé dily seridlu byly postupné
zvefejiovany v médiich.

Vznikla 4 cisla elektronického webového zpravodaje, ktery se ori-
entuje na potfeby uchazecl o pracii zaméstnavateld.

Poradci zpracovali 10 informacnich karet (letak) zamérenych na
jednotlivé aspekty pracovni migrace. Témata byla vybirdna na
zakladé pozadavkl klientd, Slo napf. o problematiku pracovnich
zdravotniho nebo diichodového zabezpeceni apod.

V Nachodé probéhla akce EURES Event, jejimz cilem bylo zlepsenti
komunikace s internimi slozkami Uradd prace i MPSV a vyména
zkusenosti. Setkanf se zUcastnilo 23 osob a realiza¢ni tym EURES.

EURES poradci usporadali prakticky orientovany kulaty stdl s kli-
enty a panelovou diskusi se zastupci partnerskych instituci (CSSZ,
MPSV, zdravotnf pojistovny ad.), ¢imz se podafilo vytvorit sirsf inter-
ni férum zamérené na bariéry migrace a prace v zemich EU.




I Spoluprace s preshrani¢nimi partnery

EURES CR aktivné podporuje spolupraci v oblasti zaméstnanos-
ti, mobility a vymény informaci se svymi sousedy a ¢leny EURES
v ramci spolec¢nych projektd.

Spoluprace s Rakouskem

V lonském finan¢nim roce se uskutecnilo 7 pracovnich setkani
¢lent EURES CR a Rakouska. Tfi dalsi mitinky probéhly za ucasti
rakouskych poradct EURES a pracovnikd Urad( prace z obou zemi.
V rdmci téchto setkani byly projedndvany predevsim moznosti pra-
covni migrace v ramci bilateralnich dohod. Doslo ke shodé v planu
na vytvoreni nového partnerstvi EURES-T. Uskutecnila se i konfe-
rence na téma volného pohybu pracovnikd mezi Némeckem,
Rakouskem a Ceskou republikou. Konference se zG¢astnili zastupci
ministerstev prace, vefejnych sluzeb zaméstnanosti (Uradd prace
z prihrani¢nich oblastf) CR, Rakouska i Némecka a zastupci mistnf
a krajské samospravy.

V rdmci spoluprace se uskutecnily i 3 schlizky se zastupci Rakous-
ka a Slovenska (zainteresované Urady prace, poradci EURES), kde
se projednavaly klicové podminky vytvoreni nového partnerstvi
EURES-T. BEhem roku byla sestavena pracovni skupina, kterd zpra-
covala informacni materialy o pristupu na rakousky trh prace.

Spoluprace s Polskem

V listopadu 2008 se na Uradu prace v Hradci Kralové konal ¢esko-
polsky seminaf, kterého se zucastnilo 20 feditel’ Ufadd prace z pfi-
hrani¢nich regionl a jejich zastupcd. Behem seminafe probéhly
mj. prezentace o situaci na trhu prace v jednotlivych regionech
a o konkrétnich moznostech dalsi spoluprace. Zastupci polskych
Uradl navrhli zapojeni ¢eské strany do jiz realizovanych projek-
td v rdmci Evropského socidlntho fondu. V listopadu 2008 doslo
k podpisu partnerskych smluv.

Spoluprace se Slovenskem

Od roku 2004 se pravidelné stridaji obé zemé v poradani spo-
le¢nych pracovnich seminérd, jejichz cilem je vymeéna zkusenos-
ti, prezentace nejlepsich projektl, priklady dobré praxe, kvalita
preshrani¢nich partnerstvi, vysledky rozvoje narodnich portald
EURES a zmény v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek. Setkanf
v Cervnu 2008 se uskutecnilo v PieStanech.

V breznu 2009 probéhla v Bratislavé pracovni schiizka ¢eskych
a slovenskych poradct zamérena na otézky participace v planova-
ném partnerstvi EURES-T mezi CR, Slovenskem a Rakouskem.

Spoluprace s dalSimi staty

V Praze se uskutec¢nila pracovni setkadnf se zastupci zahranic¢nich
sluzeb zaméstnanosti z Rumunska a Italie vénovand aktivitdm
a strukture sité EURES v ramci narodnich sluzeb zaméstnanosti,
finan¢nimu planovani, partnerstvim EURES-T, fungovani sluzby
EURES na regionalni a lokalni Urovni, vyméné zkusenosti a zava-

déni sluzby EURES na Uradech préace.




Podpora spoluprace Severnich Cech a Saska
Priprava EURES-T partnerstvi TriRegio

Za Ucelem rozvoje preshrani¢ni spoluprace, zvyseni informova-
nosti a zajmu klientd o moznosti uplatnéni v sousednich zemich,
poradci EURES CR absolvovali 23 poradenskych dnd na Gradech
prace v Némecku a Polsku (Annaberg-Buchholz, Pirna, Zittau,
Lubar) zaméfenych na uchazece o zameéstnani i zaméstnavatele.
V ramci poradenskych dnl poradci poskytli vice nez 170 konzul-
taci.

Poradci tfikrat prezentovali Zivotni a pracovni podminky na Ufa-
dech prace v Némecku a Polsku pro 150 osob v ramci akci part-
nerskych organizaci a informovali o sluzbach sfté EURES a EURES-T
celkem 85 pracovnik( UP.

Zastupci vefejnych sluzeb zaméstnanosti, vcetné poradcl, se
zUcastnili Sesti zasedani pracovni skupiny EURES-T, kterd pfipra-
vovala podklady pro podani Zddosti o uznani partnerstvi. V rdmci
téchto pfiprav se uskutec¢nila i dvé zasedani fidictho vyboru.

Poradci a dalsf zastupci vefejnych sluzeb zaméstnanosti se zic¢ast-
nili odborného semindfe v Zittau vénovaného systému vyso-
koskolského vzdélavani v Sasku; tfi setkani feditell a vedoucich
pracovnik(l Ufadl prace CR, Némecka a Polska (Pirna, Annaberg-
Buchholz, Bautzen); dale dvou odbornych konferenci a tff burz
pracovnich pfileZitosti organizovanych partnerskymi organizace-
mi z Némecka a Polska. 10 setkani probéhlo formou workshopt
zameéfenych pfedevsim na praci s nezaméstnanymi, rehabilitaci
zdravotné postizenych a na vyménu informacf o aktualnim stavu
zaméstnanosti a trhu prace v pohranici.

EURES TriRegio

N

Dolny Slask




Rozvoj sité EURES

Ve finan¢nim roce se uskutecnilo:

- 7 narodnich mitingl poradct a vedeni EURES CR (Praha, ZIin,
Brno)

« 10 pracovnich setkéni vénovanych konkrétnim projektdm (Inno-
cent EURES, pfiprava seminafl pro zamestnavatele, produkce
a aktualizace informacnich materiald, rozvoj nérodniho a evrop-
ského portélu EURES a dalsf)

« 10 skoleni zaméfenych na rozsiteni znalosti sluzeb EURES mezi
pracovniky verejnych sluzeb zaméstnanosti

+ 50 pracovnich schiizek poradcl s kontaktnimi osobami EURES
v regionech

V Praze bylo zorganizovano skoleni liniovych manazerd a zéstupcl

finan¢nich odbord Gfadl prace.

Poradci se také zucastnili 10 vzdélavacich seminard partnerskych

subjektl zameérenych predevsim na moznosti podnikéni v EU,

preshrani¢niho poskytovani sluzeb a na otazky koordinace social-

niho a zdravotniho pojistént.

Zastupci EURES CR se Ucastni pracovnich skupindch Evropské
komise orientovanych na spolupraci se zaméstnavatelskym sek-
torem, uplatnéni absolventd i na rozvoj portélu EURES a informac-
nich zdrojd.

Skoleni poradci EURES na evropské trovni

Sluzba EURES md v 31 zemich na 800 poradcd, poradci v CR plso-
bi na 15 Ufadech prace. Na za¢atku roku 2009 méla sit v Ceské
republice k dispozici 11 poradcl proskolenych Evropskou komisf.
Zakladniho skoleni (Initial Training) se zucastnili 3 poradci.
Nadstavbové skoleni (Advanced Training), zamérené na prohlou-
beni znalosti z oblasti projektového managementu, dani, zdravot-
niho pojistént, socidlniho zabezpeceni v ramci EU apod., absolvo-
vali v roce 2008/2009 rovnéz 3 poradci.




I Klic¢ové priority EURES

Systém EURES si pro obdobi 2007 — 2010 stanovil 10 priorit s cilem
prispivat k rozvoji evropskych trhll prace otevienych a pristupnych
pro vsechny, zlepsovat kvalitu a transparentnost informaci o nad-
narodnich, meziregionalnich a preshrani¢nich trzich prace a posi-
lovat spolupraci v téchto oblastech.

1. Poskytovanim ucinnych informaci a asistencnich sluzeb
aktivné prispivat k dosazeni politickych cill strategie rlstu
a zameéstnanosti.

2. Posflit za¢lenénf EURES do vefejnych sluzeb zaméstnanosti na
celém tzemf{ EU/EHP.

3. Zvysit synergie a posilit profilovani EURES v{¢i ostatnim sftim
a poskytovateltim informaci na trhu préce, at jiz na Grovni vni-

trostatni, na Urovni Spolecenstvi ¢i na mezinarodni Urovni.

4. Posilenim komunikacni cinnosti zlepsit viditelnost sluzeb
poskytovanych siti EURES.

5. Vyrazné zlepsit shromazdovani strategickych Udajd z kazdo-
denniho provozu sité, zajistit fadné hodnoceni vysledk a pra-
videlné sledovéni ¢innosti EURES.

6. Navazat v pfipadé potfeby systematiCtéjsi vztahy se specific-

kymi skupinami zainteresovanych stran.

7. Zvysit transparentnost pfi poskytovani informaci na jednotli-
vych trzich prace, zejména s cilem zajistit, aby se pfi umistova-
ni mezindrodnich pracovnikd dodrzovaly pfislusné pracovné-
pravni normy.

8. Zlepsit kvalitu informaci predavanych siti EURES, predevsim
o volnych pracovnich mistech, kterd nabizeji vefejné sluzby
zamestnanosti.

9.

Prispivat ke zjistovani nedostatku pracovnich sil a kritickych
mist na trhu prace, které Ize zmirnit prostfednictvim nadna-
rodni mobility pracovnich sil, véetné moznosti rozsitit nabidku
poskytovanych informaci i na okruh pracovnikd z jinych ¢asti
svéta.

. Posilit rozvoj preshrani¢nich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti

a v pfipadé potfeby pfispivat k rozvoji pfeshrani¢nich partner-

stvi mezi ¢lenskymi staty.




Aktivity sité EURES CR ve finanénim roce 2009/2010

A0O

A01

AO2
AO03

A04
AO5

Setkani Pracovni skupiny EURES 2009 - Working Party
EURES

15. vyroci EURES

Rozvoj informacni, propagacni a marketingové strategie
EURES CR:

Innocent EURES

Marketingova a informacni strategie, informacni kampan
pro pracovniky UP

Event

Kavéarna EURES: Café ‘09

Preklad vseobecnych informaci o EURES

Externi evaluace

Spoluprace sité EURES s partnery zaméfend na specifické
skupiny klientd:

Informacni kampan a sluzby pro zaméstnavatele, spolupra-
ce s domdcimi i zahrani¢nimi partnerskymi institucemi
Propagace sité EURES zaméfena na studenty a absolventy
skol

Adaptace: odbornost zahrani¢nich pracovnikd

Rozvoj narodniho portélu

Podpora mezindrodni mobility na trhu prace:

Mezinarodni burzy prace

Spoluprace se siti EURES, Ucast EURES poradcl na mezi-
narodnich burzach prace, vybérova fizeni, mezindrodni pro-
jekty

Rozvoj spoluprace — EURES Lucembursko, Svédsko

A06

AO07
AO8
A09
A10
Al4

Rozvoj spoluprace s preshrani¢nimi partnery EURES -
odstranovani prekézek mobility:

Pripravy na vytvoreni partnerstvi EURES-T Cesko — Sloven-
sko — Rakousko

Spoluprace mezi Kralovehradeckym (CR) a Dolnoslezskym
krajem (PL)

European Job Days 2009

Rozvoj lidskych zdrojd — Skoleni na narodnf Grovni

Rozvoj lidskych zdroj — Skoleni na drovni EU
Aktivity sité EURES

Externi audit




Sit EURES v CR

Praha Ufad préce hl. m. Prahy Domazlicka 11,130 11 Praha 3 eures@aa.mpsv.cz | Tel.: +420 950178 366 | Fax: +420 257 325 634
Ceské Budgjovice | Utad prace v Ceskych Bud&jovicich | Klavikova 7, 370 04 Ceské Budéjovice eures@ch.mpsv.cz | Tel.: +420 950109320 | Fax: +420 387 315 267
Pribram UFad prace v Pfibrami ndm.T. G. Masaryka 145, 26101 Pfibram | eures@pb.mpsv.cz | Tel.: +420950 156320 | Fax: +420318 627 401
Plzen UFad prace v Plzni Kaplifova 7, 320 73 Plzen eures@pm.mpsv.cz | Tel.: +420 950 148320 | Fax: +420 377 411 445
Karlovy Vary Urad préce v Karlovych Varech Svahovd 24, 360 01 Karlovy Vary eures@kv.mpsv.cz | Tel.: +420353239570 | Fax: +420353 239 598
Ustinad Labem | Urad préce v Usti nad Labem E;’gzll(:rvaBl?e’:g%?égs; eI eures@ul.mpsv.cz | Tel:+420474728475 | Fax:+420474 728 493
Liberec UFad préce v Liberci Dr. M. Horakové 23, 460 31 Liberec 1 eures@lb.mpsv.z | Tel.: +420 950132443 | Fax: +420 950 132 302
Hradec Krélové Ufad préce v Hradci Kralové Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové eures@hk.mpsv.cz | Tel.: +420495 868 476 | Fax: +420 495 213 248
Pardubice Urad prace v Pardubicich B.V. Kunétické 2011, 530 02 Pardubice eures@pa.mpsv.cz | Tel.: +420950 144320 | Fax: +420 466310 039
Jihlava UFad préce v Jihlavé Brtnickd 21, 586 01 Jihlava eures@ji.mpsv.cz | Tel.: +420 567 128 188 | Fax: +420 567 309 965
Brno Urad prace Brno-mésto Krenovad 25, 659 59 Brno eures@bm.mpsv.cz | Tel.: +420543 517235 | Fax: +420 543517 178
Zlin Ufad prace ve Zliné Ciperova 5182, 760 42 Zlin eures@zl.mpsv.cz | Tel.: +420 950175326 | Fax: +420577 432318
Olomouc UFad préce v Olomouci Vejdovského 4, 772 00 Olomouc eures@ol.mpsv.cz | Tel.: +420 950 141320 | Fax: +420 950 141401
Ostrava Urad prace v Ostravé 30. dubna 2¢, 701 60 Ostrava eures@ot.mpsv.cz | Tel.: +420950 143 643 | Fax: +420 595 132 537
Frydek-Mistek Ufad prace ve Frydku-Mistku Na Porici 3510, 738 01 Frydek-Mistek eures@fm.mpsv.cz | Tel.: +420950 113453 | Fax: +420950 113 302




