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1 Uvod

Od roku 2004 stale vice osob zijicich v Ceské republice (dale jen ,,CR%) vyuZiva v ramci
volného pohybu osob v Evropské unii (déale jen ,,EU*) moznosti ziskédni zkuSenosti ¢i
pracovniho uplatnéni v ostatnich clenskych statech EU a také ve stitech Evropského
hospodaiského prostoru' (dale jen ,,EHP*) & ve Svycarsku, které od roku 2004 postupné
oteviraly své trhy prace. Pokud se rozhodnete vycestovat z CR do jiného ¢lenského stitu
EU, resp. staitu EHP & Svycarska (pro viechny tyto staty budeme dale pouzivat pro
zjednoduSeni oznaceni ,,Clenské staty*), at’ uz za praci nebo z jinych divodu, nese s sebou tato
migrace jisté povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni. TotéZz plati pro navrat z téchto
stati zpét do CR, kdy je rovn&Z nutné splnit uréité povinnosti ve vztahu k institucim
socialniho zabezpegeni CR.

Ulelem této piirucky je prinést ve stru¢nosti komplexni piehled povinnosti, které musi
migrujici osoba splnit ve vztahu k ¢eskym institucim, a to jak pri odchodu do zahrani¢i,
tak p¥i navratu do CR.

Prirucka je rozclenéna do jednotlivych kapitol podle postaveni, do nichZ se osoby v praxi
mohou dostat pifi své migraci do/z jiného statu. Jednotlivé ¢asti pfirucky se zabyvaji zivotni
situaci, kdy je osoba zaméstnancem ¢i osobou samostatné vydélecné ¢innou a migruje za
praci, rodinnym pftisluSnikem takovéto osoby, studentem, dichodcem apod. V kazdé kapitole
se dozvite, co je potieba zafidit pfed Vasim odchodem do jiného statu a naopak, co je nutné
pfi Vasem navratu zjiného statu zpét do Ceské republiky ve vztahu k ¢eskym institucim
socialniho zabezpeceni.

Na evropské urovni upravuji socialni zabezpeceni migrujicich osob dva zakladni pravni
predpisy

- narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi
socialniho zabezpeteni’ a

- narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k nafizeni ¢&. 883/2004° (jedna se o takzvand koordina¢ni
nafizeni®).

Tato dv€ nafizeni obsahuji pravidla, jejichz cilem je pfedevSim uréit, ktery stat je
odpovédny za vybér pojistného a poskytovani davek. Neni cilem vytvofit jakykoli zvlastni
systém socialniho zabezpeceni migrujicich osob, ktery by nahradil systémy jednotlivych statt.
Naopak, nafizeni funguji tak, ze u migrujici osoby v zéavislosti na jeji konkrétni situaci

: Evropsky hospodarsky prostor zahrnuje staty EU a staty Evropského sdruzeni volného obchodu (Norsko, Island,
Lichtenstejnsko, Svycarsko), resp. 3 ze stati ESVO. Svycarsko uzavielo s EU samostatnou Dohodu o volném pohybu osob.

2 7akladni nafizeni — konsolidované znéni

? Provadéci nafizeni

4 Tato natizeni byla novelizovana natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 465/2012
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jednoznacné urci, podle predpisti kterého statu ji ma byt napf. poskytnuto nemocenské ¢i
diichod.

Kaf'izeni pokryvaji s vyjimkou socialni pomoci vSechna odvétvi socialniho zabezpeéeni\

e déavky v nemoci a matetstvi (v€etné zdravotni péce),

e rodinné davky,

e davky pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani,

e dichodové (starobni, invalidni, pozlstalostni) a pfeddichodové davky,
e déavky v nezaméstnanosti,

e 7zvlastni neptispévkové davky

ko pohiebné. /

Evropska koordina¢ni narizeni mize vyuzit kazdy obcan c¢lenského statu a jeho rodinni
ptislusnici bez ohledu na jejich obcanstvi a rovnéz obcané tfetich zemi, ktefi v nékterém

Clenském state Ziji a migruji do jiného at’ uz za praci nebo z jinych divodu.

Pokud se na Vas vztahuji evropskd koordina¢ni natfizeni, poZivate stejnych vyhod a mate
stejné povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni jako ob¢ané ¢lenského statu, do n¢hoz
jste migrovali.

Vuvodu je jest¢ nutné zminit, Ze vedle koordinacnich pravidel EU existuje sit’ tzv.
dvoustrannych smluv o socidlnim zabezpeceni upravujicich vztahy ke statim mimo EU,
EHP a Svycarska. Tyto smlouvy jsou postaveny na obdobnych principech jako pravo EU,
nicméné v konkrétnim obsahu se smlouvy li§i. Seznam statii, s nimiz ma CR takové smlouvy
sjednany, najdete v zavéru této prirucky.

Pokud se chystiate pracovat nebo Zit v nékterém ze statl, s nimiz mé Ceska republika
uzavienou smlouvu o socialnim zabezpeceni, doporucujeme vyhledat si konkrétni informace
na webove strdnce www.mpsv.cz/cs/1275.




Povinnosti jednotlivych kategorii osob

2 Zaméstnanci odchazejici z CR

2.1 Zaméstnanci odchazejici za praci do jiného Elenského statu

Pokud odchazite za praci do jiného ¢lenského statu, budete od pocatku Vaseho pracovniho
vztahu vtomto stat¢ rovnéz podléhat tamnimu systému socidlniho zabezpedeni, tzn.,
budete tam odvadét pojistné a budete mit moznost Zadat o tamni socidlni davky za stejnych
podminek jako tamni obCané. To zaroven znamend, ze nebudete ucastni systému ceského, a
proto je tfeba, abyste tuto skutecnost pted odchodem sdélili nésledujicim ¢eskym tfadim:

a) Zdravotni pojiStovné, jejiZ jste pojiSténcem;

b) Kontaktnimu pracovisti Ufadu prace (dale jen ,,UP) v mist¢ Vaseho bydlisté —
pokud Vy nebo Vasi rodinni ptislusnici pobirate né¢kterou z davek poskytovanych
timto ufadem (podporu v nezaméstnanosti, rodiCovsky ptispevek, pridavek na dité
a dalsi).

Z ucasti na nemocenském a dichodovém pojisténi odhlasuje své zaméstnance
zaméstnavatel, zaméstnanci zde zaddna povinnost nevznika.

Doby pojisténi v jiném cClenském staté Vam ziistanou zachovany. K dobé pojiSténi ziskané
v jiném ¢lenském staté bude v ptipade potieby piihlédnuto naptiklad pii posuzovani naroku
na davky v matefstvi, naroku na ¢esky dichod apod. Jakmile dosdhnete diichodového veku,
muZzete pozadat o starobni diichod ve vSech statech, kde jste pracovali.

Nicméné pokud si piejete byt vedle ucasti v systému statu, kde pracujete, jesSté¢ navic
dobrovolné diichodové pojisténi v CR, doporudujeme kontaktovat okresni spravu socialniho
zabezpeceni (dale jen ,,OSSZ*) v misté Vaseho bydlisté, kde Vam k této moznosti poskytnou

cwwvr

Informace o dobrovelné ucasti v systému diichodového pojisténi naleznete rovnéz na
internetové  strance Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (dale jen ,,CSSZ%):
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/dobrovolna.htm .

Pokud bude b&hem vykonu &innosti v jiném staté zachovano Vase bydlisté v CR, méte zde
narok na plny rozsah hrazené zdravotni péce na ucet zahrani¢ni zdravotni pojiStovny. Pro
tento ucel si u ni vyzadejte doklad S1, nebo E106 a ptedlozte jej k registraci ¢eské zdravotni
pojistovné v misté bydliste.



2.2 Zaméstnanci vyslani zaméstnavatelem do jiného ¢lenského statu

Pokud Vas Va§ Cesky zaméstnavatel (zaméstnavatel se sidlem v CR) vysila na dobu kratsi
nez 24 mésicd do jiného &lenského statu EU/EHP ¢&i Svycarska, abyste tam pro néj
vykondvali praci, na Vasi pfislusnosti k ceskému systému socidlniho zabezpeceni se za
splnéni urcitych podminek nic neméni. V4§ zaméstnavatel za Vas bude nadale odvadét
pojistné do ceského systému, ze kterého budete nadidle opravnéni v pfipadé splnéni
podminek cerpat davky socidlniho zabezpeceni. Aby bylo instituci v jiném ¢lenském staté
ziejmé, ze jde o vyslani, mél by mit vyslany zaméstnanec od Ceské instituce vystaveno
osvédCeni o vyslani. Jedna se o formular Al, ktery je v ptipadé vyslani vystavovan OSSZ
ptislusnou zpravidla podle sidla Vaseho zaméstnavatele (OSSZ, kterd provadi Vase
nemocenské pojisténi; bliz§i informace ziskate u Vaseho zaméstnavatele). Zadost o vystaveni
formulare Al podavaji spolecné zaméstnanec i zaméstnavatel. Toto osvédceni byste meli mit
v dobé svého vyslani v zahrani¢i u sebe, dolozite jim u zahrani¢niho zaméstnavatele ¢i
instituce, Ze se na Vas vztahuji ¢eské pravni piedpisy o socidlnim zabezpeceni a vyzaduji ho
rovnéz organy provadéjici kontrolu ucasti na pojisSténi a socidlnich odvodi nebo dodrzovani
pracovnépravnich ptedpisi na pracovisti.

Zadost o vystaveni formuli¥e Al je ke stazeni na webu CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm

Muze se stat, Ze po dobu vysldni budete v jiném clenském staté¢ potiebovat zdravotni péci.
Mite narok, aby Vam byla poskytnuta a uhrazena v nezbytném rozsahu za stejnych
podminek, jako tamnim pojiSténclim, vCetné napt. urovné spolutcasti pacienta. Tato péce je
poskytovana na naklady Vasi ¢eské zdravotni pojiStovny. K prokdzani toho, ze jste Ceskym
pojisténcem, slouzi zejména Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC), nebo
Potvrzeni doc¢asné nahrazujici Evropsky prikaz.

Obr. 1: EHIC

EVROPSKY PROKAZ ZDRAVOTNIHO POTISTEN

0000000000

21100-ZPMV

IDOUDOODDODBODOODOUDO 00/00/0000

ProtoZze po celou dobu, na kterou Vam byl vystaven formuldi A1, zlstavate Ceskymi
pojisténci, muzete uplatnovat z uzemi jiného CcClenského statu narok na nékterou
z Ceskych davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc v mateistvi,
oSetfovné, vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi):




A) Pokud onemocnite, je tieba navstivit tamniho 1€kate, ktery vystavi doklad potvrzujici
vznik docasné pracovni neschopnosti — tento doklad zaSlete svému zameéstnavateli
v CR. Potvrzeni o pracovni neschopnosti vystavena oSetfujicimi léka¥i v jinych
¢lenskych statech maji stejnou pravni hodnotu jako Ceska potvrzeni a jsou pro
zaméstnavatele dostateCnym podkladem pro vyplatu ndhrady mzdy v dobé od 4. do
14. kalendéiniho dne pracovni neschopnosti.
Pokud bude pracovni neschopnost del§i nez 14 kalendaifnich dni, zaslete
zaméstnavateli spolu s originaly dokladu potvrzujicich vznik pracovni neschopnosti a
jeji trvani také Zadost o nemocenské.

Tiskopis  Zadosti o  nemocenské je ke  stazeni ~na  adrese:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/39559737-376F-49C4-B894-
C1E3918B40E0/0/zadostonemocenske.doc.

B) Pokud jste zena a po dobu vyslani otéhotnite a budete chtit nasledné ze zahranici
uplatnit narok na penéZitou pomoc v matefstvi, je nutné navstivit tamniho lékarte,
ktery vystavi lékaiskou zpravu potvrzujici predpokladany den porodu, a zaslat spolu
s tiskopisem zadosti o penéZitou pomoc v matefstvi pfimo zaméstnavateli v CR. Je-li
narok na dadvku uplatiiovan az po narozeni ditéte, doklada se jesté jeho rodny list.

Tiskopis Zadosti o penéZitou pomoc v mateistvi je ke stazeni na adrese:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/46F2A0C6-EBD8-4EAS-AC9A-
B1B70DFFF92E/0/zadostoppm.doc.

C) Také pro uplatnéni naroku na oetfovné je na internetovych strankach CSSZ umistén
pfislusny formuldf. Vyplnény formulaf se opét zasila zaméstnavateli, dokladaji se
k nému pfislusné doklady potvrzujici ndrok na davku. Jde napt. o potvrzeni lékare o
nezbytnosti oSetfovani nemocného €lena domacnosti, potvrzeni o uzavieni détského
vychovného zatizeni, které dit¢ bézné navstévuje apod.

Ptislusny formulaf pro uplatnéni naroku na oSetfovné je ke staZeni na adrese:
http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/572F73E0-3CBB-4B57-BEAA-
9EEA318D9EF6/0/zadostoosetrovne.doc

D) Pro uplatnéni naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se pouZije
tuzemsky tiskopis ,,Zadost o vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi a matetstvi®, ktery
se op¢t zasila Ceskému zaméstnavateli.

PfisluSny formulat pro uplatnéni naroku na vyrovnéavaci piispévek v téhotenstvi a
matefstvi je ke staZeni na adrese http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/2B9DSCF4-3D78-
49F3-A0E0-97E4323E41AA/0/896265 320121112012W.pdf




Vyse uvedené davky Vam CSSZ na Vasi zadost vyplati i do jiného ¢lenského statu, a to na
Véami uréeny bankovni ucet a za Uhradu naklada této vyplaty (konkrétni Castky zavisi na
bance).

Pokud pobirate davky z jednoho ¢lenského statu a prestéhujete se do druhého statu,
umoziuji Vam koordinac¢ni natizeni, aby Vam byly tyto davky vyplaceny (exportovany)
do tohoto ¢lenského statu.

2.3 Specialni situace

2.3.1 SoubéZné zaméstnani ve vice statech

Je mozné, ze své zaméstnani v CR nepierusite a soucasné zalnete pracovat jako
zaméstnanec v jiném c¢lenském staté. V takovych pfipadech budete vétSinou podléhat
pravnim piedpisiim statu, v némz bydlite (odvadét pojistné a pobirat davky). Pokud je Vase

-----

vydélecné Cinnosti kontaktovat nasledujici ceské instituce:

a) OSSZ piislusnou zpravidla podle sidla VaSeho zaméstnavatele (OSSZ, ktera
provadi Vase nemocenské pojisténi; bliz§i informace ziskate u Vaseho
zameéstnavatele), které byste meli oznamit zacatek soubézné Cinnosti v nékolika
Clenskych statech. Na zakladé spolecné Zadosti zaméstnance a zaméstnavatele
podané na mistné piislusné OSSZ bude nasledné rozhodnuto o Vasi ptislusnosti
k pravnim pfedpisim socidlniho zabezpeceni, tzn., ve kterém clenském staté
podléhate pojisténi.

Pokud OSSZ rozhodne, 7e¢ budete i nadile pojisténi v CR, najdete pod
nasledujicimi odkazy informace pro VaSeho zahrani¢niho zaméstnavatele o tom,
jak ma odvadét pojistné CSSZ:

informace v CJ: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/povinnosti/

informace v AJ http://www.cssz.cz/en/obligations-of-employers/

informace v NJ: http://www.cssz.cz/de/informationen-fur-arbeitgeber/

Je dillezité zminit, Ze zahraniéni zaméstnavatel bude kromé pojistného pro CSSZ
odvadeét 1 pojistné Vasi Ceské zdravotni pojiStovné.

Blizsi kontakty na Ceské zdravotni pojiStovny lze nalézt na internetové adrese:
http://www.cmu.cz/cmu/duleziteodkazy/126.
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Pokud naopak OSSZ urdi jako stat pojisténi jiny ¢lensky stat, budete ze vSech
zaméstnani v riznych statech Vy a Va§ zaméstnavatel odvadét pojistné tomuto
statu. Instituce odpovédna za vybér pojistného v tomto staté poskytne Vam a
Vasemu zaméstnavateli potfebné informace ohledné socidlnich odvodu.

b) Pokud jste byli pfed zahajenim soubé&zné &innosti zdravotnd pojisténi v CR, je
tfeba kontaktovat zdravotni pojistovnu, u niZ jste doposud v CR pojisténi. Do
doby, nez obdrzite rozhodnuti CSSZ o pravni piislusnosti k predpisiim konkrétniho
statu, bude za Vas odvadéno pojistné na zdravotni pojiSténi za podminek a ve vysi,
jako by se jednalo pouze o zaméstnani na izemi CR. Po obdrZeni rozhodnuti a za
predpokladu, Ze pfislusnym statem bude CR, je Va§ zahrani¢ni zaméstnavatel
povinen odvadét do ceského systému i pojistné z piijmil ze zaméstnani v ostatnich
Clenskych statech. V opa¢ném ptipadé (pifislusny bude jiny Clensky stat) predlozte
Ceské zdravotni pojistovné rozhodnuti o prislusnosti k pravnim predpisiim a
pozadejte ji o vraceni vSech plateb pojistného za dobu soubéhu zaméstnani. Budete
povinni je spolu se svym ¢eskym zaméstnavatelem odvést pojistovné urcené¢ho
¢lenského statu.

¢) Pokud jste byli pfed zapodetim soub&zné &innosti pojisténi v CR a nyni doslo ke
zméné, a Vy nebo Vasi rodinni piislusnici pobirate nékterou z davek od UP, je
tieba informovat kontaktni pracovisté UP o nastalé zméng.

Podle koordina¢nich narizeni podléhate pravnim predpisim jediného statu. V tomto
staté jste socialné pojiSténi a odvadite do jeho systému prispévky na pojistném na
socialni zabezpeceni, véetné zdravotniho pojisténi a to i z prijmi z ¢innosti, kterou
vykonavate v jiném ¢lenském staté.

2.3.2  Vyjimky

Clanek 16 nafizeni ¢. 883/2004 umoziuje, aby se dva nebo vice ¢lenskych stat, piislusné
organy té€chto cClenskych stati nebo subjekty urcené témito orgdny dohodly na udéleni
vyjimky z aplikace €lanki 11 - 15 uvedeného natizeni, a to vzdy v z&jmu urcitych osob nebo
skupin osob.

Udélena vyjimka z pfisluSnosti k pravnim predpisim plati jednotné pro vSechny oblasti
socidlniho zabezpeceni, které tvoii vécny rozsah natizeni. To znamend, Ze neni mozné, aby
byla osoba na ziklad¢ vyjimky dichodové pojisténa podle prévnich piedpistt jednoho
Clenského statu a nemocensky, popf. zdravotné, pojisténa podle pravnich predpist druhého
¢lenského statu.

[Na udéleni vyjimky neni pravni narok.




Udéleni vyjimky je mozné za splnéni nasledujicich podminek:

« na zakladé spole¢né zadosti zaméstnance a zaméstnavatele / zadosti OSVC;

o Clenské staty, piisluSné organy obou clenskych statd nebo subjekty témito organy
urcené vyslovi s udélenim vyjimky souhlas;

 vyjimka musi byt v zdjmu dotycné osoby nebo skupiny osob.

2.3.3 Prihrani¢ni pracovnici (pendlefi)

Prihrani¢ni pracovnik je osoba, kterd v jednom stat¢ bydli a do druhého jezdi za praci
a minimalné jednou tydné se vraci do statu bydliste.

Pokud jde o stat pojisténi, plati i v ptfipad¢ pendlerti obecné pravidlo — pojistné odvadeji
a davky pobiraji od statu, v némz vykonavaji svou vydéleénou ¢innost. Vyjimkou z tohoto
pravidla je situace, kdy se pendlefi stanou nezaméstnanymi. V takovém ptipadé mohou
uplatnit ndrok na davky v nezaméstnanosti pouze ve staté svého bydliSté a v piipadé jejich
pfiznani budou piedpisim statu bydlist€ podléhat i v ostatnich oblastech socidlniho
zabezpeleni. Vedle povinnosti zaregistrovat se u mistniho kontaktniho pracovisté UP vsak
mate moznost doplitkové se zaregistrovat i u iuradu prace ve staté posledniho zaméstnani,
ktery Vam sice zadné davky poskytovat nebude, ale mohl by Vam také pomadhat s nalezenim
nového pracovniho uplatnéni v tomto staté.

Sir§i prava maji pendlefi a jejich rodinni piislusnici v oblasti zdravotniho poji§téni, kdy
mohou v plném rozsahu Cerpat zdravotni péci ve staté svého bydliste.

Pokud zacinate pracovat jako pendler, doporucujeme o této skute¢nosti informovat:
a) Zdravotni pojisStovnu, jejiz jste pojisténcem Vy a Vasi rodinni ptislusnici;

b) Kontaktni pracovisté UP v misté Vaseho bydlité — pokud pobirate nékterou z
davek poskytovanych timto ufadem.

2.3.4 Osoby zaméstnané v jiném ¢lenském staté, které jsou na materské/rodicovské
dovolené

V ptipadé€, ze mate stale zachovan pracovni vztah v jiném Clenském staté a cerpate tam
mateiskou/rodi¢ovskou dovolenou, na Vasem postaveni, pokud jde o to, kde jste po tuto
dobu pojisténi, se nic neméni, stile je to ve staté zaméstnani. Pokud po dobu rodi¢ovské
dovolené bydlite ve stat¢ zaméstnani, neni tfeba nic sdélovat ceskym institucim.

Pokud se na dobu matei'ské/rodi¢ovské dovolené vratite do CR, piesunete sem zpét své
bydlisté, ani tehdy se stdt Vaseho pojisténi neméni — je jim zpravidla stile stat VaSeho
zaméstnani, ktery je povinen Vam vyplacet matetské ¢i rodicovské davky (uvedené pravidlo
bohuzel neplati v ptipad¢ rodi¢ovské dovolené se zachovanim zaméstnani v SR). Pro cely

10



doloZeni naroku na zdravotni pééi pii pobytu v CR miizete pouzit EHIC vydany ve staté
zaméstnani, nebo pokud presunete do CR po dobu rodi¢ovské dovolené své bydlisté, mizete
ve staté zaméstnani pozadat o formular S1 nebo E106, na jehoz zéklad€é Vas jako ciziho

pojisténce bydliciho v CR zaregistruje néktera z Seskych zdravotnich pojistoven napojenych
na systém vetejného zdravotniho pojisténi.

2.3.5 Osoby zaméstnané v CR, které jsou na materské/rodicovské dovolené, nebo
pobiraji nemocenské z diivodu rizikového téhotenstvi

V piipadech, kdy Zena pobira nemocenské davky z diivodu rizikového téhotenstvi a chce
napt. doprovazet svého partnera do zahrani¢i nebo tam odjet zjiného divodu, je nutné
pozadat o souhlas OSSZ v misté vykonu prace oSetiujiciho lékare, na zaklad¢ kterého
oSetiujici 1€kar povoli pobyt v zahrani¢i. PisluSny formuléf je k dispozici na OSSZ.

Formulare tykajici se nemocenského pojisténi jsou ke stazeni na adrese:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni.htm.

V piipadg, ze mate v CR zachovan pracovni vztah, nicméné jste na matetské dovolené, resp.
pobirate pendZitou pomoc v matefstvi, podléhate nadale predpisim CR, i kdyz se
rozhodnete doprovazet svého partnera do jiného ¢lenského statu.

Tuto davku lze vyplatit do zahrani¢ni na Vami urceny bankovni ucet a za uhradu
nakladu této vyplaty.

Pokud Vam jiz matefska dovolena skoncila, ale pracovmni vztah mate stidle zachovan
a nyni jste na rodicovské dovolené, situace zlstdva stejna jako v ptfedchozim odstavci — tzn.,
stale podléhate piredpisim CR. V piipadg, Ze jste se na tuto dobu piestéhovali za partnerem
do jiného clenského statu, mize mit tato skutecnost vliv na urceni stiatu, od néhoz
pobirate rodinné davky (véetné rodicovského ptispévku). Proto je tfeba tuto skutecnost
sdélit kontaktnimu pracovisti UP, ktery Vam poskytuje rodiovsky piispévek.

2.4  Povinnosti pii ndavratu do CR

Jakmile ukoncite svou vydéle¢nou €innost v jiném clenském staté a rozhodnete se vratit do
CR, méli byste kontaktovat nasledujici instituce:

a) Zdravotni pojiStovnu — po dobu Cinnosti v jiném Clenském staté jste - kromé
vyjimek — nebyli v CR zdravotné pojiiténi. Proto je nutné znovu obnovit pojistny
vztah k jedné z Ceskych zdravotnich pojistoven.

Bude vSak nutno dolozit, Ze jste byli po dobu odhlaSeni ucastnikem systému
zdravotniho/socialniho zabezpeceni jiného statu, piip. byli pojiSténi jinym
zpusobem. Pozadejte tedy zdravotni pojiStovnu, u které jste byli v zahranici
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pojisténi, o vystaveni formuliie E104 nebo S041 nebo jiného potvrzeni, které
doklada Vasi Gi¢ast v tamnim systému zdravotniho/socialniho zabezpeceni.

Ve vyjimecnych pripadech mizete své zahrani¢ni pojiSténi dolozit i1 jinym
zpusobem, napft. vyplatnimi paskami ¢i jinym dokladem, ze kterého bude patrné, ze
jste byli v daném ¢lenském staté po celou dobu pojisténi. Doporucujeme tak ucinit po
dohod& s Vasi zdravotni pojistovnou. Pojisténi v CR nelze obnovit po dobu, po
kterou trva pojisténi v jiném clenském staté (napt. zddvodu pobirani
nemocenskych davek, davek v nezaméstnanosti apod.).

b) Kontaktni pracovi§té UP v misté Vaseho bydlisté - pokud si piejete hledat jeho
prostiednictvim nové zaméstnani (podrobnéji k nezaméstnanym osobam viz kapitola
4.4), nebo zadate o davky poskytované timto titadem.

Pokud jde o CSSZ — nemusite nic ohlaovat, nicméné doporutujeme uchovat doklady
o pojisténi v zahranici, pokud Vam byly tamnimi organy vystaveny.

Po ukonceni vydélecné ¢innosti v jiném ¢lenském staté a navratu do CR nemate vzdy narok
na ¢eskou podporu v nezaméstnanosti.

Obecné plati, Ze davky v nezaméstnanosti poskytuje stat, ve kterém jste naposledy
pracovali.

Vyjimka plati jen v pfipadé, pokud jste b&hem posledniho zaméstnani bydleli v CR, coz
spliiuji zejména piihrani¢ni pracovnici (pendleti) a osoby pracujici v zahrani¢i jen kratkodobé
— tito pracovnici mohou po skonceni zahrani¢ni vydéleéné cCinnosti zadat o davky
vnezamé&stnanosti na &eském UP. Ostatni pracovnici maji moZnost davky
v nezaméstnanosti narokovat od statu, ve kterém byli naposledy zaméstnani a piipadné si
nechat tyto davky vyplacet po omezenou dobu do CR (podrobnosti viz kapitola
,Nezaméstnani a jejich rodinni piislusnici®).

3 Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odchazejici z CR

3.1 Osoby samostatné vydéleéné &inné odchazejici 7 CR

Pokud odchazite vykonavat samostatnou vydéle¢nou &innost (dale jen ,,.SVC®) do jiného
¢lenského statu, od pocatku Vasi SVC budete rovnéz podléhat tamnimu systému socialniho
zabezpeceni, tzn., budete tam odvadét pojistné a budete mit moznost zaddat o tamni socidlni
davky za stejnych podminek jako tamni obc¢ané.

12



Ne ve viech ¢lenskych statech maji osoby vykonavajici SVC mozZnost uéastnit se
pojisténi ve viech odvétvich, ve kterych je to obvyklé v CR. Typicky je to pojisténi pro
piipad nezaméstnanosti, které nékteré¢ Clenské staty nemaji vlibec vytvoieno nebo jen pro
ur¢ité odvétvi SVC anebo je tiéast na ném dobrovolna.

Skutecnost, Ze budete podléhat pojisténi ve staté vydéleCné Cinnosti, zaroven znamena, Ze
nebudete ucastni systému ¢eského, a proto je tieba, abyste tuto skute¢nost pfed odchodem
sdélili ndsledujicim ¢eskym ufadim:

a) Zdravotni pojistovné, jejiz jste pojiSténcem a to i v pripadé, Ze nebudete
v ciziné zdravotné pojiSténi (naptf. z divodu, Ze je vtomto stat¢ zdravotni
pojisténi dobrovolné, apod.);

b) Kontaktnimu pracovisti UP v misté Vaseho bydlisté — pokud Vy nebo Vasi
rodinni pfisluSnici pobirate nékterou z davek poskytovanych timto ufadem;

c) OKkresni spravé socidlniho zabezpeceni v mist¢ Vaseho bydlisté, pokud jste byl
jako OSVC dtichodové, piip. nemocensky pojistén.

Doby pojisténi v jiném clenském staté Vam zistavaji zachovany. K dobé pojisténi ziskané
v jiném ¢lenském staté bude v pripad€ potieby pifihlédnuto naptiklad pii posuzovani naroku
na Cesky diichod. Jakmile dosdhnete diichodového veéku, mlizete pozadat o starobni dichod
ve vSech statech, kde jste pracovali.

Nicméné pokud si piejete byt vedle ucasti v systému statu, kde pracujete, jesSté¢ navic
dobrovolné diichodové pojisténi v CR, doporudujeme kontaktovat OSSZ v misté Vaseho
bydliste, kde Vam k této moZznosti poskytnou bliz$i informace.

Informace o dobrovolné¢ ucasti v systétmu dichodového pojisténi naleznete rovn€z na
internetové strance CSSZ: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-
pojisteni/dobrovolna.htm .

3.2 L Vyslané* osoby samostatné vydélecné cinné

Pokud se jako osoba samostatné vydélecné ¢innd rozhodnete doCasné svou ¢innost vykonavat
v jiném clenském stat¢ a tato doba neprekroc¢i 24 mésici s tim, Ze po jejim uplynuti se
vratite do CR a budete ve své Ginnosti pokratovat zde, na Vasi piislusnosti k Geskému
systému socialniho zabezpeceni se po tuto dobu za splnéni urcitych podminek nic neméni.
Nadale budete odvadét pojistné do Ceského systému socidlniho zabezpeceni, ze kterého
budete nadale opravnéni v piipadé splnéni podminek Cerpat davky socidlniho zabezpeceni.
Aby bylo instituci v jiném ¢lenském staté ziejmé, ze jde o vyslani, méla by mit vyslana osoba
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od ¢eského uradu vystaveno osvédceni o vyslani. Jednd se o formular Al, ktery je v piipade
vyslani vystavovan prisluSnou OSSZ v misté¢ VaSeho bydlisté. Toto osvédceni byste mél mit
v dobé svého vyslani v zahrani¢i u sebe, dolozite jim u zahranicni instituce, ze se na Vas
vztahuji Ceské pravni predpisy o socidlnim zabezpeCeni a vyzaduji ho rovnéz organy
provadégjici kontrolu ucasti na pojiSténi a socidlnich odvod.

Zadost osoby vykonavajici SVC o vystaveni formulaie Al je ke stazeni na webu CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm.

Muze se stat, ze po dobu vyslani budete v jiném clenském staté potiebovat zdravotni péci.
Mite narok, aby Vam byla poskytnuta a uhrazena v nezbytném rozsahu za stejnych
podminek, jako tamnim pojiSténciim, vCetné napt. urovné spoluucasti pacienta. Tato péce
je poskytovana na naklady Vasi ceské zdravotni pojistovny. K prokazani toho, Ze jste ceskym
pojisténcem, slouzi zejména Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi (EHIC), nebo
Potvrzeni do¢asné nahrazujici Evropsky pritkaz. Pokud jste jako osoba vykonavajici SVC
v CR dobrovolné nemocensky poji§téni, miZete z jiného &lenského stitu uplatiiovat
narok na nemocenské a penéZitou pomoc v materstvi; vice ke zplisobu uplatnéni naroku,
viz bod 2.1.2.

3.3  Specidlni situace

3.3.1 Soubézna SVC ve vice statech

Je mozné, e svou SVC v CR nepferusite a soudasné za¢nete pracovat jako OSVC v jiném
Clenském staté. V tomto piipadé budete podléhat (odvadét pojistné a pobirat davky)
zpravidla v tom staté, kde bydlite. Pokud je VaSe bydlisSté (stted z4jmi — misto, k némuz

-----

Ceské instituce:

a) OSSZ v misté¢ VaSeho bydlisté, které byste méli oznamit zacatek soubéZné
¢innosti v n¢kolika ¢lenskych statech a pozadat Ji
o urceni statu, jehoz pojistnym piedpisim budete v takové situaci podléhat.
Na zakladé této zadosti nasledné bude rozhodnuto o Vasi prislu$nosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni. Pokud OSSZ rozhodne, Ze jste i nadale
pojisténi v CR, podléhaji ptijmy ze viech &lenskych stati, kde vykonavate svou
SVC pojisténi v CR, pokud bude uréen jiny stat, budete pojistné ze viech piijmi
odvadét tomuto statu.

b) Pokud jste byli pied zapo&etim soub&zného vykonu SVC zdravotné pojisténi v CR,
je tfeba kontaktovat zdravotni pojiStovnu, u niz jste dosud pojiSténi. Do doby,
neZ obdrzite rozhodnuti CSSZ o piislusnosti k pravnim predpisim konkrétniho
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statu, budete odvadét pojistné na zdravotni pojisténi do ceského systému za
podminek a ve vysi, jako by se jednalo pouze o vydéle¢nou &innost na izemi CR.
Po obdrzeni rozhodnuti a za predpokladu, Ze piislusnym statem bude CR, jste
povinni odvadét pojistné z ptijmti ze vSech Clenskych statii. V opacném piipadé
(ptislusny bude jiny ¢lensky stat) piedlozte ¢eské zdravotni pojistovné rozhodnuti
o prislusnosti k pravnim predpisim jiného statu a pozadejte ji o vraceni vSech
plateb pojistného za dobu soubéhu vydélecné ¢innosti. Budete povinni je odvést do
pojistovny urceného ¢lenského statu.

¢) Pokud jste byli ped zapodetim soub&zné &innosti pojisténi v CR a nyni doslo ke
zméné, a pobirate ndkterou z davek od UP je tieba kontaktni pracovisté UP
v misté Vaseho bydlist¢ informovat o nastalé zmené.

Podle koordina¢nich narizeni podléhite pravnim predpisim jediného statu. V tomto
staté jste socialné pojiSténi a odvadite do jeho systému prispévky na pojistném na
socialni zabezpeceni a to i z pFijmii z ¢innosti, kterou vykonavate v jiném ¢lenském staté.

3.3.2 Soubé&Zny vykon SVC a zaméstnani v riiznych zemich

Pokud nepierusite svou SVC v CR a sou¢asné zaénete pracovat jako zaméstnanec v jiném
¢lenském staté, budete podléhat (odvadét pojistné a pobirat davky) pravnim piedpisiim
statu, na jehoZ vizemi jste zaméstnani. V obracené situaci, kdy vedle zaméstnani v CR
zahéjite SVC v jiném ¢&lenském staté, budete nadéle podléhat Eeskym pravnim piedpisim a
Vase pojisténi v Ceském socidlnim systému bude trvat i nadale. Pokud je Vase bydliste

-----

Ceské instituce:

a) OSSZ v mist¢ VaSeho bydlisté, které byste méli ozndmit zacatek soubéZného
vykonu zaméstnani a SVC na tizemi dvou nebo vice ¢lenskych stati a poZadat ji
o urceni statu, jehoZ pojistnym predpisim budete v takové situaci podléhat.
Na zékladé této Zadosti nasledné bude rozhodnuto o Vasi pfisluSnosti k pravnim
ptedpisiim socidlniho zabezpeceni.
Pokud OSSZ rozhodne, Ze jste i nadale pojisténi v CR, podléhaji piijmy ze viech &lenskych
statl, kde vykonavate svou ¢innost, pojisténi v CR, pokud bude uréen jiny stat, budete
pojistné ze vSech piijml odvadeét Vy a Va§ zaméstnavatel tomuto statu. Pfislusny ufad Vam
vystavi formular Al, kterym osvédc¢ite zaméstnavateli a institucim druhého statu, ze se na
Vs vztahuji ur¢ené pravni predpisy.

b) Pokud jste byli pfed zapodetim soubézné &innosti pojisténi v CR, je tieba
kontaktovat zdravotni poji§tovnu, u niz jste doposud v CR poji§téni. Do doby,
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nez obdrzite rozhodnuti CSSZ o pfislusnosti k pravnim piedpisim konkrétniho
statu, budete odvadét pojistné na zdravotni pojisténi za podminek a ve vysi, jako
by se jednalo pouze o vydéle¢nou ¢innost na izemi CR. Po obdrZeni rozhodnuti a
za piedpokladu, e piislusnym statem bude CR, jste povinni odvadét pojistné
z ptijm ve vSech clenskych statech. V opacném ptipad€ (pfislusny bude jiny
Clensky stat) predlozte €eské zdravotni pojiStovné rozhodnuti o prislu$nosti
k pravnim predpisim jiného stitu a pozadejte ji o vraceni vSech plateb
pojistného za dobu soubéhu vydéleéné Cinnosti. Budete povinni je odvést do
pojistovny urceného ¢lenského statu.

c¢) Pokud jste byli pfed zapoletim soub&né &innosti pojisténi v CR a nyni doslo
ke zméng, a pobirate nékterou z davek od UP je tieba kontaktni pracovisté UP
v misté Vaseho bydlisté informovat o nastalé zmené.

333  Vyjimky

Clanek 16 natizeni ¢. 883/2004 umozituje, aby se dva nebo vice ¢lenskych stati, piislusné
organy téchto Clenskych stati nebo subjekty urcené témito organy dohodly na udéleni
vyjimky z aplikace ¢lanki 11 - 15 uvedeného nafizeni, a to vzdy v zajmu urcitych osob nebo
skupin osob.

Udélena vyjimka z ptislusnosti k pravnim piedpisim plati jednotné pro vSechny oblasti
socialniho zabezpeceni, které tvoifi vécny rozsah nafizeni. To znamena, Ze neni mozné, aby
byla osoba na zdkladé¢ vyjimky dichodové pojisténa podle pravnich ptedpisit jednoho
clenského statu a nemocensky, popt. zdravotné, pojisténa podle pravnich ptredpisii druhého
¢lenského statu.

[ Na udéleni vyjimKy neni pravni narok. ]

Udéleni vviimky je mozné za splnéni nasledujicich podminek:

« na zakladé spole¢né zadosti zaméstnance a zaméstnavatele / zadosti OSVC;
e Clenské staty, piislusné organy obou clenskych stati nebo subjekty témito organy
uréené vyslovi s udélenim vyjimky souhlas;
e vyjimka musi byt v zdjmu dotycné osoby nebo skupiny osob.

3.4 Povinnosti p¥i ndavratu do CR

Jakmile ukoncite svou vydéle¢nou €innost v jiném clenském staté a rozhodnete se vratit
do CR, méli byste kontaktovat nasledujici instituce:

a) Zdravotni pojistovnu — po dobu cCinnosti v jiném Clenském staté jste - kromé
vyjimek, nebyli v CR zdravotné pojisténi. Proto je nutné znovu obnovit pojistny
vztah k jedné z ¢eskych zdravotnich pojistoven.
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Bude vsak nutno dolozit, ze jste byli po dobu odhldSeni ucéastnikem systému
zdravotniho/socialniho zabezpeceni jiného statu, piip. byli pojiSténi jinym
zpusobem. Pozadejte tedy zdravotni pojiStovnu, u které jste byli v zahranici
pojisténi, o vystaveni formuliife E104 nebo S041 nebo jiného potvrzeni, které
doklada Vasi ticast v tamnim systému socidlniho zabezpeceni.

Ve vyjimeénych pripadech muzete své zahrani¢ni pojiSténi dolozit i jinym
zpiisobem, napf. vyplatnimi paskami ¢i jinym dokladem, ze kterého bude patrné, ze
jste byli v daném ¢lenském staté po celou dobu pojiSténi. Doporucujeme tak ucinit po
dohod& s Vasi zdravotni pojistovnou. Poji§téni v CR nelze obnovit po dobu, po
kterou trva pojisténi v jiném clenském staté (napf. zdlvodu pobirdni
nemocenskych dévek, davek v nezaméstnanosti apod.).

b) Kontaktni pracovisté pobo¢ky UP v misté Vaseho bydlisté - pokud si piejete hledat
jeho prostiednictvim nové zaméstndni (podrobnéji k nezaméstnanym osobam viz
kapitola 4.4), nebo Zadate o davky poskytované timto ufadem.

c) OKkresni spravé socialniho zabezpeceni v mist¢ Vaseho bydlisté, pokud jste byl jako
OSVC diichodovg, p¥ip. diichodové pojistén

O naroku na davky v nezaméstnanosti Ize hovofit pouze v ptipad¢, Ze jste v pribéhu své
SVC v jiném ¢&lenském staté byli proti riziku nezaméstnanosti pojisténi. I pokud tomu tak
bylo, tak po navratu do CR nemate vZdy narok na ¢eskou podporu v nezaméstnanosti.

Obecné plati, Ze davky v nezaméstnanosti poskytuje stat, ve kterém byla vykonavana
posledni ¢innost.

Vyjimka plati jen v piipadé, pokud jste béhem posledniho zaméstnani bydleli v CR, coz
splituji zejména piihraniéni osoby vykonavajici SVC (pendlefi) a osoby vykonavajici
v zahrani¢i SVC jen kratkodob& — tyto osoby mohou po skondeni zahrani¢ni SVC zadat o
davky v nezaméstnanosti na ¢eském UP. Ostatni osoby vykonavajici SVC maji moznost
davky v nezaméstnanosti narokovat od statu, ve kterém byli naposledy vydéle¢né ¢inni a
piipadné si nechat tyto davky vyplicet po omezenou dobu do CR (podrobnosti viz
kapitola ,,Nezaméstnani a jejich rodinni pfislusnici‘).
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4 Ostatni kategorie migrujicich osob

4.1 Rodinni pFislusnici zaméstnancii a OSVC

4.1.1 Rodinni prislusnici, kteri odchazeji spole¢né se zaméstnancem ¢i OSVC do jiného
¢lenského statu a sami nejsou vydéleéné ¢inni
Za rodinného pfiisluSnika jsou zpravidla povazovani manzel/ka a nezletilé déti.

V pripadé rodinnych prislu$nika plati, Ze jsou zdravotné pojisténi a mohou pobirat
davky v tom staté, kde je vydélecné ¢inny jejich ,,Zivitel*.

Pokud odchazi cela rodina spolecné do jiného ¢lenského statu, tuto skute¢nost byste méli
sdélit:

a) Zdravotni pojistovné resp. pojistovnam, u nichz jsou jednotlivi ¢lenové rodiny
pojisténi. Po dobu vydé€lecné cinnosti zivitele v jiném clenském staté budou
vSichni ¢lenové rodiny zdravotné pojisténi v daném clenském staté a je tieba
ukondit pojistny vztah k ceské pojistovné.

b) Kontaktnimu pracovisti UP v misté Vaseho bydlisté — pokud Vasi rodinni
ptisluSnici pobiraji n€kterou z davek poskytovanych timto tradem.

Nezaméstnani rodinni prisluSnici, kteti doprovazi manzela ¢i manzelku nebo partnera ¢i
partnerku, ktefi piijali praci v jiném clenském staté, maji narok na to, aby jim po omezenou
dobu byla do daného ¢lenského statu vyplacena €eska podpora v nezaméstnanosti, pokud
na ni maji narok (v takovém piipadé zistavd po dobu vyplaty zachovano i jejich Ceské
zdravotni pojisténi).

4.1.2 Rodinni p¥islu$nici, kteii zistavaji v CR

Na rozdil od ptedchoziho bodu miize dojit k situaci, kdy za praci do jiného ¢lenského statu
odejde pouze napf. jeden z rodi¢i a zbytek rodiny setrva v CR. V takovém piipadé je tfeba
jesté rozliSovat, zda druhy z rodi¢d vykonava v CR vydéle¢nou &innost, resp. ziistava
v CR pojistény nebo ne, ptipadné v CR pobira davky v nezaméstnanosti.

Pokud NENI druhy z rodi¢i v CR nadale pojistén na zakladé vydéleéné &innosti ¢i pobirani
davek plynoucich z ptedchozi vydéle¢né ¢innosti, je tieba odchod do zahranici ohlésit:

a) Zdravotni pojistovné resp. pojisStovnam, u nichz jsou jednotlivi ¢lenové rodiny
pojisténi, protoze po dobu vydélecné Cinnosti Zivitele v jiném cClenském staté
budou vSichni ¢lenové rodiny zdravotné pojisténi v daném clenském staté a bude
tteba ukoncit pojistny vztah k ¢eské pojistovné.
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b) Kontaktnimu pracovi$ti UP v misté Vaseho bydli§té — pokud pobirate nékterou z

davek poskytovanych timto tifadem.

Pro zaji§téni naroku rodinnych ptislusnikil na plny rozsah zdravotni péée v CR je tieba si u
zahrani¢ni zdravotni pojiStovny vyzadat narokovy doklad S1, nebo E106, ¢i E109 a
predloZit jej Ceské ZP k registraci.

Pokud JE druhy zrodi¢t v CR nadale pojistén na zakladé vydéleéné ¢innosti & pobirani
davek plynoucich z ptedchozi vydéle¢né ¢innosti, je tieba odchod do zahranici ohlésit:

a)

b)

Zdravotni pojistovné, jejiz pojiSténcem je Clen rodiny, ktery odchéazi do jiného
¢lenského statu. Ostatni Clenové zistavaji dal ceskymi pojiSténci, proto neni nutné
jejich zdravotni pojistovné nic hlasit.

Kontaktnimu pracovisti UP v misté bydli§té — pokud pobirate nékterou z davek
poskytovanych timto uradem.

4.1.3 Povinnosti pfi navratu

Pokud se rodina ¢&i jeji ¢len vraci do CR po ukonéeni vydéle¢né &innosti v jiném &lenském
staté, méla by v zavislosti na tom, ktery z ptipadii uvedenych v minulém bod¢ u ni nastal,
kontaktovat:

a)

b)

Zdravotni pojiStovnu resp. pojistovny, u nichz hodlaji byt jednotlivi ¢lenové
rodiny nadale v CR pojisténi, protoze po dobu vydéle¢né ¢innosti Zivitele v jiném
&lenském staté nebyli v CR pojisténi.

Bude nutno dolozit, Ze jste byli po dobu odhléseni ucastniky systému socialniho
zabezpeceni jiného statu, piip. pojiSténi jinym zplisobem. Pozéadejte tedy
zdravotni pojiStovnu, u které jste byli v zahranii pojiSténi, o vystaveni
formuliie E104 nebo S041 nebo jiného potvrzeni, které dokladd Vasi ucast
v tamnim systému socidlniho zabezpeceni.

Jestlize se Vam nepodafi tento formuldf ziskat, mlzete své zahrani¢ni pojisténi
dolozit i1 jinym zplisobem, ze kterého bude patrné, Ze jste byli v daném clenském
stat¢ v nekterém ze systému socidlniho zabezpeceni (nemocenské, zdravotni,
diichodové apod.) po celou dobu poji§téni. Pojisténi Ize na uzemi CR obnovit az po
ukonc¢eni ptedchoziho pojisténi v jiném state.

Kontaktni pracovi§té UP v mistd bydlisté v CR — pokud pobirate nékterou z
davek poskytovanych timto tfadem.
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4.2 Statni urednici

4.2.1 Statni Grednici ¢eskych uradu a instituci

U statnich Ufednikli a osob, které¢ jsou v obdobném postaveni (napi. Ufednici samosprav
apod.) se vychazi z toho, Ze jsou pojiSténi v tom staté, pro jehoZ spravu pracuji. Pokud jste
takovou osobou a jste vyslani do zahrani¢i — napft. jako pracovnici zastupitelskych urada —
zuistavate nadale pojisténi v CR bez ohledu na délku Vaseho vyslani. Pro osvédéeni tohoto
stavu slouzi formular Al, ktery vystavuje piislusnd OSSZ v misté sidla zamé&stnavatele, viz
vyse bod 2.

Zadost o vystaveni formulife Al je ke stazeni na webu CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm.

4.2.2 Ufednici evropskych instituci

Utednici evropskych instituci (Evropské komise, Rady, Evropského parlamentu a dalsich
organi EU, Evropské investicni banky, Evropské centrdlni banky) maji v socidlnim
zabezpeceni pomérné unikétni postaveni. Jejich socidlni zabezpeceni je upraveno sluzebnim
fadem téchto instituci tzv. Staff Regulations a nevztahuji se na n¢ ptredpisy, které upravuji
socialni zabezpeceni migrujicich pracovnikli v EU.

Pokud se stanete ufednikem nékteré z instituci EU, bude pro Vas platit tento ptedpis, nicméné
to neznamena, Ze by se na Vas piestaly vztahovat piedpisy CR.

Doporucujeme proto kontaktovat nasledujici instituce:

a) Zdravotni pojist'ovnu, jejiZ jste pojisténcem.

Sama skutecnost, Ze budete ufednikem EU, Vas totiZ nezbavuje povinnosti hradit
pojistné na zdravotni pojisténi v CR a je tieba se se zdravetni pojistovnou
dohodnout na dal§im postupu;

b) Kontaktni pracovisté UP v misté bydlisté, pokud pobirate nékterou z davek jim
poskytovanych;

c) CSSZ — pokud byste uvazovali o tzv. pFevodu dichodovych prav nebo
o dobrovolném diichodovém pojisténi v CR.

Pokud sluzbu u instituce EU ukondite, stanovi podminky naroku na davky
v nezaméstnanosti sluzebni fad. Pokud tyto podminky splnite, bude Vam umoznéno, abyste si
hledali praci v kterémkoli ¢lenském staté (zpravidla pjde o stat ptivodu). Vyzaduje se ale,
abyste se registrovali u mistnich sluzeb zaméstnanosti (v CR u UP) a plnili povinnosti
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uchazecli o zaméstnani. Davky v nezaméstnanosti Vam v takovém ptipad¢ bude poskytovat
instituce EU.

4.3 Studenti

Ani studenti nejsou z prava na volny pohyb v ramci EU vylouceni. V nékterych ptipadech
dokonce evropské instituce jejich pohyb a pobyt v jinych ¢lenskych statech aktivné podporuji
napf. v ramci programu Erasmus.

I kdyZ neni pojem student nikde v evropském pravu jednoznaéné definovan, lze pro nase
ucely za studium povazovat ,,soustavnou piipravu na budouci povolani“, coz je studium na
sttednich a vysokych Skolach s vyjimkou dalkového a distanéniho studia (a dal§imi
vymezenymi vyjimkami).

Ve vztahu ke studentim muZe nastat celd fada situaci, které se ve svych dopadech na
povinnosti vic¢i ¢eskym ufadim velmi li§i. VEnujeme se proto pouze tém nejtypictéjSim,
podotykame, Ze jde vyhradné o situace, kdy se studujici osoba pohybuje po EU samostatné,
nikoli jako doprovazejici rodinny piislusnik.

Pokud student v ramci svého studia na ¢eské vysoké Skole odjede na ¢asové omezenou staz
¢i vyménny pobyt do jiného €lenského statu, na jeho pfislusnosti k ceskému systému se nic
neméni a neni tfeba kontaktovat ¢eské urady.

V ptipadé odchodu za univerzitnim & jinym VS vzdélanim do jiného ¢&lenského statu
podléha student pravnim predpisiim toho statu, kde je jeho bydlisté — centrum zajmu.
To miZe byt vnékterych ptipadech CR, ale vjinych naopak stit studia, zaleZi na
konkrétnim posouzeni situace prislusnou instituci daného statu situace (pro posouzeni je
zejména dilezité, z jakého statu pochazi zdroj piijmu studenta). S ohledem na to, Ze studenti
jsou z hlediska pojisténi obvykle ucastni pouze zdravotniho pojisténi, doporucujeme
v pripadé odchodu za studiem do jiného ¢lenského stitu kontaktovat ¢eskou zdravotni
pojistovnu.

4.4 Nezaméstnani a jejich rodinni piisluSnici

4.4.1 Nezaméstnané osoby, které naposledy pracovaly v jiném ¢lenském staté

Pokud jste ukoncili vydéle¢nou Cinnost v jiném clenském staté a vznikl Vam dle tamnich
piredpisii narok na davky v nezaméstnanosti, miizete pozadat o jejich vyplatu do CR.

Zahrani¢ni urad prace vSak bude zpravidla vyzadovat, abyste si nejprve hledali praci po
¢tyfi tydny na jeho tzemi, na Zddost Vam ale muze tuto lhitu i1 zkratit. Jakmile tato doba

vvvvvv

dokument U2, se kterym se dostavite na &esky Uiad price, a to do 7 dni ode dne, kdy jste
ptestali byt k dispozici zahrani¢nimu pracovnimu tUfadu.
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Nadale vSak budete podléhat pravnim predpisiim statu posledniho zaméstnani, tedy toho,
ktery Vam vyplaci davky v nezaméstnanosti. Vyplata zahrani¢nich davek
v nezaméstnanosti do CR je ¢asové omezena na 3 — 6 mésicii, presné bude tato doba uvedena
v dokumentu U2. Po jejim uplynuti o dalsi narok na davky v nezaméstnanosti od tohoto
statu prijdete, ledaze byste se vratili zpét a nadale si hledali praci na jeho tzemi. Neni
potieba kontaktovat ¢eskou zdravotni pojistovnu, za zdravotni pojisténi je zodpovédny stat
vyplacejici davky.

Jste-li pfeshrani¢nim pracovnikem, tj. pokud jste si zachovali béhem zaméstnani v jiném
dlenském staté bydlisté (centrum zajmu) v CR, miZete se evidovat jako uchaze¢ o
zaméstnani na UP CR a poZzadat o &eskou podporu v nezaméstnanosti. Jednd se o vyjimeénou
situaci, a proto nelze automaticky pocitat s tim, ze ddvky v nezaméstnanosti budou pfiznany —
doporu¢ujeme se proto rad&ji o Vasich narocich informovat jesté pred navratem do CR u
Geského UP CR. Pied odjezdem do CR byste méli pozadat zahrani¢ni instituci o vystaveni
formulare Ul, ktery doklada doby pojiSténi zohlednitelné pfi posuzovani naroku na davky
v nezaméstnanosti a vysi vydélku, ze kterého se Ceskd podpora v nezaméstnanosti vypocte.
Tento formulai v CR piedlozite kontaktnimu pracovisti UP CR. Pendlefi (osoby bydlici
v CR dojizdgjici do zaméstnani v zahrani¢i nejméné jednou tydné€) mohou podporu
v nezameéstnanosti narokovat a pobirat pouze ve staté jejich bydlisté. Pokud nejste pendler,
primarné byste mél narokovat davky v nezaméstnanosti ve staté¢ posledniho zaméstnani a
bud’to je pobirat a praci si hledat v tom daném staté, nebo si je nechat vyplacet po omezenou
dobu do CR a praci si hledat u &eského UP. Po ukondeni vyplaty zahrani¢nich davek pak
muzete mit narok jeSté na pokracovani v pobirani ¢eské podpory v nezaméstnanosti. BLZsi
podrobnosti Vam sdéli &esky UP.

V piipadé navratu do CR je nutné znovu obnovit pojistny vztah kjedné z Geskych
zdravotnich pojistoven.

Bude vsak nutno dolozit, Ze jste byli po dobu odhlaSeni tcastnikem systému socialniho
zabezpeceni jiného statu, piip. pojiSténi jinym zplUsobem. ME¢li byste tedy pozadat
zdravotni pojistovnu, u které jste byli v zahranici pojisténi, o vystaveni formulare E104
nebo _S041 nebo jiného potvrzeni, které dokladd Vasi ucast v tamnim systému socialniho
zabezpeceni.

Jestlize se Vam nepodaii tento formulaf ziskat, mizete své zahraniéni pojisténi doloZit 1 jinym
zpusobem, ze kterého bude patrné, Ze jste byli v daném Clenském staté v nékterém ze systému
socidlniho zabezpeceni (nemocenské, zdravotni, dichodové apod.) po celou dobu pojisténi.
Pojisténi 1ze na tizemi CR obnovit aZ po ukon&eni predchoziho pojisténi v jiném &lenském
state.

Vice informaci k mezinarodnim davkam v nezaméstnanosti naleznete na:
http://portal.mpsv.cz/eures/ul
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4.4.2 Nezaméstnané osoby odchazejici do jiného ¢lenského statu hledat zaméstnani

Pokud jste evidovani na UP CR jako uchazedi o zaméstnani a radi byste vyuzili moznosti
hledat si pracovni uplatnéni v jinych c¢lenskych statech, mate pii splnéni stanovenych
podminek narok na vyplatu ¢eské podpory v nezaméstnanosti i po dobu, po kterou si budete
hledat praci v jiném clenském staté. V takovém ptipadé je nutné pfedem tuto moznost
konzultovat piedevsim s pFisluinym kontaktnim pracovi§tém UP, které Vam sdéli dalsi
podrobnosti, a nasledn¢ podle potieby informovat zdravotni pojiStovnu, u niz jste Vy,
pripadné Vasi rodinni pfisluSnici pojisténi.

4.5 Duchodci a jejich rodinni piisluSnici

Ani diichodci nejsou vylouceni z moznosti migrace do jinych ¢lenskych statt. Pokud se jako
pozivatelé¢ dichodu resp. dichodli rozhodnete, ze se prestehujete do jiného Clenského statu,
m¢éli byste tuto skute¢nost sdélit:

a) Zdravotni pojistovné, u niz jste v CR pojisténi. Ta by Vam méla vystavit,
v ptipadé, ze pobirite diichod pouze z CR, formula¥ S1, na jehoz zakladé Vas
vypomocné zaregistruje ncktera ze zdravotnich pojistoven v clenském staté
bydlisté. Jako Cesky dichodce pak budete mit narok na plnou zdravotni péci jak
v CR, tak i ve staté bydli§té.

b) Platci Eeského diichodu (zpravidla se jedna o CSSZ). Osoby, které se na
tizemi Ceské republiky obvykle nezdrzuji (tj. pobyvaji v ciziné v kalendainim roce
po dobu alespoii 270 dnli) maji povinnost tuto skutecnost ohlasit platci diichodu. Je
tieba pocitat s tim, Ze osobam zijicim v cizin€ se dichody vyplaci zpétné, a to na
zakladé potvrzeni o ziti. V souvislosti s migraci do ciziny je mozné pozadat i o
zménu zpusobu vyplaty VaSeho dichodu nebo G¢tu, na ktery je Vam diichod

vypléacen.
¢) Institucim ostatnich ¢lenskych stati, které Vam vyplaci dichod.

d) Kontaktnimu pracovisti UP, pokud pobirate nékterou z davek poskytovanych
timto uradem.

V pripadé, Ze teprve budete o Cesky diichod Zadat, a bydlite v jiném c¢lenském staté,
nemusite podavat Zadost v CR. Kontaktujte instituci odpovédnou za oblast diichodii
v ¢lenském staté, v némz bydlite, a Zidost miiZete podat jejim prostiednictvim.
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5 Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni

DavKky pfi pracovnich

Davky v nemoci

Sbirka v . urazech a nemocich )
Datum Vstup zakoni A materstvi o Z povolani Davk): Rodinné vy .
podpisu v platnost (Sbirka m. Dichody Vezamest davky Fohrebne
smluy) nanosti
Australie 16.9.2009 1.7.2011 58/2011 UR
Bosna 22.5.1957 1.12.1957 3/1958 UR UR UR UR UR UR UR
a Her-
cegovina
Cerna Hora 17.1.2002 1.12.2002 130/2002 UR UR UR UR UR  UR UR UR
Chile 7.12.2000 1.3.2004 23/2004 UR' UR
Indie 8.6.2010 1.9.2014 45/2014 UR
Izrael 16.7.2000 1.7.2002  73/2002 o’ 0 0 0° 0 O
Japonsko 21.2.2008 1.6.2009 42/2009 UR
Jizni Korea 14.12.2007 1.11.2008 80/2008 UR
Kanada 24.5.2001 1.1.2003 1/2003 UR
Makedonie  7.10.2005 1.1.2007 2/2007 UR UR UR UR UR  UR UR
Moldavsko  29.11.2011 1.10.2012 85/2012 UR
Québec 19.2.2002 1. 11.2003 124/2003 UR
Rusko 8.12.2011 1.11.2014 O O O 0O O
Srbsko 17.1.2002 1.12.2002 130/2002 UR UR UR UR UR  UR UR UR
Syrie* 25.3.2010 UR UR
Turecko 2.10.2003 1.1.2005 135/2004 UR UR UR UR UR  UR UR UR
Ukrajina 4.7.2001 1.4.2003 29/2003 O O O O 0O O
USA 7.9.2007 1.1.2009 85/2008 UR
(0) Smlouva se vztahuje pouze na ob&any CR a druhého smluvniho statu
UR Univerzalni rozsah - Smlouva se vztahuje na viechny osoby, které podléhaly pravnim predpisim CR a druhého smluvniho statu

*

Smlouva dosud nebyla ratifikovana
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6 Praktické informace a kontakty

6.1 Kontaktni idaje na instituce socidlniho zabezpeceni v CR

Pokud budete potiebovat podrobn¢jsi informace v jednotlivych oblastech socialniho
zabezpeceni, kontaktujte:

=  pro oblast uréeni prislu$nvch pravnich predpisu (otazky spojené s uréenim toho,
ve kterém staté je osoba pojiSténa)

' | Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

WD kirovizs

—— 22508 Praha 5
Urceni pfisluSnosti dle koordinacnich ptedpisu
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/
www.cssz.cz (sekce EU-Urceni statu pojisténi)

Kontakt:

Email: posta@cssz.cz
Call centrum: + 420 840 406 040

= pro oblast zdravotniho pojiSténi:

Centrum mezistatnich uhrad
CMU Nam. W. Churchilla 2
mmsss |13 59 Praha 3

WWW.Cmu.cz

Kontakt:
Email: info@cmu.cz
Call centrum: +420 236 033 411

= pro oblast nemocenského a davek v materstvi:

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

‘ W ‘ Kiizova 25

~——— 22508 Praha 5
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/kontakty/instituce-statu-eu-a-ehp.htm
WWW.CSSZ.CZ

Kontakt:

Email: posta@cssz.cz
Call centrum: +420 840 406 040
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5
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

U

U

pro oblast duchodi:

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Kiizova 25

225 08 Praha 5
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/kontakty/instituce-statu-eu-a-ehp.htm
WWW.CSSZ.CZ

Kontakt:

Email: posta@cssz.cz
Call centrum: +420 257 062 860

pro oblast davek pri pracovnich urazech a nemocech z povolani

Kooperativa pojist’ovna, a.s., Vienna Insurance Group
Centrum pojisténi odpovédnosti za pracovni Grazy
Rasinova 4

602 00 Brno

www.koop.cz

Kontaktni osoba:

Mgr. Elena Klimova

Tel.: +420 545 556 772
Fax: +420 545 576 462
Email: eklimova@koop.cz

pro oblast davek v nezaméstnanosti:

Generalni Feditelstvi UP CR
Dobrovského 1278/25

170 00 Praha 7
http://portal.mpsv.cz/upcr

Kontakt:
Tel: +420 950 193 447
Email: posta@uradprace.cz

pro oblast rodinnych davek:

Generalni Feditelstvi UP CR
Dobrovského 1278/25

170 00 Praha 7
http://portal.mpsv.cz/upcr

Kontakt:
Tel: +420 950 193 447; 950 193 264
Email: posta@uradprace.cz
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SOLVIT*

6.2 SOLVIT

SOLVIT tvori sit center, ktera navzajem spolupracuji pri reSeni problémii zpiisobenych nespravnou
aplikaci evropského prava ze strany spravmnich organu. SOLVIT centrum se nachazi v kaZdém
Clenském stdté a miiZete se tak na néj obrdtit se stiZnosti i v Ceském jazyce.

Utelem systému SOLVIT je fesit rychle a efektivné konkrétni problémy ob&ani a podnikateld, které
se tykaji napf. volného pohybu sluzeb a zboZi, uznani profesni kvalifikace, ale i napf. pobytovych
prav ¢i urgence piidavkll na déti. Nabizi tak alternativu ke zdlouhavym a mnohdy ndkladnym
soudnim fizenim. Na ¢innost narodnich SOLVIT center dohlizi Evropskd komise, ktera ptipadné

vvvvvv

Kontakt:

Pro korespondenci pouzijte nasledujici postovni adresu:
Ministerstvo pramyslu a obchodu

SOLVIT centrum pro Ceskou republiku

Na Frantisku 32

110 15 Praha 1

Kontakt: solvit@mpo.cz

tel.: +420 224 221 701

fax: +420 224 853 079

Vice na http://www.mpo.cz/cz/eu-a-vnitrni-trh/solvit/

6.3 EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby uZite¢né pracovnikiim, uchazec¢im a zajemciim
o praci 1 zaméstnavateliim, respektive vSem obc¢antim, ktefi maji zdjem vyuzivat svého prava volného
pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb EURES obcaniim a zaméstnavatelim je umoznéno dvéma
zékladnimi cestami: na jedné strané to jsou databdze zvetejnéné na EURES - evropském portadlu
pracovni mobility, na stran¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci
a kontaktnimi pracovniky EURES, pisobicimi na krajskych pobo¢kach UP v Ceské republice.

Kontakty na jednotlivé EURES poradce naleznete na: http://portal. mpsv.cz/eures/kontakty.
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6.4 Evropské formulare

Formular Ucel Vydavajici organ a pouziti
Al Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim piredpisim.
(dttve Potvrzuje, ze podléhate pravnim predpisim | Vydava instituce, ktera se v daném state
E 101 socidlniho zabezpeCeni urcené¢ho clenského statu. | zabyva urCenim pfislusnosti k pravnim
E1 033 Vyuzijete ho naptiiklad, kdyZz budete vyslani do | predpistim.
zahrani€i nebo pracujete v nékolika zemich soucasné.
S1
(drive Stvrzuje narok na zdravotni péci v pripadé€, ze jste | Vydava poskytovatel zdravotniho
E 106, pojisténi v jiné zemi, nez kde bydlite. Poslouzi | pojisténi.
E 109 predevsim preshranicnim pracovnikiim, dichodctim, | Formulaf pfedlozte zdravotni pojistovné v
a statnim zaméstnanciim a jimi vyzZivovanym osobam. | zemi, kde mate bydliste.
E 121)
. . L e e A k 1 ravotnih
$2 Potvrzeni naroku na planovanou zdravotni péci v jiné Voy'?;\é,ii poskytovate zdravotniho
> ¢lenské zemi EU nebo ESVO. Mélo by s Vami byt | PO e
(drive A . ) < N o 7| Formuléf predlozte zdravotni pojistovné v
nakladano jako s obyvateli dané zem¢. Muze se stat, . , , ,
E 112) Y sso. s o oy zemi, kde Vam ma byt poskytnuta
ze Cast nakladl budete muset uhradit predem. .
zdravotni péce.
L o . . Ava k 1 ih
Potvrzeni o naroku na zdravotni pé¢i v zemi, kde jste qu? va o pos ytovate zdravotniho
. o fo wier TR v, | pojisteéni.
byli zaméstnani. Vyuziji ho byvali pieshrani¢ni x T .
S3 . o 5 . o . | Formulaf predlozte poskytovateli
pracovnici, kteti jsou v diichodu a nejsou jiz pojisténi C iy ) . o
. . . g zdravotni péCe v zemi, kde jste pusobili
v zemi, kde byli zaméstnani. . 9 o .
jako preshrani¢ni pracovnik.
Vydava sluzba zaméstnanosti ¢i pracovni
ot y , L ufad v zemi Ci ich, kde jst 1
Ul Potvrzeni tykajici se casovych usekii, kdy osoba ufad cmt ¢l zemic de jste naposledy
- . e, . . , pracovali.
(drive platila socialni pojisténi, které budou brany v tvahu A RV
v s oas y . Formular predlozte na pracovnim tfadu ¢i
E 301) pro piiznani davek v nezaméstnanosti. o 9 “ . .
u jiné sluzby zameéstnanosti v zemi, ve
které o davky zadate.
Vydava sluzba zaméstnanosti ¢i pracovni
I{Z Povoleni pro nepfetrzité pobirani davek v ufad v zet, kdevjste pisli o pract.
(drive y . L, ., . Formular pfedlozte na pracovnim ufade ¢i
nezaméstnanosti béhem hledani prace v jiné zemi. A ) . . :
E 303) u jiné sluzby zaméstnanosti v zemi, kde si
hledate praci.
Okolnosti, které pravdépodobné ovlivni narok na
davky v nezaméstnanosti. Informuje pracovni urad
U3 nebo sluzbu zaméstnanosti v zemi, ktera vyplaci | Vydava sluzba zaméstnanosti zemé, kde si
davky, o zméné vasi situace, ktera by mohla vést k | hledate praci, na zakladé formulare U2.
ptehodnoceni Vaseho naroku na davky, popt. jejich
vyse.
Vydava poskytovatel zdravotniho
DA1 Opraviiuje Vas k vyuzivani 1ékaiské péce v jiné zemi | pojisténi (v CR Kooperativa pojistovna
(diive EU v pfipadech pracovniho urazu ¢i nemoci z | a.s.).
E 123) povolani. Formulaf ptedlozte zdravotni pojistovné v
zemi, kde pobyvate.
Vydava pfislusny organ dichodového
Prehled rozhodnuti, ktera kazda piislusnd zemé EU, v | zabezpeceni, u néhoz o diichod zadate.
P1 niz jste zazadali o starobni, invalidni ¢i pozustalostni | Pfislusny organ vyda prehled rozhodnuti

duchod, ucinila ve véci vasi zadosti o dichod.

poté, co obdrzel rozhodnuti ostatnich
uradi, které se danou véci zabyvaly.
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6.5 Uzite¢né odkazy i

* Na strankéch Evropské komise v sekci Zaméstnanost, socidlni véci a socialni zaclenovani
naleznete uzite¢né informace z oblasti socidlniho zabezpeceni na evropské urovni:

http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=cs

= VaSe prava v jednotlivych zemich - vramci webu Evropské komise naleznete piehled
zakladnich prav v oblasti socidlniho zabezpeceni v kazdém clenském staté. Informace o
narodnich systémech jsou k dispozici ve vSech jazycich, tzn. i v Ceském jazyce.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=858

* Verfejny adresar instituci socidlniho zabezpeceni — zde miZete nalézt adresy na instituce
socialniho zabezpeceni ve vSech ¢lenskych statech.

http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-
directory/welcome.seam?cid=154655&langld=cs

= Predpisy v oblasti koordinace socialniho zabezpeceni - Jaka mate prava, jestlize se
pohybujete v ramci Evropské unie — Brozura Evropské komise o koordinaci socialniho
zabezpeceni

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=cs&publd=486&type=2 & furtherP
ubs=yes
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6.6 Evropské pravni predpisy

Evropské pravni predpisy, které souvisi s koordinaci socidlniho zabezpeceni:

o Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010
Rozsituje plisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni
ptislusniky tfetich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich
statni pfislusnosti.

o Nafizeni Rady (ES) €. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003,
Natizeni, kterym se ptisobnost natizeni (EHS) ¢. 1408/71 a natizeni (EHS) ¢. 574/72 rozsituje
na statni pfislusniky tfetich zemi, na které se tato natizeni dosud nevztahuji pouze z ditvodu
jejich statni prislusnosti.

o Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnikt uvnitt Unie

e Smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o zvlastnim postupu pro pfijimani statnich
prislu$nika tfetich zemi pro ucely védeckého vyzkumu

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU
ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu vytizovani zadosti o jednotné povoleni k
pobytu na uzemi ¢lenského statu pro statni ptislusniky tietich zemi a o spole¢ném postupu
prav pracovniki ze tretich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém c¢lenském staté.

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkach
vstupu a pobytu statnich pfislusniku tfetich zemi na zakladé prevedeni v rdmci spole¢nosti

o Konsolidovana verze Narizeni Rady (EEC) ¢&. 1408/71 z 14. ¢ervna 1971 o aplikaci soustav
socialniho zabezpedéeni na osoby zaméstnané, samostatné vydéleéné ¢inné a jejich rodinné
prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi

o Konsolidovana verze Narizeni Rady (EEC) &. 574/72 ze dne 21. bfezna 1972 stanovujici
postup provadéni Narizeni (EEC) &. 1408/71 o aplikaci soustav socidlniho zabezpeceni na
osoby zameéstnané, samostatn€ vydéleéné ¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybuji
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6.7 Uzemni pusobnost evropskych koordina¢nich narizeni

Evropska koordina¢ni narizeni se aplikuji na dizemi:

1) Clenskych stati EU, kterymi jsou:
Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Chorvatsko, Déansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko,
Rakousko, Recko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska, Svédsko
2) Nasledujicich zavislych, zamorskych a autonomnich teritorii:

- Gibraltar — Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

- Azorské ostrovy a Madeira — Portugalsko

- Francouzsk4 Guyana, Reunion, St. Pierre-et-Miquelon, Guadeloupe a Martinik — Francie
- Balearské ostrovy, Kanarské ostrovy, Ceuta a Melilla — Spanélsko

3) Stati, které nejsou ¢lenskymi staty EU, ale naleZi k evropskému hospodarskému prostoru:

Island, Lichtenstejnsko, Norsko

4) Svycarska

Narizeni EU o koordinaci socialniho zabezpecdeni se neaplikuji na izemich:

- Groénsko a Faerské ostrovy — Dénsko,

- Normanské ostrovy (Jersey, Guernsey, Alderney, Sark, Herm, Jethou) a Ostrov Man —
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.
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