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Pracovni smlouva

Pracovni smlouva uzaviena se zaméstnavatelem podle platnych zakonl je ve vSech
statech EU podminkou legalniho pracovniho poméru, jehoz formy se v jednotlivych zemich
liSi. V nékterych statech Ize uzavfit pracovni pomér pisemné i Ustné (napf. Britanie, Irsko,
Svédsko). AvSak i v pfipadé ustni dohody musi pracovnik vZdy obdrzet také pisemny
dokument, ktery obsahuje zakladni pracovni podminky (mzda, pracovni doba, dovolena
atd.). Pfed uzavienim pracovniho pomeéru si zjistéte, zda se na vas nevztahuje kolektivni
smlouva. Kolektivni smlouvy jsou Casté napf. v Némecku nebo Dansku. Ujistéte se, ze
rozumite v§em podminkam a povinnostem uvedenym v pracovni smlouvé.

Minimalni mzda

Ve vétsiné statll EU je stanovena uroven minimalni mzdy, ¢asto na zakladé kolektivnich
smluv. VySe mzdy zalezi na profesi a jeji naro¢nosti, vyzadované kvalifikaci nebo praxi.
Zpravidla budete dostavat niz8§i mzdu b&éhem zkuSebni doby, jejiz délka je v zemich EU
razna.

Bankovni Gcet

Jakmile zaCnete v zahrani€i pracovat, je obvykle nutné si zfidit bankovni Ucet. V nékterych
zemich je stale mozné dostavat mzdu Sekem (Britanie). Pro otevieni uctu je potreba
prokazat svoji identitu a adresu, na které se v daném staté zdrzujete. Banky ¢asto vyzaduji
vice osobnich dokladu, najemni ¢i pracovni smlouvu, potvrzeni od zaméstnavatele nebo
napf. vypisy z uctu v CR apod.

Uzite&né informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP a ve Svycarsku
jsou uvedeny na portalu EURES — www.eures.cz nebo miizete pfimo kontaktovat poradce
EURES ve vaSem kraji a domluvit si konzultaci — www.portal.mpsv.cz/eures/kontakty.
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ODJIZIDITE PRACOVAT
DO ZAHRANICI?

Informace pro obéany CR, ktefi hodlaji pracovat
ve staté EU/EHP nebo ve Svycarsku.



Cestovni doklady

Pro cestu do statt EU/EHP nebo Svycarska je mozné kromé cestovniho pasu pouZit jakykoliv
platny ob¢ansky priikaz. Spojené kralovstvi a Irsko jsou souc€asti schengenského prostoru
CasteCné a ponechaly si hrani¢ni kontroly.

Ridiésky prikaz

V &lenské zemi EU Ize vyuzit véechny platné typy fidiéskych opravnéni vydanych Ceskou
republikou, mezinarodni fidi¢sky priikaz neni potfeba. V nékterych statech musite mit u sebe
pfi fizeni kromé Fidi€ského prikazu rovnéz doklad o registraci vaseho vozidla.

Do zahranici si kromé osobnich dokladu a fidi¢ského priikazu vezméte priikaz zdravotniho
pojisténi, doklady o vaSem vzdélani a kvalifikaci, bankovni informace apod.

Povoleni k pobytu

Jako ob¢an EU mate pravo pobyvat v kterékoliv jiné zemi EU. V pfipadé pobytu kratSim nez
3 mésice potrebujete mit pouze platny ob&ansky prukaz nebo cestovni pas.

V mnoha zemich EU mate povinnost nosit osobni doklady vzdy pfi sobé. V nékterych statech
budete muset nahlasit svoji pfitomnost b&éhem urcité doby po vstupu na uzemi dané zemé
(zpravidla to jsou prvni tfi dny pobytu). Toto oznameni byva automatické, ubytujete-li se napfr.
v hotelu.

Pobyt ve staté EU delSi nez 3 mésice

Jestlize pobyvate na Uzemi statu EU déle nez 3 mésice, mize vam vzniknout povinnost
registrace u pfisluSného organu (zpravidla méstsky urad nebo mistni pobocka policie).
Za ucelem registrace a nasledného ziskani osveédcéeni o registraci budete muset predlozit
platny prikaz totoZnosti nebo cestovni pas, pracovni smlouvu &i doklad o ubytovani apod.
Pokud nesplnite povinnost nahlaseni nebo registrace v daném staté, mize vam hrozit
finanéni postih.

Socialni a zdravotni pojisténi

Se vznikem pracovniho poméru se vétsinou poji odvody do systému socialniho a zdravotniho
pojisténi. Protoze jednotlivé narodni systémy jsou rozdilné, plati pravni Uprava, ktera
brani tomu, aby migrujici pracovnik ztratil narok na dostate¢nou zdravotni péci a socialni
zabezpeceni. Pracovnik obvykle podléha predpisim pouze jednoho ¢lenského statu a Fidi
se predpisy zemé, kde je zaméstnan. Pfiznani naroku na davky posuzuje dany stat vzdy
podle svych zakonl. Existuje vSak nékolik vyjimek, u kterych zminéné pravidlo neplati
(napf. vyslani pracovnici, pendlefi apod.).

Jste-li pojisténi v nékterém ze statli EU/EHP, pravdépodobné ziskavate do budoucna narok
na starobni dichod z tamniho systému dichodového pojisténi. Pokud jste pracovali a byl
pojisténi ve vice statech a v zadném jste neziskali narok na plny diichod, bude pfihlédnuto
i k dobé, kterou jste odpracovali v jinych zemich EU/EHP. Doby pojisténi se scitaji — nepfijdete
tak o Zadnou dobu pojisténi odpracovanou v jiném ¢&lenském staté. Vék pro odchod do

ddchodu se v jednotlivych zemich liSi. Uschovejte si originaly vSech dokladd o vasi pracovni
¢innosti v zahranici (pracovni smlouvy, zapoctove listy, vyplatni pasky, Cislo pojistence).
Vice informaci o dichodovém poijisténi vam poskytne Ceska sprava socialniho zabezpeceni
— WWW.CSSZ.CZ.

Povinné registrace

Jestlize budete pracovat v zahranici, budete vétSinou muset ziskat osobni (registrac¢ni) ¢islo
nebo Cisla. Podminky jsou rozdilné v kazdé zemi. V nékterych statech se pouziva pouze
jedno registracni €islo pro ucely dané z pfijmu, pojisténi i pobytu.

V Irsku je zapotiebi si zazadat o ¢islo PPS (Personal Public Service). Chcete-li ziskat toto
Cislo, obratte se na mistni oddéleni Ministerstva socialnich a rodinnych véci.

Ve Velké Britanii by si vSichni pracovnici méli vyridit National Insurance number, které
se pouziva pro ucely spravné evidence veSkerych prispévku do fondu statniho pojisténi.
Pro ziskéani tohoto ¢isla je nutné zavolat na Jobcentre Plus a domluvit si interview.

Po prijezdu do Spanélslga byste si méli zazadat o identifikacni ¢islo cizince, tzv. NIE. Jestlize
jste nikdy predtim ve Spanélsku nepracovali, musite také ziskat osobni Cislo socialniho
zabezpeceni, které za vas muze vyridit zaméstnavatel.

Mate-li v umyslu pracovat nebo pobyvat déle nez 3 mésice v Italii, zaZzadejte si na italském
financnim uradé o cislo socialniho zabezpeceni (codice fiscale).

Konkrétni informace tykajici se registracnich postup( ve statech EU naleznete na strankach
EURES www.eures.cz v sekci Zivot a prace v jednotlivych zemich EU/EHP.

Dané

Jestlize budete zit a pracovat v jiné zemi EU, budete pravdépodobné danit své pfijmy
v zahrani¢i. Divodem je dafova povinnost, ktera v ¢lenském staté vznika po urcité délce
pobytu nebo vydéle¢né cinnosti.

Pfi nastupu do zaméstnani v jiné zemi by mél byt pracovnik pfihlaSen na zahrani¢nim
finanénim ufadé. Dokladem je pfidéleni osobniho daroveého Cisla. Pokud budete pracovat
napr. ve Finsku, méli byste navstivit registracni urad a vyridit si osobni identifikacni kod. Poté
vam dariovy urad vyda dariovou kartu, kterou potrebuje vas zaméstnavatel.

Jestlize ma cesky obcan zdroj pfijmu pouze ze zavislé €innosti v zahranici, plati zalohy na
dan a odevzdava danové pfiznani ve staté zaméstnani.

V oblasti zdanéni v EU neexistuje jednotna Uprava. Zakladnim pravidlem pro urCeni zptsobu
zdanéni je to, zda je poplatnik v daném roce danovym rezidentem CR, nebo jiného statu.
U danovych rezidenti CR podiéhaji zdanéni jejich celosvétové prijmy. Ceskym dariovym
rezidentem je osoba, ktera ma na uzemi CR bydli$té nebo se tam zdrzuje alespori 183 dni
v roce. V pfipadé, kdy si narok na zdanéni €ini vice statd, se pouZzije bilateralni smlouva
o zamezeni dvojiho zdanéni. Ta zabranuje tomu, aby byl jeden pfijem zdanén dvakrat. Pro
vice informaci se obratte na finan¢ni/danovy urad.



