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Socialni pojisténi

Zaméstnanci, ktery ukongi pracovni pomér v CR a odjede pracovat do ciziny, zanika Géast
na nemocenském pojisténi. Nové pojisténi mu opét vznikne, pokud po navratu do CR
vstoupi do zaméstnani, které mu ucast na nemocenském pojiSténi znovu zalozi. V takovém
pfipadé nema zaméstnanec Zadnou oznamovaci povinnost vuc¢i OSSZ. Podrobnéjsi
informace zikate na www.cssz.cz.

Jestlize doslo k ukonéeni dosavadni pracovni &innosti v CR, provede se odhlaseni z pojisténi
ke dni ukonceni této €innosti. Jedna-li se 0 zaméstnance, odhlasi jej zaméstnavatel. Osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna tak musi ucinit sama.

Po dobu zaméstnani v zahranici se na vas budou vztahovat pravni pfedpisy o socialnim
zabezpeceni statu zaméstnani, tzn. budete odvadét pfispévky na pojistné do zahrani¢niho
systému socialniho zabezpeceni podle tamnich pravnich predpis(.

Rodinné davky

P s
Pracujete-li v jiné zemi, neZ kde mate bydlist, je mozné, Ze v zahraniéi budete mit narok ( :HYST nTE SE Z n P‘R n( :l
na rodinné davky. V8e bude zélezet na tom, kde ma trvaly pobyt vade dité a zda druhy rodi¢
pracuje €i nikoli. Pokud bydli vSichni rodinni pfislusnici ve staté, kde maji pojisténi, je za -~
davky zodpovédny tento stat. Neziji-li vasi rodinni pfislusnici ve staté, kde mate vy pojisténi,
muZe mit vase rodina narok na davky ve vice nez jedné zemi. O tom, kterd ze zemi bude DO ZnHPﬂNl( |?
odpovidat za vyplaceni vaSich davek, rozhodnou tzv. pravidla pfednosti. W "

VétSinou za vyplaceni davek odpovida zemé, kde narok vasi rodiny vyplyva ze zaméstnani
Ci samostatné vydélecné Cinnosti. Mate-li narok na davky v obou uvaZzovanych statech, je

za poskytoyéry’ déyvek odpoyédvné Zfemé, v m’? zZiji ya_ée d'éti, pgkud vni zéroxevr“) takvé pracuje’ Informace pro obt':any CR, kteri Odj iidéji pracovat
jeden z rodi€d. Muze se stat, ze davky vyplacené jednim statem budou nizsi nez ty, které ., x o,
byste byvali dostali v jiné zemi EU, kde vam na né také vznikl narok. V takovém pfipadé vam do statu EU/EHP nebo Svycarska.

druhy stat rozdil doplati.
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Evidence na Ufadu prace €R

Nejste-li v evidenci Ufadu prace CR a rozhodnete se odjet za praci do statu EU/EHP,
nemusite tuto skute€nost Ufadu hlésit. V pfipadé, Ze jste v evidenci a chystate se odjet
pracovat do statu EU, je nutné pfed cestou do zahranici evidenci ukongit.

Pokud si mate zajem hledat praci v nékterém ze stati EU/EHP a zaroven nechcete pfijit
0 podporu v nezaméstnanosti, mizZete vyuzit tzv. transferu podpory v nezaméstnanosti
(formular U2/E303).

S transferem vam nadale bude vyplacena podpora v nezaméstnanosti, i kdyz hledate
zamestnani v jiné zemi EU. Povinnosti uchazece o zaméstnani budete pinit stale, ne vSak jiz
v Ceskeé republice, ale ve staté, do kterého pfevod podpory probiha.

| v pfipadé transferu pogipory Y nezarvnéstnanosti plati vase povinnost informovat zahraniéni
Ufad prace a pobocku Ufadu prace CR o nastalych zménach — napf. o vaSem nastupu do
zameéstnani.

Postup pFi transferu podpory v nezaméstnanosti do jiného statu EU

Pred odjezdem je nutné splnit podminky pro transfer podpory:
* Musite byt nezaméstnani a mit narok na davky v nezaméstnanosti.
» Je tfeba byt v evidenci Ufadu prace CR alespori 4 tydny.

Doba jednoho mésice je uvedena i v nafizeni EP a Rady 883/04 a plati pro vSechny staty
EU, které se touto smérnici fidi. Duvod této Ihuty spociva v tom, Ze dotycna osoba zadajici
o pfevod davek musi nejdrive vy€erpat vS8echny mistni moznosti ziskani nového zaméstnani,
nez zacne hledat praci v jinych €lenskych statech.

Pred svym odjezdem zaZadejte pobocku Uradu prace CR o vydani formulare U2 (byvaly
formular E303). Evropsky formular U2 je platny pouze pro jednu zemi. Budete-li chtit prevést
své davky v nezaméstnanosti do dalSiho statu, musite znovu pozadat o vydani nového
formulare.

Po pfrijezdu do cilového statu
Do 7 dn od data, které bude uvedeno ve formulafi U2 (datum, kdy jste prestali byt k dispozici
poboé&ce Uradu prace CR), se musite zaregistrovat na zahraniéni Ufad prace. K registraci je

nutny formular U2.

Doporucujeme vam zjistit si co nejvice informaci o svych pravech a povinnostech, které jako
uchazec¢ v druhém staté EU mate, a o postupu pfi registraci na zahrani¢nim ufadé prace.

Davky vam budou vyplaceny ve vysi, v jaké byly vyposteny v CR. Transfer podpory je mozny
na 3 mésice, mizete vSak pozadat o prodlouzeni této doby az na 6 mésicu. O prodlouzeni

zazadate pobocku Ufadu prace CR pisemné pfed ukonCenim prvnich 3 mésict transferu.
Zadost o prodlouzeni je nutné zdGvodnit.

Ackoliv je pfevod davek mozny az na dobu 6 mésicl, celkova doba pobirani podpory
v nezaméstnanosti véetné transferu nesmi prekrogit vasi podpréi dobu.

Prvni platba podpory v nezaméstnanosti v ramci transferu se miize zpozdit — pobocka Utradu
prace CR zacne vyplacet davky az po pfijeti informace od zahrani¢niho Ufadu prace o vasi
registraci.

V pribéhu transferu podpory jste stale zdravotné pojisténi v Ceské republice, proto je dobré si
vyfidit cestovni pfipojisténi. Informujte svoji Ceskou zdravotni pojiStovnu, ze odjizdite do statu
EU s pfevodem podpory v nezaméstnanosti, a domluvte se na dal$im postupu v pfipadg, ze
v zahrani¢i naleznete zaméstnani.

Podrobné informace o prevodu davek mulzete najit na wvyw.portal.mgsv.czleuresle301
nebo se obratte na krajskou pobocku &i kontaktni pracovisté Uradu prace CR v misté vaseho
bydlisté.

V nékterych statech EU mate moznost se evidovat na mistni ufad prace jako zajemce
0 zaméstnani — z této registrace neplyne povinnost zahrani¢niho Uradu prace vyplacet vam
podporu v nezaméstnanosti a hradit zdravotni pojisténi. Mate vSak moznost spolupracovat
s poradci, ktefi vam mohou pomoci vyhledat volné pracovni misto, vytvofit Zivotopis, rozsifit
si kvalifikaci atd. Pfedpokladem je komunikativni znalost ciziho jazyka.

Vice informaci vdm mohou poskytnout pracovnici poradenské sit¢ EURES CR. Kontakty
naleznete na ¢eském portalu EURES — www.eures.cz.

Zdravotni pojisténi

Pfed odjezdem za praci do zahraniCi kontaktujte svoji zdravotni pojiStovnu a informujte ji
o0 vasem zaméru. Mate-li jiz podepsanou pracovni smlouvu se zahrani¢nim zaméstna-
vatelem, sdélte pojistovné datum zahajeni vydélecné innosti. Zdravotni pojisStovna se s vami
domluvi na konkrétnim postupu.

Pokud se na vas nevztahuje vyjimka, neni mozné podléhat souCasné pravnim
predpisim dvou ¢i vice statd EU a nelze hradit prispévek na zdravotni pojisténi
v CR a zaroveri odvadét prispévek na zdravotni pojisténi vyplyvajici z pracovni &innosti
v jiné zemi EU.

Jakmile nastoupite do zaméstnani v zahranici, zaméstnavatel vas vétSinou prihlasi k platbé
zdravotniho a socialniho pojisténi i dané z pfijmu.

Informace o zdravotnim pojisténi a o vasich povinnostech vam poskytne zdravotni pojiStovna
nebo Centrum mezistatnich thrad — www.cmu.cz.




