UVAZUJETE O PRAC
V ZAHRANICT ?

Informace pro obéany CR, ktefi maji zajem o praci
v zemich EU/EHP nebo ve Svycarsku.



Znalost ciziho jazyka
Pfedpokladem pro praci v zahrani¢i je vedle kvalifikace nebo praxe také dostatecna
znalost ciziho jazyka. Zvazte, zda vaSe znalosti odpovidaji pozadavkim zaméstnavatele.
V zahrani¢i si budete muset pravdépodobné vyfidit povinnou registraci, povoleni k pobytu,
ubytovani, bankovni G€et a fesSit pfipadné problémy. Proto je znalost ciziho jazyka nezbytna.
Zaméstnavatellm v Evropé ¢asto postaci misto jazyka dané zemé angli¢tina nebo némgina.
Pokud ovladate mistni jazyk, je to nesporna vyhoda.

Zivotni a pracovni podminky

Pfed tim, nez zacnete hledat vhodné nabidky zaméstnani, seznamte se s Zivotnimi
a pracovnimi podminkami ve vybrané zemi. Jejich pfehled naleznete na portalu EURES
v sekci VSe o praci v EU/EHP. Informace se tykaji povinnych registraci, povoleni k pobytu,
socialniho zabezpeceni a dani, zdravotniho pojisténi, uznavani kvalifikaci, pracovnépravnich
predpist, mezd apod. V kazdém staté je také rGizna situace na trhu prace, nezaméstnanost
nebo poptavka po pracovni sile. Uzite€né rady a obecné informace o praci v zahranici
obsahuji také sekce Fakta o praci v EU/EHP a Dokumenty ke staZeni.

Mzdy

V nabidkach volnych mist je vétSinou uvedena mzda. Nezapomerite, Zze jde o udaj hrubé
mzdy, od které je tfeba odecist odvody na socialni a zdravotni pojisténi a dan z pfijmu.
Neorientujte se podle primérnych mezd v dané zemi. Vas$ pfijem mize byt mnohem nizsi.
V nékterych zemich nejsou minimalni mzdy uréeny plosné, ale jejich vySe se odviji od
kolektivnich smluv dohodnutych mezi zaméstnavateli a z&stupci odborovych organizaci
v jednotlivych odvétvich. Informace o minimalnich mzdach jsou uvedeny na portalu EURES
v sekci VSe o praci v EU/EHP.

Bydleni
Myslete na dostatek finanénich prostfredkd do zacatku. V nékterych zemich je mzda vyplacena
obvykle mésiéné, v jinych napf. tydné. Casto je tfeba zaplatit m&siéni najem dopredu a kauci.
V kazdém stéaté jsou rozdilné Zivotni naklady. Jesté prfed odjezdem byste se méli informovat
o0 moznostech ubytovani. Naklady na bydleni tvofi podstatnou ¢ast vydaju, proto je tfeba tuto
otazku fesit s dostatenym predstihem. Néktefi zaméstnavatelé vam mohou ubytovani zajistit
nebo alesporn pomoci s jeho hledanim. Vzdy si dikladné proctéte najemni smlouvu.

Zivotopis

Zaméstnavatelé nejCastéji pozaduji strukturovany Zivotopis psany na pocitaCi a zasilany
spolu s motivaénim/privodnim dopisem elektronickou postou ve formé prilohy. Zvyklosti
psani zivotopisu se ale v kazdé zemi razni. VSude vSak plati, Ze by mél byt v pozadovaném
jazyce a bez pravopisnych chyb. Pokud si nejste jisti, jak by mél vas Zivotopis vypadat,
muzete vyuzit EUROPASS Zivotopis. Vice informaci najdete na strankach www.europass.cz.
V nékterych zemich firmy pozaduji vedle Zivotopisu také reference od byvalych
zaméstnavatelll. Jak postupovat pfi podavani zadosti o zaméstnani v zemich EU/EHP
a ve Svycarsku je uvedeno v brozufe Ozveme se vam na strankach EURES www.eures.cz
(sekce Dokumenty ke stazeni).



Uznavani kvalifikaci

Uznavani odbornych kvalifikaci se tyka vétSinou povolani, u nichz jsou stanoveny urcité
kvalifikadni poZadavky - tzv. regulovana povolani. Chce-li obéan CR vykonavat v nékteré
zemi EU regulované povolani, musi pozadat odpovédnou instituci v cilové zemi o uznani své
odborné kvalifikace. Uznavacimi organy byvaji pfislusna ministerstva. Posuzuje se, zda ma
osoba dostate¢né znalosti a schopnosti k vykonu konkrétniho povolani. Jinym typem uznavani
kvalifikace je akademické uznavani. V tomto pfipadé se jedna o uznavani diplomd, kvalifikaci
nebo ¢asti studijnich program domaci vysokoskolské instituce zahrani¢ni $kolou.

VSechny certifikaty a dokumenty, na jejichz zakladé zada ¢esky ob&an o uznani kvalifikace, by
mély byt pfelozeny do pfislusného jazyka a ufedné ovéfeny. Vyraznou pomoc a zjednoduseni
vam muze pfinést EUROPASS, resp. néktery z jeho dokumentd, ktery v cizim jazyce popisuje
a potvrzuje obsah kvalifikace Ci titulu. Tyto dokumenty nenahrazuji originalni doklady o vasem
vzdélani, ale pouze je vysvétluji. Podminky uznavani kvalifikaci v konkrétnich zemich jsou
uvedeny na Evropském portalu EURES www.eures.europa.eu (sekce Zivot & préce/Zivotni
a pracovni podminky/Uznévani diplomi a kvalifikaci). DalSi informace naleznete napf. na
strankach www.msmt.cz pod odkazem Uznavani profesnich kvalifikaci.

Jak nalézt zaméstnani
Sit EURES
Jednou z moznosti, jak ziskat praci v zahraniCi, je vyuzit informacni a poradenské sluzby
EURES, ktera je soucasti Uradu prace CR. V 31 zemich Evropy plsobi na 850 poradct.
V Ceské republice najdete 15 poradcti EURES na pobockach Uradu prace CR v krajskych
meéstech a ve Frydku-Mistku. Na portalech EURES jsou vam k dispozici volna mista.

Cesky portal EURES - www.eures.cz

Volna mista a informace o naborech pro zahrani¢ni zaméstnavatele najdete v sekci Volna
mista v EU/EHP, kde jsou nabidky rozdéleny podle zemi. Zvefejnéna mista pochazeji
od zahraniénich zaméstnavatel(i, ktefi maji zajem o nabor ob&ani CR. Volna mista jsou
registrovana Urady prace v zahrani€i. Na stejné strance najdete také odkazy na databaze
mist dfadd prace v jednotlivych zemich a prehled zahrani¢nich internetovych pracovnich
vyhledavacu, které obsahuiji tisice pracovnich nabidek. Sit EURES rovnéz organizuje vybérova
fizeni pro zahraniéni zaméstnavatele pfimo v CR.

Evropsky portal EURES - www.eures.europa.eu

Tento portal obsahuje databazi volnych mist nahlaSenych Gradim prace ze v§ech zemi EU.
Rovnéz mate moznost vioZit si zdarma svuj Zivotopis do databaze Zivotopist CV online. Pfistup
do ni maji tisice registrovanych zaméstnavatelt.

Nabidky prace obsahuiji, kromé pozadavkl a podminek zaméstnani, informace o zaméstnavateli
véetné zpusobu, jak se o praci uchazet. Vétsinou je zde uveden email, na ktery je tfeba zaslat
zivotopis. Pocitejte i s moznosti, ze se budete muset dostavit osobné na vybérove fizeni.
Téma prace v zahranici je znacné Siroké. Mate-li zajem o osobni konzultaci, kontaktujte
nejbliz&iho poradce EURES a domluvte si schiizku. Kontakty na poradce v CR jsou uvedeny
na ¢eském portalu EURES v sekci Kde nas najdete.
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Soukromé pracovni agentury

Praci v zemich EU vam muze zprostfedkovat soukroma pracovni agentura. V pfipadé, Ze se
rozhodnete vyuZit nabidky eské agentury prace, provéite si, zda ma povoleni Ufadu prace
CR ke zprostfedkovani zaméstnani — www.portal. mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace/.

Agentury prace v evropskych zemich nejsou opravnény vybirat jakékoli poplatky za
zprostfedkovani prace od uchazecl. Peclivé si proctéte smlouvu s agenturou, zda
podepisujete smlouvu o zprostfedkovani prace, nebo jen o zajisténi ubytovani, dopravy di
asistencnich sluzeb.

Zaméstnavatelé
Velké firmy Casto zverfejiuji volné pozice pifimo na svych internetovych strankach, kde je Ize
nalézt v sekcich Kariéra, Prace apod. Mate-li zajem o praci u konkrétniho zaméstnavatele,
kontaktujte ho i v pfipadé, kdy nezvefejnil volna mista.

Pracovni uplatnéni mlzete hledat az v zahrani¢i. Vyhodou je pfimy kontakt s vybranym
zaméstnavatelem a moznost okamzitého nastupu do zaméstnani. Pfimo na misté se muzete
obratit na tamni pracovni agentury, které vam mohou s hledanim prace pomoci nebo vas
pfimo zaméstnat. VyuzZijte databaze volnych mist zvefejnéné na internetovych strankach
Uradu prace v zahranici.

Pracovni smlouva
Pokud jste od zaméstnavatele obdrzeli pozitivni odpovéd, je vhodné domluvit si pracovni
smlouvu tak, abyste nebyli pfi pfijezdu na misto zklamani. V nékterych zemich je mozné
uzavfit pracovni smlouvu i Ustné. Vzdy byste vS§ak méli od zaméstnavatele obdrzet pisemny
prehled podminek pracovniho poméru. Ujistéte se, Ze rozumite vSem podminkam uvedenym
ve smlouveé.
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EURES
Evropské sluzby zaméstnanosti

www.eures.cz
Www.eures.europa.eu
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