


PRACE V NORSKU

Pro praci v Norsku je nezbytné umét norsky, pfip. jiny skandinavsky
jazyk. Schopnost domluvit se norsky je témér vzdy pfi vybéru pracovniku
povazovana za vyhodu. V nékterych oborech, napf. v t&zbé ropy,
pramyslu nebo v hotelnictvi vam postaci dobra znalost angli¢tiny. Prehled
placenych kurz( norstiny ziskate na tamnich obecnich uradech.
Informace o kurzech norského jazyka — www.migranorsk.no

Podrobné informace o norském pracovnim trhu — www.nav.no

Jestlize jste kvalifikovani a opravnéni vykonavat urgity typ prace v CR,
muzete vykonavat tutéz praci i v Norsku. AvSak u tzv. regulovanych
profesi se vyzaduje spInéni urcitych pozadavku, napf. stuper a obor
vzdélani, délka praxe a zpUsobilost, znalost jazyka apod. Zjistéte si,
zda povolani, které budete vykonavat, patfi k regulovanym ¢innostem
(napf. lékafi, veterinafi, pravnici, ucitelé). V pfipadé regulovanych
profesi musite pozadat o uznani své odborné kvalifikace.

Informace o regulovanych profesich — www.nokut.no

Obgané CR nepotfebuji pro vykon zaméstnani v Norsku pracovni
povolenianipovolenik pobytu. Pfipobytu delSim nez 3 mésice je nezbyt-

né se registrovat na mistnim oddéleni policie. Registraci lze provést také
online.V zavislosti na délce vaseho pobytu v Norsku vambude vystaveno
,D“ Cislo nebo osobni ,ID“ ¢islo, uvedené v priikaze.

Jak hledat praci
VétSina pracovnich nabidek pfedpoklada dobrou znalost norského
jazyka. Mista jsou bézné dostupna na internetu. Nejvétsi databazi
volnych mist je portal norskych sluzeb zaméstnanosti NAV, kde si
muzete zdarma vloZit svUj Zivotopis — www.nav.no. Pro nabidku sezén-
nich praci vloZzte do vyhledavace kliCova slova sommer nebo ferie.
Volna mista jsou nabizena jiz od Unora.

Databaze volnych mist — www.finn.no/jobb
Internetové pracovni portaly: www.jobline.no, www.jobworld.no,
www.netnordic.no, www.toptemp.no, www.stillinger.no.

Mnoho norskych spole€nosti vyuziva k nabidce mist své webové
stranky. DalSi moznosti je oslovit norské personalni agentury, které se
Casto specializuji na urcity sektor primyslu nebo profesi.

Kontakty na firmy a personalni agentury (v angli¢tiné personnel agen-
cies, v norstiné rekruttering nebo vikartjenester) — www.gulesider.no



Nabidky zaméstnani zverejhuji také norské noviny, nejvice volnych
mist najdete v deniku Aftenposten — www.aftenposten.no.

Zadost o praci
Pokud reagujete na zverejnény inzerat, zaslete zadost o zaméstnani
v angli¢tiné (nebo v nékterém ze skandinavskych jazyku, pokud jej ov-
l4date) spolu s Zivotopisem a motivaénim dopisem. Zivotopis, podobné
jako motivaéni dopis, by nemél byt del$i nez 1 strana. Zivotopisy
v technickych profesich mohou byt del$i a podrobnéjsi.
NejbéznéjSim zpusobem, jak se uchazet o inzerované volné pra-
covni misto, je zaslat zadost e-mailem. Personalni agentury nej¢astéji
vyuzivaji elektronické zadosti o zaméstnani. Formular zadosti vyplite
velmi peclivé a uvedte co nejvice podrobnosti.
Motivaéni dopis formulujte tak, aby osoba provadéjici nabor ziskala na
prvni pohled pfehled o vaSich schopnostech a dovednostech. Prikladat
fotografii neni nutné.

Mzdy a pracovni smlouvy
Minimalni mzda v Norsku neni zakonem ur€ena, platy v jednotlivych
profesich se odviji od dohodnutych kolektivnich smluv. Vyjimku tvofi

stavebnictvi, ndmorni a lodni pramysl, kde je stanoveno nékolik stuprid
minimalni mzdy.
Statistika vySe norskych mezd — www.ssb.no

Kazdy pracovnik ma narok na pisemnou pracovni smlouvu. Sjednana
zku$ebni doba, béhem které Ize rozvazat pracovni pomér bez udani
divodu, mGze byt nejvy$e 6 mésicu.

Priklady a vzory pracovnich smluv — www.arbeidstilsynet.no

VétSina zaméstnancl ma narok na 25 dni placené dovolené, pokud
v Norsku odpracovali alespori 1 rok. Pracovnici nad 60 let maji jeden
tyden dovolené navic.

Dan z prijmu

Na norském finanénim ufadé si zazadejte o dafiovou kartu, ktera
umozhuje spravné odvody z vaSeho platu. Kartu pfedejte svému
zaméstnavateli, v opacném pfipadé by byl povinen zvaSi mzdy
odvadét vysSi srazky, nez je obvyklé.

Dan zavisi na vySi vaseho pfijmu. V Norsku jsou stanoveny dvé kate-
gorie daflovych poplatnikd, které umozniuji uplatnit darové odpodty.
V prvni skupiné jsou svobodni lidé a manzelské pary, kde oba pracuiji.



Druhou kategorii pfedstavuji svobodni rodi¢e a manzelské dvojice, kde
pouze jeden partner ma pfijem. Dan z pfijmu je v Norsku pomérné vysoka.
Mésicni sazba pro vétSinu pfijmovych skupin pfedstavuje zhruba 36 %
a pro vySSi platové tarify az 45 %. Pokud budete v Norsku dobu kratsi
nez dva roky, mate narok na 10% slevu dané.

Zadost o vraceni dan& z pfijmu musite podat do 30. dubna. Vét§inou
ji obdrzite postou spolu s dafiovym vyuctovanim. Jestlize budete
potfebovat pomoc pfi vyplnéni formulafe, kontaktujte mistni danovy
Urad.

Podrobné informace o dani z pfijmu — www.taxnorway.no

Socialni zabezpeceni
Zameéstnavatel vas pfihlasi do systému norského socialniho pojisténi.
Podrobné informace o socialnim zabezpeceni — www.nav.no

Pokud onemocnite, musite na tuto skute¢nost upozornit svého
zaméstnavatele béhem prvniho dne nepfitomnosti v zaméstnani.
V pfipadé nemoci nepfekracujici délkou nepfitomnosti v zaméstnani
tfi dny staci zaméstnavateli vase upozornéni — tuto moznost Ize vyuzit
maximalné ctyrikrat béhem 12 kalendarnich mésica. Od étvrtého dne
je tfeba dolozit doklad od lékafe. Vas zaméstnavatel by mél obdrzet

vyjadfeni lékafe co nejdfive. Narok na nemocenskou ziskavate
po 4 odpracovanych tydnech v zaméstnani. Tato davka odpovida
vasemu platu a je zdanéna v obvyklém rozsahu.

Podpora v nezaméstnanosti
V pfipadé, Ze ztratite praci, se mlzete registrovat u norskych sluzeb
zaméstnanosti NAV a pozadat o podporu v nezaméstnanosti. Ta se
vypocita podle vySe vasich pfijmu, od které se odviji také maximalni
doba pro jeji vyplaceni.

Zdravotni pojisténi
Jakmile zaénete v Norsku pracovat, stavate se v oblasti zdravotni
péce soucasti norského systému pojisténi. Lécba i pobyt ve vefejnych
nemochnicich je poskytovana zdarma. Pacienti se spolupodili platbou
za léky a za navstévu lékare. VeSkeré naklady spojené se stomatolo-
gickymi zakroky jsou hrazeny pacienty, pokud jsou starsi 18 let.
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