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Na co byste neméli zapomenout

Nezalezi na tom, do jaké zemé se chystate odcestovat. Vzdy je tfeba vyfidit mnoho dulezitych

Vigviv s

samoziejmé budou liSit, zejména v zavislosti na cilové zemi a délce pobytu.

Struény prehled:

volny pohyb

registrace pobytu

zdravotni a socialni pojisténi
kvalifikace a vzdélani
finance a dané

fidi€sky prikaz

bydleni

rodina

Dokumenty s sebou:

e obcCansky prikaz, cestovni pas, rodny list

e prukaz zdravotniho pojisténi

e doklady o vzdélani a kvalifikaci (napf. jazykové zkousky, dokumenty o odborné
zpusobilosti)

e fidiCsky prukaz

e bankovni informace



VOLNY POHYB

Rozhodnete-li se pro praci v nékterém z Clenskych statl, méli byste se v prvé fadé presvedcit
o podminkach pfistupu na tamni pracovni trh. Pravo volného pohybu sice plati ve vSech
¢lenskych zemich, ale v pfipadé ohrozeni pracovniho trhu mize byt omezeno.

Nékteré zemé maji zaveden systém registrace, takze ackoliv nebudete potfebovat pracovni
povoleni, méli byste se registrovat pro ucel zaméstnani.

Které zemé omezuiji volny pohyb pracovnika?
Od 1. 5. 2011 nepotfebuji obané CR pracovni povoleni v Zadné Clenské zemi.

Dalsi informace:

Sesky portal EURES: www.eures.cz (sekce: Zivot a prace v EU/EHP)
evropsky portdl EURES: www.eures.europa.eu (sekce: Zivot & prace)
urady prace — poradci EURES

REGISTRACE POBYTU

Na obcCany Evropské unie se vztahuje pravo volného pohybu osob a z tohoto divodu neni
vstup na uzemi jiného Clenského statu podminén vydanim viza nebo povolenim k pobytu.
Pokud nemate v umyslu pobyvat v jiné zemi EU déle nez 3 mésice, pak vam staci cestovni pas
nebo ob&ansky prikaz.

Hostitelska zemé je opravnéna pozadovat ohlaSeni vaseho pobytu pfisluSnym afadim
(vétSinou oddéleni cizinecké policie nebo obecnimu ufadu). Toto oznameni byva automaticke,
ubytujete-li se napf. v hotelu.

Pokud planujete zustat v zemi déle nez 3 mésice, méli byste se registrovat za podminek
stanovenych v zemi, v niZ se nachazite. PfisluSné ufady jsou opravnény vyzadovat po vas
potvrzeni o zaméstnani, ale i jiné dokumenty, napf. dikaz, Ze mate dostate¢né financni zdroje
a zdravotni pojisténi. Obratem byste méli dostat osvédcCeni o registraci.

Podminky v konkrétnich zemich:

Evropsky portal EURES: www.eures.europa.eu (sekce: Zivot & prace / Zivotni a pracovni
podminky / Povoleni k pobytu)

Vase Evropa — http://ec.europa.eu/youreurope/index_cs.html

Dalsi informace:
oficialni stranky CR o EU: www.evropska-unie.cz
www.euroskop.cz

Odpovédné instituce v €lenskych statech:
cizinecka policie ¢i regionalni spravni ufady



ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI

Se vznikem pracovniho poméru se vétSinou poji také odvody do systéml zdravotniho
a socialniho pojisténi. Protoze se tyto systémy v kazdé zemi liSi, existuje v Unii pravni uprava,
ktera vytvaii mechanismy branici tomu, aby migrujici pracovnik ztratil narok na dostate¢nou
zdravotni péci a socialni zabezpeceni. Pracovnik podléha obvykle pravnim predpisim
o zdravotnim a socialnim pojisténi pouze jednoho Cdclenského statu. Podle obecného
pravidla se fidi pfedpisy statu, ve kterém je zaméstnan a plati odvody do tamniho systému.
Na zakladé pfislusnych pravnich predpisi ma také narok Cerpat davky a zdravotni péci.
Pfiznani naroku na davky posuzu je dany stat vzdy podle svych zakonu. Existuje vSak nékolik
vyjimek (napf. vyslani pracovnici, pendlefi, osoby zaméstnané v jednom Clenském statu
a podnikajici v jiném Clenském statu apod.), u kterych zminéné pravidlo neplati.

Rozhodnete-li se pracovat v nékteré ze zemi EU/EHP nebo ve Svycarsku, kontaktujte
svou zdravotni pojistovnu, kde vam budou sdéleno, jak se odhlasit a opétovné pfihlasit
ke zdravotnimu pojisténi. V pfipadé uvedenych vyjimek byste méli byt seznameni se spravnou
praxi a pravnimi pfedpisy, které budou ve vasem pfipadé aplikovany.

Informace o podminkach socialniho zabezpeceni vam mohou podat na okresni spravé
socialniho zabezpec€eni v CR nebo na ufadech socialniho zabezpec€eni v cilové zemi.

Jednotlivé instituce socialniho a zdravotniho pojisténi ¢lenskych statd mezi sebou komunikuji
prostfednictvim tzv. evropskych formulaii. O potfebé nékterého z formularl byste se méli
dozvédét od pracovnikl kompetentnich uradu.

Jste-li pojisténcem v nékterém z Clenskych statd, pravdépodobné ziskavate do budoucna také
narok na starobni didchod ze systému duchodového pojisténi dané zemé. Vék pro odchod
do duchodu se muize v jednotlivych statech lisit. Z hlediska Cerpani starobniho dichodu
v budoucnosti je pro vas dulezité, abyste si uchovavali originaly veskerych dokladd o vaSi
pracovni ¢innosti a pojisténi v zahrani€i — pracovni smlouvy, zapoctové listy, vyplatni pasky,
Cislo pojisténce aj. Mezistatni dlichodové fizeni se nezahajuje dfive, nez dovrsite dichodovy
vék a podate si zadost, kterou staci podat jen v jedné Clenské zemi. Zda vam ze zahranic¢i bude
priznan dil¢i anebo plny dlichod, zalezi na délce pojistné doby.

Podminky v konkrétnich zemich:
Evropsky portdl EURES: www.eures.europa.eu (sekce Zivot & prace / Zivotni a pracovni
podminky / Socialni zabezpecenti)

Dalsi informace:

Centrum mezistatnich uhrad: www.cmu.cz

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni: www.cssz.cz
Ufady prace — statni socialni podpora

Odpovédné instituce v ¢lenskych statech:
Instituce socialniho zabezpeceni/pojisténi a zdravotni pojisStovny



KVALIFIKACE A VZDELANI

Oblast odbornych kvalifikaci je pro ucely vykonu povolani do jisté miry upravena pravnim
ramcem Evropského spoleCenstvi. Vzajemné uznavani odbornych kvalifikaci se tyka
vétSinou povolani, u nichz jsou pravnim predpisem stanoveny urcité kvalifikaéni pozadavky
- tzv. regulovana povolani. Obecné plati, ze jestlize jste odbornikem v jedné Elenské zemi, jste
odbornikem i v jiné. Kromé obecného systému existuji také specifické smérnice pro regulovana
povolani (I€kaf, zdravotni sestra, zubaf, porodni asistentka, veterinar, Iékarnik, architekt ad.).

Chce-li obéan CR vykonavat v nékteré zemi EU regulované povolani, musi pozadat
odpovédnou instituci v cilové zemi o uznani odborné kvalifikace. Uznavacimi organy
byvaji pfislusna ministerstva, v jejichz plsobnosti je dotyéna Cinnost regulovana. K opravnéni
vykonavat regulovanou ¢innost se mohou vyjadiovat i profesni komory. Na zakladé zadosti
podané u pfislu$né instituce je zahajeno fizeni o uznani kvalifikace. Rizeni probiha samostatné
v pfipadé uchaze€u o zaméstnani nebo jako soucast fizeni, ve kterém se rozhoduje o zahajeni
podnikani. Vysledkem procesu profesniho uznavani je rozhodnuti, zda ma dotyéna osoba
dostatecné znalosti a schopnosti k vykonu konkrétniho povolani nebo €innosti.

Jinym typem uznavani kvalifikace je akademické uznavani. V tomto pfipadé se jedna
o uznavani diplomd, kvalifikaci nebo €asti studijnich program domaci vysokoskolské instituce
zahranicni vysokou Skolou. Vysledkem procesu akademického uznavani je rozhodnuti, zda je
vzdélani ziskané v zahraniéi rovnocenné vzdélani poskytovanému v CR a naopak. V$echny
certifikaty a dokumenty, na jejichz zakladé zada Cesky obCan o uznani kvalifikace, by mély
byt prfelozeny do pfislusného jazyka a ufedné ovéreny. Vyraznou pomoc a zjednoduseni vam
muze pfinést EUROPASS, resp. néktery z jeho dokumentu, ktery v cizim jazyce popisuje
a potvrzuje obsah vasi kvalifikace ¢i titulu. Tyto dokumenty nenahrazuji originalni doklady
o vasem vzdélani, ale pouze je vysvétluji.

Podminky v konkrétnich zemich: } }
Evropsky portal EURES: www.eures.europa.eu (sekce Zivot & prace / Zivotni a pracovni
podminky / Uznavani diplomu a kvalifikaci)

Dalsi informace:

stranky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: www.msmt.cz
pod odkazem: ,Uznavani profesnich kvalifikaci* www.europass.cz
www.europass.cedefop.europa.eu

Odpovédné instituce v ¢lenskych statech:
Ministerstva podle regulované profese — uznaniodbornych kvalifikaci
NARIC centra — akademické uznavani




FINANCE A DANE

Pro otevieni Uétu v zahranici potfebujete prokazat svou identitu a adresu, na které se v dané
zemi zdrzujete. V nékterych zemich (napf. ve Velké Britanii nebo Irsku) mohou chtit prokazat
adresu ze dvou nezavislych zdroju (napf. fidi€sky prikaz dané zemé, stvrzenka o zaplaceni
inkasa apod.). Nékteré banky chtéji také prokazat pfijem, napf. vyplatni paskou, jiné pozaduji
vypisy z Gctu v Ceské republice.

Muzete se setkat i s tim, Ze po vas budou v bance pozadovat tzv. ,bankovni informaci®
z Ceské banky, jez potvrzuje vasi ,solidnost”. O konkrétnim postupu se informujte u zahrani¢niho
bankovniho ustavu.

V oblasti zdanéni pfijm0i neexistuje v EU jednotna pravni Uprava. Zakladnim pravidlem pro
uréeni zpsobu zdanéni je to, zda je poplatnik v pfislusném roce dafiovym rezidentem Ceské
republiky nebo dafiovym rezidentem jiného statu. U darfovych rezidentd Ceské republiky
podléhaji zdanéni v Ceské republice jejich celosvétové pFijmy. Podle &eskych dafovych
zakonl je ceskym dafiovym rezidentem osoba, ktera ma na uzemi CR bydlisté nebo se
v Ceské republice zdrzuje alespon 183 dnG v roce. Jestlize viak budete zit i vydélavat
v jiném statu, zatimco prerusite svou &innost v Ceské republice, budete s nejvyssi
pravdépodobnosti své pfijmy zdarnovat v zahraniéi. Za situace, kdy si souéasné s Ceskou
republikou &ini narok na zdanéni vasich celosvétovych pfijml jiny Clensky stat, pouzije se
pro urCeni danové povinnosti pfislusna bilateralni smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni.
Ta zabrariuje tomu, aby byl jeden pfijem zdanén dvakrat. Smlouva obsahuje kritéria, na jejichz
zakladé se urci, ve kterém staté je tato osoba rezidentem. Obvykle je osoba rezidentem
v tom staté, v némz ma stfedisko svych zZivotnich zajma (rodinné pfislusniky, byt, trvalé bydlisté
atd.). Pokud &esky darovy rezident obdrzi pfijmy ze zdrojd v zahrani€i, musi je uvést ve svém
dariovém pfiznani v Ceské republice. Pokud tyto pfijmy byly v cizing jiz zdanény, postupuje
se pfi vypoctu dané podle pfislusnych smluv o zamezeni dvojiho zdanéni, pfiCemz existuji
Ctyfi mozné zplsoby vypoctu. Pro dalSi informace se obratte na pfislusny finanéni urad.
Dan zaplacena v zahrani€i se prokazuje potvrzenim zahrani¢niho spravce dané.

Podminky v konkrétnich zemich:
evropsky povrtél EURES: www.eures.europa.eu (sekce Zivot & prace / Zivotni a pracovni
podminky / Zivotni podminky / Dané a davky)

Dalsi informace:

Ministerstvo financi CR: www.mfcr.cz
Ceska darova sprava

Danovi poradci

Odpovédné instituce v €lenskych statech:
banky a finanéni ufady



RIDICGSKY PRUKAZ

Evropsky vzor fidiéského priikazu vydany v CR plati ve vSech &lenskych statech EU.
Hostitelska zemé& muze aplikovat sva vlastni pravidla tykajici se doby platnosti Fidi¢ského
opravneéni. Bylo by dobré si takovou skuteénost ovéfit a pfipadné v€as zazadat o vydani
nového fidi¢ského prikazu v dané zemi. Tyka se to zejména fidi€l z povolani, ktefi maji
u svého budouciho zahraniéniho zaméstnavatele jmenovanou pozici vykonavat. V nékterych
zemich se muze jednat o regulované povolani vyzadujici uznani kvalifikace nebo osvédcéeni
o profesni zpUsobilosti.

Podminky v konkrétnich zemich:
Evropsky portal EURES: www.eures.europa.eu (sekce Zivot & prace / Zivotni a pracovni
podminky / Pfestéhovani se do jiné zemé / Ridi¢sky prikaz)

Dalsi informace:
Ministerstvo dopravy CR: www.mdcr.cz
Ministerstvo vnitra CR: www.mvcr.cz

Odpovédné instituce v élenskych statech:
dopravni policie nebo odbory dopravy regionalnich spravnich ufadd

BYDLENI

Jesté pfed odjezdem byste se méli informovat o moznostech ubytovani a nakladech na bydleni.
Hledani ubytovani az na misté mlze byt dosti riskantni. Pokud jste prfedem informovani
o pravdépodobné vysi vasi mzdy, zvazte, jaky typ ubytovani pro vas bude dostupny. Naklady
na ubytovani tvofi podstatnou ¢ast vydajl, proto je tfeba tuto otazku reSit s dostate¢nym
predstihem.

Podminky v konkrétnich zemich:
Evropsky portal EURES: www.eures.europa.eu (sekce Zivot & prace / Zivotni a pracovni
podminky / Pfijmy a Zivotni naklady)

RODINA

Pracujete-li v nékterém z &lenskych statl, vase rodina mlze pobyvat v zahrani¢i s vami.
Rodinni pfislusnici migrujicich pracovnikd maji pravo svobodného pohybu na tzemi ¢lenskych
stat(. Clen rodiny méa stejna prava jako pracovnik, véetné prava na zaméstnani. Jestlize je
partner statnim pfislusnikem zemé, ktera neni ¢lenem Spolecenstvi, je tfeba si ovéfit konkrétni
podminky. Clenové rodiny by méli byt pfipraveni pfedloZzit osobni doklady nebo dokumenty,
jez prokazuji rodinny pomér k pracovnikovi.

Dalsi informace: EURES
EUROSKOP: www.euroskop.cz




JESTE JE DULEZITE SI1 UVEDOMIT...

Znalost ciziho jazyka je vyznamnym predpokladem pro praci v zahrani€i. Je potfeba pro
komunikaci v zaméstnani, ale i pro jednani na rlznych ufadech, kde si budete vyfizovat
potfebnou administrativu. Pokud nemate dostateéné jazykové znalosti, zaCnéte se pfedem
pfipravovat také po jazykové strance.

Vase Sance na pracovni uplatnéni v zahrani€i se odvijeji od poptavky po pracovni sile a urcité

kvalifikaci na trhu prace. Nejjednodus$im ukazatelem této poptavky jsou nabidky volnych
pracovnich mist, jejich pocet a kvalifikani struktura poptavanych profesi.

Volna pracovni mista, ktera jsou hlaSena ¢eskym poradcim EURES, naleznete na portalu
WWW.eures.cz.

Celoevropskou databazi volnych pracovnich mist naleznete na evropském portalu EURES:
www.eures.europa.eu.

Téma prace v zahraniCi je pomérné Siroké. Mate-li zajem o podrobnéjsi konzultaci, kontaktujte
nejbliz§iho poradce EURES a domluvte si osobni schizku.

Kontakty — www.eures.cz/kontakty

EURES
EVROPSKE SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Www.eures.cz
wWww.eures.europa.eu



