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DODEJTE VASEMU PODNIKANI EVROPSKY ROZMER

V rychle se ménicim svété miize byt pro vase
podnikani nutné porozhlédnout se v Sirsim
okoli, pokud chcete prildkat co nejlepsi zamést-
nance. Nalezeni téch spravnych pracovnik(
muZe byt naro¢nym ukolem. Jednim z feSeni,
kterého vyuziva stdle vétsi pocet spolecnosti, je
celoevropsky nabor. Priblizné 3 % Evropand Ziji
a pracuji v jiném clenském staté, nez je jejich
zemé plvodu. Na pracovisté prinaseji rtizné
dovednosti a novy pohled na véc — a zaméstna-
vatellim davaji prileZitost ziskat ty nejvhodné;si
zameéstnance z Sir3i skupiny uchazeca.

»Jsme jen mald spole¢nost, ale spolupréce se siti
EURES, ktera je v Evropé uznavana, znamend, ze
lidé, keeti o nds nesly3eli, ziskaji dévéru v to, Ze
jsme dobrym a seriéznim zaméstnavatelem. Jsem
pot&en profesiondlni tirovni spoluprace, kterou
sit EURES poskytuje. Pravé diky sluzbdm sité
EURES se ndm podatilo proniknout na evropsky
trh préce!*

B:TECH, Ceskd republika

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE =

Tato pfirucka vam pfiblizi problematiku naboru
pracovnik ze zahranici a provede vas nezbytnymi
kroky.

Nabor pracovnik(l ze zahrani¢i ma nékolik dalezi-
tych vyhod.

= V&tsi zabér pfi hledani té spravné osoby pro
dané pracovni misto a pFfi obsazovani
Luzkoprofilovych® pracovnich mist. Evropské
pracovni sily zahmuji stovky tisic kvalifikova-
nych pracovnikd. Pracovnikd, ktefi jsou pfipra-
veni byt mobilni, maji velkou motivaci a chut
ziskavat nové zkusenosti. Rozsifte své obzory
a zvyste své Sance nalézt idedlniho uchazece.

- PFileZitost vnést do vaseho tymu nové zku-
Senosti a pohledy. Pracovnici z celé Evropy
s sebou pfindseji nové dovednosti a kvalifikace.
Rlznoroda pracovni sila mize vasi spole¢nosti
nabidnout nové jazyky, napomoci lepsi komuni-
kaci a poskytnout hlubsi porozuméni pracov-
nimu prostfedi v jinych zemich.

Prejete si obohatit vase pracovisté o nové doved-

nosti a zkusenosti? Tato prirucka vam priblizi pro-
blematiku celoevropského naboru pracovnikd.
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»Men for Trees je mezindrodni tym, keery
pracuje s lidmi z riznych zemi, véetné
Némecka, Kypru, Madarska, Rakouska

a Rumunska. Hleddme motivované lidi,
keeii jsou pfipraveni usilovné pracovat

a utit se novym dovednostem:*

Men for Trees, Rakousko




PRINOSY OTEVRENEHO EVROPSKEHO TRHU PRACE

Zasada volného pohybu pracovnikdl Evropské
unie vam umoziuje provadét nabor zamést-
nanct ze vsech ¢lenskych statt EU a dale
z Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska.

To, Ze date prilezitost pracovnikiim z jinych koutd
Evropy, vam miZe pomoci vyresit kratkodoby
nedostatek dovednosti a zarover pfinést na vase
pracovisté nové pohledy na véc. Zavedeni otevfe-
ného evropského trhu prace znamena, Ze pracov-
nici se mohou mezi ¢lenskymi staty pohybovat
volné a bez omezeni.

Pristup nékterych evropskych ob¢anti na evropsky
trh prace vsak pfesto mdzZe byt po urcité obdobi
omezen v zavislosti na tom, kdy dana zemé vstou-
pila do EU. Celkové je viak celoevropsky nabor
pracovnik( nyni tak jednoduchy, jako je nabor
v domovské zemi.

»Diky nad siti mitzeme snadno pomahat
spole¢nostem proniknout do jinych zemi

v Evropé a provadét nédbor téch nejlepsich
uchazeii pro dané pracovni misto. Tato sluzba

je zcela bezplatna, a jelikoz nic ,neproddvime*,
mizeme byt pii uspokojovani potieb zaméstnava-
teltt i uchaze&ti o zaméstndni objektivngjsi

Lena Westlingovd, poradkyné EURES, Svédsko

CASTE OTAZKY ZAMESTNAVATELU

= 0 naboru pracovnikd v Evropé jsem nikdy
neuvaZoval. V ¢em je pro mé podnikani pFi-
nosny?
Nyni je vice nez kdy jindy ddlezité, aby si zamést-
navatelé zachovali efektivni a produktivni pra-
covni sily. Dovednosti nutné k zajisténi tohoto
potencialu vsak nékdy nejsou snadno dostupné
ve vasi domovskeé zemi. Mezindrodni a multikul-
tumni tym miZe pomoci zvysit efektivitu vaseho
podniku prostfednictvim novych Urovni doved-
nosti a zkusenosti. Vyzkum také prokazal, Ze
existuje pfima vazba mezi mobilitou zamést-
nancl a inovacemi v podniku.

- Co potFebuji védét o naboru pracovniki
v Evropé? Jak zatit?
Opravdu je to tak snadné jako provadét nabor
pracovnikt v domovskeé zemi. Nejdfrive je tfeba si
ujasnit, jaké dovednosti na svém pracovisti
postradate a kde byste je mohli nalézt. Poté se
obratte na odborniky.

- Na koho se mohu obratit ohledné naboru
pracovnik( v Evrop&?
Existuje fada soukromych a vefejnych sluzeb,
které vas timto procesem provedou. Evropska
sit pracovnich pfilezitosti EURES ma vice nez

,»Diky spoluprici s nirodnimi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti a rozsahlé siti odbornikii v celé
Evropé zlepduje sit EURES povédomi o nasi
existenci a rovnéZ nai atraktivitu jakozto
zaméstnavatele v rdmci celoevropského trhu prace.

Od zahijeni spoluprice se siti EURES se

o préci v na$i organizaci uchdzelo vice nez

300 kvalifikovanych odbornika:

CERN (Evropskd organizace pro jaderny vyzkum),
Svjcarsko

9S00 poradcd, ktefi jsou schopni poskytnout
informace a poradit s kazdym aspektem naboru
pracovnik( ze zahrani¢i. Nize se doctete, co
presné nabor pracovnik(l v Evropé obnasi a jak
m(Ze EURES pomoci.

€



CO JE TREBA BRAT V UVAHU PRI NABORU PRACOVNIKU ZE ZAHRANICI

Uvadime prehled nékolika otazek, které je
tfeba si pfi naboru pracovnikd ze zahranici
promyslet.

% Co hledate? Pfipravte si podrobny profil
uchazece. Jaké konkrétni dovednosti, schop-
nosti a kvalifikace hledate? Jestlize existuji
konkrétni dovednosti, kterymi chcete obohatit
své pracovni sily, mGZe to ovlivnit vybér zemi,
do nichZ soustfedite sv(j nabor.

»Concentrix spolupracuje se siti EURES fadu let
a partnerstvi s touto siti je kli¢em k nasemu
néborovému tspéchu. Inzerujeme prostfednic-
tvim sité EURES, pracovali jsme na navézani
audrzeni vztahi s jednotlivymi poradci v celé
Evropé a pravidelné se icastnime veletrhtt
pracovnich piilezitosti sit¢ EURES v rtiznych

zemich. Z divodu nasich vysokych potfeb
néboru pracovnikd a riznych jazykovych
pozadavki je vyuzivéni portdlu a sité poradcit
EURES pro inzerci v dané zemi zdsadni. Uroven
sluzeb je nedocenitelnd - stejné jako mistni
znalosti a poradenstvi:

Concentrix, Severni Irsko
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- Jsou jejich zkuSenosti tim, co ofekavate?

Kvalifikace, které se zdaji byt stejné, by mohly
mit v rdznych zemich rézny vyznam. Neza-
pomeiite se tedy sami obeznamit s tim, co uve-
dené kvalifikace skutené obnaseji.

- Praktické a pravni aspekty. Pozadate-li pra-

covnika, aby se prestéhoval do vasi zemé, prebi-
rate vici nému urcitou odpovédnost. Je dlileZité,
aby tento zaméstnanec hovofil jazykem vasi
zemé? Pokud dany jazyk ovlada, pomdze mu to
lépe se zaclenit do nového prostredi. Uvazujte
také o praktickych aspektech, napf. zda jeho
socialni a zdravotni pojisténi bude ¢i nebude
prevoditelné mezi danymi zemémi a zda bude
potfebovat pracovni povoleni.

»Je diileZité se ujistit, Ze pracovni prostiedi
a nabizené pracovni misto jsou pro uchazece
o zaméstndni z jiné zemé skuteéné vhodné.
Chceme, aby ndbor byl piinosny jak pro

uchazee, tak i pro podnik:*
Peter van der Grinten,
poradce EURES, Nizozemsko
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KDO VAM MUZE POMOCI S NABOREM PRACOVNIKU
c

ZE ZAHRANICI?

Rozhodli jste se pro ndbor v Evropé a nyni
potrebujete vice informaci. Pro pomoc a radu
se mlZete obratit na nize uvedeny zdroj.

Evropska sit pracovnich pfilezitosti EURES
pusobi ve viech &lenskych statech EU a rovnéz
na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku a ve
Svycarsku. Je tvofena ndrodnimi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti, pfi¢emz v soucasnosti

je rozsifovdna tak, aby zahrnula i dal3{
partnery ve va$f domovské zemi, naptiklad
soukromé ndborové agentury. Tato sit vim
miize poskytnout efektivni a profesiondlni
sluzby pro ndbor pracovnikii ze zahraniéi.

Sit EURES nabizi Sirokou skalu sluZeb individualné
prizplisobenych vasim potfebam.

= Portal pracovni mobility EURES poskytuje
informace o uchazetich z 32 zemi, umoZriuje vam
vytvorit si Ucet a vyhledavat uchazete o zamést-
nani a rovnéz poskytuje Udaje o podminkach
naboru pracovnik’ v Evropé. Portdl se prezentuje
na strankach hlavnich socialnich médii a ma
svou vlastni aplikaci pro chytré telefony.
UZivatelé portdlu se v pfipadé dotaz(l mohou
snadno spojit s oddélenim uZivatelské podpory
sité EURES prostfednictvim Zivého chatu,

e-mailem, telefonicky nebo prostfednictvim apli-
kace Skype. Kontaktni Udaje naleznete na interne-
tové adrese http://eures.europa.eu.

= Sit poradct EURES. EURES ma vice nez 900 po-
radct ve 32 zemich, ktefi spolupracuji
s narodnimi vefejnymi sluzbami zaméstna-
nosti a jejichz ukolem je poskytovat zamést-
navateltim informace o mobilité. Tito poradci
vam mohou pomoci najit potencialni ucha-
zeCe odpovidajici vasim potfebam, provedou
vas procesem naboru a rovnéz vam mohou
poskytnout ucelené informace o mobilité.
MUZete je kontaktovat telefonicky nebo
e-mailem nebo se s nimi setkat osobné
béhem akci Evropskych dnti pracovnich pfile-
Zitosti (podrobnosti naleznete na dalsi
strané). Kontaktni Udaje sité EURES naleznete
na portalu pracovni mobility EURES - pro
navazani kontaktu s poradcem EURES ve
vasi blizkosti navstivte internetové stranky
http://eures.europa.eu.

- EURES v preshrani¢nich regionech. Nejbéznéjsi
formu pracovni mobility pfedstavuji zaméstnanci,
ktefi Ziji v jedné zemi a pracuji v druhé. EURES
také plsobi v pfeshranicnich regionech v celé
Evropé. Informace jsou k dispozici na portalu
EURES, u poradctl EURES a na strané 11 této
broZury.

MUZete také vyuZit vyhod nize uvedenych zdrojCl.

- Soukromé naborové agentury. Soukromé
naborové agentury mohou zameéstnavatellm
poskytnout Sirokou paletu informaci a efektivné
pomoci pfi hledani vhodnych zaméstnanc. Pred
registraci se presvédcte, zda se jedna o place-
nou sluzbu ¢i nikoli.

= Internetové vyhledavade pracovnich mist.
Nékteré vyhledavacte pracovnich mist vam
umoziuji vytvorit profil spole¢nosti, zvefejiiovat
volna pracovni mista a pfijimat Zadosti od ucha-
zeCl. Uchazedi o zaméstnani maji ¢asto k dis-
pozici nastroj pro sdileni Zivotopis(, takze si
mUiZete jejich Zivotopisy volné prohlizet. Pred
registraci se presvédcte, zda se jedna o place-
nou sluzbu ¢i nikoli.

= Socidlni média. Priblizné polovina uZivateld
internetu v EU je pfitomna na socialnich médi-
ich. Pokud vase spoletnost pravidelné vyuziva
platformy, jako jsou Facebook, Twitter nebo
LinkedIn, m(iZete jejich prostfednictvim propago-
vat vase volna pracovni mista ve svété a vyhle-
davat potencialni uchazece.


https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs

JAK MUZE EURES POMOCI?

Sluzby sité EURES jsou k dispozici vdem evrop-
skym zaméstnavatellim, a to pred zahajenim
naboru, v jeho pribéhu i po jeho ukonceni.
Soustredi se na kazdy aspekt naboru ze zahra-
nici, vcetné registrace a zverejiiovani volnych
pracovnich mist, poskytovani informaci o rovno-
cennosti vzdélani a diplomd, pfifazovani Zivoto-
pist k volnym pracovnim mistdim, organizace
videokonferenci pro pohovory, poskytovani
informaci o evropském trhu prace a pravniho
poradenstvi, poradani veletrh(i pracovnich pfile-
Zitosti, poskytovani poradenstvi o pfileZitostech
odborného vzdélavani a zajistovani dalsiho sle-
dovani novych zaméstnanc(, pficemz tento
vycet sluZzeb neni zdaleka kompletni!

Obecné feceno tyto sluzby zahmuji nize uvedené
prvky.

Portdl pracovni mobility EURES obsahuje vice
neZ jeden milion volnych pracovnich mist z celé
Evropy, téméF stejny pocet ZivotopisU a tisice regis-
trovanych zaméstnavateld. MlZete rychle a snadno:

= vytvorit Ucet, abyste mohli vyhledavat a ukladat
profily pfisludnych uchazecd,

= inzerovat volné pracovni misto prostfednictvim
své narodni vefejné sluzby zameéstnanosti nebo
mistniho poradce EURES, které bude pfistupné
pro uchazece o zaméstnani ve 32 zemich,

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE

>

= aktivovat zasilani upozornéni pfi zverejnéni pro-
fild, které odpovidaji poZadavkdm pfislusného
volného pracovniho mista,

= vyhledavat informace o naboru pracovnikd ze
zemi v celé Evropé,

= hledat Evropské dny pracovnich pfileZitosti a dalsi
naborové akce ve svém regionu a

= navazovat kontakty s jinymi zaméstnavateli
a vymeénovat si informace o hledani uchazect.

Poradce EURES a dalsi naborové odborniky —
zejména v siti EURES - |ze kontaktovat s Zadosti
o informace a radu v jakékoli fazi naborového pro-
cesu. Poradci EURES maji specializované odborné
znalosti tykajici se praktickych, pravnich a administra-
tivnich aspekt(l evropské pracovni mobility a mohou:

= navstivit vase kanceldfe, aby ziskali lepsi pfe-
hled o uchazecich, které hledate,

= vam poskytnout kontakty na dalsi poradce
EURES po celé Evropé,

= doporucit uchazece na zakladé vaseho volného
pracovniho mista a profilu spole¢nosti,

= vam pomoci s inzerci volného pracovniho mista
anasledné informovat zajimavé uchazece o vasem
volném pracovnim misté,

= poskytnout vém informace o tom, co se bude od
vas jako zaméstnavatele evropského pracov-
nika ocekavat, a

= informovat vas o veletrzich pracovnich pfilezi-
tosti a dalSich ddlezitych naborovych akcich.
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Upozoriiujeme, Ze dostupné sluzby se mohou
v jednotlivych zemich nebo partnerskych
organizacich sité EURES lisit.

Vice informaci a kontaktni Uidaje tykajici se vaseho
mistniho poradce EURES a dalSich naborovych
odbornik naleznete na portalu pracovni mobility
EURES.

Dny pracovnich piilezitosti a dalsi akce sité
EURES

Kazdoroéné se v celé Evropé konaji stovky
akci sitd EURES - v8echny snadno piistupné
a bezplatné. Nejznaméjsi jsou Evropské dny
pracovnich piileZitosti — idedlni prostfedi pro
setkdvani zaméstnavatelii s potencidlnimi
novymi zaméstnanci, bud pfimo na misté, nebo
virtudlné” (on-line). EURES také potdd4
konference, seminate a vieobecné informaéni
dny o mobilité, na kterych jsou ptitomni poradci
EURES, aby poskytovali odborné rady o niboru
pracovniki z celé Evropy. Vice informaci o akcich
ve vasi oblasti naleznete v kalendafi akei na
portilu EURES.




PORTAL PRACOVNI MOBILITY EURES

HLAVNI SEKCE

Sluzby sité EURES jsou pro vSechny evropské

zameéstnavatele k dispozici zdarma, a to pred zaha-
jenim naboru, v jeho pribéhu i po jeho ukonceni.

= 1. Co pro vas mGZe EURES udélat? Zde mizete
nalézt vsechny sluzby nabizené ¢leny a partnery
sité EURES.

= 2. Najit uchazeée vam umozni vytvofit si svijj
osobni Ucet EURES a prohledavat databazi zivo-
topist. Diky této sluzbé mizZete dostavat noveé
vhodné Zivotopisy prostfednictvim e-mailu,
ukladat je a tfidit a posilat dotazy potencialnim
uchaze¢tim.

- 3. Zvefejnit nabidku pracovniho mista
vysvétluje, jak volné pracovni misto na portalu
zpfistupnit.

= 4. Kontaktovat poradce EURES vam umozni
najit kontaktni Udaje poradce EURES ve vasi
blizkosti, ktery m(iZe pomoci s hledanim pfipad-
nych vhodnych uchazet( pro volna pracovni
mista, jejichZ obsazeni na mistni, regionalni
nebo narodni Urovni pro vas mizZe byt obtizné.

- 5. Zivot a prace obsahuje praktické, pravni
a administrativni informace o mobilité. Vyhledejte
si soucasné trendy na evropském trhu prace
podle zemé, regionu a odvétvi ¢innosti.

- 6. Dovednosti a profese umoziuje pracovni-
kiim ziskat nové dovednosti vyhledanim prilezi-
tosti ke vzdélavani a k odborné pfipravé v celé
Evropé.

= 7. KalendaF akci vam prinasi nadchazejici zaji-
mavé akce ve vasem regionu. Sledujte Evropské
dny pracovnich prileZitosti a dalsi naboroveé akce
nebo vieobecna informacni setkani o mobilité
s poradci EURES.

- 8. Novinky obsahuji nejnovéjsi ¢lanky a videa
o evropskych pracovnich mistech a evropské
mobilité. Sledujte podnétné uspésné priklady
jinych zaméstnavateld, ktefi vyuzili sluzeb sité
EURES.

- 9. Zpravodaje EURES a Vy se vydavaji kazdy
mésic a obsahuji informace o pracovni mobilité,
soutasnych trendech, nadchazejicich akcich sité
EURES atd. Zpravodaje mUZete ¢ist on-line nebo
je odebirat e-mailem.

- 10.V sekci Pomoc a podpora naleznete odpo-
védi na vétsinu svych otazek. Oddéleni uzivatel-
ské podpory sité EURES je rovnéZ pfipraveno
zodpovédét vase dotazy telefonicky, e-mailem,
prostfednictvim Zivého chatu a aplikace Skype.

= 11. Odkazy vas nasméruji na dalsi internetove
stranky zabyvajici se evropskou pracovni mobi-
litou, vEetné narodnich vefejnych sluzeb
zameéstnanosti, jakoz i na celou fadu publikaci,
které vas provedou postupem vyhledavani
vhodnych uchazect v zahranigi.

= 12. Mobilni aplikace. Stahnéte si bezplatnou
aplikaci, ktera nabizi snadny pfistup k mnoha
prvkim portalu pracovni mobility EURES.
Najdéte si svého nejblizsiho poradce EURES
nebo si vyhledejte budouci akce sité EURES.
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BUDOUCI ROZVOJ A DALSI SLUZBY

Evropské on-line dny pracovnich pFileZitosti
umoziiuji uchazetim o zaméstnani a zameéstna-
vateldm setkavat se ,virtualné“ a bezplatné, coZ
Setfi jejich ¢as a penize spojené s cestou do mista
konani akce. U¢astnici mohou zhlédnout vase pre-
zentace, uchazet se o volna pracovni mista a pfimo
se setkavat s nabordfi a poradci EURES. Podrobné
informace o pfedchozich a nadchdzejicich on-line
dnech pracovnich prileZitosti naleznete na adrese
http://europeanjobdays.eu.

Match and Map je nastroj, ktery automaticky pfifa-
zuje informace poskytnuté v on-line Zivotopise
uchazecll o zaméstnani k dostupnym volnym
pracovnim mistlm. Vysledkem vyhledavani je
mapa Evropy, kterd uchaze¢lim o zameéstnani
presné ukaze, kde se nachazeji hledané pracovni
prilezitosti.

Pasy odvétvovych dovednosti byly vytvoreny
evropskymi socialnimi partnery. Tyto prikazy
dovednosti umozni pracovnikiim se zkusenostmi
v konkrétnim oboru zviditelnit své dovednosti zpC-
sobem, ktery bude srozumitelny v ramci celé
Evropy, a to bez ohledu na zemi nebo jazyk. Jako
prvni bude spusténo odvétvi pohostinstvi, pricemz
dalsi odvétvi budou nasledovat.

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE
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8 KDE V EVROPE MUZETE NALEZT EURES?

O Clenské staty EU: Belgie, Bulharsko, Ceska
republika, Dansko, Némecko, Estonsko, Irsko,
Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko, Italie,
Kypr, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Mad'arsko,
Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko,
Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko,
Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi.

O Evropsky hospodatsky prostor (EHP) = ¢lenské
staty EU + Island, Lichtenstejnsko a Norsko.

@ Svycarsko.

Sit EURES je zastoupena v rtiznych regionech
a preshranicnich regionech. Dalsi informace
naleznete na portalu EURES.

Pokud hledate svého nejblizsiho poradce
EURES, prejdéte na internetové stranky
http://eures.europa.eu


https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs
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https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs

PRED ZAHAJENIM NABORU ZE ZAHRANICI A PO JEHO UKONCENI

NiZe je uvedeno nékolik bodd, na které je tfeba
myslet pfed naborem pracovnik(i z jinych kout(
Evropy i po jejich prijeti.

KROKY, KTERE JE TREBA PODNIK-
NOUT PRED NABOREM

- Poradenstvi a planovani. Kontaktujte svého
mistniho poradce EURES nebo vefejnou sluzbu
zameéstnanosti, ktefi s vami prodiskutuji vase
potfeby v oblasti ndboru pracovnikd a poradi
vam. Zjistéte si, co obnasi prijeti evropského
pracovnika, a vezméte v potaz vsechny pfinosy,
rizika a naklady.

= Praktické aspekty. Nezapomerite zohlednit
praktické aspekty naboru. Nabidnete novému
zameéstnanci pomoc pri hledani ubytovani nebo
poradenstvi v otazkach zdravotniho pojisténi
a socidlniho zabezpeceni? Méjte také na paméti,
Ze vnitrostatni pracovné-pravni pfedpisy se
mohou v jednotlivych zemich lisit. Ovéfte si, zda
vas novy zaméstnanec nepotfebuje pracovni
povoleni a pfipadné pomoc pfi jeho ziskavani.

= Uznavani kvalifikaci. Potfebujete-li, aby kvalifi-
kace vaseho zaméstnance byly Ufedné uznany,
poradce EURES vam miZe vysvétlit pravni a prak-
tické aspekty tohoto kroku. Podrobnéjsi informace

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE

0 mezinarodnim uznavani akademickych a odbor-
nych kvalifikaci naleznete na internetovych
strankach http://www.enic-naric.net.

NEZAPOMENTE: Postupy niboru
pracovaich sil se v jednotlivych zemich
lisi stejné jako formalni pozadavky mezi
zaméstnavateli a uchazedi. Pti setkdnich

s potencidlnimi zaméstnanci mé&jte na
paméti mozné kulturni rozdily. Soustiedte
se na jejich dovednosti a zkusenosti.

KROKY, KTERE JE TREBA PODNIK-
NOUT PO NABORU

= Zaclenéni pracovnikd. Po pfijezdu do cilové
zemé se mohou novi pracovnici citit zaskoceni
amohou pocitovat obavy. S hladkym prechodem
na nové pusobisté jim mdze pomoci informacni
balitek na uvitanou zahmujici informace o vasi
lokalité — napriklad planek s moznostmi mistni
dopravy, popis cesty na pracovisté a Udaje o obtan-
ské vybavenosti v misté, jako jsou restaurace,
verejné knihovny a zdravotni stfediska.

= Pravni a administrativni otazky. Zaméstnanci,

ktefi se musi zaregistrovat u mistnich Uradd,
budou moZna zpocatku potfebovat pracovni

PRIRUCKA PRO ZAMESTNAVATELE

volno. Poskytnéte jim dostatek ¢asu, aby mohli
pozadat o ¢islo socidlniho zabezpeteni, ziskat
prikaz totoZnosti nebo statni zdravotni pojisténi.

= Rodina a ubytovani. Berte ohled na situaci
zaméstnance a jeho rodiny v dobé, kdy se
potfebuji usadit ve vasi zemi, poskytnéte jim
napfiklad ¢as na vyhledani skol a bydleni.

= Zapojte své mistni pracovniky. Pokud chcete, aby
se vasi soutasni zameéstnanci seznamili s novymi
pracovniky, je dobré je prdbézné informovat
o vysledcich naboru, pfipadné zvazte rovnéz
usporadani spolecenské akce pro viechny
zameéstnance.

»Po nasem prvnim kontaktu se siti EURES
v Nizozemsku se spole¢nosti FridayEuroTech
oteviel skvély ptistup na evropsky trh prace.

Sit EURES je skute¢né nasim obchodnim

partnerem a nyni vyuzivime jejich sluzeb

v Ceské republice, Madarsku a Polsku:*
FridayEurolech, Nizozemsko

-



http://enic-naric.net/

VYSLANIi PRACOVNICI

Vyslany pracovnik” je nékdo, kdo zpravidla na
Zadost zaméstnavatele pracuje po omezenou
dobu mimo ¢lensky stat, ve kterém pracuje
béZné. S vyslanymi pracovniky se lze obvykle
setkat v odvétvi stavebnictvi, dopravy, teleko-
munikaci, zabavy a udrzby.

Potfebuje-li vase organizace vyslat pracovniky do
jiného ¢lenského statu, budete se muset seznamit
s prislusnymi pravidly a postupy.

Prava a pracovni podminky vyslanych pracovnik(
je tfeba chranit v celé Evropé, a proto vypracovala
Evropska unie soubor zakladnich pravidel.

Smérnice tykajici se vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb (*) ma vysilanym pracovnikiim
zarucit stejné pracovni podminky, jako majf ostatni
pracovnici v zemich EU-28 (od cervence 2013), na
Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku a ve Svycarsku,
kde je prace provadéna. Tato pravidla zahrnuji
fadu otazek, od maximalniho obdobi prace az po
minimalni ro¢ni placenou dovolenou a rovnéz bez-
pecnost a ochranu zdravi. O smémici tykajici se
vysilani pracovnik( si mlZete podrobnéji pfetist
na internetovych strankach Generalniho feditel-
stvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zatleriovani.

(*) Smémice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze
dne 16. prosince 1996. UF vést. L 18,21.1.1997, 5. 1.

ROVNEZ_JE QULEZITE MIT
NA PAMETI, ZE:

= pokud v clenském staté existujf urcita minimalni
pravidla a podminky tykajici se zaméstnani,
jako je mzda a davky, tato pravidla a podminky
se musi vztahovat také na kazdého vyslaného
pracovnika v této zemi, a

= po celé obdobi vyslani musite byt se svym pra-
covnikem v kontaktu.

Dalsf informace o pracovnich podminkach tykaji-
cich se vyslanych pracovnikd naleznete na interne-
tovych strankach Evropské nadace pro zlepseni
Zivotnich a pracovnich podminek Eurofound na
adrese http://www.eurofound.europa.eu. MdZete se
rovnéz obratit na svého mistniho poradce EURES.

VPOZICI VYSLANEHO PRACOVNIKA
Vysilani pracovnikd do zahrani¢i ptedstavuje
maly, ale rostouci trend v evropské pracovni
mobilité, zejména v nékterych odvétvich

a zemich. V roce 2007 bylo pfiblizné 1,3 mili-

onu Evropanti evidovéno jako vyslani
pracovnici v rimci zemi EU-27, na Islandu,
v Lichtenstejnsku, Norsku a ve Svjcarsku.
Hlavnimi vysilajicimi zemémi byly Francie,
Némecko a Polsko, pfi¢em? prvni dvé byly
zdroven hlavnimi pfijimajicimi zemémi.



http://www.eurofound.europa.eu

PRESHRANICNIi PRACOVNICI

Preshranicni trh prace predstavuje oblast, v niz
pracovnici, ktefi Ziji v jedné zemi, casto kazdy
den nebo kazdy tyden dojizdéji za praci do sou-
sedni zemé. Toto usporadani pracovniho Zivota
je oblibené v celé Evropg; vice nez 600 000 lidi
Zije v jedné evropské zemi a pracuje v jiné.

BYT ZAMESTNAVATELEM
V PRESHRANICNIM REGIONU
MA NEKOLIK VYHOD:

- mulZete vybirat z jesté pocetnéjsich zdrojd
potencidlnich uchazecd,

= nemusite hledat v geograficky vzdalenych
oblastech, abyste nasli uchazete na ,obtizné
obsaditelnd“ volna pracovni mista ve vasem
regionu, a

= mate pfistup k uchazectim, ktefi mohou jedno-
duse pres hranice dojizdét, aniZz by se museli
stéhovat do jiné zemé, coz mliZze dale usnadnit
jejich zaclenéni.

Preshrani¢ni dojiZzdéni za praci je samoziejmé spo-
jeno s urcitymi administrativnimi postupy. Existuje
vSak fada sluzeb, které pomahaji zaméstnavateldim
s takovymi otazkami, jako jsou dané, socialni zabez-
peceni, zdravotni pojisténi a davky pro rodiny.

NABOR PRACOVNICH SIL V EVROPE

EURES vyviji ¢innost ve vice nez 20 preshrani¢nich
partnerstvich ve vice neZ 13 zemich. Aby byly uspo-
kojeny informacni potfeby a potfeby koordinace
mezi jednotlivymi zemémi, pfeshrani¢ni partnerstvi
EURES vzajemné propojuji vefejné sluzby zamést-
nanosti a sluzby odborného vzdélavani, odborové
organizace, mistni Ufady a dalsi instituce, které se
zabyvaji zaméstnanosti a odbormou pfipravou.

V PRESHRANICNICH REGIONECH JE
SIT EURES K DISPOZICI, ABY:

= zprostfedkovavala kontakt mezi zaméstnavateli
a odpovidajicimi uchazeci o zaméstnani,

= poskytovala informace o pravnich a administra-
tivnich aspektech naboru pracovnikd, ktefi maji
bydlisté v ¢lenskych zemich sité EURES, a

= sledovala trhy prace v obou zemich, a poskyto-
vala tak zaméstnavatellim aktualni informace
0 zaméstnancich.

Vice informaci naleznete na strance ,0 nas‘ na
adrese: http://eures.europa.eu.

PRIRUCKA PRO ZAMESTNAVATELE

»Denné poméhdme stovkdm pieshrani¢nich
pracovniki s otdzkami jako: ,,Kde mdm platit
dané?*, ,Kde mohu z4dat o piidavky na déti?“
a ,,Mohu vyuzivat sluzeb zdravotni péce?*.
To poméh4 usnadiiovat pfechod mobilnich
pracovnikd, keeff se st¢huji do jiné zemé:
Poradce EURES, CrossBorder Partnership, Irsko
/ Severni Irsko



https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=cs

PRIDANA HODNOTA SITE EURES

0SOBNI, ODBORNE, VSESTRANNE
SLUZBY

EURES je sluzba, ktera nabizi evropskym zamést-
navatelim profesionalni poradenstvi tykajici se
naboru pracovnikd. Ve 32 zemich pdsobi vice nez
900 poradci EURES, ktefi maji specializované zna-
losti v oblasti praktickych, pravnich a administra-
tivnich aspekt( naboru pracovnikd ze zahranici.
Mohou také poskytovat osobni sluzby na zakladé
profilu vasi spoletnosti a pozadavk( uchazece.
Navstivte portal EURES, kde naleznete kontaktni
Udaje svého mistniho poradce EURES.

»Se sitt EURES tsp&né spolupracujeme jiz étyfi
roky. B¢hem téchto let se ndm diky odhodldn{
a profesionalité jejich poradcii podafilo najit

praci v zahraniéi pro mnoho mladych odborniki.

Poradce EURES, s nimz spolupracujeme ve
Spojeném kralovstvi, mnohokrat zachranil
situaci svym smyslem pro humor a uvolnénym
vystupovanim. Tak na dal$f usp&ny rok!“
[fitarbeiten Personaldienstleistungen, Némecko

EVROPSKE DNY PRACOVNICH
PRILEZITOSTI

Tyto akce se konaji v celé Evropé nékolikrat za rok,
od Norska po Kypr a od Portugalska po Rumun-
sko. Nabizeji idedlni pfilezitost k setkani poten-
cialnich zaméstnavatelll s uchazeci o zaméstnani
a s poradci EURES, a to bud' pfimo na misté, nebo
on-line. Uastnici mohou diskutovat o svych planech
a se svymi dotazy se obracet na fadu odbornikd
v oblasti evropskeé pracovni mobility prostfednictvim
osobnich nebo virtualnich seminarl, debat,
workshopU a individualnich setkani.

Na téchto akcich se jisté najde néco prinosného pro
kazdého zaméstnavatele, ktery se zajima o nabor
pracovnikd ze zahrani¢i. Podrobné informace o nad-
chazejicich akcich ve vasem okoli naleznete v kalen-
dafi akci na portalu EURES.

SPECIALNI INICIATIVY SITE EURES

Existuje fada cilenych programd pracovni mobility,
které podporuji zaméstnavatele pfi hledani
zamestnanct v jinych evropskych zemich tim, Ze
oteviraji jejich podnikani pracovni sile, kterou
zaméstnavatelé mozZna nejsou schopni najit na
mistni, narodni nebo regionalni trovni. To mdze byt
zvlasté uzitecné pro ,obtizné obsaditelna” volna

pracovni mista. V rdmci téchto programd mohou
zameéstnavatelé také pozadat o finan¢ni pomoc na
zavedeni ,integra¢niho programu pracovnika“. Vice
informaci naleznete na adrese http://ec.europa.eu.

»Sit EURES $iff informace o nasich pracovnich
nabidkéch prostfednictvim svych internetovych
strinek a prostiednictvim $panélské vefejné
sluzby zaméstnanosti. Tato spolupréce se pro
nés stala velmi pozitivnim a G¢innym zptisobem
ndboru novych zaméstnanci. Jméno EURES
rovnéZ zvySuje nasi legitimitu u uchazedi

o zaméstnéni{ a zaméstnavatel i’
Buker Street International, Spanélsko


http://ec.europa.eu

Evropska komise

Nabor pracovnich sil v Evropé: pfiru¢ka pro zaméstnavatele
Lucemburk: U¥ad pro publikace Evropské unie, 2013
2013-12s.-148x21cm

ISBN 978-92-79-26871-7
doi:10.2767/79340

Tato publikace je k dispozici v tisténém formatu ve vsech Ufednich jazycich EU
arovné? v islandstingé a norsting.

JAK ZISKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:
« jeden vytisk:
prostfednictvim stranek EU Bookshop (http:/bookshop.europa.eu);
- vice vytiskd, plakaty ¢i pohlednice:
v zastoupenich Evropskeé unie (http:/ec.europa.eu/represent_cs.htm)
a v delegacich Evropské unie v zemich mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_cshtm); miZete se také obratit na sit Europe Direct na adrese http://europa.eu/
europedirect/index_cs.htm nebo na telefonni lince 00 8006 7 8 9 10 11 (zdarma
v ramci EU) (*).
(*) Informace jsou poskytovany zdarma, stejné jako vétsina telefonnich hovor( (néktefi operatofi,
telefonni automaty nebo hotely viak mohou telefonické spojeni zpoplatnit).

Placené publikace:
- prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

PFedplatné:

- u ndkterého z prodejctl Uradu pro publikace Evropské unie
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm).
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ZAJIMAJI VAS PUBLIKACE |
GENERALNIHO REDITELSTVI PRO
ZAMESTNANOST, SOCIALNI VECI
A SOCIALNI ZACLENOVANI?

= Pokud ano, mtzete si je stdhnout nebo se
mlZete prihlasit k jejich bezplatnému odbéru
na adrese
http://ec.europa.eu/social/publications

< MUZete se rovnéz prihlasit k odbéru elektro-
nického zpravodaje Socidlni Evropa, ktery je
k dispozici zdarma na adrese
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

- Mdzete se prihlasit k odbéru zpravodaje sité

EURES na adrese:
http://eures.europa.eu

Utad pro publikace

NEJDULEZITEJSI INTERNETOVE_ )
STRANKY A PROGRAMY EU ZMINOVANE
V TETO BROZURE JSOU UVEDENY NiZE:

= Portdl pracovni mobility EURES:
http://eures.europa.eu

= Enterprise Europe Network:
http://portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

- Podnikatelé v EU:
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= Prava socialniho zabezpecent:
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

= Vase Evropa. Pomoc a poradenstvi pro obcany EU
a jejich rodinné prislusniky:
http://europa.eu/youreurope/citizens/index_cs.htm

http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week/ < Tvoje prvni prace pfes EURES: http://ec.europa.eu/social

= Evropské dny pracovnich prilezitosti:
http://feuropeanjobdays.eu

- Dotazy ohledné EU:
http://feuropa.eu/europedirect

= Evropsky nastroj mikrofinancovani Progress.
Stahnéte si letak na adrese:
http://ec.europa.eu/social

= Evropsky ramec kvalifikaci (EQF):
http://ec.europa.eu/eqf

= Podp(mé programy pro vzdélavani:
http://ec.europa.eu/education

= Spolecny informacni systém o socidlni ochrané:
http://ec.europa.eu/missoc

= Vyslani pracovnici: http://ec.europa.eu/social

IPOJTE SE K NAM NA SOCIALNICH MEDIICH:

PRI

Ed euresjobs

- socialeurope

1 Euresjob

m EURES European Employment Services
E EURES Europe
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