


PRACE V IRSKU

Zakladnim pfedpokladem pro uplatnéni na irském pracovnim trhu je dostate¢na
znalost anglického jazyka. | pro pomocné prace je obvykle zaméstnavateli
vyZadovana alespori komunikativni Uroven anglictiny.

Uzite¢né informace o Irsku — www.citizensinformation.ie

Obgané CR nepotiebuji pro praci v Irsku pracovni povoleni ani povoleni
k pobytu. Irsko je sou¢asti schengenského prostoru pouze ¢aste¢né a hrani¢ni
kontroly zUstaly zachovany. Jako cestovni doklad Ize pouzit cestovni pas nebo
platny obcansky priikaz. Nezapomerite si pfivézt doklady o vaSem vzdélani
a kvalifikaci, fidi€sky prikaz atd.

Pro otevfeni bankovniho uc¢tu budete potfebovat doklad prokazujici vasi
identitu a potvrzeni adresy pobytu v Irsku (napf. ucet za platbu vefejnych
sluzeb vystaveny na jméno Zadatele). Jeden doklad nelze pouzit jako prikaz
totoZnosti a zaroven jako potvrzeni adresy.

VSichni, ktefi v Irsku hledaji praci, si museji vyfidit ¢islo PPS (Personal Public
Service) na mistnim oddéleni Ministerstva socialnich a rodinnych véci (Depart-
ment of Social Protection). K vyfizeni PPS budete potfebovat priikaz totoZnosti
a dolozeni adresy, na které v Irsku pobyvate. Dalsi informace naleznete na
www.welfare.ie nebo je ziskate na telefonnim Cisle 01 874 8444.

Jestlize jste kvalifikovani a opravnéni vykonavat urgity typ prace v CR, mizete
vykonavat tutéz praci i v Irsku. U tzv. regulovanych profesi se vyZzaduje spinéni
urcitych pozadavk(, napf. stuperi a obor vzdélani, délka praxe, znalost jazyka
apod. Zjistéte si, zda povolani, které budete vykonavat, patfi k regulovanym
¢innostem (napf. lékafi, zdravotni sestry, farmaceuti), jakym zptsobem si ne-
chat kvalifikaci uznat a co je tfeba dolozit.

Pro informace o uznavani kvalifikaci a vzdélani pro vykon prace v Irsku kontak-
tujte National Qualifications Authority of Ireland — www.ngai.ie.

Jak hledat praci
Po piijezdu do Irska miZete kontaktovat kancelar FAS (Urad pro zaméstnanost
a rekvalifikaci), kterd vam mize pomoci s hledanim zaméstnani. Na pobockach
FAS jsou vam kdispozici informaéni broZury o pravech zaméstnancy,
o zivotnich a pracovnich podminkach v Irsku v ¢eském jazyce.
Informace o volnych mistech — www.fas.ie
Vefejné sluzby zaméstnanosti Irska
— www.jobsireland.ie
Soukromé personalni agentury nesméji vybirat poplatky za zprostfedkovani
prace nebo registraci. Seznam licencovanych irskych personalnich agentur
ziskate na www.enterprise.gov.ie v sekci employment agencies.
Pracovni portaly: www.jobs.ie, www.irishjobs.ie, www.recruitireland.com,
www.loadzajobs.ie, www.hoteljobs.ie, www.nursingboard.ie, www.eolas.ie,
www.gumtree.ie

(Employment Services Office)



Zadost o praci

PFi zadosti o praci je bézné zaslat strukturovany zivotopis, ktery by nemél
byt delSi nez jedna strana. Obvykle byva doplnén také dokladem o vasem
vzdélani, referencemi nebo dalSimi dokumenty, jez zaméstnavateli pomo-
hou srovnat a pochopit vasi kvalifikaci. Chybét by nemél motiva¢ni/privodni
dopis, z néhoz by meély byt patrné vase profesni i socialni kompetence. V Irsku
jsou velmi bézné reference, obvykle se poskytuji dvé. Jedna je osobni refe-
renci zaméfenou na vas charakter a druha profesni od vaseho predchoziho
zameéstnavatele.

Mzdy a pracovni smlouvy
Minimalni mzda v Irsku je 8,65 eur za hodinu (dospéli pracovnici) a 6,06 eur
pro pracovniky mladsi 18 let.
Vice informaci o sazbach minimalni mzdy — www.workplacerelations.ie

Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem musi byt pisemné sepsana pracovni
smlouva, kterd by méla obsahovat nazev a adresu zaméstnavatele, misto
vykonu prace, pozici, kterou budete vykonavat, datum nastupu, pfip. ukonéeni
pracovniho poméru, mzdu a zpusob vyplaty, pracovni dobu, prestavky na
oddech, odstupné, postup pfi pracovni neschopnosti, kolektivni dohody apod.
Tento prehled se ale nevztahuje na osoby, které budou v zaméstnaneckém
poméru méné jak 1 mésic. Pisemna pracovni smlouva musi byt podepsana
nejpozdéji 2 mésice od zahajeni zaméstnani.

VétSina pracovniki ma narok na 4 tydny dovolené ro¢né, pracovni tyden by
nemeél byt delSi nez 48 hodin.
Prehledné informace o pravech zaméstnanct — www.employmentrights.ie

Dané z pfijmu

Jakmile za¢nete pracovat, sdélte svému zaméstnavateli vase PPS ¢islo, aby
za vas mohl fadné odvadét zalohu na dan z pfijmu. Po ziskani &isla PPS
mUzete vyplnénim formulare 12A a jeho odeslanim finanénimu Gfadu pozadat
o potvrzeni slev na dani. Formulai vam poskytne zaméstnavatel. Pokud
zaméstnavatel formulaf nema, muazete ho ziskat na libovolném finanénim
Ufadu. V Irsku plati zaméstnanci dan z pfijmu v systému Pay As You Earn
(PAYE). Zaméstnavatel vam bude strhavat dan pfimo z vasi mzdy. Existuji
samoziejmeé i odpocitatelné Castky z dani a sazby se liSi napf. podle vyse
pfijmu. Dan z pfijmu je stanovena na 20 %, pokud ro¢ni vydélek nepfesahne
Castku 32 800 eur (pro bezdétného svobodného pracovnika). Tato castka se
liSi v zavislosti na rodinné situaci. DalSi pfijmy se dani 41% sazbou.
Informace z oblasti dani — www.revenue.ie

Socialni zabezpeceni
Socidlni zabezpeceni v Irsku zajiStuje Department of Social Protection.
Pracovnici plati odvody zvané PRSI (Pay Related Social Insurance), které
jim zaméstnavatel odvede ze mzdy. Prispévky se procentualné vypocitavaji
z hrubého mésicniho pfijmu. Odvedena castka PRSI je zavisla



na vysi vydélku a na tfidé, vniz je pracovnik pojistén. Z ¢&astky
pfjmu do 352 eur tydné se neplati Zzadné socidlni pojisténi.
Kazdy pracovnik s hrubym pfijmem nad 10 036 eur ro¢né odvadi socialni
poplatek (2 %, 4 % nebo 7 %).

Informace o socialnim pojisténi — www.welfare.ie

Podpora v nezaméstnanosti
V Irsku existuji 2 typy podpory v nezaméstnanosti. Jobseeker’s Benefit je
tydenni podpora, jejiz vySe se odviji od socialniho pojisténi. Jestlize jste
odvadeéli pojisténi alesport 260 tydnli, mate narok na podporu po dobu
9 mésicl. V pfipadé, Ze jste odvadéli krat$i dobu (ale minimalné 104 tydn()
a z toho alespon 39 tydnu v relevantnim dariovém roce, pak vam vznika narok
na podporu po dobu 6 mésicu.
Jobseeker’s Allowance je tydenni €astka, jejiz vySe zavisi na vasich socialnich
pomérech. O tuto davku muzete pozadat, pokud nespliiujete podminky pro
pfiznani Jobseeker’s Benefit, nebo jste ho jiz vy€erpali.
Podrobnéjsi informace o davkach v nezaméstnanosti — www.welfare.ie

Zdravotni pojisténi
Systém zdravotni péce rozliSuje osoby, které maji zdravotni kartu (kategorie
1 s plnym narokem) a ktefi kartu nemaji (kategorie 2 s omezenym narokem).
Zdravotni karta umoznuje ziskat rizné druhy zdravotni péce zdarma. K ziskani
této karty ovSem musite splnit ur¢ité podminky (napf. podle vySe pfijmu).

Zdravotni karty vydava Health Service Executive (HSE) — www.hse.ie.
Prispévek na zdravotni pojisténi ve vysi 2 % je placen v ramci piispévkl
do socialniho systému (PRSI). Urcité skupiny pracovniklil jsou osvobozeny
od placeni téchto prispévku. Je na zaméstnavateli, aby urcil, jestli spadate do
této skupiny.

V Irsku existuje systém vefejnych a privatnich nemocnic. Rozdil je hlavné
v poplatcich za jejich sluzby. Pro UcCely zdravotniho pojisténi se doporucuje
uzavfit privatni zdravotni pfipojisténi. Toto pojisténi kryje v nékterych
pfipadech néaklady na péci, které by jinak byly hrazeny pacientem. Mnozi
zameéstnavatelé maji pro své pracovniky k dispozici specialni firemni schéma
dalSiho zdravotniho pojisténi.

Nejvétsi zdravotni pojistovna VHI — www.vhi.ie
Kompletni informace o Iékafskych sluzbach — www.citizensinformation.ie,
www.irishhealth.com

Ubytovani v Irsku — www.daft.ie, www.myhome.ie, www.gumtree.ie,
www.findahome.ie
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