


PRACE VE FINSKU

Pokud budete ve Finsku pracovat a zit, je obvykle zapotfebi se naucit
finsky nebo Svédsky jazyk. Bez alespor zakladni znalosti téchto jazyki
je az na nékteré obory (IT, technické obory, sezénni a pomocné prace)
obtizné si nalézt praci. Schopnost domluvit se mistnim jazykem je témér
vzdy pfi vybéru pracovnikll povazovana za vyhodu. Jazykové kurzy
nabizeji obecni ufady i Skoly.

Jestlize jste kvalifikovani a opravnéni vykonavat uréity typ prace
v CR, mlzete vykonavat tutéZ praci i ve Finsku. Avak k vykonu tzv.
regulovanych profesi se vyzaduje splnéni urcitych pozadavkl, napf.
stupefl a obor vzdélani, délka praxe a zplsobilost, znalost jazyka
apod. Zjistéte si, zda povolani, které budete vykonavat, patfi
k regulovanym c¢innostem (napf. |ékafi, veterinafi, pravnici), jakym
zpusobem si nechat kvalifikaci uznat a co je tfeba dolozit.
Informace o regulovanych profesich a uznavani
(Finnish National Board of Education) — www.oph.fi

kvalifikace

Obgané CR nepotfebuji pro vykon zaméstnani ve Finsku pracovni po-
voleni ani povoleni k pobytu. Pokud chcete ve Finsku pobyvat déle nez
3 mésice, je potfeba si vyfidit registraci pobytu na mistni policejni sta-

nici. Jestlize pobyvate ve Finsku déle nez rok, musite se registrovat do
evidence obyvatel, ktera probiha na mistni matrice. Pro pfihlaSeni
predlozite mj. potvrzeni o registraci pobytu.

Informace o registraci v evidenci obyvatel — www.maistraatti.fi

Kazdy, kdo je zaregistrovan v registru obyvatel, dostava vlastni
identifikacni Cislo — vice na www.vaestorekisterikeskus.fi.

Jak hledat praci
Nejvétsi databazi volnych mist je portal finskych vefejnych sluzeb zameé-
stnanosti (Public employment and business services) — www.te-palvelut.fi.

Pracovni portaly: www.aarresaari.net, www.jobline.fi

Nabidky zaméstnani zvefejnéné ve finském tisku — www.oikotie.fi

Rada finskych firem uvadi volnd mista pouze na svych strankach,
kontakty na 100 nejvétsich firem — www.uranus.fi.

Zaméstnani mlzete nalézt prostfednictvim finskych pracovnich agentur:
www.hpl.fi, www.staffpoint.fi.

Jestlize jiz pobyvate ve Finsku, mlzZete se registrovat jako zajemce o praci
na Ufadé prace a ziskat asistenci pfi hledani zaméstnani. Urady prace
provozuji linku pomoci, na které pokytuji poradenstvi i v anglickém jazyce.
Ve Finsku je spousta sezénnich pracovnich pfilezitosti, pfedevsim



v zemédeélstvi, pohostinstvi a v turismu. Oblibené je rovnéz najimani
anglicky mluvicich au-pair do rodin.

Zadost o praci

PFi zadosti o zaméstnani je ve Finsku, stejné jako u nas, bézné zaslat
zaméstnavateli strukturovany Zzivotopis (1 — 2 strany podle vasich
zku$enosti) spolu s privodnim/motivacnim dopisem, ktery by nemél byt
del$i nez 1 strana. Struéné v ném popiste, pro¢ si myslite, Ze jste pro
danou pozici nejvhodnéjSim uchaze€em, a nezapomerite se podepsat.
Informace o tom, jak ma vypadat finsky Zivotopis, priivodni/motiva¢ni do-
pis, v¢etné jejich vzorl, najdete na rdznych kariérnich nebo informacnich
webovych strankach. Obvykle je souéasti zivotopisu i fotografie, zejména
pokud jde o praci ve sluzbach. Néktefi finsti zaméstnavatelé vyzaduiji re-
ference (doporuceni) od dfivéjSich zaméstnavateld. Je vhodné si je vzit
na pohovor, stejné jako doklady o vzdélani a kvalifikaci.

Mzdy a pracovni smlouvy
Ve Finsku neni zakonem stanovena minimalni mzda. VySe mzdy se
fidi kolektivnimi smlouvami — dohodami mezi zaméstnavatelskymi
organizacemi a odbory. Kolektivni dohody upravuji také pracovni dobu,
délku dovolené apod. Kazdy zaméstnanec musi dostat vyplatni pasku,
z které jsou patrné vSechny slozky mzdy i odvody. Pracovnik se muize

se zaméstnavatelem dohodnout na strhavani ¢asti platu napf. za posky-
tovani stravy nebo ubytovani.

Pracovni smlouva muze byt uzaviena Ustni domluvou, pisemné nebo
elektronicky. | kdyz je smlouva uzaviena ustné, zaméstnavatel je
povinen vam vystavit pisemny pfehled pracovnich podminek. U vétSiny
pracovnich pomérl na dobu neurcitou byva sjednana zku$ebni doba
(maximalné 4 mésice), béhem které |ze rozvazat pracovni pomér bez
udani davodu.

Pracovni doba je bézné 40 hodin tydné. PfesCasy jsou mozné, ale jsou
omezeny zakonem. Pracovnik ma narok na 2,5 dne dovolené za kazdy
odpracovany mésic.

Podrobné informace o pracovnépravnich predpisech — www.tyosuojelu.fi

Dan z pFijmu
Pokud budete ve Finsku pracovat, méli byste navstivit mistni registracni
Ufad a zazadat o pfidéleni osobniho identifikacniho &isla. Poté vam darovy
Ufad vyda darnovou kartu, kterou odevzdate svému zaméstnavateli.
Sazba dané z pfijmu u prace v délce trvani do 6 mésicl je 35 %. U prace
v délce nad 6 mésicu je u dané progresivni dariova sazba. ZplUsob danéni
je v tomto pfipadé totozny jako u finskych rezidentl. Ze mzdy se plati



vedle statni i mistni dan, kterou si radnice stanovuji kazdy rok (primérné
19,25 %). Cirkevni dan (1 - 2 %) plati pouze ¢lenové evangelické luteran-
ské cirkve. Dari z primérného pfijmu tak ve Finsku dosahuje 26 — 32 %,
véetné odvodu na socialni zabezpeceni.
Informace o dani z pfijmu — www.vero.fi

Socialni zabezpeceni
Jakmile za¢nete ve Finsku pracovat, budete pfispivat do finského systé-
mu socialniho zabezpeceni. PrisluSnou ¢astku vam strhne zaméstnavatel
z hrubé mzdy. V kazdé obci se nachazi urad socialni péce (Sosiaalito-
imisto) a Socialni pojistovna Kansanelakelaitos (KELA), ktera vam muze
poskytnout informace o finském systému socialniho zabezpeceni.
Informace o socialnich davkach a narocich — www.kela.fi

Podpora v nezaméstnanosti

Davky v nezaméstnanosti se skladaji z pfispévku odvozeného od vyse
pfijmu, zakladniho pFispévku a podpory trhu prace. VétSina zaméstnancl
je kryta soukromym fondem pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, které
je dobrovolné. V takovém pfipadé ma nezaméstnany narok na pfispévek
odvozeny od vyse pfijmu. PFispévek vyplaci pfislusny fond pojisténi.

Zakladni prispévek a podporu trhu prace vyplaci Socialni pojistovna
(Kela). Zakladni pFispévky pfedstavuji tydenni pausalni davky a vyplaceji

se osobam, které pracovaly celkem alespor 34 tydnt béhem 28 mésicu
pred vznikem nezaméstnanosti.

Zadosti o zakladni prispévek se podavaji u mistniho Gfadu Kela a zadost
0 pFispévek souvisejici s pfijmem u fondu pojisténi pro pfipad ztraty
zaméstnani.

Federace fondd nezaméstnanosti — www.tyj.fi

Informace o podpofe v nezaméstnanosti — www.kela.fi

Zdravotni pojisténi
Ceéti ob&ané zaméstnani ve Finsku zde maji pravo na plnou zdravotni
péci na zakladé vyfizeni karty KELA, kterou vydava Socialni pojistovna.
Pokud pobyvate ve Finsku do¢asné, mlzete vyuzivat zdravotni péci na
zakladé Evropského prikazu zdravotniho pojisténi od ¢eské pojistovny.
Poplatky za Iékafské vySetieni, pobyt v nemocnici, stomatologickou péci
apod. se liSi podle regionu, bézné se plati desitky eur. Ve vec€ernich nebo
nocnich hodinach néktera zdravotnicka zafizeni Uctuji pFiplatky.
Spolecny portal instituce pro socialni pojisténi KELA a danové spravy
VERO pro osoby, které se stéhuji do/z Finska — www.intofinland.fi.
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