Uvod

Sit EURES byla ustanovena Rozhodnutim Evropské komise ¢. 93/569, vychéazejicim ze
Smérnice 1612/68 o volném pohybu pracovnich sil. Tento dokument (predevsim ve ¢lanku
40, resp. 49) umozriuje blizsi spolupraci narodnich sluzeb zaméstnanosti a popisuje
mechanismy spojovani nabidek prace a poptavky po ni.

Zkusenost nabytd od zalozeni sluzby EURES v roce 1994 naznacila nutnost urcitych tprav
a institucionalni reformy fungovani EURES, zvl4sté co se ty¢e vymezeni oblasti odpovédnosti
jednotlivych aktérd sité; jasnych procedur rozhodovaciho procesu; posileni odpovédnosti za
pfijimand rozhodnuti- participujicich partneri; jasné sméfovani samotného rozhodovani;
zvyseni kapacity pro hladsi prabéh aktivit sité.

Potieba pravniho zakladu sité EURES se dale projevila v dobg, kdy bylo nutné tuto sit
adaptovat na politicky a organizacni vyvoj v oblasti -zaméstnanosti -v EU/EHP.- Ve  svétle
Amsterodamské smlouvy se ukézalo jako nezbytné 1épe definovat pozici sit¢ EURES a jejich
kol na poli geografické mobility v Evropské strategii zaméstnanosti a Iépe integrovat EURES
do- procest spoluprdce mezi Vefejnymi- sluzbami- zaméstnanosti- ¢lenskych -statd EU/EHP.
Neméné duilezité bylo zajistit bezproblémovou implementaci sluzby EURES v novych
¢lenskych statech Evropské unie a zabezpecit pritom funkénost a flexibilitu systému
i v rozsitené EU. Pozornost byla vénovédna i rozvoji -informacnich a komunikacnich

technologif a jejich vyznamu pro fungovanf sité.

Rozhodnuti komise, které je obsazeno i v této publikaci, bylo piijato s cilem zdaraznit
vyznam profesni- a- geografické mobility v souladu s Evropskou strategii- zaméstnanosti
a Akénim planem dovednosti a mobility. Zejména piitom jde o:

« Konsolidaci a posilent sité EURES jako klicového néstroje pro realizaci Nafizeni 1612/68,
piedevsim v oblasti sledovani- mobility, podpory volného pohybu pracovniki a integrace
evropskych: pracovnich trha, stejné jako v oblasti informovanosti ob¢and: o souvisejicich
pravnich normach EU a EHP;

* Novou definici role Evropské komise zejména v souvislosti s ustanovenim Strategické
skupiny na nejvyssi- drovni-pro EURES (HLSG EURES) a Pracovni skupiny EURES a déle
posileni programovych néstrojt s cilem umoznit Komisi zaméfit se na strategii a koordinaci
systému, zatimco vétSina rozhodovacich pravomoci je prenesena na jednotlivé cleny
a partnery EURES;

* Posileni odpovédnosti ¢lent a partner( sité EURES pfi implementaci jednotlivych prvka
Narizeni 1612/68 predevsim v souvislosti se zaclefiovanim sité EURES do struktury
vetejnych sluzeb zaméstnanosti ¢lenskych stat;

* Viytvoreni takové struktury sité EURES, kterou je mozno fidit i pri zvyseném poctu ¢lend sité
po rozsifeni EU;

» Umoznéni vétsi flexibility pii za¢leflovani novych technologii a dalsich nastrojt rozvoje do
systému;

e Zkvalitiiovani néstroji monitoringu a vyhodnocovéni provadénych-aktivit.

Nové Rozhodnuti o EURES bylo Evropskou komisi piijato 23. prosince 2002. Definuje obecné
cile systému EURES a popisuje role a oblasti odpovédnosti jednotlivych aktér(i sité EURES.
Rozhodnuti je podpofeno dvéma programovymi dokumenty: Chartou EURES (pfijata 4. dubna
2003) a tiiletou Smérnici EURES (pfijata Stragickou skupinou EURES dne 13. ¢ervna 2003).
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Charta EURES popisuje aktivity sité EURES, jeji operativni cile, standardy kvality systému,
povinnosti ¢lent a partnerd EURES a spole¢nou platformu pro vyménu informaci o trzich
prace a souvisejicich tématech mezi ¢leny a partnery systému.

Smérnice EURES popisuje priority sité a vystupy, jichz- by mélo byt dosazeno béhem
stanoveného obdobi tii let. Déle definuje podminky finan¢ni podpory ze strany Komise pfi
provadeénf aktivit.

Smérnice umoziiuje ¢lenim EURES lépe definovat vlastni tifleté plany aktivit, v nichz
specifikuji_hlavni mezinarodnf, preshrani¢ni a sektoralni aktivity, které chtéji uskutecnit
v odpovidajicim ¢asovém useku.



SMLOUVA O ZALOZENi
EVROPSKEHO SPOLECENSTV]

Cl. 3 Cinnost Spolecenstvi

1

Cinnosti Spolecenstvi zamérené ke splnénf cild vymezenych v predeslém ¢lanku zahrnuji
za podminek a v ¢asovém sledu stanoveném touto.smlouvou:

k
N

zékaz cel a kvantitativnich omezeni dovozu a vyvozu zbozi mezi ¢lenskymi staty,
jakoz i vSech ostatnich opatieni s rovhocennym Gcinkem,

spole¢nou obchodni politiku,

vnitini trh, charakterizovany zrusenim prekazek volného pohybu zbozi, osob, sluzeb
a kapitalu mezi ¢lenskymi staty,

opatieni tykajici se vstupu a pohybu osob na vnitinim trhu podle hlavy 1V,
spolec¢nou politiku v oblasti zemédélstvi a rybolovu,

spolec¢nou politiku v oblasti dopravy,

systém zajistujici, aby na vnitinim trhu nebyla narusovana soutéz,

sblizovéni pravnich predpist ¢lenskych stati v mife nutné pro- ndlezité fungovani
spole¢ného trhu,

podporu koordinace politik zaméstnanosti ¢lenskych statd s ohledem na posilovani
jejich tcinnosti rozvijenim koordinované strategie zaméstnanosti,

politiku v socidlni oblasti zahrnujici Evropsky socialni fond,

posilovani hospodaiské a socialni soudrznosti,

politiku v oblasti Zivotniho prostiedi,

m) posilovani konkurenceschopnosti priimyslu Spolecenstvi,

O

o

)
)
)
)
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)

t)
u)

podporu vyzkumu:a technologického rozvoje,

podporu ziizovani a rozvoje transevropskych siti,

piispévek k dosazeni vysoké trovné ochrany zdravi,

prispévek ke kvalité vzdélani a vychovy a k rozkvétu kultur €lenskych stata,

politiku v oblasti rozvojové spoluprace,

pridruzeni zamotskych zemf a izemf za Ucelem zvyseni obchodu a spole¢né podpory
hospodafského a socialniho rozvoje,

piispévek k posileni ochrany spotiebitele,

opatieni v oblasti energie, civilni ochrany a turistiky.

Ve vsech ¢innostech uvedenych v tomto ¢lanku usiluje Spolecenstvi o to, aby se
odstrafiovaly nerovnosti a podporuje rovné zachdzeni's muzi a Zénami.



HLAVA 111

VOLNY POHYB OSOB, SLUZEB A KAPITALU

Kapitola 1
Pracovnici

Cl. 39/ex-¢l. 48 Volny pohyb - obsah

1. Volny pohyb pracovnikt uvniti Spolecenstvi je zajistén.

2. Volny pohyb zahrnuje, pokud jde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni
podminky, zruseni jakékoliv- diskriminace mezi pracovniky ¢lenskych statd zalozené na
statni prislusnosti.

3. S vyhradou omezeni odlivodnénych vefejnym. porddkem, veiejnou bezpeénosti
a ochranou zdravf zahrnuje pravo:

a)
b
c)

d

uchdazet se o skute¢né nabizena zameéstnani,

pohybovat se za tim ticelem volné na tzemi ¢lenskych stata,

pobyvat v nékterém z ¢lenskych statli za Gcelem vykonu zaméstnani v souladu se
zakony a ostatnimi predpisy, které upravuji zaméstnanf vlastnich prislusnik tohoto
statu,

zlstat-na Uzemi clenského statu po- ukonceni zaméstnani, a to za podminek, které
budou predmétem provadécich nafizeni vypracovanych Komisi.

4 Ustanoveni tohoto ¢lanku neplati pro zaméstnani ve veiejné sprave.

Cl. 40/ex-¢l. 49 Volny pohyb - zavedeni

Rada vydd postupem podle ¢lanku 251 a po konzultaci s Hospodaiskym a socidlnim vyborem
smérnice nebo natizeni vymezujici opatieni potiebna k zavedeni volného pohybu pracovnik
tak, jak je definovan v pfedchozim ¢ldnku, a to zejména:

a)

b)

zajisténim tizké spoluprace mezi narodnimi ttady prace,

odstranovanim:téch administrativnich postupt a praktik, jakoz i lhut stanovenych pro
piistup pracovnika k:volnym pracovnim mistiim, vyplyvajicich bud z vnitrostatnich
pravnich predpisti nebo z dive uzavienych dohod mezi clenskymi staty, jejichz
zachovanf( by -bylo prekazkou liberalizace pohybu pracovnikd,

odstrafiovanim viechlhit a jinych omezeni stanovenych vnitrostatnimi predpisy nebo
dohodami dfive uzavienymi mezi ¢lenskymi stity, které vytvareji pro piislusniky
jinych ¢lenskych statli jiné podminky svobodné volby pracovniho mista nez pro
piislusniky vlastni,

vytvofenim vhodného mechanismu, ktery by umozZiioval propojeni: mezi nabidkou
a poptavkou na trhu pracovnich sil a usnadrioval jejich vyrovnavani zptisobem, ktery
by vyluc¢oval vazné ohrozeni zivotni Grovné a zaméstnanosti v réznych regionech
a odvétvich pramyslu.



NARIZENI RADY (EHS) ¢. 1612/68

ze dne 15. fijna 1968 o volném pohybu pracovnikii uvniti Spolecenstvi

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi, a zejména na
¢lanek 49 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise, s ohledem.na stanovisko Evropského parlamentu!,

s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru?,

vzhledem k tomu, Ze volny pohyb pracovnikt ve Spolecenstvi musi byt zajistén nejpozdéji
na konci ptechodného obdobf; Ze dosazeni tohoto cile predpoklddd odstranéni jakékoli
diskriminace ‘mezi pracovniky ¢lenskych statG na zdkladé statni prislusnosti, pokud jde
o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni- podminky, jakoz i pravo téchto pracovnikii
volné se pohybovat uvnitf Spolecenstvi za Gcelem vykonu zaméstnani, s vyhradou omezenf
odtvodnénych veiejnym poradkem, verejnou bezpecnosti nebo vefejnym zdravim;
vzhledem k tomu, Ze zejména z toho divodu, aby se urychlilo vytvoreni celni unie a aby bylo
zajisténo - soucasné provedeni hlavnich zasad  Spolecenstvi, je tfeba pfijmout predpisy
umoziujici dosazeni cild v oblasti volného pohybu;, stanovenych v ¢lancich 48 a 49 Smlouvy,
a doplnit opateni postupné pfijatd na zakladé natizeni ¢. 15 0 prvnich opatienich k dosazeni
volného pohybu pracovnik(i uvniti Spolecenstvi® a nafizeni Rady ¢. 38/54/EHS ze dne 25.
biezna 1964 o volném pohybu pracovnikd uvniti Spolecenstvi?;

vzhledem k tomu, ze volny pohyb piedstavuje zakladni pravo pracovniki a jejich rodin; Ze
mobilita - pracovnikt uvniti Spolecenstvi musi byt jednim z prostiedki; které pracovnikiim
zajistuji- moznost zlepSeni pracovnich a Zivotnich “podminek ‘a usnadnéni jejich
spolecenského postavent, a soucasné piispivat k uspokojovan( potieb hospodarstvi ¢lenskych
statd; ze je treba potvrdit pravo vsech pracovnikli v ¢lenskych: statech vykondvat uvniti
Spolecenstvi ¢innost-podle vlastni volby;

vzhledem k tomu, Ze toto pravo musi byt shodné pfiznéno stalym, sezénnim a piihrani¢nim
pracovnikiim nebo tém, ktefi vykonavaji svou ¢innost za tcelem poskytovani sluzeb;
vzhledem k tomu, Ze za tim dcelem, aby pravo volného pohybu mohlo byt vykonavano za
objektivnich podminek svobody a dastojnosti, musi byt fakticky i pravné zajisténa rovnost
zachazeni ve vsech vécech, které se tykaji vlastniho vykonu zaméstnani a pfistupu
k bydleni, a rovnéz odstranény piekazky mobility pracovnikd, zejména pokud jde o pravo
pracovnika, aby jej doprovédzela jeho rodina, a podminky zaclenéni této rodiny do
prostiedi hostitelské zemé;

vzhledem k tomu, Ze zdsada nediskriminace pracovnikd ve Spolecenstvi znamena, ze pro
viechny stétni pfislusniky ¢lenskych stétd se uznava stejna prednost pro pristup k zaméstnani,
jakou maji pracovnici daného statu;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné posilit postupy zprostiedkovani-zaméstnani a dosahovanfi
rovnovéhy mezi nabidkou a poptavkou, zejména rozvojem piimé spoluprace mezi Gstfednimi
sluzbami zaméstnanosti a rovnéz mezi regionalnimi ‘sluzbami- zaméstnanosti, jakoz
i posilenim a koordinaci vymény informaci, aby bylo obecné dosazeno vétsi prahlednosti trhu
prace; Ze pracovnici, kteff se chtéji piestéhovat, musi byt pravidelné informovani o Zivotnich
a pracovnich podminkach; Ze je mimo jiné vhodné pfijmout opatieni pro piipad, kdy
v &lenském staté nastanou nebo hrozi nastat poruchy na trhu prace, které by mohly vazné
ohrozit Zivotnf troveri a zaméstnanost v nékterém regionu nebo v nékterém odvétvi; ze pro
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tento Ucel vyména informaci s cilem odradit pracovniky od odchodu do téchto regionli nebo
odvétvi piedstavuje prostiedek, ktery ma byt pouzit nejdrive, ale Ze by vysledky této vymény
informaci mély byt popiipadé podporeny docasnym pozastavenim zminénych postupti,
o kterém se rozhodne na trovni Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze mezi- volnym pohybem pracovniki, zaméstnanosti a odbornym
vzdélavanim existuji Gzké vztahy, zejména sméfuje-li toto vzdélavani k vytvoreni moznosti
pro pracovniky vyhovét nabidkdm na zaméstnanf z jinych regiont ve Spolecenstvi; Ze tyto
vztahy vyzaduji, aby souvisejici obtize jiz nebyly zkoumany oddélené, ale ve vzdjemnych
vazbéch, a rovnéz s ohledem na obtiZe na regionalni trovni, a Ze je proto nezbytné smérovat
sili ¢lenskych statli k vytvoreni koordinace jejich politik zaméstnanosti na trovni
Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, ze Rada rozhodnutim ze dne 15. ¥ijna 1968° rozsifila pisobnost ¢lankd 48
a 49 Smlouvy a pUsobnost predpisti prijatych k jejich provedeni na francouzské zamorské
departementy, piijala toto nafizeni:

CAST PRVNI

ZAMESTNAVANI A RODINY PRACOVNIKU

HLAVA |

PFistup k zaméstnani

Clanek 1

1. - Kazdy statnf prislusnik ¢lenského statu ma pravo, bez ohledu na misto svého bydlisté, na
pristup k zaméstnani a na jeho vykon na tzemi jiného ¢lenského statu v souladu

s pravnimi a spravnimi predpisy, které upravuji zaméstnavani statnich pifslusnikdi tohoto

statu.

2. Na uzemi jiného clenského statu pozivd zejména stejné prednosti pro pfistup k volnému
zaméstnanf, jakou maji statnf pfisludnici tohoto statu.

Clanek 2

Kazdy statnf piislusnik ¢lenského statu a kazdy zaméstnavatel vykonavajici ¢innost na-tizemi

¢lenského statu si mohou vyménovat zadosti o zaméstnani a jeho nabidky a uzavirat

a provadét pracovni smlouvy v souladu s platnymi pravnimi a spravnimi predpisy, aniz by to

mohlo vést k jakékoli diskriminaci.

Cldnek 3

1.V souladu s timto naffzenim se nepouziji pravni a spravni piedpisy ani spravni postupy
¢lenského statu:

- které omezuji poptavku po zaméstnani nebo jeho nabidky, p¥istup k zaméstnani a jeho
vykon cizimi statnimi piislusniky nebo je podminuji pozadavky, které neplati pro vlastnf
statni piislusniky, nebo

- které, ackoli se pouzivaji bez ohledu na statni pfislusnost, maji za vylu¢ny nebo hlavni
cil nebo uGcel znemoznit statnim pfrislusnikam jinych c¢lenskych stata pfristup
k nabizenému zaméstnani.

Toto ustanoveni se nevztahuje na podminky tykajici- se- jazykovych znalosti
pozadovanych z diivodu povahy pracovniho mista, které ma byt obsazeno.

2. Mezi predpisy nebo postupy ¢lenského statu zminéné v odst. 1 prvnim pododstavci patif
zejména ty, které v ¢lenském staté:

a) pozaduji pro cizi statni pfislusniky zvlastni postup pfi zaméstnavani;

b) omezuji nabidku zaméstnani nebo ji podmiriuji pozadavky na zvefejnéni v tisku nebo

jinym zpGsobem a které neplati pro zaméstnavatele vykondvajici ¢innost na tzemi
tohoto ¢lenského statu;
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) podminiuji pfistup k zaméstnani zafazenim pracovnikii do evidence u orgénu prace
nebo brani zaméstnavani jednotlivych pracovnikd, pokud jde o osoby, které nemaji
bydlisté na Gzemf tohoto statu.

Clanek 4

1.

Pravni a spravni piedpisy &lenskych statd, ‘které omezuji pocetné nebo procentudlné
zameéstnavani cizich statnich prislusniki v podnicich, oborech nebo regionech nebo na
Urovni statu, se nevztahuji na statnf prislusniky ostatnich ¢lenskych stata.

2. Je-li v nékterém clenském statu poskytnuti jakékoli vyhody podnikim podminéno
zaméstndnim minimalniho procenta tuzemskych pracovnikl, povazuji se statni
piislusnici ostatnich ¢lenskych statd za vlastni pracovniky, s vyhradou ustanovenf
smérnice Rady ze dne 15. fijna 1963°.

Clanek 5

Statnimu piislusnikovi jednoho ¢lenského stétu, ktery se uchazi o zaméstnani na tzemi jiného
¢lenského: statu, se v tomto  staté poskytuje stejnd pomoc, jakou - poskytuji sluzby
zameéstnanosti tohoto statu vlastnim statnim  p¥islusnikaim pfi vyhledavani zaméstnani.
Cldnek 6

1

Zaméstnani a ziskavani statntho piislusnika ¢lenského statu na pracovni misto v jiném
¢lenském staté nesmi byt zavislé na kritériich souvisejicich se zdravotnim: stavem,
povoldnim nebo jinych kritériich, ktera jsou diskriminac¢ni na zakladé statni ptislusnosti
ve srovnani s kritérii pouzivanymi pro statni piislusniky jiného ¢lenského statu, ktefi chtéji
vykonavat stejnou ¢innost.

Statni pfislusnik, ktery ma jmenovitou nabidku od zaméstnavatele z jiného ¢lenského
statu nez je stat, jehoz je pfislusnikem; vsak maze podléhat podmince slozeni odborné
zkousky, pokud to zaméstnavatel vyslovné pozaduje pfi predlozeni -nabidky.

HLAVA I
Vykon zaméstnani a rovnost zachazeni
Clanek 7

1.

S pracovnikem, ktery je statnim piislusnikem ¢lenského statu, nesmi byt na tizemi jiného
¢lenského statu z divodu jeho statni prislusnosti zachdzeno jinak nez s tuzemskymi
pracovniky, jde-li-o podminky zaméstnavani a pracovni podminky, zejména z oblasti
odménovani; propousténi a navratu k povolani nebo opétného zaméstnani, pokud se stal
nezaméstnanym.

Poziva stejné socidlni a danové vyhody jako tuzemsti pracovnici.

Vyuziva rovnéz na stejném- zakladé a za stejnych podminek jako tuzemsti pracovnici
vzdélavani na odbornych skoldch a ve stediscich pro rekvalifikaci.

Jakékoli ustanoveni v kolektivni nebo individudlni smlouvé nebo v jiném kolektivnim
ujednani, tykajici se pfistupu k zaméstnani, zaméstnani, odmériovani a jinych pracovnich
podminek nebo podminek skonceni pracovniho poméru, je od pocatku neplatné, pokud
stanovi nebo povoluje diskrimina¢ni podminky vici pracovnikim, ktefi jsou statnimi
piislusniky jinych ¢lenskych stata.

Clanek 8

1.

Pracovnik, ktery je statnim piislusnikem jednoho ¢lenského stétu a je zaméstndn na
tzemi jiného ¢lenského statu, poziva rovného zachdzeni v-oblasti ¢lenstvi v odborovych
organizacich a vykonu préav spojenych s odborovou ¢innosti, véetné hlasovaciho préva;
mUze byt vylouc¢en z ucasti ve vedeni subjektt vefejného prava a z vykonu
vefejnopravnich funkci. Rovnéz poziva prava byt volen do organi zastupujicich
pracovniky v podnicich.

Témito ustanovenimi nejsou dotceny pravni piedpisy, které v nékterych ¢lenskych stétech
pfiznavaji pracovnikim z ostatnich ¢lenskych stata $irsi prava.

Rada tento ¢lanek prezkouma na navrh Komise, ktery bude predloZen ve [haté nejvyse dvou let.
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Clanek 9

1. Pracovnik, ktery je statnim pfislusnikem jednoho ¢lenského statu a je zaméstnan na
lzemf jiného ¢lenského statu, poziva viech prav a vyhod udélovanych vlastnim statnim
prislusnikiim v oblasti ubytovanf, vcetné vlastnictvi ubytovani, které potrebuje.

2. Tento pracovnik se mize na zakladé stejného prava jako vlastni statni piislusnik zapsat
v regionu, ve kterém je zaméstnan, na seznam Zadateli o ubytovani v misté, kde jsou
seznamy vedeny, a poziva z toho plynouci vyhody a prednosti. Na jeho rodinu, ktera
zlstala v zemi posledniho pobytu, se pro tento ucel hledi, jako kdyby bydlela ve
zminéném regionu, pokud stejna domnénka plati pro tuzemské pracovniky.

HLAVA 111

Rodiny pracovnik

Clanek 10

1. - Pravo usadit se spole¢né s pracovnikem, ktery je statnim pfislusnikem jednoho ¢lenského
statu a je zaméstnan na tzemi jiného clenského stitu, maji bez ohledu na své statni
obcanstvi tyto osoby:

a) jeho manzel nebo manZzelka a jejich potomci mladsi 21 let nebo na ném zavisli;
b) piibuzni ve vzestupné linii pracovnika a jeho manzela nebo manzelky, kteff jsou na
nich zavisli.

2. Clenské staty umozni prijeti véech rodinnych pfislusnikd, na které se nevztahuje
ustanovenf odstavce 1 a ktefi jsou zavisli na-vyse uvedeném pracovnikovi nebo s.nim Ziji
v zemi posledniho pobytu ve spole¢né domacnosti:

3. Pro pouziti odstavci 1 a 2 musi mit pracovnik pro svou: rodinu ubytovani, které se
povazuje za obvyklé pro tuzemské pracovniky v regionu, kde je zaméstnan, aniz by toto
ustanoveni mohlo vést k diskriminaci mezi vlastnimi pracovniky a pracovniky z jinych
¢lenskych statd.

Clanek 11

Manzel nebo manzelka a déti mladsi 21 let nebo zavisli na statnim pfislusnikovi ¢lenského

statu, ktery vykondvd na ‘tdzemi jiného ¢lenského statu zaméstndni  nebo samostatné

vydéle¢nou ¢innost, jsou opravnéni k piistupu k jakémukoli zaméstnani na celém tGzemi
stejného statu, a to i pokud nejsou statnimi obcany zadného ¢lenského statu.

Cldnek 12

Déti statniho pfislusnika clenského statu, ktery je nebo byl zaméstndn na tzemi jiného

¢lenského statu, maji piistup k obecnému, uc¢inovskému a odbornému vzdélani za stejnych

podminek jako statni piislusnici tohoto statu, pokud tyto déti maji bydlisté na jeho tizemi.

Clenské staty budou podporovat podnéty umoziiujici témto détem ziskavat uvedené vzdélani

za co nejlepsich podminek.

CAST DRUHA

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI A DOSAZENi ROVNOVAHY
MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU

HLAVA |

Spoluprace mezi ¢lenskymi staty a Komisi

Clanek 13

1. Clenské staty nebo Komise podniti nebo spole¢né vypracuiji studii v oblasti zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, kterou povazuji za nezbytnou k zajisténi volného pohybu pracovnik
uvnitf Spolecenstvi. Ustredni sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statd tzce spolupracuji
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v oblasti vyrovnavani nabidky a poptédvky po zaméstnani ve Spolecenstvi a souvisejiciho
umistovani pracovnikd.

K tomuto Ucelu uréi ¢lenské staty zvlastni sluzby, které jsou povéfeny organizovanim
¢innosti ve vyse uvedenych oblastech a které spolupracuji mezi sebou navzdjem
a s Utvary Komise.

Clenské staty oznami Komisi vSechny zmeény v povéieni téchto sluzeb; Komise tato
sdéleni pro informaci zverejni v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 14

i

Clenské stity predaji Komisi informace o obtizich tykajici se volného pohybu
a zaméstnavani pracovnikli a souvisejici Udaje, jakoz i informace o stavu a vyvoji
zaméstnanosti podle regiont a obort.

Komise urci ve spolupréci s technickym vyborem zptisob, kterym se pfipravuji informace
uvedené v odstavci 1, jakoz i pravidelnost jejich predavani. Ke zhodnoceni situace na
svych trzich prace pouzivaji ¢lenské staty jednotna kritéria, kterd na zakladé vysledku
prace technického vyboru, provedené na zékladé ¢l. 33 pism. d), stanovi Komise po
konzultaci poradniho vyboru.

V souladu s postupem: stanovenym Komisi a ve shodé s technickym vyborem zasle
zvlastni sluzba kazdého ¢lenského statu zvlastnim sluzbam: ostatnich: ¢lenskych statd
a Evropskému koordina¢nimu tradu informace o Zivotnich a pracovnich podminkach
a o stavu trhu préace, které mohou pracovnikim z jinych ¢lenskych stati poskytovat
prehled. Tyto informace jsou pravidelné aktualizovény.

Zvlastni sluzby ostatnich ¢lenskych: statd - zajisti témto informacim $irokou publicitu,
zejména jejich rozsitenim v pfislusnych organech prace a pomoci viech vhodnych
sdélovacich prostiedkt slouzicich k informovani dotyc¢nych: pracovniku.

HLAVA I
Mechanismus pro dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
Clanek 15

1.

Zvl&stni sluzba kazdého c¢lenského statu predd alespori jednou mésicné - zvlastnim

sluzbam ostatnich ¢lenskych stati a Evropskému koordinacnimu tdradu vykaz,

vypracovany: podle povolani a podle regionu:

a) nabidek volnych poracovnich mist, kterym nemohou vyhovét nebo kterym by nemohli
vyhovét pracovnici-na vnitrostatnim trhu prace;

b) uchazect o zaméstnani, ktefi prohlasili, Ze jsou schopni vykondvat zaméstnani v jiné
zemi.

Zvlastni sluzba kazdého c¢lenského statu preda tyto informace pfislusnym sluzbam

a subjektim zaméstnanosti.

Vykazy uvedené v odstavci 1 jsou rozsifovany podle jednotného systému, ktery vypracuje

Evropsky koordina¢ni tfad ve spolupréci s technickym vyborem do osmnécti mésicti od

vstupu tohoto nafizeni v platnost.

Cldnek 16

1.

Vsechny nabidky volnych pracovnich mist pfedloZzené sluzbam zaméstnanosti ¢lenského
statu, které nemohou byt uspokojeny na vnitrostatnim ftrhu prace a mohou se stét
ptedmétem vyrovnani nabidky a poptavky na udrovni- Spolecenstvi na zakladé vykaz(
podle ¢lanku 15, se oznamuji pfislusnym sluzbam zaméstnanosti ¢lenského statu, ktery
upozornil na volné pracovniky ve shodném povolani.

Tyto sluzby predlozi sluzbam prvniho ¢lenského statu vhodné a piesné zadosti
o zaméstnani. Ve lhaté 18 dnd od obdrzeni sdéleni o volném pracovnim misté sluzbami
druhého statu jsou tyto zadosti predlozeny zaméstnavateliim se stejnou prednosti, jaka je
udélovana vlastnim pracovnikam v(ici statnim piislusnikam tietich statd. V této [hité jsou
nabidky predlozeny tfetim statim pouze tehdy, pokud je mnoZzstvi volnych pracovniki
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statnich prislusnikd ¢lenskych statt v povolani, které odpovida témto volnym pracovnim

mistam, povazovano ¢lenskym statem, ktery nabidku poskytl, za nedostate¢né.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na nabidky volnych pracovnich mist predloZzené pracovnikam,
ktefi jsou statnimi prislusniky tfetich statt, pokud:

a) jsou tyto nabidky jmenovité a maji zvlastni povahu zaloZzenou na:

i) pozadavku odborného vzdélani tykajiciho 'se specializace, davérné povahy
nabizeného zaméstnani nebo predchozich profesnich vztaht,

ii) rodinnych vztazich mezi zaméstnavatelem a: pozadovanym pracovnikem nebo mezi
nim a pracovnikem, ktery v podniku pravidelné pracuje jiz alespon jeden rok.

Body i) a ii) se pouziji v souladu s ustanovenimi pfilohy;

b) se tyto nabidky tykaji ziskavani jednotnych skupin sezénnich pracovnikd, z nichz
alespon jeden ¢len dostal jmenovitou nabidku;

¢) tato volna . pracovni mista nabizeji zaméstnavatelé a tykaji se pracovnikd,. ktefi majf
bydlisté v pohrani¢nich regionech na spole¢nych hranicich ¢lenského statu- a trettho
statu;

d) zaméstnavatel nabizi volnd pracovni mista pracovnikiim z tetich zemi z davod
souvisejicich’ s fadnym fungovanim podniku a pokud sluzby zaméstnanosti, které
zasahnou z davodu zajisténi- zaméstnani pro - vlastni pracovniky nebo pro pracovniky
ostatnich  ¢lenskych statli Spolecenstvi, shledaji, Ze duvody predlozené
zaméstnavatelem jsou odtvodnéné.

Clanek 17
1. Cinnosti vymezené v ¢lanku 16 vykondvaji zvlastni sluzby. Avsak v pripadech, kdy jsou
zmocnény. Ustiednimi sluzbami a kdy to usporadani organt prace ¢lenského statu

a pouzivany zplsob zprostfedkovani umoznuiji:

a) regiondlnf sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statt:

1) na zakladé vykazd uvedenych v ¢lanku 15, po kterych nasleduji pfislusna opattent,
primo pristoupf ke zprostfedkovani a k vyrovnani nabidky a poptavky,

1) vytvori primé vztahy pro dosazeni rovnovéhy:

- v piipadé jmenovité nabidky,

-v piipadé individudIni Zzadosti o zaméstnani predlozené bud urcené sluzbé
zaméstnanosti, nebo zaméstnavateli vykonavajicimu svou ¢innost v oblasti, pro kterou
je mistné piislusna tato sluzba,

- v piipadé, kdy se vyrovndni tyka sezénnich pracovniki, ktefi musi byt zaméstnani co
nejdrive;

b) sluzby mistné piistusné pro pohrani¢ni oblasti dvou nebo vice ¢lenskych stata si
pravidelné vyméuji tdaje tykajici se volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnanf,
které na jejich drovni nebyly uspokojeny, a provedou piimo mezi sebou a v souladu
se svymi vztahy s ostatnimi sluzbami zaméstnanosti svych zemi zprostiedkovani
a vyrovnani nabidky a poptévky po zaméstnani;

) trady prace specializované pro néktera povolani nebo urcité kategorie osob mezi
sebou navazi ptimou spolupraci.

2. Zucastnéné clenské staty zaslou Komisi seznam sluzeb uvedenych v odstavci 1, ktery
sestavi po vzajemné dohodé; Komise tento seznam a jeho zmény pro informaci zverejnf

v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Clanek 18
VyuZziti postupl pro ziskavani pracovnikd, které pouzivaji subjekty pro provadéni ustavené
v dohodéch uzavienych mezi dvéma nebo vice &lenskymi staty, neni povinné.
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HLAVA 111

Opatieni pro kontrolu rovnovahy na trhu prace

Clanek 19

1. Dvakrdt za rok na zékladé zpravy Komise vypracované v souladu s informacemi
poskytnutymi ¢lenskymi staty analyzuji tyto staty spolu s Komisi:

- vysledky zprostiedkovani a vyrovnavani nabidky a poptavky po zaméstnani na trovni
Spolecenstvi,

- pocet umisténi statnich prislusnika ¢lenskych statd,

- predpokladany vyvoj situace na trhu préce a, je-li to mozné, pohybu pracovniki uvniti
Spolecenstvi.

2. Clenské staty spolu s Komisi prozkoumaji vechny moznosti pro poskytnuti prednosti
statnim piislusnikam ¢lenskych: stath pii obsazovani volnych pracovnich mist s cilem
dosédhnout rovnovahy mezi. nabidkou a poptavkou po zaméstnani uvnit Spolecenstvi.
K tomuto tc¢elu piijmou -nezbytna opatient.

Cldnek 20

1. Pokud v ¢lenském staté doslo k porucham nebo pokud ¢lensky stat oc¢ekéva poruchy na
trhu préce, které mohou vyvolat vazné ohrozeni zivotni Grovné a trovné zaméstnanosti
v regionu nebo v oboru, upozorni na to Komisi-a ostatni ¢lenské staty a-poda jim viechny
nezbytné udaje.

2. Clenské stity a Komise prijmou veskerd opatieni k zajisténi informovanosti, aby se
pracovnici Spolecenstvi neuchazeli-o zaméstnani v doty¢ném regionu nebo oboru.

3. Aniz je tim dotceno pouziti ustanoveni Smlouvy a pripojenych protokolt, mtze ¢lensky

stat uvedeny v odstavci 1 pozadat Komisi, aby prohldsila, ze k zajisténi ndpravy situace
v- doty¢ném regionu nebo oboru musi byt postupy pro vyrovnani- nabidky a poptévky
podle ¢lanka 15, 16 a 17 ¢astec¢né nebo Gpliné zastaveny.
Komise rozhodne o zastaveni jako takovém a jeho délce do dvou tydnd po podani
zadosti. V. prekluzni lhité dvou tydni mize kazdy clensky stit pozadat Radu
o zruSeni-nebo zménu tohoto rozhodnuti. Rada o této-zadosti rozhodne ve |haté dvou
tydnd.

4. Rozhodne-li se o zastaveni, nevyhovi sluzby zaméstnanosti ostatnich ¢lenskych stata,
které nabfdly- volné pracovniky, nabidkdm zaméstnani, které jim pfimo. predlozi
zameéstnanci ¢lenského statu uvedeného v odstavci 1.

HLAVA IV
Evropsky koordina¢ni trad
Clanek 21
Obecnym tkolem Evropského Gfadu pro koordinaci vyrovnavéni nabidky a poptavky po
zaméstnani, zfizeného v ramci Komise (a v tomto nafizeni- nazyvaného ,Evropsky
koordinac¢ni ufad”), je podporovat zprosttedkovani a vyrovnavani nabidky a poptavky po
zaméstnani na drovni Spolecenstvi. Zejména je povéien viemi technickymi tkoly, které jsou
v této oblasti na zakladé tohoto nafizeni svéfeny Komisi, a zvlasté poskytovanim pomoci
vnitrostatnim sluzbam zaméstnanosti.
Provadi syntézu informaci uvedenych v ¢lancich 14 a 15 a udaji vyplyvajicich ze studif
a vyzkumd provadénych na zdakladé ¢lanku 13 za dcelem zvefejnéni uzite¢nych poznatki
o pravdépodobném vyvoji trhu prace ve Spolecenstvi; tyto poznatky se predkladaji zvlastnim
sluzbam ¢lenskych stétt, poradnimu vyboru a technickému vyboru.
Clanek 22
1. Evropsky koordinaé¢ni tiad je zejména povéren, aby:
a) koordinoval praktickd opatieni nezbytna ke zprostiedkovavani a vyrovnavani nabidky
a poptavky po zaméstnani na drovni Spolecenstvi a analyzoval z toho vyplyvajici
pohyb pracovnikd;
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b) pfispival ve spolupraci s technickym vyborem k zavedeni spole¢nych prostredkd
¢innosti na administrativni a technické drovni k dosazeni téchto cild;

c) provadél, objevi-li se zvlastni potieba, v . dohodé se zvlastnimi sluzbami
zprostredkovani nabidek a poptévky po zaméstnanf; jejichZ vyrovnani provadéji tyto
sluzby.

2. Predava zvlastnim sluzbam nabidky volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnanf,
které byly piimo zasldny Komisi, a je informovan o jejich vyfizovani.

Clanek 23

Komise mize v dohodé s piislusnym organem kazdého ¢lenského stitu a v souladu

s podminkami a podrobnostmi, které ur¢i na zakladé stanoviska technického vyboru,

organizovat navstévy a pfidéleni tiednik( ostatnich ¢lenskych stati a doskolovaci programy

pro specializované zaméstnance.

CAST TRETI

SUBJEKTY PRO ZAJISTOVANI UZKE SPOLUPRACE MEZI CLENSKYMI
STATY V. OBLASTI VOLNEHO POHYBU PRACOVNIKU
A JEJICH ZAMESTNAVANI

HLAVA |

Poradni vybor

Clanek 24

Poradnf{ vybor ma za tikol byt napomocen Komisi pfi zkoumani vsech otazek, které vyplyvaji
z provadéni Smlouvy a opatfeni piijatych k jejimu provedeni v oblasti volného pohybu
pracovniki a jejich zaméstnavani.

Clanek 25

Poradnf vybor je povéren, aby zejména:

a) zkoumal obtiZze volného pohybu a zaméstnavani v ramci vnitrostatnich politik
zaméstnanosti-s cilem koordinovat politiky zaméstnanosti ¢lenskych statti- na Grovni
Spolecenstvi a prispivat tak k rozvoji hospodarstvi a ke zlepseni rovnovahy na trhu
prace;

b) obecné studoval dusledky pouZzivani tohoto nafizeni a pripadnych dopliujicich
opatrent;

c) piipadné predkladal Komisi odtvodnéné navrhy na piezkum tohoto natizen;

d) zaujimal, na z4dost Komise nebo z vlastniho podnétu, odivodnéna stanoviska
k obecnym nebo zdsadnim otdzkdm, zejména v oblasti vymény informaci o vyvoji
trhu prace, pohybu pracovniki mezi ¢lenskymi stity, programt nebo opatieni
k rozvoji poradenstvi pro volbu povolani a odborného vzdélavani, které mohou
vést ke zlepseni moznosti volného pohybu a zaméstnavani, jakoz i vsech forem
pomoci pracovnikim a jejich rodinam, véetné socialni pomoci a ubytovani
pracovnik.

Clanek 26

1. Poradni vybor se skldda ze Sesti ¢lenti za kazdy ¢lensky stat, z nichz dva zastupuji vladu,
dva odborové organizace a dva organizace zaméstnavatel(.

2. Kazdy ¢lensky stat jmenuje pro kazdou z kategorii uvedenych v odstavci 1 jednoho
néhradnika.

3. Funkéni obdobi ¢lent a jejich nahradnikd je dva roky. Mohou byt jmenovéni opakované.

Po uplynuti funkéniho obdobi zustavaji ¢lenové a jejich néhradnici ve funkci, dokud

nejsou nahrazeni nebo dokud nejsou znovu jmenovani.
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Clanek 27

Cleny a nahradniky poradniho vyboru jmenuje Rada, kterd pfi vybéru zastupct odbori

a organizaci zaméstnavatelti usiluje o to, aby bylo ve vyboru dosazeno rovnomérného

zastoupenf rtiznych doty¢nych hospodarskych odvétvi.

Seznam ¢lend a nahradnikd Rada pro informaci zvefejni v Utednim véstniku Evropskych

spolecenstvi.

Cldnek 28

Poradnimu vyboru piedseda ¢len Komise nebo jeho zastupce. Piedseda nehlasuje. Vybor se

schazi nejméné dvakrat ro¢né. Svoldva ho predseda z vlastniho podnétu nebo na Zzadost

nejméné jedné tietiny ¢lent. Funkce sekretariatu zajistuji ttvary Komise.

Clanek 29

Predseda mUize k tcasti na zasedani pozvat jako pozorovatele nebo odborniky osoby nebo

zastupce subjektti, ktefi maji velkou: zkusenost v.oblasti zaméstnavani.a pohybu pracovnikd.

Piedsedovi mohou byt ndpomocni technicti poradci.

Cldnek 30

1. Poradni vybor se platné usnasi, pokud jsou piitomny dvé tretiny ¢lent.

2. Stanoviska musi byt odGivodnéna; prijimaji se nadpolovi¢ni vétsinou platné odevzdanych
hlast; pfipoji se k nim poznamka, ktera uvadi nazory vyjadiené mensinou, pokud o to
pozada.

Clanek 31

Poradni vybor urci své postupy prace'v jednacim fadu, ktery. vstupuje v platnost po schvéleni

Radou na zakladé stanoviska Komise. Vstup v platnost piipadnych zmén, které se vybor

rozhodne provést, podléhd stejnému postupu.

HLAVA I
Technicky vybor
Clanek 32
Technicky vybor ma byt napomocen Komisi pfi pfipravé, prosazovani-a sledovani vysledk
véech technickych praci a opatieni k provedeni tohoto nafizeni a pripadnych dopliiujicich
predpist.
Clanek 33
Technicky vybor je povéien, aby zejména:
a) podporoval a zdokonaloval spolupraci mezi doté¢enymi spravnimi organy. ¢lenskych
statli ve vsech technickych otazkdch vztahujicich se k volnému pohybu pracovniki
a jejich zaméstnavanf;
b) vypracovédval postupy pro organizaci spole¢nych cinnosti dotéenych spravnich
organt;
¢) usnadrioval shromazdovani informaci pro vyuZziti Komisi nebo- vypracovavani studif
a vyzkuma stanovenych v tomto nafizeni a podporoval vyménu informaci a zkusenosti
mezi doty¢nymi spravnimi orgény;
d) studoval z technického hlediska harmonizaci kritérii, podle nichz ¢lenské staty hodnoti
situaci na svém trhu prace.
Clanek 34
1. Technicky vybor se sklddd ze zastupct vlad ¢lenskych statii. Kazda vldada jmenuje ¢lenem
technického vyboru jednoho z ¢lend, ktery ji zastupuje v poradnim vyboru.
2. Kazdd vlada jmenuje ze svych dalsich zastupcl v ‘poradnim  vyboru, ¢lent nebo
néhradnikd, jednoho ndhradnika.
Clanek 35
Technickému vyboru predsedd ¢len Komise nebo jeho zastupce. Predseda nehlasuje.
Piedsedovi a ¢lenim vyboru mohou byt ndpomocni technicti poradci.
Funkce sekretaridtu zajistuji Utvary Komise.



Clanek 36

Navrhy podané a stanoviska zaujatd technickym vyborem jsou predkladany Komisi
a oznamovany poradnimu vyboru. K témto ndvrhiim a stanoviskiim se pfipoji poznamka,
ktera uvadi nazory vyjadrené raznymi ¢leny technického vyboru, pokud o to pozadaji.
Cldnek 37

Technicky vybor ur¢i své postupy. prace v jednacim fadu, ktery vstupuje v platnost po
schvaleni Radou na zakladé stanoviska Komise. Vstup v platnost piipadnych zmén, které se
vybor rozhodne provést, podléha stejnému postupu.

CAST CTVRTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I

Pfechodna ustanoveni

Cldnek 38

Dokud Komise nepfijme jednotny systém uvedeny v ¢l. 15 odst. 2, navrhuje Evropsky koordina¢ni
Urad veskera opatieni potiebnd pro zpracovani a rozsifovani vykaza uvedenych v ¢l. 15 odst. 1.
Clanek 39

Jednaci tady poradniho vyboru a technického vyboru, které jsou pouzitelné v  okamziku
vstupu tohoto natizeni v platnost, zlstavaji pouzitelné i naddle.

Clanek 40

Do vstupu v platnost opatieni, kterd maji pfijmout ¢lenské staty k provedeni smérnice Rady
ze dne 15. fijna 19687, a pokud je na zakladé opatieni prijatych ¢lenskymi staty k provedent
smérnice Rady ze dne 25. biezna 1964° k urceni doby platnosti a prodlouzeni povolenf
pobytu nezbytné pracovni- povoleni podle ¢lanku 22 nafizenf ¢. 38/64/EHS, mize byt toto
pracovni- povoleni nahrazeno prohldsenim zaméstnavatele o zaméstnani nebo osvédcenim
o zaméstndni s uvedenim doby zaméstnani. Jakékoli prohldseni zaméstnavatele nebo
osvédceni o zaméstnani dokladajici, Ze pracovni pomér byl sjednan na dobu neurcitou, ma
stejny Gcinek jako trvalé pracovni povoleni.

Clanek 41

Jestlize z davodu zrugeni pracovnich povoleni nemd clensky stat jiz mozZnost pokracovat
v sestavovani urcitych statistik o zaméstnavani cizich pracovnik(i, miize pro statistické tcely
zachovat pracovni povolenf pro statni piislusniky ostatnich ¢lenskych statd, dokud nezavede
nové statistické metody a nejpozdéji do 31. prosince 1969. Pracovni povoleni musi byt
vydano automaticky a musi byt platné az do skute¢ného zruseni pracovnich povoleni v tomto
¢lenském staté.

HLAVA I

Zavérecna ustanoveni

Clanek 42

1. imto nafizenim nejsou dot¢ena ustanoveni Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi
uhli a oceli, ktera se vztahuji na pracovniky s uznanou kvalifikaci v uhelnych
a oceldfskych oborech, ani ustanoveni Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro
atomovou energii, ktera se vztahuji na pfistup ke kvalifikovanym zaméstnanim v oblasti
jaderné energie, ani predpisy piijaté k provedeni téchto smluv.
Toto nafizenf se vsak vztahuje na kategorie pracovnikt uvedenych v prvnim pododstavci
a jejich rodinné pfislusniky, pokud jejich pravni postaveni neni zminénymi smlouvami
nebo predpisy upraveno.
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2. Timto nafizenim nejsou dotéena opatienf pfijata v souladu s ¢lankem 51 Smlouvy.
3. Toto nafizeni se nedotykd povinnosti ¢lenskych stat:
- vyplyvajicich ze zvlastnich vztaht nebo budoucich dohod s nékterymi neevropskymi
zemémi nebo Uzemimi, které jsou zaloZeny na institucionalnich vazbach existujicich
v dobg vstupu tohoto nafizeni v platnost, nebo
- vyplyvajicich z dohod s nékterymi neevropskymi zemémi nebo tizemimi existujicich
v dobé vstupu tohoto nafizeni v platnost, které jsou zaloZeny na instituciondlnich
vazbach mezi nimi.
Pracovnici z téchto zemi nebo Uzemi, ktefi v souladu s timto ustanovenim vykonavaji
zaméstnani na tGzemi nékterého z téchto ¢lenskych stitli, se nemohou dovolavat prav
z tohoto nafizeni na Gzemi ostatnich ¢lenskych statd.
Cldnek 43
Clenskeé staty sdéli Komisi pro informaci znénf smluv, tmluv nebo ujednéni, které mezi'sebou
uzaviou v oblasti zaméstnanosti, mezi dnem jejich podpisu a dnem jejich vstupu v platnost:
Clanek 44
Komise piijme provadéci opatieni nezbytna k uvedeni tohoto nafizeni v Gcinek. Za timto
Gcelem Uzce spolupracuje s Ustfednimi organy: ¢lenskych stata.
Clanek 45
Komise piedlozi Radé ndvrhy na odstranéni, za podminek stanovenych Smlouvou, omezeni
piistupu k zaméstnani pracovnik(, ktefi jsou statnimi prislusniky ¢lenskych stata, pokud
neexistence vzdjemného uznavani “diplomi, - osvédceni. a jinych. doklad(i o- dosazené
kvalifikaci mtize byt prekazkou volného pohybu pracovnikd.
Clanek 46
Naklady na fungovani vybort uvedenych v ¢asti tfeti jsou zahrnuty do rozpoctu Evropskych
spolecenstvi do oddilu, ktery se tykd Komise.
Cldnek 47
Toto nafizeni se vztahuje na tzemi ¢lenskych statG a jejich statni piislusniky, aniz jsou
dotceny ¢lanky 2, 3, 10-a 11.
Clanek 48
Natizeni ¢. 38/64/EHS se pouzije do dne vstupu tohoto nafizeni v platnost.
Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pifimo pouzitelné ve vsech ¢lenskych statech.
V Lucemburku dne 15. fijna 1968.
Za Radu
G. SEDATI
predseda



PRILOHA
Pro ucely ¢l. 16 odst. 3 pism. a):

1.

XN VA W N =
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»Specializaci” se rozumi vysoka kvalifikace nebo rozsitena kvalifikace, ktera se vztahuje
na praci nebo femeslo, které vyzaduji zvlastni technické znalosti; vztahuje se zejména na
vedouci skupin v pfipadé sezénnich pracovnik(i najimanych ve skupinach.

,Dlvérna povaha zaméstnani” se tyka zaméstnanf, jehoz vykon vyzaduje v souladu se
zvyklostmi hostitelské - zemé zvlastni vztah dGvérnosti mezi - zaméstnavatelem
a pracovnikem.

,Ptedchozi profesni vztahy” existuji, pokud zaméstnavatel pozaduje na tizemi ¢lenského
statu zaméstnani pracovnika, kterého jiz zaméstnaval na stejném tizemi po dobu nejméné
dvandcti mésicti béhem poslednich ¢ty let.

,Rodinnymi vztahy” se rozumi pokrevni piibuzenstvi a Svagrovstvi-az do druhého stupné
mezi zaméstnavatelem a pracovnikem a pokrevni piibuzenstvi prvniho stupné mezi
dvéma pracovniky.

UF. vést. 268, 6.11.1967, s. 9.

UF. vést. 298, 7.12.1967, 5. 10.

UF. vést. 57, 26.8.1961, s. 1073/61.

UF. vést. 62, 17.4.1964, s. 965/64.

UF. vést. L 257, 19.10.1968, s. 1.

UF. vést. 159, 2.11.1963, s. 2661/63.

Ur. vést. L 257, 19.10.1968, s. 13.

UF. vést. 62, 17.4.1964, s. 981/64.



NARIZENI RADY (ES) ¢. 2434/92

ze dne 27. cervence 1992, kterym se méni c¢ast druha nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 o volném
pohybu pracovnikd uvnit Spolecenstvi

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi, a zejména na
¢lanek 49 této smlouvy,

s ohledem:na navrh Komise',

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socialniho vyboru?,

vzhledem k tomu, ze volny pohyb pracovnikd -uvniti Spolecenstvi je zakladni pravo
stanovené Smlouvou;

vzhledem k tomu, Ze pro dosazenf tic¢innosti volného pohybu pracovnikd, kteff jsou statnimi
piislusniky ¢lenskych statt, je nezbytné posilit mechanismy pro dosazeni rovnovihy mezi
nabidkou a poptdvkou po zaméstnani stanovené v nafizeni (EHS) ¢. 1612/68%

vzhledem k tomu, Ze zdsada nediskriminace pracovniki ve Spolecenstvi znamend, Ze pro
véechny statni prislusniky ¢lenskych stati se uznava, ve skutecnosti i podle prava, stejnd prednost
pro pristup k zaméstnanf, jakou maji pracovnici daného statu; ze tato stejna prednost se uplatriuje
v rdmci mechanismu pfi dosahovani rovnovahy mezi nabidkou a poptévkou po zaméstnani;
vzhledem k tomu, Ze je dilezité dbat na co nejvétsi prahlednost trhu prace Spolecenstvi,
zejména pfi urc¢ovani nabidky a poptavky po zaméstnani, které podléhaji vyrovnani na trovni
Spolecéenstvi,

PRIJALA TOTO NARIZENI:
Clanek 1
Natizeni (EHS) ¢: 1612/68 se méni takto:
1. (netyka se ceského znéni);
2. vclanku 14
- se v odstavci 1 zrusuji slova “podle region(i a obor(”,
- se odstavec 2 nahrazuje timto:
2. ,Komise ur¢i s co nejvyssim ohledem na stanovisko technického vyboru zptsob, kterym
se pfipravuji informace uvedené v odstavci 1.”;
- se v odst. 3 prvni vété slova ,ve shodé s technickym vyborem” nahrazuji slovy ,s co
nejvyssim ohledem na stanovisko technického vyboru”;
- (netyka se ¢eského znéni).

3. ¢lanek 15 se nahrazuje timto:
Clanek 15
1. Zvlastni sluzba kazdého ¢lenského statu pravidelné predavé zvlastnim sluzbam ostatnich
¢lenskych statli a Evropskému koordina¢nimu dradu
a) nabidky volnych pracovnich mist, kterym by mohli vyhovét statni pfislusnici ostatnich
¢lenskych statd;
b) nabidky volnych pracovnich mist ur¢ené ¢lenskym statim;
c) zadosti o zaméstnani osob, které formdlné prohlasily, ze cht&ji pracovat v jiném
¢lenském staté;
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d) informace podle regionti a obort ¢innosti o uchazecich o zaméstnani, ktefi prohlasili,
Ze jsou pfipraveni vykondvat zaméstnani v jiné zemi.
Zvlastni sluzba kazdého ¢lenského statu preda tyto informace co nejdfive pfislusnym
sluzbam a subjektlim zaméstnanosti.

2. Volna pracovni mista a zadosti o zaméstnani uvedené v odstavci 1 jsou rozsifovany podle
jednotného systému vypracovaného Evropskym koordina¢nim tradem ve spolupréci
s-technickym vyborem.

Bude-li to nezbytné, mize Evropsky koordina¢ni  ufad tento systém ve spolupraci
s technickym vyborem upravit.

4. ¢lanek 16 se nahrazuje timto:

Clanek 16

1. Vsechny nabidky volnych pracovnich  mist podle ¢lanku 15 piedlozené sluzbam
zaméstnanosti ¢lenského statu se oznamuiji piislusnym sluzbam: zaméstnanosti ostatnich
dotycnych: ¢lenskych statd, které je zpracuiji.
Tyto sluzby predloZi sluzbdm prvniho ¢lenského statu vhodné a presné Zadosti o zaméstnani.

2. Na Zzéadosti o zaméstnani podle ¢l. 15 odst. 1 pfsm. c) odpovédi piislusné sluzby
¢lenskych statti v primérené Ihiité, ktera nesmi presdhnout jeden mésic.

3. Sluzby zaméstnanosti ptiznaji pracovnikiim, ktefi jsou statnimi pfislusniky c¢lenskych
statli, stejnou prednost, jaka je ‘udélovana tuzemskym pracovnikiim vaci statnim
prislusnikiim tietich statd.”;

5.v ¢l 17 odst. 1
- (netyka se ceského znéni),
- se v-pism. a) bodu i) slovo ,vykaz(” nahrazuje slovem ;,zprav”,
- se pismeno b) se nahrazuje timto:
b) sluzby mistné piislusné pro pohranicni oblasti dvou nebo vice clenskych statt si pravidelné
vyménuji udaje tykajici se volnych pracovnich mist a zadosti 0 zaméstnani na své trovni
a provadéji- piimo mezi sebou, v souladu se svymi vztahy s ostatnimi sluzbami
zaméstnanosti svych zemi, zprostiedkovéni a vyrovnani nabidky a poptavky po
zamestnani.
Je-li to nezbytné, vytvori sluzby mistné piislusné pro pohrani¢ni oblasti rovnéz postupy pro
spolupraci a sluzby s cilem poskytnout
- uzivatelim co nejvice uzite¢nych informaci o raznych hlediscich mobility
a
- socidlnim a hospodaiskym partnertim, socidlnim sluzbam (zejména verejnym, soukromym
nebo vefejné prospésnym) a vsem doty¢nym institucim soubor koordinovanych opatieni
v oblasti mobility;

6. v ¢lanku 19

se odstavec 1 nahrazuje timto:

1. Na zakladé zpravy Komise vypracované v souladu s informacemi poskytnutymi
¢lenskymi staty analyzuji tyto staty spolu s Komisi alespoii jednou ro¢né vysledky
opatieni provedenych na drovni Spolecenstvi v oblasti nabidky volnych pracovnich mist
a zadosti 0 zaméstnani.”;

- se dopliiuje novy odstavec, ktery zni:

3. Kazdé dva roky poda Komise Evropskému parlamentu, Radé a Hospodaiskému
a socialnimu vyboru zpravu o uplatiiovani ¢asti druhé tohoto nafizeni, v niz shrne
informace a udaje ziskané z provedenych studii a vyzkumi a ukdze veskerd uzite¢na
zjisténi tykajici se vyvoje trhu prace ve Spolecenstvi.”;
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7. ¢lanek 20 se zrusuje;
8. priloha se zrusuje.

Clanek 2
Toto nafizen{ vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Utednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pifmo pouzitelné ve vsech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 27. ¢ervence 1992.
Za Radu
predseda
N.- LAMONT

T UR vest. ¢. C 254, 28.9.1991,5. 9.
UF. vést. ¢. C 107, 28. 4. 1992, 5. 10.

2 UR vést. ¢. C 94, 13. 4. 1992, s. 202 a rozhodnuti ze dne 8. ¢ervence 1992 (dosud
nezvefejnéné v Urednim véstniku).

3 UR vest. €. C 40,17.2.1992,s. 1.

* UK vést. ¢..L 257, 19. 10. 1968, s. 2. Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (EHS)
¢ 312/76 (Ut vést. ¢. L 39, 14. 2. 1976, 5. 2).



ROZHODNUTI KOMISE

ze dne 23. prosince 2003,
kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68, pokud jde o vyfizovani nabidek volnych
pracovnich mist a zadosti o zaméstnan{

(oznameno pod ¢islem K(2002) 5236)
(Text's vyznamem pro EHP)
(2003/8/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o volném pohybu
pracovnikli uvniti Spolecenstvi' naposledy pozménéné nafizenim (EHS) ¢. 2434/922,
a zejména na c¢lanek 44 uvedeného natizeni,

vzhledem k témto ddvodiim:

(1)

(2)

20

Od potate¢niho zahdjeni cinnosti sité evropskych sluzeb zaméstnanosti (,EURES”),
zfizené rozhodnutim Komise 93/569/EHS’ za Ucelem provadéni nafizeni Rady (EHS)
¢.1612/68, bylo dosazeno velkého pokroku.

S ohledem na zkusenosti ziskané od roku 1993 a s prihlédnutim k vyvoji prostiedi EURES
v posledni dobé a k jeho upevnéni by tato sit méla byt nynf posilena a plné zapojena do
¢innosti sluzeb - zaméstnanosti ¢lenskych statli. Soucasna - délba  odpovédnostf
a rozhodovacich postupl by se méla zménit.

S ohledem na nadchdzejici rozsiteni Evropské unie by se mélo plné vzit v tivahu zavedenfi
EURES v pristupujicich zemich pfi zajisténi, Ze systém zlstane Gcinny a zvladnutelny.

V dvahu by mély byt vzaty: také moznosti dalsiho zdokonalovéni- a racionalizace
poskytovanych sluzeb pomoci hovych néstrojli informacnich a komunikaénich technologif.
Za tim Ucelem by EURES méla byt sjednocena a posilena jako hlavni néstroj pro
sledovani mobility, na podporu volného pohybu pracovniki a integrace evropskych trhi
prace a pro informovan{ ob¢ant o pouZitelnych pravnich piedpisech Spolecenstvi.

Je nezbytné podporovat profesni a geografickou mobilitu v souladu s evropskou strategii
zaméstnanosti, v zajmu provadéni akéniho planu v oblasti odborné kvalifikace a mobility*
a usneseni Rady ze dne 3. ¢ervna 2002 v této véci®.

Za ucelem jasnosti se doporucuje znovu zfidit sit evropskych sluzeb zaméstnanosti pfi
piesnéjsim vymezeni jejiho slozeni, ustaveni a funkci. Tato operace bude znamenat
nahrazenf rozhodnuti 93/569/EHS.

Opatienf tohoto rozhodnuti jsou v souladu se stanoviskem Technického vyboru pro volny
pohyb pracovnika,

Uf. vést. L 257, 19. 10. 1968, s. 2.

UK veést. L 245, 26. 8. 1992, s. 1.

UF. vést. L 274, 22. 10. 1993, s. 32.

KOM(2002) 72 v kone¢ném znéni ze dne 13. 2. 2002.
UF. vést. C 162, 6. 7. 2002, s. 1.
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Sit EURES

Komise, sluzby zaméstnanosti ¢lenskych stata a jejich piipadni dalsi vnitrostatni partnefi tvoii
evropskou sit sluzeb nazvanou EURES (EURopean Employment Services), ktera je povéiena
rozvijenim vymény informaci a spoluprédce stanovené v ¢asti Il natizeni (EHS) ¢. 1612/68.

Clanek 2

Cile

EURES prispiva ke koordinovanému provadeéni ¢asti Il nafizeni (EHS) ¢. 1612/68. Podporuje

evropskou strategii zaméstnanosti a prispiva k upevriovéni evropského jednotného trhu.

EURES usiluje, ve prospéch uchazect o zaméstnani, pracovniki i zaméstnavatell, zejména

o podporu

a) rozvijeni evropskych trhii prace, otevienych a dostupnych pro kazdého;

b) nadndrodni, meziregiondlni a preshrani¢ni vymény volnych pracovnich mist a zadosti
0 - zameéstnani;

c) transparentnosti a vymény informaci o evropskych- trzich prace, - véetné - informacf
o zivotnich podminkach a o moZznostech ziskani odborné kvalifikace;

d) - rozvoje metod a ukazateld pro tento ucel.

Clanek 3

SloZeni

EURES zahrnuje tyto kategorie:

a) clenové sité EURES, jimiZ jsou zvlastni sluzby ur¢ené ¢lenskymi staty v souladu s ¢l. 13
odst. 2 nafizeni (EHS)¢. 1612/68 a Evropsky koordina¢ni ttad, v souladu s ¢lanky 21, 22
a 23 uvedeného nafizeni;
b) partnefi EURES uvedeni v ¢l. 17 odst. 1 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68, to znamend
i) regionalni sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statd,
ii) sluzby zaméstnanosti p¥islusné pro pohrani¢ni oblasti,
iii) specializované sluzby zaméstnanosti, které byly ohlaseny Komisi.v souladu s ¢l. 17

odst. 2 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68.
Tyto kategorie zahrnuji odborové organizace a organizace zaméstnavatelt uréené ¢leny EURES.

Clanek 4

Role Evropského koordina¢niho ufadu

Za ftizeni Evropského koordina¢niho uradu odpovida generélni teditel Komise pro

zaméstnanost a socialni véci.

Evropsky koordina¢ni dfad (dale jen ,Koordina¢ni Gfad EURES”) dohlizi na dodrzovani &asti

Il nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 a pomaha siti vykonavat jeji ¢innost.

Zejména provadi

a) analyzy geografické a profesni mobility a vypracovéani obecného piistupu k mobilité
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti;

— 21



b) formulovéni soudrzného celkového piistupu a vhodnych Gprav na podporu spoluprace
a koordinace mezi ¢lenskymi staty;

c) celkové sledovani a hodnoceni ¢innosti EURES a ovétovéni, zda je provadéna v souladu
s nafizenim (EHS) ¢. 1612/68 a s timto rozhodnutim.

Clének 5

Logo EURES

Zkratka EURES se pouzivd vylu¢né pro ¢innosti v ramci EURES. Pouziva logo, definované
grafickym symbolem.

Logo je registrovdno u Ufadu pro harmonizaci vnitiniho trhu (OHIM) jako ochranna znamka
Spolecenstvi.-Smi je pouZivat ¢lenové a partneri EURES.

Cldnek 6

Strategicka skupina na vysoké trovni

Ziizuje se strategicka skupina na vysoké drovni, slozena z fidicich pracovnikl ¢lent sité

EURES, které piedseda je zastupce Komise. Tato skupina pomaha Komisi pii podporovani

vyvoje EURES a dohledu nad nim.

Komise  konzultuje strategickou skupinu na vysoké urovni v otazkach - tykajicich se

strategického planovéni, rozvoje, provadéni, sledovani a hodnoceni sluzeb a ¢innosti

uvedenych v tomto rozhodnuti, v¢etné

a) - charty EURES v souladu s ¢l. 8 odst. 2;

b)  hlavnich smért EURES v souladu s ¢l. 9 odst. 1;

c) - navrhu vyro¢ni zpravy Komise stanovené ¢l. 19 odst. 1 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68;

d) zpravy, kterou Komise na zakladé ¢l. 19 odst. 3 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 podava kazdé
dva roky Evropskému parlamentu, Radé a Hospodaiskému a socidlnimu vyboru:

K dcasti na schiizich uvedené skupiny jsou zvani predsedové organizaci evropskych

socialnich partnerd.

Skupina stanovi své:pracovni ‘metody a jednaci fad. Svolava ji predseda, a to zpravidla

dvakrét do roka. Stanoviska zaujima prostou vétsinou hlasu.

Sekretaridt skupiny zajistuje Koordina¢nf tdrad EURES.

Clének 7

Pracovni skupina

Koordinaé¢ni trad EURES zfidi pracovni skupinu slozenou z manazert EURES, z nichz kazdy
zastupuje jednoho ¢lena EURES, ktera ma pomdhat pfi rozvijeni, provadéni a sledovani
¢innosti EURES. K Gcasti na schiizich pracovni skupiny zve koordina¢ni trad EURES také
zastupce evropskych socidlnich partnert a pripadné i zastupce dal3ich partnerti EURES
a odborniky.

Cldnek 8
Charta EURES

1. Koordina¢ni ufad EURES pfijme chartu EURES postupem podle ¢l. 14 odst. 2, ¢l. 15
odst. 2, ¢l. 22 odst. 1 pism. a), b) a ¢, a ¢lanku 23 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68, po
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konzultaci se strategickou skupinou EURES na vysoké trovni z¥izenou ¢lankem 6 tohoto

rozhodnuti.

Podle Zzasady, Ze vsechna volna pracovni mista a zadosti o zaméstnanf, zvefejnéné

kterymkoli ¢lenem nebo partnerem EURES, musi byt dostupné v-celém Spolecenstvi,

stanovi charta EURES zejména

popis ¢innosti vykondvanych ¢leny a partnery EURES, vcetné

i) sluzeb zprostfedkovani zaméstnani, vcetné personalizovaného poradenstvi pro
klienty, at jde o uchazece o zaméstnani, pracovniky nebo zaméstnavatele;

ii) rozvoje nadnarodni a preshrani¢ni spoluprace, véetné spoluprace mezi sluzbami
zaméstnanosti a socidlnimi sluzbami, socidlnimi partnery a jinymi dot¢enymi organy,
s cilem zlepsit fungovani trha prace, jejich integraci a mobilitu;

i) podpory koordinovaného sledovéani a hodnoceni prekazek mobility, nadbyte¢né
a nedostatecné odborné kvalifikace a migracnich tokd;

praktické cile systému EURES, normy jakosti, které se maji pouzivat, a-povinnosti ¢lent

a partner(i EURES, které zahrnuji

i) zaclenéni prislusnych databdzi ¢lent o nabizenych volnych pracovnich mistech do
databdze EURES ve |hiité, kterd bude uptesnéna;

ii) - druh informaci, jako napfiklad informace o ‘trhu préace, - informace ‘o Zivotnich
a pracovnich podminkach, informace o nabidkach zaméstnani a Zzddostech
0 zaméstnani a informace o prekazkach mobility, které musi poskytovat svym
klientim a zbyvajicf casti sité;

iii) odborné vzdélavani a kvalifikace vyzadované od zaméstnancii EURES a podminky
a postupy organizace navstév a sluzebnich cest odpovédnych pracovniki;

iv) vypracovéni, piedlozeni Koordina¢nimu Ufadu EURES  a uskutec¢iiovani: plan
¢innosti, véetné zvlastnich pravidel pieshrani¢ni ¢innosti EURES;

v). podminky pro pouzivani loga EURES ¢leny a partnery;

vi) zasady sledovani a hodnocenf ¢innosti EURES;

postupy pro zavedeni jednotného systému a spole¢nych vzorti pro vyménu informaci o trhu

prace a mobilité v ramci sité EURES, jak stanovi ¢lanky 14, 15 a 16 natizenf (EHS) €. 1612/68,

vcetné informaci o pracovnich mistech a o moznostech vzdélavani v Evropské unii, které

maji - byt umistény na integrovanou informacni internetovou stranku o mobilité

zaméstnanosti.

Cldnek 9

Hlavni sméry a plany ¢innosti

1::

V souladu s chartou EURES uvedenou v ¢lanku 8 a po konzultaci se strategickou skupinou

EURES na vysoké trovni uvedenou v ¢lanku 6 stanovi Koordinacni tfad EURES hlavnf

sméry ¢innosti EURES na dobu tif let.

Tyto hlavni sméry zahrnou podminky pro jakoukoli finanéni pomoc, kterou mtze

Spolecenstvi poskytnout v souladu s odstavcem 4 tohoto ¢lanku.

Podle téchto hlavnich smérd mohou ¢lenové sit¢ EURES predkladat Koordina¢nimu

Ufadu EURES své plany cinnosti na dobu platnosti- uvedenych hlavanich smérd. Plan

¢innosti musi uvadét

a) hlavni cinnosti, které maji ¢lenové sité EURES provadét v rdmci této sité, vcetné
nadndrodnich, pieshrani¢nich a odvétvovych ¢innosti stanovenych v ¢lanku 17
nafizeni (EHS) ¢. 1612/68;

b) lidské a finan¢nf zdroje ptidélené na provadéni ¢asti Il nafizeni (EHS) ¢. 1612/68;

c) opatieni pro sledovani a hodnoceni planovanych ¢innosti, véetné informaci, které se
maji zasilat Komisi za kazdy rok.
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Plany cinnosti maji zahrnovat také hodnocenf ¢innosti a dosazeného pokroku za predchozi

obdobi.

3. Koordina¢ni drad EURES prezkouma zaslané plany. ¢innosti a informace o jejich
provadéni, aby zhodnotil jejich soulad s hlavaimi sméry a s casti Il natizeni (EHS)
¢..1612/68. Vysledky tohoto hodnoceni se analyzuji kazdy rok spole¢né se ¢leny sité
EURES v souladu s ¢l. 19 odst. 1 uvedeného nafizenf a zatazuji se do zprdvy, kterou
Komise na zékladé ¢l. 19 odst. 3 uvedeného nafizeni podava kazdé dva roky Evropskému
parlamentu, Radé a Hospodaiskému a socidlnimu vyboru.

4. Komise muze poskytnout finanéni pomoc na provadéni plant ¢innosti v souladu
s predpisy upravujicimi piislusné rozpoctové zdroje.

Clanek 10
Zruseni
Zrusuje se rozhodnuti 93/569/EHS. Pouzije se vsak naddle na cinnosti' tykajici se zadostf
podanych pred vstupem tohoto rozhodnuti v platnost.
Clanek 11
PouZzitelnost
Toto rozhodnuti se pouZije ode dne 1. bfezna 2003.
Cldnek 12
Urceni
Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym statam.
V Bruselu dne 23. prosince 2002.
Za Komisi

Anna DIAMANTOPOULOU
¢lenka Komise
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CHARTA EURES

Evropska koordina¢ni KANCELAR, dale jen Koordinaéni kancelar EURES, ve smyslu ¢lanku
21 Natizeni Rady (ES) ¢. 1612/68, kterym byla ustavena,

s ohledem na Rozhodnuti Komise 2003/8/ES z 23. prosince 2002 provadéjici Natizeni Rady
(ES) ¢. 1612/68 ve véci vyiizovani volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnanf, déle jen
Rozhodnuti, a-obzvlasté na ¢lanek 8,

s ohledem na nadzor Poradniho vyboru pro volny pohyb pracovniki a Technického vyboru pro
volny pohyb pracovnik,

a po konzultaci se Strategickou skupinou na nejvyssi trovni pro EURES,
pfijimd tuto chartu EURES:

kterou ¢lenové EURES (specializované sluzby ustanovené ¢lenskymi staty) a partneii EURES
(vSechny ostatni zicastnéné organizace véetné organizaci® socialnich- partnert) v souladu
s ¢lankem 3 Rozhodnuti, budou dodrzovat pfi plnéni aktivit na zédkladé spoluprace v rdmci
EURES.

CAST | — POPIS AKTIVIT EURES

Cinnosti EURES budou nedilnou sou¢dsti nabidky sluzeb ¢lent EURES, dostupnych v kazdém
z jejich mistnich tradq.

Pii formulovani svych cild a ukazatelt pInéni budou ¢lenové EURES mit na zieteli evropsky
rozmér, obzvlasté pak Evropskou strategii zaméstnanosti.

Clenové a partnefi EURES budou vzajemné spolupracovat s perspektivou posileni tohoto
integra¢niho procesu.

1.1 Sluzby pro zprostfedkovani

Clenové a partnefi EURES budou aktivné piispivat ke zvySovani mobility na evropském
pracovnim trhu pomoci vzajemné vymény informaci o volnych pracovnich mistech
a zadostech o zaméstndni. Informace o volném mistu maji byt platné, presné a dostate¢né,
aby umoznily zajemcim o préci ucinit kvalifikované rozhodnutf, zda o pracovni misto zadat.
Zvl&stni pozornost bude vénovéna volnym pracovnim mistiim, kde zaméstnavatel projevuje
zajem ziskat specialné pracovniky z ostatnich evropskych zemi. Vymény oznameni volného
mista budou probihat podle jednotného systému, ktery je pojednan v ¢asti Ill.

Clenové a partnefi EURES budou poskytovat informa¢ni servis, poradenstvi a rady zdjemctm
0 praci a zaméstnavatelim, nevyjimaje osoby s potfebou zvlastnich informaci, jako jsou
pracovnici v piihrani¢nich oblastech, mladi lidé, osoby pokrocilého véku, osoby se
zdravotnim omezenim a Zeny, a také rodinnym piislusnikim migrujicich pracovnikd ze
¢lenskych zemi EU. Tyto sluzby budou zahrnovat:



- Volna pracovni mista a Zadosti

Clenové a partnefi EURES budou pomdhat a radit zéjemctim o praci v zahrani¢i, pokud jde
o vhodnd volna mista, a poskytovat pomoc a asistenci se sestavenim zadosti a Zivotopist
v souladu s doporu¢enym evropskym vzorem Zivotopisu. Zajemci o praci budou mit
piilezitost zaregistrovat své Zivotopisy v databazi zivotopist EURES.

- Pomoc pfi ndboru z jiné evropské zemé

Clenové a partnefi EURES budou poskytovat informace a naborové sluzby zaméstnavateltim,
kteFi si preji ziskat pracovniky z ostatnich zemf, véetné poradenstvi a pomoci s upfesnénim
profilu potencialnich kandidatti. Budou prosazovat databazi Zivotopist EURES jako néstroj,
kterym zaméstnavatelé ziskaji p¥istup k registru téch, ktefi maji zdjem pracovat v zahranici.

- Informace o Zivotnich a pracovnich podminkdach
Clenové a- partnefi- EURES: budou poskytovat informace a -poradenstvi v oblasti zivotnich
a pracovnich podminek v ¢lenskych zemich EURES, které jsou aktudlni, pfesné a komplexnf.

- Informace o pracovnich trzich

Clenové a partnefi EURES budou poskytovat informace o soucasnych trendech na evropském
pracovnim trhu, vcetné informaci o dostupnosti pracovni sily a nedostatcich a piebytcich na
pracovnim trhu.

Sluzby EURES jsou zpravidla zdarma. Kdyz si ¢lenové a partnefi EURES budou uctovat
poplatky, nebudou rozlisovat mezi poplatky vybiranymi za pfistup ke sluzbam EURES a témi,
které se vztahuji na srovnatelné sluzby narodni.

1.2 Mezinarodni, sektorova a pfeshrani¢ni spoluprace

Clenové a partnefi EURES budou prispivat k posilenf spoluprace v ramci sité. Clenové
a partnefi EURES, ktefi se zaméfuji na urcité profese nebo specifické kategorie osob, jako je
management nebo vyzkumni:pracovnici, budou podporovat rozvoj mezinarodni spoluprace
tykajici se téchto sektorti a to jak v ramci sité EURES, tak v ostatnich relevantnich iniciativach
a strukturach na evropské trovni.

Dale ¢lenové EURES budou podporovat rozvoj pieshrani¢ni spoluprace spolecné s mistnimi
socialnimi partnery, -mistni ‘samospravou a dal$imi piislusnymi mistnimi -a ‘regionalnimi
organizacemi pusobicimi v’ piihrani¢nich oblastech v zajmu zlepseni mistniho trhu prace
a usnadnéni mobility pracovniki v téchto oblastech s cilem pfispét k hospodarskému
a socialnimu rozvoji oblasti. Budou se snazit spojit preshrani¢ni spolupraci s jejich daldimi
¢innostmi, aby vyuZili veskeré mozné synergie.

1.3 Monitorovani, vyhodnocovani a feSeni piekazek mobility

S cilem vytvorit koordinovany zptsob monitorovani prekazek mobility a piispét k odstranénf
takovych prekdzek budou ¢lenové EURES a pfislusni partnefi s dalsimi relevantnimi zdroji
pravidelné sdélovat Koordina¢nimu tradu EURES informace. Tyto informace se budou tykat
soucasnych migracnich tocich, vyskytu specifickych nedostatki a prebytkd kvalifikovanych
pracovniku a také identifikace specifickych piekazek mobility, véetné rozdilt v legislativnich
a administrativnich postupech.

CAST 1l - OPERACNI CILE, STANDARDY KVALITY A POVINNOSTI
CLENU A PARTNERU EURES

2.1 Integrace databazi volnych pracovnich mist
K 1. lednu 2005 budou pfistupna véem dal$im ¢lentim a partneriim viechna volnd mista, kterd
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jsou zvefejnéna ¢lenem nebo partnerem EURES, za vyuziti jednotného systému a spole¢nych
modelt (jak se uvadi dale v &asti Ill), které umoziiuji jejich dal3i 3ifeni prostfednictvim
modernich technologif.

Daéle ¢lenové a partnefi EURES zajisti, aby ta volna pracovni mista, ktera zaméstnavatel dle
svého vyjadieni hodla naplnit ze zahrani¢i, nebo u nichz je pravdépodobnost, Zze budou
naplnéna obcany jinych ¢lenskych statd, byla ‘urychlené ozndmena ostatnim ¢lentim
a partnerdm EURES.

2.2 Vyména informaci

2.2.1 Vyména informaci o volnych pracovnich mistech

Clenové a partnefi EURES budou dohlizet na to, ze vSechna volna mista prichazejici od

ostatnich  ¢lenti a partnerti budou okamzité zpracovana a inzerovéna v ramci systémd, za

které prislusné zodpovidaji, a budou tak dostupnd vetejnosti.

Clenové zajisti- zpracovéni informace o volném:- mistu: v- dostatecné vysoké kvalité, - kterd

zajemclim o praci umozni vyhledavat a na zakladé informaci se rozhodovat o podéni zadosti

na vhodnou pozici. Zajisti také, aby zaméstnavatelé obdrzeli zadosti od nejvhodnéjsich

uchazecu.

Clenové EURES musi zabezpecit, Ze inzerce volnych mist bude pokracovat pouze tehdy, kdyz

mista budou stéle volna.

- Volné misto musi byt okamzité¢ odstranéno nebo zruseno, jakmile ma zaméstnavatel
dostatek kandidata k vybéru nebo misto jiz obsadil.

- Clen EURES bude sledovat viechna volnd mista starsi- nékolika ‘tydnG- a- zajisti, aby
platnost nabidek starsich dat byla ovéiena, zda jsou mista stale volnd, anebo zrusi ta
mista, jez volna nejsou.

2.2.2 Vyména Zddosti o préci

Clenové a partnefi EURES zajisti vzdjemnou vyménu zadosti a Zivotopist prijimanych od

zdjemct o praci jak na tzemi, tak mimo tGzemi dané zemé.

S zadostmi o praci budou ¢lenové a partnefi EURES naklddat obezretné a zdjemci o praci

budou pribézné dostatecné informovani:

- Tam, kde jsou Zzadosti o volna mista uréeny p¥imo k zaméstnavateli, osoba, kterd volné
misto zadala-by méla; je-li to mozné, zkontrolovat spolu se zaméstnavatelem reakce na
inzerat a zvolit adekvatni postup, aby stimulovala proces zasilani zadost.

- Tam, kde jsou zadosti vyfizovany prosttednictvim mistniho Ufadu prace nebo pres EURES
poradce, zadatelé musi byt informovani, zda jejich zadosti byly poslany zaméstnavateli.

Koordinaé¢ni trad EURES bude ¢erpat z praktickych zkusenosti ¢lent a partnert EURES za

Ucelem vytvoreni celoevropskych standardt pro zadosti o praci navrzenych tak, aby zadosti

byly transparentni, relevantni a navzdjem porovnatelné.

2.2.3 Informace o Zivotnich a pracovnich podminkéch a informace o trhu prdce

Clenové EURES si budou vymeénovat informace o pracovnich a Zivotnich podminkach
ve svych piislusnych zemich pravidelné podle jednotného formatu, jak se uvadi v casti lll.
Tento format umoziuje snadnéjsi vyménu informaci mezi ¢leny a partnery. Dale ¢lenové
zpiistupni informace tykajici se pracovniho prava, pracovnich smluv a socidlni legislativy.
Kromé pravidelného monitorovani a vyhodnocovéni prekazek mobility, jak se uvadi v ¢asti
I, ¢lenové EURES si budou pravidelné vyménovat informace o situaci a trendech na trhu
prace, roz¢lenéné na regiony, obory ¢innosti a tam, kde je to mozné, na typy pracovnich
kvalifikacf.

Informace musi byt aktudlni, spravné a lehce dostupné. Pro zabezpeceni dostupnosti budou
vsechny informace poskytovany v piislusném narodnim jazyce, a také v némcing, angli¢ting
a francouzstiné.
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Clenové EURES budou pravidelné aktualizovat databézi Zivotnich a pracovnich podminek

a databazi informaci o trhu prace na zédkladé dohodnutych vzort a struktur a v dohodnutych

¢asovych intervalech.

2.2.4 Jakékoliv dalsi informace nezbytné pro vytvoreni- a udrzbu spolecné informacnf
platformy EU pro préci a mobilitu

Vymeéna informaci tykajicich se polozek zminénych vyse bude soucésti integrované evropské

informacni platformy pro kvalifikace a mobilitu.

Za ucelem dalsiho rozvoje sluzeb a poskytovanych informaci Koordina¢ni kancelaf EURES

muze pozadovat po ¢lenech a partnerech EURES doplriujici informace, které zajemci o préci

nebo zaméstnavatelé vyhledavaji. Toto by mélo prispivat ke zlepseni funkénosti databazi

pracovnich a vzdélavacich pfilezitosti na narodnich ¢i jinych drovnich, které budou

propojeny na evropské trovni a dale vélenény do Samoobsluzné informacni webové stranky

pracovni mobility.

Bude také umoznén pristup k informacim, které shromazduji jiné sité plsobici na evropské

drovni.

2.2.5 Pristup k vymériovanym informacim
Clenové EURES musi zajistit nezbytné technické zafizent a sluzby, jako verejné pristupné IT
stanice, aby byl zabezpecen plny pfistup k vymérovanym informacim pro EURES poradce

i verejnost.

2.2.6 Ochrana osobnich dat
Clenové a partnefi EURES budou mit na zfeteli véechna opatfeni pro ochranu osobnich dat
béhem vymény nebo zpiistupiiovani informaci.

2.3 Pracovnici EURES, kvalifikace a vzdélavani
Uspéch. EURES zdvisi jak na vysoce funkénim technickém: zdzemi, tak na kvalifikovanych
pracovnicich, ktefi jsou ochotni spolupracovat na mezinarodni trovni.

2.3.1 EURES manaZeri, poradci a dalsi pracovnici

Kazdy z ¢lenti EURES v rdmci své organizace ustanovi EURES manaZera. EURES manazer

bude mit za tkol:

- v ¢lenské organizaci prosazovat integraci evropské dimenze pracovni mobility obecné
a souc¢innost EURES konkrétné;

- koordinovat aktivity EURES, pfipravovat a dohlizet na implementaci planu aktivit EURES
v pfislusné ¢lenské zemi;

- zajistovat, aby ¢len EURES plnil své cile a povinnosti vcas ;

- &ifit informace mezi EURES poradce a dalsi p¥islusné osoby;

- reprezentovat ¢lena v Pracovni skupiné EURES;

- poskytovat zpétnou vazbu Koordina¢ni kanceldfi EURES a Pracovni skupiné EURES;

- ur¢ovat nebo napomahat uréeni potencidlnich kandidatd na pocate¢ni skoleni pro pozici
EURES poradce a na skoleni pro pokrocilé vénované existujicim EURES poradctm.
Kazdy z ¢lent EURES by mél zajistit, aby vSichni pracovnici, ktefi spadaji pod jeho vedent,
byli pfipraveni a vyskoleni tak, aby byli schopni dosdhnout-operacnich cild a plnit standardy

a povinnosti vyse popsané.

Dale ¢lenové a partnefi EURES mohou ustanovit EURES poradce, ktefi pracuji v rdmci jedné
z ¢lenskych ¢i partnerskych organizaci EURES. Aby ziskali opravnéni, EURES poradci musi
vyhovét spolec¢nym vybérovym kritériim stanovenym ve vyzvé zadateltm publikované Komisi.
Od EURES poradce se o¢ekavaji rizné druhy cinnosti, z nichZ nékteré mohou vyzadovat
stupe specializace.
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Ocekava se, ze ve své funkci EURES poradce bude:

- jako odbornik na otazky mobility poskytovat nebo koordinovat poskytovani informaci,
kariérové poradenstvi a asistenci pfi umistovani jak zaméstnavatelim tak zajemciim
0 praci;

- piispivat k integraci ‘sluzeb EURES v ramci jejich organizace a poskytovat skoleni
a podporu ostatnim zaméstnanctim;

- prispivat k soucinnosti v ramci sité EURES.

EURES manazefi a partnefi EURES zaméstnavajici EURES poradce urci jejich specifickou

funkci a ¢asovy tvazek v aktivitdich EURES.

Clenové a partnefi EURES vytvoif svym EURES poradctim nezbytné podminky k plnéni jejich

tkolt. Tyka se to obzvlasté:

e svoleni byt nasazen pro tkoly EURES ‘poradce, nejlépe na plny pracovni tvazek, ale
nejméné na polovinu takové doby, kterd je rovna fadnému plnému tvazku,

e vybaveni pracovniho mista,

e nastroju potiebnych pro poskytovani informaci a poradenstvi.

2.3.2 Vzdélavani

Clenové a partnefi EURES zajisti, aby EURES manazeti, EURES poradci a dalsi pracovnici,
ktefi maji byt zapojeni v poskytovani sluzeb EURES, byli nélezité vzdélani a vyskoleni.
Aby ziskali opravnéni jako EURES poradci, vsichni budouci EURES poradci musi
absolvovat. pocate¢ni skoleni v souladu se. smérnicemi. sestavenymi Koordinacni
kancelari EURES.

Clenové a partnefi EURES se budou aktivné podilet na pripravé a priibéhu tohoto pocatecniho
skolent.

Clenové a partnefi EURES budou prispivat k priibéhu skoleni pro pokrocilé pro celou sit, napf.
spolupraci s Koordina¢ni kanceldii EURES pfi organizovani navstév a pracovnich misi pro
Uredni cinitele jinych ¢lenskych zemf, jako jsou seminare a konference, a také doplikové
programy pro-specializované pracovniky.

2.4 Smérnice a plany aktivit

2.4.1 Smeérnice

Koordina¢ni kancelar EURES bude kazdé tii roky piijimat Smérnice pro -aktivity: EURES na
nasledujici tiileté obdobi po konzultacich se Strategickou skupinou na nejvyssi Grovni pro
EURES. Prvni Smérnice budou pijaty do Sesti mésict od pfijeti této Charty.

Smérnice budou popisovat celkové opera¢ni cile pro dané obdobi a déle budou obsahovat
podminky pro finanéni asistenci, kterou miize Evropské spolecenstvi poskytnout.

2.4.2 Plany aktivit

Kazdé tfi roky ¢lenové EURES predlozi své Plany aktivit na nasledujici tiileté obdobi.

Plany aktivit budou vychazet ze Smérnic a budou obsahovat:

- prvky pojednané v ¢lanku 9 Rozhodnuti;

- popis a vyhodnoceni strategického rozvoje nutného k implementaci Smérnic na celé
obdobf, na néz se Smérnice vztahuje.

Vyse zminéné prvky by se mély tykat také spoluprace s partnery EURES: v pfipadech, ve

kterych to je relevantni.

2.4.3 Zvlastni pravidla pro preshrani¢ni aktivity

Jak uvadi Rozhodnuti, ¢lanek 8 (2) (a) (ii), ¢lenové a partnefi EURES budou spole¢né rozvijet
preshrani¢ni spolupraci, kterd by méla byt organizovana v rdmci preshrani¢nich partnerstvi
EURES. Zakladnimi tkoly pieshrani¢nich partnerstvi jsou:

- nabizet a vyménovat informace a poradenstvi v oblasti volnych pracovnich mist a zadostf
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0 zaméstnani, v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek a dalsich uzite¢nych informaci,
souvisejicich s pracovnimi trhy v pieshrani¢nim regionu;

- prispivat k rozvoji informac¢niho toku pfimymi a pravidelnymi kontakty mezi EURES
poradci v regionu;

- vytvofit a udrzovat inventdf piilezitosti profesniho vzdélavani v daném regionu a pfispivat
k dalsimu rozvoji téchto vzdélavacich pfilezitost;

- rozvijet projekty a podilet se na projektech zamérenych na zlepsenf situace na trhu prace
v pieshrani¢nich regionech, véetné spoluprace v ramci dalsich podobnych programd.

2.4.3.1 Organizace preshranicnich partnerstvi EURES

Preshrani¢ni partnerstvi zahrnuje Vefejné sluzby zaméstnanosti viech zapojenych regiond
spolu s odborovymi organizacemi a svazy zaméstnavatel( tak, jak je ur¢eno ¢leny EURES, na
zdkladé relevantnich.ndrodnich pravidel a praxe.

K ostatnim partnerdm mohou patfit:

- regiondlni a mistni sprava nebo jejich asociace;

- organizace zabyvajici se profesnim vzdélavanim;

- - univerzity a instituce vyssiho vzdélavani;

- ostatni relevantni aktéfi na preshrani¢nim pracovnim trhu.

Nové preshrani¢ni partnerstvi miize byt ustanoveno na zdkladé iniciativy jednoho nebo
nékolika -potencialnich partnerd. Pozadavek na vytvofeni. takového -partnerstvic bude
predlozen Koordina¢ni kanceldfi EURES, ktera po jeho posouzeni spolu s prislusnymi ¢leny
EURES rozhodne o jeho uznéni.

Preshrani¢ni partnerstvi se fidi Ramcovou dohodou, ve které se partnefi projektu zavazuji, ze
se budou podilet na aktivitach pfeshrani¢niho partnerstvi a poskytovat sluzby sité EURES
cilovym skupindm verejnosti v souladu s opatfenimi Charty EURES. Rdmcova dohoda, jez
specifikuje cile partnerstvi, organizac¢ni strukturu a operacni pravidla, bude mit platnost
alespon tfi roky a muze byt potom revidovana a obnovena.

Jak se predpoklada v Rozhodnuti, ¢lanek 9 (2), preshraniéni aktivity budou  zahrnuty
v planech aktivit pfislusnych ¢lenti EURES. Pfislusni preshrani¢ni partnefi a ¢lenové EURES
mohou souhlasit a zaclenit partnerské aktivity zcela do narodnf aktivity pouze jednoho ¢lena
EURES. Clen nebo ¢lenové EURES, ktefi jsou takto u¢inéni odpovédnymi za zahrnuti aktivit
preshrani¢niho partnerstvi-do jejich narodniho planu aktivit budou urceni v Ramcové
dohodé.

Odpovédny ¢&len nebo ¢lenové EURES piedlozi planované aktivity preshrani¢niho partnerstvi
Koordinaé¢ni kancelafi EURES jako soucdst svych narodnich pland aktivit, ¢imz vyjadtuji sviij
souhlas a podporu témto aktivitdm.

Clen nebo ¢lenové EURES odpovédni za preshrani¢ni partnerstvi budou Komisi odpovédni za
nakladani s financnimi prostiedky z fondl Spolecenstvi pFidélenymi- na implementaci
preshrani¢nich aktivit. Clenové EURES budou dbdt na to, aby byly uplatnény adekvatni
postupy za tcelem vykonu téchto odpovédnosti.

2.4.3.2 Preshranic¢ni fidici vybor a koordindtor

Vechna partnerstvi ustavi Ridici vybor, v ném7 budou zastoupeny zu¢astnéné organizace.
Jedna se o zdkladni rozhodovaci orgén partnerstvi, ktery zajistuje celkovou soudrznost
partnerstvi a vyty¢uje jeho strategii v souladu se Smérnicemi EURES. Ridici vybor zvl4sté:

- predklada navrhy aktivit, které by mohly byt zahrnuty do planu aktivit relevantnich ¢lend
EURES spolu s rozpoc¢tovym odhadem nutnym k realizaci planovanych aktivit;

- zajistuje efektivni monitorovani a hodnoceni aktivit, v¢etné jejich financovani, a provadi
pravidelné vyhodnocovani vysledka.
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Prezident Ridictho vyboru musi byt zdstupcem jedné z organizaci, kterd podepsala

Rémcovou dohodu, a mél by byt vybrdn na zakladé konsensu, p¥ipadné prostou vétsinou.

Prezident predseda setkanim Ridiciho vyboru a vykonava ¢innost jako predstavitel partnerstvi.

Ridici vybor a pfislusny ¢len EURES spole¢né ur¢i- Koordinatora, zajistujiciho spravné

fungovani partnerstvi, jmenovité:

- vyviji ndvrhy aktivit podle vzoru sméric EURES;

- pripravuje setkani Ridiciho vyboru a piispiva k implementaci rozhodnuti, piijatych
Ridicim vyborem;

- zajistuje kvalitni komunikaci s ostatnimi - pteshrani¢nimi partnerstvimi, ¢leny EURES
a Evropskou komisf;

- zajistuje, Ze rozvoj partnerstvi a jeho aktivity jsou sledovany a fadné vyhodnocovany.

2.5 Propagace sité EURES

Pro Uspéch sité EURES je rozhodujici, aby potencialni klienti ‘a osoby aktivné zapojené
v EURES v ¢lenskych-a partnerskych organizacich byli pIné informovani o tom, co tato sit
mtze nabidnout.

2.5:1 Komunikacnf strategie a pldny

Koordinaéni* kancelai EURES se bude spole¢né se ¢leny a partnery EURES angazovat v
celkové komunikacni strategii koncipované tak, aby zabezpecovala, ze sit vzhledem k jejim
uzivatelim je obsahové konzistentni a propojend.

Clenové EURES budou v souladu s celkovou strategii rozvijet své vlastni propagacni plany,
které zahrnou do svého narodniho planu aktivit EURES.

Partnefi- EURES. se budou podilet na informacnich-a propagacnich aktivitich navrzenych
relevantnimi ¢leny EURES a Koordina¢ni kanceldri EURES.

Clenové a partnefi EURES zajisti, aby informa¢ni a propagacni materialy jimi poskytované
byly ve vzajemném souladu s celkovou komunikacni strategii a s informacemi pfichazejicimi
od Koordina¢niho uradu EURES.

2.5.2 Logo EURES

Znacka sluzeb EURES stejné jako logo, které ji charakterizuje, je majetkem Komise. Clenové
a partnefi EURES budou pouzivat logo EURES ve viech aktivitach souvisejicich s EURES.
Informace uvadéné pod logem EURES budou ve shodé s strategiemi a zajmy Evropské unie
a s cili EURES.

Udélit tieti strané povoleni pouzit logo EURES smi pouze Koordinaéni kancelai EURES, kterd
v tomto smyslu informuje piislusné ¢leny a partnery EURES. Clenové a partneii EURES budou
bez prodleni informovat Koordina¢ni kancelar EURES o jakémkoliv: zneuZiti EURES loga treti
stranou.

2.6 Principy pro monitorovani a hodnoceni aktivit EURES

S cilem zvysit kvalitu a G¢innost poskytovanych sluzeb EURES ¢lenové a partnefi EURES se
zavazuji monitorovat a hodnotit vsechny aktivity EURES v okruhu jejich -odpovédnosti ve
smyslu kvantity, kvality a G¢innosti.

Clenové a partnefi EURES budou pravidelné poskytovat-Koordinaéni kancela¥i EURES udaje
o poctu volnych mist, zadostech o zaméstnani a poctu umisténi podle ‘spole¢nych vzort
zprav zavedenych v této siti. Budou déle poskytovat tdaje o poctu klientt, ktefi vyhledajf
rady jiného druhu. Toto zahrnuje tdaje o vyuziti individudlniho poradenstvi a také IT sluzeb.
Vsechny aktivity a projekty ¢lenti a partnerti EURES budou obsahovat jasnou definici cilt
a ukazatelt, které umoziuji vyhodnoceni, zda cfld bylo dosazeno v souladu se
smérnicemi EURES. Tyto cile a ukazatele budou zapracovany do pravidelnych zprav
a predkladany Koordina¢ni kancelafi EURES.
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Plany aktivit kazdého ¢lena EURES budou obsahovat celkové hodnoceni stavu EURES v dané
zemi, v&etné hodnoceni kvality sluzeb EURES, spokojenosti zdkazniki a vyhodnocenfi
dopadu.

Koordina¢ni tdrad EURES bude iniciovat externi hodnoceni fungovani EURES nejméné jednou
za tifi roky v ndvaznosti na pfijeti Rozhodnuti Komise.

Dale Koordina¢ni drad EURES podnikne alespori jednou za tii roky dvoustranné prezkoumani
spolu's ¢leny EURES za tGc¢elem monitorovéni a diskutovani rozvoje aktivit EURES v dané
zemi a za Ucelem hleddni moznosti dalSich zlepseni a usnadnéni spolupridce mezi
Koordinaéni kancelari EURES a ¢lenem EURES.

CAST I - JEDNOTNY SYSTEM A SPOLECNE MODELY VYMENY INFORMACI

Systémy-a postupy-vymény informacf jsou zakladem fungovénf sit¢ EURES. Clenové a partnefi
EURES budou uplatiiovat jednotny systém a spole¢né modely vymeény informaci o pracovnim
trhu a informaci souvisejicich s mobilitou, které byly zavedeny Koordina¢nim tdradem EURES
v:Uzké spolupraci: se ¢leny a partnery.

Jednotny systém popisuje zakladni ramec pro vyménu dat, jako

- povaha informace ur¢ené k vyméné;

- . frekvence vymény dat;

- zpusoby, jak zajistit dostupnost ostatnim ¢lentim-a partnertim.

Spolecné modely popisuji obsah a formu, v niz dochédzi k vyméné dat vsech typt.

Clenové EURES budou spolupracovat s ostatnimi p¥islusnymi sluzbami ve svych ¢lenskych
zemich, aby zajistili to, Ze podévana informace bude tipInd a nebude rozporuplna.

Clenové a partnefi EURES budou vzdjemné spolupracovat s perspektivou vytvoreni nastrojt
a metodologickych postupti pro zlepseni svych sluzeb a informac¢nich systémd, inter alia,
vyuzitim modernich informacnich technologii.

Vytvoieno v Bruselu, 4. dubna 2003.
Za Koordina¢ni kancelar EURES
Odile Quintin
Generalnf reditel
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Navrh Smérnice EURES
na obdobi 2004 - 2007

V. ndvaznosti na stanovisko Strategické skupiny na nejvyssi trovni ze dne 13. ¢ervna 2003

V ndvaznosti na pfipominky, které vznesla Strategickd skupina na nejvyssi drovni (HLSG —
High Level Strategy Group) na své schiizce dne 13. ¢ervna 2003, a v souladu s Clankem 3
procesniho radu jsou ¢lenové HLSG pozadani, aby své pripadné dalsi pripominky, které by
méli k tomuto textu, predlozili nejpozdéji do 10. cervence 2003.

Uvod

Cilem EURES (European Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti) je
podporovat vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti 0 zaméstnani na evropské
trovni, podporovat Evropskou strategii- zaméstnanosti- a pfispivat k posilovani. jednotného
evropského trhu.

Konkrétné v zdjmu zadatelG o zaméstnani, pracovnikl a zaméstnavatel(i se EURES snazi
prosazovat rozvoj evropskych pracovnich trhii - otevienych a pristupnych pro vsechny;
nadndrodni, ‘meziregiondlni a pteshrani¢ni vymény volnych pracovnich mist a zadosti
0 zaméstnani; transparentnost a vyménu informaci o evropskych pracovnich trzich, vcetné
informaci- o zivotnich podminkach a pfilezitostech k- osvojeni si- dovednosti; a rozvoj
metodiky a indikator( pro tyto ucely.

Smérnice EURES jsou vytvorenytak, aby umoziovaly siti EURES koncipovat pfislusné plany
aktivit pro nasledujici tiileté obdobi. V souladu s Clankem 9 Rozhodnuti 0 EURES a s ohledem
na nazor, ktery vyjddiila Strategicka skupina na nejvyssi drovni na své schiizce 13. Cervna
2003, Koordina¢ni kanceldi EURES timto vydava Smérnice pro ¢innosti v ramci- EURES na
tifleté obdobi od 1.'dubna 2004 do 31. biezna 2007.

Nasledujici Smérnice se sklddaji ze tif ¢asti:
Cast A Priority a vystupy

I. Priority

Il. Ocekdvané vystupy

Cast B Plany aktivit
Cast C Podminky pro finan¢ni pomoc



Cast A
Priority a vystupy

Tento dokument pojednavé o zakladnich osach strategického rozvoje sité EURES v tiiletém obdobi
2004 —2007 po reformé sité EURES, kterou zahdjila Koordinaéni kanceldr EURES prostiednictvim
revize pravni zakladny EURES' a vydanim Charty EURES?. Reforma posiluje vedouci roli ¢lenskych
statd pii implementaci sité EURES, s vétsim zaméfenim na vystupy ¢innosti ¢lenti.

Sit EURES hraje vyznamnou roli pfi prosazovani mobility na evropskych:pracovnich trzich,
jejiz sirsi politicky kontext je stanoven v Cilech z Lisabonské schizky stanovenych Evropskou
Radou, v Evropské strategii v oblasti zaméstnanosti a predeviim v konkrétni Smérnici pro
zameéstnanost (Employment Guideline) ¢. 3 o posilovani zmén, adaptability a mobility na
pracovnich trzich® a v Ak¢énim planu Komise v oblasti dovednosti a mobility. Sit EURES byla
vytvorena, aby zajistovala Samoobsluznou informacni- doménu pracovni- mobility, ktera se
stane referenénim portalem EU.o viech aspektech celoevropské mobility na pracovnim trhu,
véetné piistupu k volnym pracovnim mistim v celé Evropé.

Cast A téchto smémic z tohoto hlediska poskytuje ¢lendm EURES orientaci pii sestavovan{
jejich -akénich plant na nésledujici tifleté .obdobi. Nastin administrativniho pfistupu pro
prezentaci téchto akcnich pland je uveden v ¢ésti B a podminky financni pomoci, kterd je pro
implementaci téchto plant k dispozici u Komise, jsou v ¢asti C.

Dale jsou uvedeny:

- kli¢ové priority pii implementaci EURES ¢leny systému EURES a jejich partnery v letech
2004 - 2007;

- ocekavané vystupy, kterych by mélo byt v rdmci EURES dosazeno a které vychazejf
z popisu hlavnich sluzeb poskytovanych dle Charty EURES, a také z kvalitativnich
standardu.

Pokud veiejné instituce uzaviraji smlouvy se soukromymi: subjekty na vykon : ¢innosti

spojenych se systémem EURES, musi Ufady prace zajistit, aby se priority: a oc¢ekavané vystupy

vztahovaly i na praci vykondvanou témito soukromymi subjekty.

Co se tykd fungovani EURES v novych ¢lenskych statech, jsou priority uplatihovany s tim, ze

je brana v tvahu potreba zamérit se na budovani kapacit ¢lent EURES a jejich partnera.

I. KLICOVE PRIORITY

Ve snaze pfispivat k rozvoji otevienych a viem pfistupnych evropskych pracovnich trha,
zlepSovani kvality a transparentnosti informaci o nadnarodnich, meziregionalnich
a preshrani¢nich pracovnich trzich a k posilovani spoluprice v téchto oblastech bude mit
EURES v letech 2004 — 2007 nasledujici priority:

1. Pevné zakotvit systém EURES ve vefejnych sluzbach v oblasti zaméstnanosti po celém
tzemi EU, resp. Evropského hospodaiského prostoru.

2. Zajistit, aby do roku 2005 byla vSechna volna pracovni mista inzerovand jednotlivymi
vefejnymi sluzbami zaméstnanosti piistupnd pro konzultace ze strany uchazecu z celé
EU resp. Evropského ekonomického prostoru a aby byla efektivné vyuzivana pro
zlepSovani naboru pracovnikd a jejich umistovani.

' Rozhodnuti Komise (2003/8/ES) ze dne 23. prosince 2002, kterym se provadi Nafizeni Rady (EES) ¢. 1612/68
pokud jde o vytvareni pracovnich mist a zadosti o zaméstnani (UK. vést. L5/16 ze dne 10. ledna 2003).

> Charta EURES (2003/C 106/03) (Uf. vést. C 106/3 ze dne 3. kvétna 2003). Politické rozhodnuti

o pravidlech v oblasti zaméstnanosti pfijaté Radou dne 3. ¢ervna 2003
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10.

Podstatné zlepsit poskytovani informaci o vsech aspektech mobility pracovniho trhu,
vcetné prav spojenych s volnym pohybem.

Sluzby EURES museji byt poskytovany klientim bez ohledu na zemi jejich trvalého
spektrum klientd.

Pristupovat k zameéstnavateldm aktivné a poskytovat jim podporu pii nadndrodnim
naboru pracovnikd.

Prispivat ke zjistovani nedostatk(i a piekazek, které by mohla eliminovat nadnarodni
mobilita na pracovnim trhu, rozvijet a koordinovat ndpravnd opatrent.

V souvislosti s rozsifenim poskytovat snadno dostupné a aktudlni informace o pravech
pracovnikd na volny pohyb v pribéhu prechodnych obdobi platnych pro nové ¢lenské
staty.

Silné-podporovat rozvoj pteshrani¢nich. pracovnich trhi.

Zajistit_ hodnoceni vysledkli dosazenych v ramci EURES a pravidelného monitoringu
operaci EURES.

Poskytovat vefejnosti, socidlnim partnerdm a dalsim zdcastnénym strandm vhodné
informace a komunikovat s nimi.

1. OCEKAVANE VYSTUPY

Pevné zakotvit systém EURES ve vefejnych sluzbach v oblasti zaméstnanosti po celém
uzemi EU, resp. Evropského hospodarského prostoru.

a. Zaradit EURES do planovani politiky pracovnich tradt, véetné souvislosti se vsemi cili
a indikdtory vykonu stanovenymi na narodni a regionalni trovni.

b. Ve vetejnych pracovnich sluzbach na centrdlni trovni i po celém tizemi musi byt
provedena jasna alokace lidskych pracovnich zdroji na EURES, s jasnou definici
jejich piislusnych roli a dkolt, s tim, Ze na v3ech drovnich hierarchie téchto instituci
se bude respektovat pfifazeni pracovniki na tkoly EURES.

c. Organizovat interni $koleni zaméstnanct pracujicich v ramci EURES a zajistit,
aby byl -systém ‘EURES zafazen do internich $koleni pro vSechny -vykonné
zaméstnance.

Zajistit, aby do roku 2005 byla vSechna volna pracovni mista inzerovana jednotlivymi
vefejnymi sluzbami zaméstnanosti pfistupna pro konzultace ze strany uchazecii z celé
EU resp. Evropského ekonomického prostoru a aby byla efektivné vyuZivana pro
zlepSovani naboru pracovniki a jejich umistovani.

a. Aby se posilil nadnarodni nabor pracovniki a jejich umistovani v ramci EU resp.
Evropského ekonomického prostoru, budou vsechna volnd mista, kterd byla
zveiejnéna ¢leny EURES nebo jejich partnery, do 1. ledna 2005 piistupna viem
ostatnim ¢lentim a partnerdim za pouZiti jednotného systému a spole¢nych modeld,
které umozni je déle distribuovat pomoci moderni technologie.

b. nformace o volnych mistech, které byly zvefejnény ostatnimi ¢leny a partnery EURES,
budou dany k dispozici véem pracovnikiim, ktefi'se zabyvaji mezindrodnim naborem
pracovnikd v rdmci ¢lenskych nebo partnerskych organizaci EURES.

c. Vsichni ¢lenové a partnefi EURES musi zajistit, aby klienti, ktefi se dostanou na jejich
internetové stranky, méli také snadny pfistup k informacim o volnych pracovnich
mistech zvefejnénych ostatnimi ¢leny a partnery EURES, aby se tak usnadnil jejich
nabor a umisténi.
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Podstatné zlepsit poskytovani informaci o vSech aspektech mobility pracovniho trhu,

A

a.

Cetné prav spojenych s volnym pohybem.
Vsechny informace, které budou dény k dispozici, musi byt vhodné pro pfislusnou
cilovou skupinu z hlediska obsahu, jazyka a podpory (na papite, on-line, atd.).

b. Informace o dané zemi, které vefejné pracovni instituce (se zapojenim socialnich

partnert v piipadé potreby) vytvoii pro spole¢ny informac¢ni systém EURES (informace
o pracovnich a zivotnich podminkdch, informace o pracovnim trhu, pravech na volny
pohyb), by mély byt aktualni a mély by byt dény k dispozici v¢as. Informace by mély
byt aktualizovany vzdy k 31. kvétnu a 30. listopadu.

.V organizaci by mély byt vytvofeny a respektovdny normy kvality, zejména
u poskytovani osobné zamérenych sluzeb.

d: Clenové a partnefi EURES by méli do fijna 2004 poskytnout Koordina¢ni kanceldri

S

EURES aktudlni soupis prekazek mobility, vcetné zpravy o pokroku, kterého bylo
dosazeno od posledni zpravy (¢ervenec 2002).

luzby EURES museji byt poskytovany klientim bez ohledu na zemi jejich trvalého

pobytu (EU nebo Evropsky ekonomicky prostor) a museji byt k dispozici pro co nejsirsi
spektrum klientu.

a.

Vsichni ¢lenové a partnefi EURES zajisti, aby pii poskytovani sluzeb EURES byly

zemi jejich trvalého bydlisté v ramci EU resp. Evropského hospodéiského prostoru.

b. Vsichni ¢lenové a partnefi EURES vénuji pii poskytovani svych sluzeb zvldstni

pozornost méné zvyhodnénym skupinam ve spolecnosti-a zajisti, spolu s pokracujicim
vyvojem sluzeb v oblasti IT, aby se klientdm, ktefi nemohou téchto sluzeb vyuzivat,
dostalo stejné trovné sluzeb nebo pomoci pii pristupu ke sluzbam IT.

Pfistupovat k zaméstnavatelim aktivné a poskytovat jim podporu pfi nadnarodnim
naboru pracovniku.

Vsichni ¢lenové a partneii EURES nabidnou sluzby spojené s mobilitou, které budou
konkrétné zacileny na potieby zaméstnavateld. To vyzaduje analyzu prislusného
pracovniho trhu a diferencovany piistup k riznym sektortim a velikostem podnika.
Postupy by mély byt srovnavany (data musi byt pfistupna a srovnatelnd v ramci celé
sité), mély by byt analyzovany statistické zpravy a internetové stranky-a mély by byt
zjistovany nedostatky.

b. Clenové a partnefi EURES zlepsi povédomi o EURES u zaméstnavateld, a to

prostiednictvim posileni existujicich sluzeb a zavadénim novych sluzeb jako klicovych
nastroji naboru mezindrodnich pracovnikd. Tyto néstroje zahrnuji internetové stranky,
videokonference, veletrhy pracovnich pfilezitosti nebo privodci pro zaméstnavatele.

Pispivat ke zjistovani nedostatkii a prekazek, které by mohla eliminovat nadnarodni
mobilita na pracovnim trhu, rozvijet a koordinovat napravna opatieni.

a

. Zajistit, aby vefejné sluzby v oblasti zaméstnanosti fadné pracovaly na pravidelném
sbéru informaci o trendech na pracovnim trhu a pomahaly tak pfi zjistovani prebytka,
nedostatkGi a potizi, zjistovani toho, jak by nadndrodni pracovni mobilita mohla
prispivat k vyrovnavani nevyvazenosti na pracovnim trhu, a aby piislusnd zjisténi
sdélovaly Koordina¢ni kancelati EURES.

b. Aktivity v oblasti nadnarodni mobility by se mély rozvijet v souladu se zjisténymi

trendy a progndzami situace na pracovnim trhu.
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7.V souvislosti s rozsifenim poskytovat snadno dostupné a aktualni informace o pravech
pracovnikd na volny pohyb v pribéhu piechodnych obdobi platnych pro nové ¢lenské staty.

a. Do ledna 2004 by vsechny narodni internetové stranky EURES mély obsahovat sekci
vysvétlujici narodni pravidla platnd pro obcany z budoucich ¢lenskych stath
v. souvislosti s piistupem na trh prace v pribéhu prechodného obdobi. Manazefi
EURES by méli zajistit, aby poradci EURES, asistenti EURES a dalsi prislusni pracovnici
vefejnych sluzeb v oblasti zamé&stnanosti byli o téchto pravidlech informovani.

b. Clenové EURES by méli informovat: Koordina¢ni kanceldi EURES o platnych
pravidlech i o vSech'jejich zménach. Tyka se to poskytovani podrobnych a aktudlnich
pravnich informaci i informaci prezentovanych zpusobem vhodnym pro $irokou
verejnost.

¢. Manazefi EURES by méli zajistit, aby dostupné informace byly spravné a aktualnf.
Aktualizace by se mély provadét okamzité, jakmile je uc¢inéno piislusné rozhodnuti na
narodnf nebo evropské trovni.

8. Silné podporovat rozvoj preshrani¢nich pracovnich trha.

a. Clenové EURES by méli stanovit konkrétni cile dalstho rozvoje preshrani¢nich
pracovnich trhi a aktivné zapojovat preshrani¢ni partnerstvi EURES, za které jsou
odpovédni, do napliiovani téchto cilii a do realizace piislusnych aktivit. Tam, kde je
to aktudlni, by clenové EURES méli- podporovat rozvoj dalsich: preshrani¢nich
partnerstvi EURES.

b. Clenové EURES by méli podporovat - preshraniéni - aktivity -na - posileni- mobility
v oblastech, kde neexistuje zadna formalni preshranié¢ni struktura EURES, a zavadét
vhodné rdmce pro takovou spolupraci. Aby mohli ¢lenové EURES zjistovat potencialni
oblasti pro preshrani¢ni spolupraci, méli by monitorovat toky mobility ve svych
hrani¢nich oblastech.

c. Preshrani¢ni partnerstvi EURES by mélo usilovat o aktivni ucast na rozvoji
a implementaci projekti INTERREG.

d. Vsechna preshrani¢ni partnerstvi EURES by méla mit k dispozici seznam pfileZitostf
k dobrovolnému vzdélavani v pislusném regionu do dvou-let poté, co tyto-smérnice
vstoupi'v platnost.

9. Zajistit hodnoceni vysledkii dosaZzenych v ramci EURES a pravidelného monitoringu
operaci EURES.

a. Ve snaze zvysit Gicinnost svych akci by vsichni ¢lenové EURES méli iniciovat externi
nezavislé hodnoceni vysledkd dosazenych v ramci EURES ‘v jejich piislusnych
oblastech odpovédnosti, a to alespori jednou v priibéhu obdobi, kterého se tykaji tyto
smérnice. Po konzultacich Strategické skupiny na nejvyssi drovni vyda Koordina¢ni
kancelaf EURES smérnice tykajici se minimélniho souboru otézek, které by mély byt
spole¢né pro vsechna hodnocenti. Vsichni ¢lenové EURES navic provedou kazdoro¢né
hodnoceni ¢innosti vykonavanych v ramci pland aktivit a dosazené vysledky piedlozi
Koordina¢ni kancelafi EURES.

b. Tam, kde instituce vefejnych sluzeb v oblasti zaméstnanosti (ktera patii do sité EURES)
provadi rozsahlé hodnocenf svych sluzeb (v¢etné posuzovani kvality nebo priizkumu
spokojenosti zakaznik(), mél by ¢len EURES do téchto hodnoceni zahrnout i sluzby
v ramci EURES.

c. Manazeii EURES by méli zajistit, aby vsichni poradci EURES z jejich organizace
pravidelné predkladali tdaje, které po nich zada mési¢ni zprdva poradce EURES
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platna od roku 2001, a to s cilem monitorovat troven kontaktl a ¢innosti. Podil
odpovédi by nemél byt niz$i nez 75% pro kazdy mésic a kazdou zemi. Manazefi
EURES by méli pravidelné kontrolovat kvalitu udaji poskytovanych poradci
EURES.

d. Clenové EURES dodavaji Koordina¢ni kanceléfi v pravidelnych intervalech ddaje
o poctech zakazniki, ktefi hledali informace o jejich nédrodnich internetovych
strankdch EURES a o souvisejicich databazich pracovnich piileZitosti.

10. Poskytovat vefejnosti, socidlnim partneriim a dal$im zicastnénym stranam vhodné
informace a komunikovat s nimi.

a. Vytvorit komunikaénf strategii- zaméfenou na-hlavni cilové skupiny EURES (uchazeci
o zaméstnanf, zaméstnavatelé), v piipadé potieby se zapojenim socidlnich partnerd,
s cilem zvysit povédomi o prilezitostech nabizenych na evropskych trzich prace.

b. ‘Vytvorit marketingovou a komunikacnf strategii s dirazem na dcinnost sité a spojeni
modernich technologif se silnym lidskym komponentem, na spolehlivost verejnych
sluzeb v oblasti zaméstnanosti; vyuzivat pritom v celé siti normy kvality a zdtraziovat
fakt, Ze vétsina poskytovanych sluzeb je zdarma:

CAST B
PLANY AKTIVIT

V névaznosti na ustanoveni Clanku 9 Rozhodnuti o systému EURES predlozi ¢lenové EURES
své plany aktivit na obdobi od 1. dubna 2004 do 31. biezna 2007 do 16. listopadu 2003,
pii¢emz poskytnou Koordina¢ni kancelaii EURES komplexni popis toho, jak dany ¢lensky stat
hodla EURES implementovat. Pfedpoklddané cinnosti- budou v souladu s prioritami
a oc¢ekavanymi vystupy popsanymi v ¢asti A tohoto dokumentu.

Plany aktivit by mély vychdzet ze spole¢ného modelu, ktery piipravila Koordinacni kanceldf
EURES a ktery obsahuje nasledujici kapitoly:

I. Administrativni informace o ¢lenovi EURES obsahujici (je-li to aktualni) seznam partnert
EURES, kterych se plan:aktivit tyka.

Il. Specifikace hlavnich aktivit planovanych ¢lenem EURES, véetné nadnérodnich,
preshrani¢nich a sektorovych cinnosti provadénych partnery EURES.

Ill. Zakladni informace o lidskych a finan¢nich zdrojich alokovanych na vytvareni
pracovnich mist a zadosti o zaméstnani, jak je popsano v &asti Il Narizeni- 1612/68,
vcetné nadnarodnich, preshrani¢nich a sektorovych ¢innosti provadénych partnery
EURES.

IV. Popis zplsobu hodnoceni vysledkd planovanych aktivit a monitoringu jejich fungovani,
jak je popsano v ¢lanku 9 &asti A tohoto dokumentu.

V. Posuzovani cinnosti a vysledkd dosazenych pii implementaci EURES v obdobf
piedchézejicich priorit a cilt (tj. 2000 — 2003).

Ocekava se, ze vsichni ¢lenové EURES predlozi Koordina¢ni kancelafi vyroc¢ni zpravu
o realizaci planu aktivit, pficemz pouziji spole¢ny model poskytnuty touto kancelafi.
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CAST C
Podminky finan¢ni pomoci

Jak je uvedeno v ¢asti B 1ll, budou plany aktivit obsahovat finan¢ni plan zdaraziujicf
indikativni ¢astku z hlediska zdrojii (narodni a evropska pomoc) potiebnych pro splnéni
akéniho planu . Tim se posili transparentnost a cinnost poskytovani narodnich zdroji
a priprava a zpracovani zadosti o evropskou pomoc poskytovanou ro¢né na realizaci téchto
¢innosti.

1. Rozsah finan¢ni pomoci z EU

Rozhodnuti o systému EURES v ¢ldnku 9.4 stanovi, Ze Komise muze poskytnout financni
pomoc na realizaci planu aktivit ¢lent EURES a.to pfi respektovani pravidel, kterymi se ¥idf
piislusné rozpoctové zdroje. Finan¢ni pomoc mtize byt poskytnuta na provadéni konkrétnich
¢innosti, které jsou soucasti celkového akéniho planu: Finanéni pomoc EU se soustfeduje na
omezeny pocet ¢innostf, aby tak maximalizovala svij dopad.

2. Priprava Zadosti o dotaci

a. Zédosti o dotace se musi tykat pldnti aktivit na toto t¥ileté obdobf; prvni zddost mize
byt piedlozena na rok 2004, poté, co méla Koordina¢ni kanceladi EURES pfilezitost
posoudit piislusny Plan aktivit na obdobi 2004 ~2007.

b. Zadosti musi predkladat ¢lenové EURES, ktefi budou smluvnim partnerem Evropské
komise. Clenové a partnefi EURES, jak je definuje ¢lanek 3  Rozhodnuti o systému
EURES; mohou byt pfijemci finan¢ni pomoci EU z rozpoétu EURES.

¢. Z&dosti o finan¢ni pomoc na vykondvani ¢innostf, ke kterym se zavdzali partnefi
EURES, musi byt zahrnuty do grantovych Zadosti jednoho nebo vice ¢lenti EURES.
U preshrani¢niho- partnerstvi EURES by méli byt - identifikovani pfislusni partnefi
EURES a to po konzultacich s Koordina¢ni kancelaif ohledné& dot¢enych stran, do 30.
zarf 2003.

d. Clenové EURES, ktefi- zahrnou ¢innosti provddéné partnery EURES do své zadosti
o dotaci, - musi v souladu s narodnimi a unijnimi pravidly: zavést vhodné finan¢ni
a administrativnf postupy pro management fondt alokovanych partneriim EURES a ve
své zadosti o dotaci musi tyto postupy popsat.

e. Clenové EURES prezkoumaji zddosti o finan¢ni pomoc, ‘které jim predlozi partnefi
EURES a zajistf, aby Zadosti o dotaci piedlozené jejich organizaci Koordina¢nf
kanceldii EURES byly v plném souladu s ustanovenimi Vyzvy k predlozeni navrht,
kterou pfipravi Koordina¢ni kancelaf, se Smérnicemi EURES a's piislusnym tiiletym
planem aktivit.

f. Clenové EURES do své zadosti o dotaci zahrnou i souhrnny piehled konkrétnich
¢innosti partnerd EURES, na které se pozaduje finan¢ni pomoc.

3. Pfiprava dohod o dotaci

a. Koordina¢ni kancelai EURES prezkouma Zzadosti z hlediska jejich souladu s pravidly
uvedenymi ve Vyzvé k piedlozeni navrh(ia jejich ndvaznosti na Smérnice EURES
i z hlediska souladu s tiiletym akénim planem daného ¢lena EURES.

b. Po schvaleni Zadosti o dotaci uzavie Koordina¢ni kanceldi EURES s pfislusnym
¢lenem EURES dohodu, tykajici se také (je-li to aktudlni) fondl urcenych pro
financovani ¢innosti preshrani¢nich partnerstvi EURES. Clenové EURES informuji

partnery EURES o vysi ¢éstky, ktera je k dispozici pro financovanf jejich ¢innosti.
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c. Po uzavieni dohody mezi Evropskou komisi a ¢lenem EURES pievede ¢len EURES
partnerm EURES finan¢ni prostfedky, a to v souladu s pravidly uvedenymi ve Vyzvé
k predlozeni navrha.

4. Finan¢ni zpravy a ucty

a.  Clenové EURES budou deklarovat véechny vydaje, které je nutné pokryt z dotace
a do finan¢ni zpravy, kterou predlozi Koordina¢ni kancela¥i EURES, po urcitém
posouzeni zahrnou' ptehled vsech vydajii spojenych s ¢innostmi provadénymi
partnery EURES.

b. Finan¢ni bilance budou zavedeny pouze Koordina¢ni kancelafi pro kazdého ¢lena
EURES.
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