Dan z prijmu

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob je stanovena ve vysi 15%
z tzv. superhrubé mzdy. Zaméstnancim srazi dan ze mzdy za-
méstnavatel.

Ministerstvo financi CR — www.mfcr.cz

Portal vefejné spravy — www.portal.gov.cz

Socialni zabezpeceni

KaZda osoba vykonavajici pracovni &innost v CR je socialné po-
jisténa u Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Z hrubé mzdy za-
méstnance se strhava pro tyto ucely 6,5 %.

Pracovni neschopnost

Pokud onemocnite, jste povinni uvédomit vaSeho zaméstnavatele
hned prvni den vasi absence a dorucit zaméstnavateli co nejdfive
doklad o pracovni neschopnosti, ktery vam vystavi Iékaf.

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — www.cssz.cz

MPSV - Statni socialni podpora — www.portal.mpsv.cz/soc

Ztrata zameéstnani

Jestlize ztratite v CR zaméstnani, mate moznost se evidovat jako
uchazeé&/ka na Krajské poboéce Ufadu prace CR podle vaseho
bydlisté. Zaregistrovat se musite osobné.

S sebou si pfineste priikaz totoZnosti, doklad o ukonéeni vaseho
posledniho zaméstnani (zapoctovy list, potvrzeni o zaméstnani,
vypovéd, dohodu apod.) a doklad o vzdélani.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena uchazeci o zaméstnani,
ktery ziskal zaméstnanim &i jinou vydéle¢nou ¢innosti doby pojis-
téni v délce alespon 12 mésicu v poslednich 2 letech pfed zara-
zenim do evidence. V Uvahu jsou brany i doby pojisténi ziskané
v jinych statech EU/EHP a Svycarsku doloZené na formulafi U1.

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci uchazeci o zaméstnani
po dobu 5—-11 mésicl (v zavislosti na véku). Podpora v nezamést-
nanosti €ini v prvnich dvou mésicich podpuréi doby 65 %, dalsi
dva mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45 % z primérného mésic-
niho Cistého vydélku.

Pokud ukongite bez vazného divodu zaméstnani sami nebo doho-
dou se zaméstnavatelem, mate narok pouze na 45 % po celou dobu.

Export podpory v nezaméstnanosti

Jestlize jste nezaméstnani a mate narok na davky v nezaméstna-
nosti v zemi, kde jste naposledy pracovali (EU/EHP nebo Svycar-
sko) a chcete si hledat zaméstnani v CR, mliZete poZadat o export
davek do CR. O této moznosti se informujte na Gfadu prace ve staté,
ktery vam davky vyplaci.

Zdravotni pojisténi a péce

PFed vycestovanim do CR nezapomerite navstivit svoji zdravotni po-
jistovnu. Pro pfipadné poskytnuti zdravotni péce je totiz nutné se
prokazat formulafem nebo Evropskym priikazem zdravotniho po-
jisténi (EHIC) vydanym pojistovnou ve vasi zemi. Formular si mu-
site nechat vystavit pfed vycestovanim do CR. To plati i pro &leny
vasi rodiny.

Jakmile se v CR usadite a zanete pracovat na zakladé& pracovni
smlouvy, naklady na zdravotni pé¢i budou hrazeny zdravotni po-
jistovnou v CR, kterou si vyberete. Registruje vas zaméstnavatel.

Ob¢ané EU a jejich rodinni pfislusnici, jestlize maji narok na vstup
do Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi, maji stejna
prava jako ¢esti ob¢ané.

V CR jsou vyuZivany predevsim vefejné nemocnice, kde je Iékai'ska
péce zdarma (platite vSak za navstévu pohotovosti), pokud jste po-
jisténcem jedné z €eskych zdravotnich pojiStoven nebo jste viast-
nikem Evropského prukazu zdravotniho pojisténi.

Léky, které vam predepiSe Iékaf, hradi ¢astecné zdravotni pojis-
tovna. U Iékl ve volném prodeji musite uhradit plnou cenu.

Zaméstnanec ze své hrubé mzdy odvadi 4,5 % na zdravotni pojisténi.

nemocenskych davek kontaktujte zdravotni pojistovnu.

Centrum mezistatnich dhrad — www.cmu.cz
Ministerstvo zdravotnictvi — www.mzcr.cz

www.uradprace.cz
www.eures.cz
www.eures.europa.eu

Tento letak vznikl v rdmci projektu
,Evropské sluzby zaméstnanosti CRY,
reg. €. projektu: CZ.1.04/2.2.00/11.00026.

Projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR.
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Ceska republika

Pocet obyvatel: 10,5 milionu

Rozloha: 78 867 km?

Hlavni mésto: Praha

Dalsi velka mésta: Brno, Ostrava, Plzen, Liberec, Olomouc,
Hradec Kralové

Utredni jazyk: Gestina

Ména: ¢eska koruna

Pracovni povoleni,
povoleni k pobytu

Obgané statti EU/EHP a Svycarska nepottebuji v Ceské republice
(dale jen CR) pracovni povoleni ani povoleni k pobytu. Pokud zde
hodlate pobyvat déle nez 3 mésice, mlzete pozadat o vydani potvr-
zeni o pfechodném pobytu na tizemi CR, neni to v8ak vase povinnost.

Ohlasovaci povinnost

Obcan EU je povinen do 30 dnu ohlasit na cizinecké policii misto
svého pobytu v CR. Tato povinnost se na vas nevztahuje, pokud
vas ohlasi ubytovatel.

Jak najit praci

Pro mnoho profesi je nutna znalost ¢eského jazyka. Se znalosti ji-
nych jazykl (pfedev$im angli¢tiny) se uplatnite hlavné v nadna-
rodnich nebo zahrani¢nich spole€nostech. Vice moznosti nabi-
zeji velka mésta.

Sit EURES

www.eures.europa.eu
Na Evropském portalu EURES najdete informace o zZivotnich a pra-
covnich podminkach a volna mista registrovana Uradem prace CR.
Mduzete si zde také zdarma vlozit svij Zivotopis do databaze CV
online, do které maji pfistup ¢esti zaméstnavatelé.

www.eures.cz

Informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v CR najdete také
na ¢eském portalu EURES nebo kontaktujte pfimo poradce EURES:
www.portal.mpsv.cz/eures/kontakty.

Urad prace CR

Registrovana volna pracovni mista najdete na strankach Utadu
prace CR - www.portal.mpsv.cz/sz.

Internet

Dobrym zdrojem volnych pracovnich mist jsou internetové pra-

covni portaly. Kromé& vyhledavani nabidek umozniuji vlozit si Zivo-

topis do databaze.
www.jobs.cz

www.expats.cz www.hotjobs.cz

www.profesia.czc ~ www.jobmaster.cz  www.cvonline.cz

www.prace.cz www.sprace.cz www.jobpilot.cz

Pracovni agentury

Zprostfedkovat praci vam smi pouze agentura, kterd ma k této Cinnosti
licenci Generalniho feditelstvi Uradu prace CR. Piehled licencova-
nych agentur prace: www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

Zprostfedkovani zaméstnani nesmi byt zpoplatnéno. Vétsina agen-
tur mé svoje internetové stranky, kde naleznete potfebné informace
a nabidku volnych pracovnich mist.

Zadost o praci

Cesti zaméstnavatelé nejéastéji uvadéji e-mailovou adresu, na niz
maji uchazedi zasilat svij zivotopis, motivacni dopis atd. Poté vas
zaméstnavatel vétSinou pozve na pohovor. Je bézné, ze zamést-
navatel po vybérovém fizeni kontaktuje jen uchazece, ktefi uspéli.
Na nabidku pracovniho mista byste méli odpovédét co nejdfive.

Rozsah Zivotopisu omezte na jednu stranku. Zadost nezasilejte
z e-mailové schranky vaseho sou¢asného zaméstnavatele nebo
jako soucast hromadné posty.

Bé&hem pohovoru vétSinou musi uchazecéi pfedlozit dokumenty po-
tvrzujici jejich vzdélani a kvalifikaci (diplom, doklad o absolvovani
jazykovych kurzq, fidi¢sky prikaz, svare¢sky prukaz atd.). Kopie
diplom a dalSich dokument( se obvykle pfedkladaji po podepsani
pracovni smlouvy.

Uznavani kvalifikaci

Pro nékteré vybrané profese je potfeba uznani kvalifikace. Tyto pro-
fese jsou regulované — je nutné podat zadost u pfislu§ného uzna-
vaciho organu v CR. Pro regulovana povolani nebo &innosti jsou
predepsany urcité pozadavky, bez jejichz spInéni nemuze osoba
toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (napf. stuper a obor vzdélani,
praxe, bezuhonnost).

Databaze regulovanych profesi v CR
www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/databaze-regulovanych-
povolani

Databaze regulovanych profesi v EU
http://lec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/

Uznani zahrani¢niho vysokoskolského
vzdélani

Absolvent zahrani¢ni vysoké Skoly mize pozadat o uznani vy-
sokoskolského vzdélani a kvalifikace. U akademického uznavani
se detailné porovnavaiji studijni plany a rozhoduje se o tom, zda
vzdélani ziskané v zahrani€i je rovnocenné vzdélani poskytova-
nému v CR. Vice informaci o uznavani kvalifikaci a vzdé&lani na
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-kvalifikaci.

O uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani rozhoduji vefejné
vysoké Skoly, v nékterych pfipadech vydava osvédéeni o uznani
vzdélani Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Nutnym
predpokladem je vlastnictvi dokladu o studiu nebo ukonéeni studia.

Uznavani (nostrifikaci) nepodléhaji odborné kurzy (napf. masér,
kosmetic¢ka apod.) ziskané v zahranici.

Pracovni smlouva

V CR se pfi sjednavani zaméstnani sepisuje pracovni smlouva,
at’ uz se jedna o pracovni pomér na dobu uréitou nebo neurcitou,
o kratkodoby nebo dlouhodoby pracovni kontrakt nebo o sezénni
prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a obsaho-
vat druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat, misto vykonu
prace a den nastupu do zaméstnani.

Za normalnich okolnosti je ve smlouvé sjednana zkuSebni doba
(bézné tfi mésice). BEhem této doby mlzete vy nebo vas zamést-
navatel ukoncit sjednany pracovni pomér ihned bez udani divodu.
Pracovni pomér muze byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, oka-

mzitym zru$enim a okamzitym zruSenim ve zkuSebni dobé.

Portal MPSV — www.portal.mpsv.cz
Statni ufad inspekce prace — www.suip.cz



