EURES Evropské sluzby zaméstnanosti

g

Strategie

Zadost o praci v Portugalsku

e Hledani prace na misté
- pres mistni Urady prace ,Instituto do Emprego e Formagao
Profissional . IEFP"
- pres soukromé zprostredkovatelny prace
- osobni schlizky se zamé&stnavateli
e Tisk
Izerce volnych mist ve velkych denicich ,Diario de Noticias" a
»~Correio da Manhd" a v tydenicich ,, O Jornal"™ a ,,Expresso"
e Internet
- Databaze pracovnich mist portugalskych sluzeb zameéstnanosti
http://www.iefp.pt
- Dalsi pracovni servery
 Aktivni hledani prace (Zlaté stranky- Paginas Amarelas)
e Sluzby zaméstnanosti v Ceské republice
e Evropskeé sluzby zaméstnanosti - EURES

Dokumenty potifebné pro zadost o praci

Doklady o vzdélani nejsou predem pozadovany. V dalSich kolech
vybérového fizeni je ale treba mit je pro zaméstnavatele k dispozici.

o gédost (Carta de apresentacao)

e Zivotopis (Curriculum Vitae)
e Jako prilohu je mozné zaslat doklad o nejvyssim vzdélani

Zadost

Jazyk: portugalsky
Forma: viz vzor,

ne delsSi nez jedna strana, jednoduchy a jasny styl,

napsana rucné nebo na PC
Obsah:

- osobni Udaje jako jméno, adresa, telefon, datum

- osloveni
- osobni dlvody, pro¢ se uchazite o toto misto
- pozdrav
- podpis
Odeslani: zaslat original zadosti
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Jan Predloha Vzorova 11

CZ-11111 Navodov
Tel: +42 0000 00000

HOTEL

c/o kontaktni osoba

ulice_

I-PSC mésto misto, datum

Nazev firmy
adresa

Assunto: Candidatura

Exmos.Senhores.

Dado que tive conhecimento de que V.Exas. necessitam de mais um
colaborador, tomo a liberdade de juntar o meu Curriculum Vitae e de
solicitar o obséquio de me informarem se estariam dispostos a
concederem-me uma entrevista no sentido de pessoalmente Ihes poder
fornecer mais outros pormenores de interesse sobre a minha pessoa e
sobre as acitividades que até agora tenho exercido.

Aguardo as presiosas noticias de V. Exas. e subscrevo-me com a maior
consideracgao.

Jan Predloha
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Zivotopis

Existuje evropsky format Zivotopisu, ktery stanovuje pouze povinné
obsahové polozky (http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp).
Zadatel, ktery svQj zivotopis prizplsobi zvyklostem zemé& zaméstnavatele,
ziskava plusové body ve vybérovém frizeni.

e Jazyk: portugalsky
¢ Forma: viz vzor, strukturovany,
udaje chronologicky serazené, jasna forma,
napsano na PC, 2 strany jsou norma, pfilozit foto
Zadatele
e Obsah:
- osobni Udaje — Informacbes Pessoais
- vzdélani (také kurzy) —-Formacédo Escolar/Estudos
- profesni vzdélani - Formacgdo Profissional
- profesni kariéra — Experiéncia Profissionale
- zajmy - Principais Actividades Desempenhadas
- datum a podpis
e Odeslani: odeslat original zivotopisu

Klara Novéakova 3 10.02.2005



<Vzor>
Curriculum Vitae

Jan Predloha
\Vzorova 11
CzZ-11111 Navodov

nascido a datum narozeni
em misto narozeni

solteiro

Habilitages literarias

19.. - 19.. Escola primaria em Brno
19.. - 19.. Cours complementar do ,,Gymnazium™ em Brno
19.. - 19.. Curso superior de Sociologia com as disciplinas

de opcao Ciéncias
Politicas e Filologia Portuguesa na ,-Univerzita® em Brno

Experiéncia profissional

3/19.. - 12/19.. Trabalho a tempo parcial na livraria “G.A. Kaufmannovo
Knihkupectvi” em Brno

1/19.. - 12/19.. Trabalho como intérprete e assistente técnico num
projecto luso-almao de cooperacdao econdmica na firma
“XY s.r.0” em Brno

Aperfeicoamento profissional

2/1997 - 3/1997 Curso de aplicagdo pratica no uso de computadores na
“ Firma” em Brno

Linguas

Alemao: dominio oral e escrito
Inglés: dominio oral e escrito
Francés: dominio oral e escrito
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Informacoes complementares
Se é membro de alguma associacao
Se pratica algum desporto com frequéncia

Brno, aos 20.12.2001

Jan Predloha
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Prilohy/odeslani

o Kopie dokladl nejsou predem vyZadovany.

e Casto je naprosto dostacujici prinést doklady k prijimacimu
pohovoru
Mély by byt prelozené a ovérené.

(Jako prilohu je mozné predem poslat kopii dokladu o nejvysSSim

vzdélani, reference)

e Zadost je zvykem posilat poStou

e Zadost ani dalsi doklady se po skonceni vybérového fizeni uchazedi
nevraceji.

Prijimaci pohovor

e Na prijimacim pohovoru se rozhoduje, zda Zadatel misto dostane, ¢i
ne

e Velké firmy podrobuji Zadatele také psychologickych testim

e Pohovor se tyka otazek vzdélani, pracovni kariéry a dosavadnich
pracovnich mist (o jaka mista Slo, jak dlouho tam uchazec pracoval)

e Osobni dojem a vzhled hraje ddleZitou roli

e Kopie dokladl o vzdé&lani prineste s sebou
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