Vyroéni zprava za rok 2015
o éinnosti Uradu prace Ceské republiky
v oblasti poskytovani informaci
dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,

ve znéni pozdéjsich predpis

Vyroéni zprava za rok 2015 o &innosti Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
poskytovani informaci (dale jen ,VyroCni zprava“) je zpracovana ve smyslu
ustanoveni § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o svobodném pfistupu k informacim®),
ktery stanovuje Ufadu prace Ceské republiky povinnost kazdoroéné zveiejnit Gdaje
o této své Cinnosti v predepsané struktufe vzdy do 1. bfezna nasledujiciho
kalendarniho roku.

Pfedmétem VyroCni zpravy je souhrnna evidence pisemnych podani fyzickych a
pravnickych osob, které byly v roce 2015 vytizovany jednotlivymi utvary Ufadu prace
Ceské republiky v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim.

V roce 2015 vyfizovaly jednotlivé Gtvary Ufadu prace Ceské republiky (generalni
feditelstvi a 14 krajskych pobocek, v€etné jejich kontaktnich pracovist) velké
mnozstvi Zadosti o informace rovnéz neformalné mimo rezim zakona o svobodném
pfistupu k informacim, a to:

» ustné,
> telefonicky,
» elektronickou postou.

Nejcastéji se jednalo o zadosti o informace tykajici se:

volnych pracovnich mist,

zakonnych naroku na podporu v nezaméstnanosti,

narokl na nepojistné socialni davky,

informace o postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétu,

ochrany zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele dle zakona
¢. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Postup pfi poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim
byl na Ufadu prace Ceské republiky s uginnosti od 1. 11. 2012 upraven Smérnici
generalniho feditele €. 22/2012 ve znéni Dodatku €. 1 a s ucinnosti od 15. 7. 2014
byla tato smérnice nahrazena Smérnici generaini feditelky €. 11/2014, novelizovanou
vroce 2015 Dodatkem ¢&. 1. Pfedmétna smérnice podrobnéji rozvadi a upravuje
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postup pfi uplatfiovani zakona o svobodném pfistupu k informacim u Ufadu prace
Ceské republiky, ktery ma podle tohoto zakona povinnost poskytovat informace
vztahujici se k jeho pusobnosti.

Udaje o informacich poskytnutych Ufadem prace Ceské republiky za rok 2015 v
rezimu zakona o svobodném pristupu k informacim v élenéni podle ustanoveni

§ 18 tohoto zakona

1) Ustanoveni § 18 Pocet podanych zadosti 200
odst. 1 pism. a) zakona | o informace celkem
2) Ustanoveni § 18 Pocet vydanych rozhodnuti o 45
odst. 1 pism. a) zakona | odmitnuti zadosti
3) Ustanoveni § 18 Pocet podanych odvolani proti 8
odst. 1 pism. b) zakona | rozhodnuti
4) Ustanoveni § 18 Opis podstatnych ¢asti kazdého
odst. 1 pism. ¢) zakona | rozsudku soudu ve véci
pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
5) Ustanoveni § 18 Vycet poskytnutych vyhradnich 0
odst. 1 pism. d) zakona | licenci, v€etné odlvodnéni
nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence
6) Ustanoveni § 18 Pocet stiznosti podanych podle 10
odst. 1 pism. e) zakona | § 16a, divody jejich podani a
struény popis zpUsobu jejich
vyfizeni
7) Ustanoveni § 18 Ustanoveni § 18 odst. 1 pism. f) Dalsi
odst. 1 pism. f) zakona | zakona informace
vztahujici se
Kk
uplatinovani
zakona jsou
uvedeny v
textu pod
tabulkou




K bodu 1) tabulky:

Zadosti o poskytnuti informaci v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim
se tykaly zejména:

- aktivni politiky zaméstnanosti,

- zadavacich fizeni podle zakona o vefejnych zakazkach,

- poskytovani finan¢nich prostfedkl z Evropskych socialnich fondd,

- po&tu pracovnich mist na Ufadu prace Ceské republiky,

- struktury novych pracovnich mist na Ufadu prace Ceské republiky,

- v oblasti nepojistnych socialnich davek - zejména objemu vyplacenych
prispévkl na zvlastni pomulcky podle zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdé&jSich predpist, poctu drzitelt
prikazu osob se zdravotnim postizenim, poskytnuti vnitfnich fidicich akta tykajicich
se socialni oblasti, po¢tu zaméstnancui a personalniho obsazeni,

- v oblasti zaméstnanosti - zejména aktivni politiky zaméstnanosti, statistiky miry
nezaméstnanosti, zaméstnatelnosti zdravotné postizenych uchaze€li o zaméstnani,
plnéni povinného podilu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, pracovnich
povoleni, nabidky volnych pracovnich mist, objemu dotaci tykajicich se projektu
vzdélavani zaméstnancl, poctu zaméstnancl zajiStujicich zprostfedkovani
zaméstnani,

- dal$i zadosti se netykaly pfimo vlastni éinnosti Uradu prace Ceské republiky, ale
jednalo se rovnéz jako v lofiském roce napf. o vyuzivani informacnich systému nebo
vyuzivani udaja z registru osob.

Zadosti o informace podané v roce 2015 sméfovaly jak k Utadu prace Ceské
republiky jako spravnimu Gfadu s celostatni plisobnosti, tedy k Ufadu prace Ceské
republiky jako celku, tak k jednotlivym krajskym pobockdam nebo kontaktnim
pracovistim.

K bodu 2) tabulky:

Duvodem, pro ktery byly nékteré zadosti o informace rozhodnutim ve smyslu zakona
o svobodném pfistupu k informacim odmitnuty nebo &astecné odmitnuty, byla
zejména ochrana osobnich 0daji klientll Ufadu prace Ceské republiky v souladu
s ustanovenimi zakona o ochrané osobnich udaju &i skute€nost, ze pozadované
informace nebyly pfedmétem Zadné evidence, resp. nebyly statisticky sledovany
a jednalo by se o vytvareni novych informaci. V jednom pfipadé byla Zadost
formulovana pfili§ obecné a nebylo zfejmé, jaké konkrétni informace jsou
pozadovany, a protoze zadatelka ve stanovené |huté zadost nedoplnila, bylo
v souladu s ustanovenim § 14 odst. 5 pism. b) zakona o svobodném pfistupu
k informacim vydano rozhodnuti o odmitnuti Zadosti.

K bodu 3) tabulky:

V roce 2015 Ufad prace Ceské republiky obdrzel celkem 8 odvolani proti rozhodnuti.
V jednom pfipadé bylo odvolani jako opozdéné predano nadfizenému organu -
Ministerstvu prace a socialnich véci, dle n&hoz byly veskeré ukony Ufadem prace
Ceské republiky uginény v zakonnych lhiitadch a nebyly shledany diivody k zahajeni
pfezkumného Fizeni. Rovnéz tak odvolani proti odmitnuti zadosti z divodu ziskani



informaci od 3. osoby pfi plnéni kontrolni, dozorové, dohledové ¢i obdobné Cinnosti
bylo Ministerstvem prace a socialnich véci zamitnuto.

K bodu 6) tabulky:

V roce 2015 Ufad prace Ceské republiky obdrzel 10 stiznosti na postup pfi vyfizovani
Zzadosti o informace podle ustanoveni § 16a zdkona o svobodném pfistupu k
informacim. V jednom pfipadé Zadatel nesouhlasil s vyzvou k uhradé za mimofadné
rozsahlé vyhledavani informaci, aviak po vyfizeni stiznosti nadfizenym organem -
Ministerstvem prace a socialnich véci na novou vyzvu nereagoval, takze povinny
organ zadost odlozil. TFi stiznosti namitajici nevyfizeni Zadosti v zakonné Ihuté
nadfizeny organ - Ministerstvo prace a socialnich véci zamitl, stiznosti tykajici se
nevydani rozhodnuti o odmitnuti Zadosti vyhovél. V pfipadé péti stiznosti se jednalo
o opakovana a caste¢né navazujici podani jednoho a téhoz subjektu, kterému byly
pozadované informace fadné a v€as poskytnuty, a ktery presto podaval opakované
stiznosti vykazujici znaky zneuzivani tohoto prava. Pouze v jednom pfipadé byla
jeho stiznost opravnéna, a to kdyz povinnym subjektem bylo o odmitnuti Zadosti
rozhodnuto pouze neformalné v ramci dokumentu, kterym byly Zadateli poskytovany
ostatni v zadosti pozadované informace. V daném pfipadé byl Ministerstvem prace a
socialnich véci, kterému byla stiZznost pfedana k rozhodnuti, konstatovan nespravny
postup povinného subjektu, tento jej uznal a neprodlené napravil dodateCnym
vydanim samostatného rozhodnuti o odmitnuti ¢asti pozadované informace. Pfesto
nasledné i proti tomuto postupu v souladu se zakonem byla Zadatelem podana dalsi
stiznost na postup povinného subjektu.

K bodu 7) tabulky:

Zaméstnanci v8ech pracovist Ufadu prace Ceské republiky v prab&hu roku 2015
poskytovali neformalné velké mnozstvi informaci tykajicich se jeho pisobnosti mimo
reZim zakona o svobodném pfistupu k informacim. Zadosti se tykaly pfedevsim jiz
zminovanych oblasti souvisejicich s problematikou volnych pracovnich mist,
zakonnych narokll na podporu v nezaméstnanosti, narokll na nepojistné socialni
davky, postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétu, ochrany zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele dle zakona ¢. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl, apod.



Souhrnné udaje o informacich poskytnutych Uradem prace Ceské republiky za
rok 2015 podle zakona o svobodném pristupu k informacim v €lenéni na
jednotlivé krajské pobo€ky a generalni reditelstvi

Utvar Uradu | Poéet Poéet Odvolani Stiznosti

prace Ceské podanych rozhodnuti o | proti

republiky zadosti odmitnuti rozhodnuti
celkem zadosti

KrP prohl. m. | 26 11 0 4

Prahu

KrP v Pfibrami | 14 3 1 0

KrP v Ceskych |7 1 0 0

Budéjovicich

KrP v Plzni 5 1 0 0

KrP v 10 1 0 0

Karlovych

Varech

KrP v Usti nad | 11 1 0 1

Labem

KrP v Liberci 5 0 0 0

KrP v Hradci 7 1 0 0

Kralové

KrP v 8 2 0 5

Pardubicich

KrP v Jihlavé 3 1 0 0

KrP v Brné 14 5 2 0

KrP v 18 4 2 0

Olomouci

KrP v Ostravé | 25 6 1 0

KrP ve Zliné 9 2 1 0

GR 38 6 1 0

Celkem 200 45 8 10




Graf znazornujici poéet zadosti o informace vyfizovanych Uradem prace Ceské
republiky v roce 2015 v rezimu zakona o svobodném pfristupu k informacim, v
¢lenéni na generalni feditelstvi a jednotlivé krajské pobocky

Podet zadosti o informace vyfizovanych Ufadem prace Ceské republiky v
roce 2015 v reZzimu zdkona o svobodném pfistupu k informacim
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Grafické porovnani poctu pisemnych zadosti o informace podanych podie
zakona o svobodném pristupu k informacim v letech 2011, 2012, 2013, 2014 a
2015
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Informace o korupénim nebo obdobném chovani

V roce 2015 bylo ve dvou pfipadech ZzjisSténo zavazneé poruseni pracovnich
povinnosti byvalych zaméstnancu Urfadu prace Ceské republiky. V prvnim pfipadé
byl proveden audit a ve druhém pfipadé je audit pfipravovan.

V Praze dne 11. 2. 2016

Zpracovalo:

Oddéleni pravni Odboru kontroln& pravniho generalniho Feditelstvi Ufadu prace
Ceské republiky na zakladé vlastnich podkladt a podkladii z krajskych pobodek a
Oddéleni interniho auditora generalniho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky

Schvdlila:
PhDr. Katefina Sadijkové, MBA, V.r.
generalni Feditelka Uradu prace Ceské republiky



