Vyroéni zprava za rok 2014
o éinnosti Ufadu prace Ceské republiky
v oblasti poskytovani informaci
podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpist

Vyroéni zprava za rok 2014 o ¢&innosti Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
poskytovani informaci (dale jen ,VyroCni zprava“) je zpracovana ve smyslu
ustanoveni § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdejSich predpisu (dale jen ,,zakon o svobodném pfistupu k informacim®),
ktery stanovuje Ufadu prace Ceské republiky povinnost kazdoro&né zvefejnit udaje
otéto své Ccinnosti v pfedepsané strukture vzdy do 1. bfezna nasledujiciho

kalendarniho roku.

Predmétem VyroCni zpravy je souhrnna evidence pisemnych podani fyzickych
a pravnickych osob, které byly vroce 2014 vyrizovany jednotlivymi dtvary Ufadu
prace Ceské republiky v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim.

V roce 2014 vyfizovaly jednotlivé utvary Uradu prace Ceské republiky (generalni
feditelstvi a 14 krajskych pobocek, v€etné jejich kontaktnich pracovist) velké
mnoZzstvi zadosti o informace rovnéz neformalné mimo rezim zakona o svobodném
pfistupu k informacim, a to:

» ustné,
» telefonicky,
» elektronickou postou.

NejCastéji se jednalo o zadosti o informace tykajici se:

volnych pracovnich mist,

zakonnych narokl na podporu v nezaméstnanosti,
narokl na nepojistné socialni davky,

informace o postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétu.

YV VY

Postup pfi poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim
byl na Ufadu prace Ceské republiky s aginnosti od 1.11.2012 upraven Smérnici
generalniho feditele ¢. 22/2012 ve znéni Dodatku &¢. 1 a s u€innosti od 15.7.2014
byla tato smérnice nahrazena Smérnici generalni feditelky ¢. 11/2014. Pfedmétna
smérnice podrobnéji rozvadi a upravuje postup pfi uplathovani zakona o svobodném
pristupu k informacim u Ufadu prace Ceské republiky, ktery ma podle tohoto zakona
povinnost poskytovat informace vztahujici se k jeho pasobnosti.



Udaje o informacich poskytnutych Ufadem prace Ceské republiky za rok 2014
v rezimu zakona o svobodném pristupu k informacim v élenéni podle
ustanoveni § 18 tohoto zakona

1. Ustanoveni § 18 odst. 1 | Pocet podanych zadosti 200
pism. a) zakona o informace celkem
Z toho:
FO M* 109
FO z** 33
PO*** 58
2. Ustanoveni § 18 odst. 1 | Pocet vydanych rozhodnuti 17
pism. a) zakona 0 odmitnuti zadosti
3. Ustanoveni § 18 odst. 1 | PocCet podanych odvolani 3
pism. b) zakona proti rozhodnuti
4. Ustanoveni § 18 odst. 1 | Opis podstatnych ¢asti --
pism. c) zakona kazdého rozsudku soudu

ve véci pfezkoumani
zakonnosti rozhodnuti
0 odmitnuti zadosti

5. Ustanoveni § 18 odst. 1 | VyCet poskytnutych 0
pism. d) zdkona vyhradnich licenci

6. Ustanoveni § 18 odst. 1 | PocCet stiznosti podanych 3
pism. e) zakona podle § 16a

7. Ustanoveni § 18 odst. 1 | DalSi informace DalSi
pism. f) zakona informace

vztahuijici se
k uplathovani
zakona jsou
uvedeny

v textu pod
tabulkou

Vysvétlivky k tabulce:

* [FO M=zadatel fyzicka osoba muz
**/FO Z=zadatel fyzicka osoba Zena
***/PO= zadatel pravnicka osoba

K bodu 1. tabulky
Zadosti o poskytnuti informaci v rezZimu zékona o svobodném pfistupu k informacim
se tykaly zejména:

- aktivni politiky zaméstnanosti

- zadavacich fizeni podle zakona o vefejnych zakazkach,
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- poskytovani financnich prostfedku z Evropskych socialnich fondd,
- poctu pracovnich mist na Uradu prace Ceske republiky,
- struktury novych pracovnich mist na Ufadu prace Ceské republiky,

- v oblasti nepojistnych socialnich davek - zejména objemu vyplacenych
pFispévkld na zvlastni pomulcky podle zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich pFedpisu,
inspekce kvality poskytovani socialnich sluzeb (poskytnuti inspekénich zprav
z vykonanych inspekci), poctu drziteld prikazi osob se zdravotnim
postizenim, poskytnuti vnitfnich Fidicich aktd tykajicich se socialni oblasti,

- v oblasti zaméstnanosti - zejména aktivni politiky zaméstnanosti, statistiky
poCtu nezaméstnanych (miry nezaméstnanosti), zaméstnatelnosti zdravotné
postizenych uchaze€l o zaméstnani, plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, pracovnich povoleni, nabidky volnych
pracovnich mist, objemu dotaci tykajicich se projektu vzdélavani
zameéstnancu,

- dalsi zadosti se netykaly pfimo vlastni ginnosti Uradu prace Ceské republiky,
ale jednalo se napf. o vyuzivani elektronické podatelny, informacnich systému
nebo vyuzivani udaja z registru osob.

K Zzadostem o informace podanym v roce 2014 je nutno dodat, Ze smérfovaly jak
k Uradu prace Ceské republiky jako spravnimu Ufadu s celostatni pGsobnosti, tedy
k Uradu prace Ceské republiky jako celku, tak k jednotlivym krajskym pobogkam
nebo kontaktnim pracovistim.

K bodu 2. tabulky

Duavodem, pro ktery byly nékteré zadosti o informace rozhodnutim ve smyslu zakona
0 svobodném pfistupu k informacim odmitnuty nebo caste€né odmitnuty, byla
ochrana osobnich Gdaja klientd Ufadu prace Ceské republiky v souladu
s ustanovenimi zakona o ochrané osobnich udaju.

K bodu 6 tabulky

Vroce 2014 Ufad prace Ceské republiky vyfizoval 3 stiznosti na postup pfi
vyfizovani zadosti o informace podle ustanoveni § 16a zakona o svobodném
pfistupu k informacim. V jednom pfipadé doslo k prekroCeni zakonné lhaty pro
poskytnuti informace krajskou pobockou, pfiemz informace byla nasledné
bezodkladné poskytnuta a bylo pfijato opatfeni k tomu, aby se podobna situace jiz
neopakovala.

Ve dvou pfipadech Zadatelé podali stiznost na postup povinného subjektu pfi
poskytovani informaci z ddvodu jejich nespokojenosti s podanou odpovédi s tim, Ze
poskytnuta informace byla povazovana za nedostatecnou. V jednom z téchto dvou
pFipad( byla poskytnuta informace Utadem prace Ceskérepubliky dopinéna i piesto,
Ze krajska pobocka, ktera informaci poskytovala, méla dle formulace Zzadosti za to, ze
poskytnuta informace byla uUplna. Vzhledem k tomu, ze vSak v textu predmétné
stiznosti doSlo k rozSifeni predmétu Zzadosti, stiznosti bylo vyhovéno a byla
poskytnuta dalSi, rozSifena informace. Ve druhém pfipadé byla stiznost ve smyslu



zadkona o svobodném pfistupu k informacim pFfedana nadfizenému organu
Ministerstvu prace a socialnich véci, které stiznost rozhodnutim jako nedidvodnou
zamitlo.

K bodu 7. tabulky

Zaméstnanci v8ech pracovist Ufadu prace Ceské republiky v priib&hu roku 2014
poskytovali neformalné velké mnozstvi informaci tykajicich se jeho plsobnosti mimo
rezim zakona o svobodném pfistupu k informacim. Zadosti se tykaly pfedevsim jiz
zminovanych oblasti souvisejicich s problematikou volnych pracovnich mist,
zakonnych narokl na podporu v nezaméstnanosti, narokll na nepojistné socialni
davky, postupu pfi vyfizovani stiznosti a podnétl apod.



Souhrnné udaje o informacich poskytnutych Uradem prace Ceské republiky
za rok 2014 podle zakona o svobodném pristupu k informacim v €lenéni
na jednotlivé krajské pobocky a generalni reditelstvi

Utvar Uradu prace | Poéet Poéet rozhodnuti | Odvolani Stiznosti
Ceské republiky | podanych o odmitnuti proti
zadosti celkem zadosti rozhodnuti
Z toho:
FO M*
FO Z**
PO***
KrP pro hl. m. 16 1 0 1
Prahu 9
3
4
KrP v Pfibrami 16 0 0 0
8
2
6
KrP v Ces. 6 0 0 0
Budéjovicich 5
1
0
KrP v Plzni 4 0 0 0
2
0
2
KrP v Karlovych 6 0 0 0
Varech 4
1
1
KrP v Usti nad 8 1 0 0
Labem 6
1
1
KrP v Liberci 7 0 0 0
6
0
1
KrP v Hradci 20 0 0 0
Kralové 9
3
8
KrP v Pardubicich 5 0 0 0
3
2
0




KrP v Jihlavé 9 1
3
1
5
KrP v Brné 27 4
18
4
5
KrP v Olomouci 12 3
5
7
0
KrP v Ostravé 25 3
7
3
15
OKrP ve Zliné 9 1
5
2
2
generalni feditelstvi 30 3
19
3
8
Celkem 200 17
Z toho:
FO M* 109
FO Z** 33
PO*** 58

Vysvétlivky k tabulce:

* [FO M=Zadatel fyzicka osoba muz
**/FQ Z= zadatel fyzicka osoba Zena
***/PO= zadatel pravnicka osoba




Graf znazoriujici poéet zadosti o informace vyfizovanych Ufadem prace Ceské
republiky v roce 2014 v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim,
v €lenéni na generalni feditelstvi a jednotlivé krajské pobocky
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Graf znazornujici poéet zadosti o informace vyfizovanych Uradem prace Ceské
republiky v roce 2014 v rezimu zakona o svobodném pfistupu k informacim
z hlediska osoby zadatele o informace

Zadatel prav.
osoba
29%

Grafické porovnani poétu pisemnych Zzadosti o informace podanych podle
zakona o svobodném pfistupu k informacim v letech 2012, 2013 a 2014
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Informace o korupénim nebo obdobném chovani

V roce 2014 bylo ve ctyfech pfipadech zjisténo zavazné poruseni pracovnich
povinnosti byvalych zaméstnanc Ufadu prace Ceské republiky. Ve dvou pfipadech
byl proveden mimofadny audit a vjednom pfipadé probéhla pfiprava dalSiho
mimoradného auditu naplanovaného na zacatek roku 2015.

V Praze dne 9.2.2015

Zpracoval:  Odbor kontrolné pravni
Kancelaf generalniho feditele Utadu prace Ceské republiky
na zakladé podkladl z krajskych pobocek, Referatu interniho auditora a
Oddéleni pravniho

Schvalila: PhDr. Katefiqa Sadl'lkové,vMBA, V.I.
poveérena fizenim Ufadu prace Ceskeé republiky



