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ODBORNÉ PRAXE PRO MLADÉ DO 30 LET v Jihomoravském kraji – CZ.1.04/2.1.00/70.00068

Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a státního rozpočtu ČR.

Příloha č. 2

Rámcová smlouva o poskytování služeb
uzavřená dle § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů
na provedení „Rekvalifikace - Počítačová gramotnost dle sylabu ECDL v rámci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji“
realizovaným Úřadem práce České republiky, krajskou pobočkou v Brně
Smluvní strany:

Česká republika - Úřad práce České republiky

Karlovo náměstí 1359/1, 128 01 Praha 2

IČ: 72496991
jednající JUDr. Marií Cackovou, ředitelkou Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Brně
kontaktní osoba: Ing. Jiří Mikulec

kontaktní údaje: 950 104 438, jiri.mikulec@bm.mpsv.cz
na straně jedné jako zadavatel (dále jen „úřad práce“)

a

………………………….

………………………….

IČO:…………………….

DIČ:…………………….

Zastoupený…………….
na straně druhé jako dodavatel (dále jen „dodavatel“)

Článek I.
Předmět smlouvy

1.1 Tato Rámcová smlouva o poskytování služeb (dále jen „Rámcová smlouva“) je uzavřena na základě provedeného zadávacího řízení „Rekvalifikace – Počítačová gramotnost dle sylabu ECDL v rámci projektu v rámci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji“. 
1.2 Touto Rámcovou smlouvou se dodavatel zavazuje, že po dobu účinnosti této Rámcové smlouvy bude pro úřad práce na základě dílčích objednávek postupně zajišťovat níže uvedené služby,  a úřad práce se zavazuje zaplatit mu za to dohodnutou úplatu.
1.3 Předmětem plnění této Rámcové smlouvy je provedení rekvalifikací a vyhotovení příslušné dokumentace, která je specifikována ve výzvě k podání nabídky (dále také „předmět plnění“ či „rekvalifikace“).

1.4 Dodavatel musí při plnění služby dodržet tyto podmínky:
a) Celková hodinová dotace bez zkoušek k ověření znalostí rekvalifikace na jednoho uchazeče o zaměstnání činí:         hodin. 

b) Základní formou konání rekvalifikace je výuka s využitím informačních a komunikačních technologií (ICT) zajištěná dodavatelem. Místem konání rekvalifikace jsou: prostory dodavatele.
c) Výstupními doklady jsou: 
(1) prezenční listiny klientů / originál(y); 

(2) „osvědčení o rekvalifikaci“/ „ECDL Certifikáty“ o úspěšném absolvování kurzu / originál(y) pro klienta, kopie pro ÚP; 

(3) fotodokumentace;
(4) Potvrzení o absolvování rekvalifikace u účastníků zařazených do rekvalifikačního kurzu, kteří absolvují ECDL testy neúspěšně a neobdrží „osvědčení o rekvalifikaci“ nebo „ECDL certifikáty“.

d) Minimální/maximální počet účastníků při jednom rekvalifikačním kurzu vztahujícímu se k jedné objednávce úřadu práce je: minimálně 5 / maximálně 12 osob, pokud se úřad práce a dodavatel nedohodnou jinak.
e) Minimální počet realizovaných kurzů (osob) je 65 osob.

f) Zajistit vydání minimálně 55 osvědčení o rekvalifikaci po úspěšném složení závěrečných ECDL testů ve všech sedmi modulech, přičemž úspěšnost klienta dosáhne alespoň 50 % v každém z nich.
g) Dodavatelem nabídnutá cena nesmí být v průběhu realizace plnění valorizována.  

1.5 Dodavatel je povinen po každém kurzu zpracovat a  odevzdat úřadu práce „Závěrečný protokol“ s přílohami dle požadavků výzvy.
1.6 Veškeré dokumenty přitom musí splňovat pravidla vizuální identity stanovená: 
· manuálem vizuální identity ESF v ČR 2007 – 2013,

· manuálem pro publicitu OP LZZ 2007 – 2013,

· manuálem vizuální identity OP LZZ 2007 – 2013.

Všechny tyto manuály jsou k dispozici na internetových stránkách www.esfcr.cz. 
1.7 Dodavatel označí prostory, v nichž budou rekvalifikační kurzy probíhat, povinnou publicitou dle manuálů vyjmenovaných v bodě 1.6.
Článek II.
Doba a místo plnění
2.1 Jednotlivá dílčí plnění rekvalifikačních kurzů budou realizována na podkladě dílčích objednávek. 
Osoba(y) oprávněná(é) za dodavatele k potvrzení objednávky a potvrzení zahájení kurzu je (jsou):

………………………………
telefon: …………………
e-mail: …………………..

………………………………
telefon: …………………
e-mail: …………………..
Dodavatel (shora uvedená oprávněná osoba) je povinen úřadu práce potvrdit přijetí objednávky. Potvrzení zašle úřadu práce ve formě e-mailu nejpozději do 5 dnů od obdržení objednávky. V pochybnostech se má za to, že objednávka byla dodavateli doručena následující den po jejím odeslání úřadem práce. V potvrzení dodavatel uvede termín zahájení rekvalifikačního kurzu a popř. další skutečnosti rozhodné pro jeho realizaci (způsob provedení, místo atp.).
2.2 Jednotlivá plnění rekvalifikačních kurzů musí být dodavatelem zahájena vždy nejpozději do 15 dnů od doručení objednávky. 
2.3 Služby odpovídající předmětu plnění musí být dodány v souladu s touto smlouvou. Splnění služeb dodavatel prokazuje předkládáním „Závěrečných protokolů“ po ukončení každého kurzu včetně všech příloh, po celou dobu realizace nejpozději do 14 kalendářních dnů po ukončení každého kurzu, a to v tištěné podobě; připadne-li konec lhůty na den pracovního klidu, je posledním dnem lhůty doručení nejbližší následující pracovní den vyhotovení. 
2.4 Dodavatel je povinen dokumentaci o předmětu plnění předat úřadu práce na adrese Krajské pobočky v Brně: Brno, Křenová 111/25, případně lze dohodnout předání na adrese konkrétního kontaktního pracoviště ÚP ČR v Jihomoravském kraji.
2.5 Pokud předmět plnění poskytnutý dodavatelem nebude odpovídat předmětu plnění určenému ve smlouvě, má úřad práce právo nepřevzít tuto část plnění a dodavatel je povinen bez zbytečného odkladu (nejpozději však do 5 pracovních dnů) dodat nové bezvadné plnění. 
Článek III.
Práva a povinnosti účastníků
3.1 Dodavatel je povinen při zajišťování předmětu plnění dle této Rámcové smlouvy postupovat s odbornou péčí a v zájmu úřadu práce. Dodavatel je povinen bez zbytečného odkladu oznámit úřadu práce všechny okolnosti, které zjistil při zajišťování předmětu plnění a které mohou mít vliv na zájmy úřadu práce.
3.2 Zjistí-li některý z účastníků při plnění ze smlouvy skutečnosti (překážky), které mohou negativně ovlivnit dodržení termínu plnění z jeho strany a znemožňují řádné uskutečnění služeb spojených s plněním dohodnutým způsobem, je povinen to neprodleně oznámit druhému účastníkovi, se kterým se dohodne na odstranění daných překážek. 
3.3 Dodavatel je povinen zachovávat mlčenlivost o všech záležitostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti s prováděním předmětu plnění. Dodavatel použije všechny materiály, které obdrží od úřadu práce v souvislosti s plněním ze smlouvy výhradně za plněním účelu smlouvy. 

3.4 Úřad práce je povinen vytvořit řádné podmínky pro činnost dodavatele a poskytovat mu během plnění předmětu plnění dle této Rámcové smlouvy nezbytnou součinnost.
3.5 Uchazeč má povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr) provést kontrolu těchto dokladů. 10letá lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla projektu uhrazena závěrečná platba. 

Článek IV.
Cena a platební podmínky

4.1 Cena (Náklady) na 1 účastníka rekvalifikace
Kč ___________________ bez DPH, tzn. Kč ___________________ včetně DPH
4.2 Uvedená cena je nejvýše přípustná a obsahuje veškeré náklady spojené s plněním této smlouvy.

4.3 Plnění jednotlivých běhů rekvalifikačních kurzů dle předložených jednotlivých objednávek bude fakturováno dodavatelem samostatnými daňovými doklady – fakturami, vystavenými podle ukončených rekvalifikačních kurzů a předaných „Závěrečných protokolů“).
4.4 Dodavatel je oprávněn vystavit fakturu za jednotlivé rekvalifikační kurzy souhrnně po ukončení každého běhu kurzu (pokud nebude objednatelem vyžádáno jinak), fakturu předloží zadavateli do 14 dnů po ukončení rekvalifikace.
4.5 Fakturovat lze pouze uskutečněná plnění na základě vyhotovených a objednateli předaných „Závěrečných protokolů“ o realizaci veřejné zakázky (jednotlivých kurzů).
4.6 Platba za předmět plnění této smlouvy se uskuteční na základě daňového dokladu. Splatnost daňového dokladu bude stanovena na 21 dní. Úhrada daňového dokladu bude splněna dnem odepsání z účtu úřadu práce.
4.7 Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného daňového a účetního dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů, zejména zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je úřad práce oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění či úpravě, aniž se dostane do prodlení se splatností – lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.
4.8 Sankce:
- 
ve výši Kč 1 000,- za každé pozdní dodání jednotlivých Závěrečných protokolů zakázky, a to za každý den pozdního dodání jednotlivého protokolu v rámci realizace jednotlivých aktivit rekvalifikace,  
- 
ve výši Kč 3 000,- za každé jednotlivé nesplnění či porušení podstatné smluvní povinnosti. Pro tento účel se podstatnou povinností dodavatele v rámci plnění předmětu této veřejné zakázky rozumí:  

· dodržení povinné publicity dle MAD 94; 
· dodržování pravidel „Desatero OP LZZ“ stanovené zadávací dokumentaci.  

 - 
ve výši Kč 3 000,- Kč za každou osobu, která neabsolvuje aktivitu dle 1.2 a 1.3 výzvy a o níž se zároveň sníží počet rekvalifikovaných klientů,  

- 
ve výši Kč 5 000,- Kč za každou neukončenou nebo nerealizovanou rekvalifikaci, o kterou se sníží povinný počet osvědčení za úspěšně realizované rekvalifikace.
Smluvní pokutu dodavatel uhradí na základě písemné výzvy zadavatele. Smluvní pokuta je splatná do 21 kalendářních dnů ode dne doručení písemné výzvy uchazeči. 

4.9 Na příslušných daňových dokladech budou uvedena jména účastníků předmětného (předmětných) rekvalifikačního kurzu. 
4.10 Fakturační adresa: Česká republika – Úřad práce České republiky, Krajská pobočka v Brně, Křenová 111/25, 659 59 Brno.

4.11 Daňový doklad zašle dodavatel na adresu:


ČR – Úřad práce České republiky

Krajská pobočka v Brně


Křenová 111/25, 659 59 Brno
Článek V.

Doba platnosti Rámcové smlouvy
5.1 Tato Rámcová smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran a uzavírá se na dobu určitou do 28. února 2015.
5.2 Úřad práce je oprávněn od Rámcové smlouvy jednostranně odstoupit v případě podstatného porušení povinností dodavatele vyplývajících z této Rámcové smlouvy. Podstatným porušením povinností pro účely odstoupení od této Rámcové smlouvy se rozumí opakované nesplnění termínů a lhůt dle této smlouvy dodavatelem nebo opakované nesplnění kvality plnění.
5.3 Úřad práce může smlouvu kdykoli vypovědět, a to i bez udání důvodu. Výpovědní lhůta v takovém případě činí dva měsíce a počíná běžet prvním dnem následujícím po dni, ve kterém byla písemná výpověď doručena dodavateli. V pochybnostech se má za to, že výpověď je doručena třetí den po odeslání.

Článek VI.
Vzájemná komunikace smluvních stran

6.1. Vzájemná komunikace smluvních stran bude uskutečňována písemně na níže uvedené adresy doporučeným dopisem nebo technickými prostředky umožňujícími dálkovou komunikaci. Záležitosti nemající charakter oficiálního sdělení, které vyplývají z běžné agendy při realizaci projektu, lze v zájmu efektivního plnění smlouvy řešit ústně.
6.2. Všechny skutečnosti mající vliv na věcné a finanční plnění smlouvy musí mít písemnou formu a musí být podepsány osobami pověřenými jednáním ve věcech smlouvy za obě smluvní strany.
Kontaktní údaje objednatele:


ČR – Úřad práce České republiky
Krajská pobočka v Brně
Křenová 111/25, 659 59 Brno

Tel:  950 104 438
Ing. Jiří Mikulec
e-mail: jiri.mikulec@bm.mpsv.cz
Kontaktní údaje zhotovitele (včetně čísla bankovního spojení):

Článek VII.
Závěrečná ustanovení

7.1  Účastníci prohlašují, že si Rámcovou smlouvu včetně příloh přečetli, s jejím obsahem souhlasí, tato je důkazem jejich pravé a svobodné vůle a na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.
7.2.
Tato Rámcová smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž dodavatel obdrží jedno a úřad práce dvě vyhotovení.
7.3
Změny této Rámcové smlouvy je možné provést pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami.

7.5
Vztahy neupravené touto Rámcovou smlouvou nebo upravené jen částečně se řídí zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, a předpisy souvisejícími, vždy v platném znění.

7.6
Do rekvalifikačních kurzů budou zařazováni uchazeči o zaměstnání – účastníci projektu „Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji“.
7.7
Dodavatel má povinnost archivovat všechny doklady související s realizací veřejné zakázky po dobu 10 let od ukončení realizace zakázky.
7.8
Dodavatel má informační povinnost dle Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 – 2013 (MAD 94). Dodavatel podpisem současně potvrzuje, že se se zněním tohoto dokumentu seznámil na stránkách www.esfcr.cz.
7.9
Smluvní strany berou na vědomí, že blíže je specifikace a popis předmětu plnění uvedena v Písemné výzvě k podání nabídky a Nabídce dodavatele.
V ………..….. dne………..… 



V……………… dne…………….
…………………………………….………… 

…………………………………………….
Česká republika – Úřad práce ČR
JUDr. Marie Cacková
ředitelka Krajské pobočky ÚP ČR v Brně
Strana 1 (celkem 6)

                                                                                                                          Projekt realizuje Úřad práce ČR.
Realizace projektu probíhá v Jihomoravském kraji.
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