
 

DODATEČNÉ INFORMACE - 5 

 
ZADAVATEL: 
 
 
 
 

 

 
Úřad práce České republiky 
Sídlo: Karlovo náměstí 1359/1, 128 01 Praha 2 
Kontaktní adresa: Úřad práce ČR - Krajská pobočka v Liberci,  

Dr. Milady Horákové 580/7, Liberec IV – Perštýn, 460 01 Liberec 1 
IČO: 72496991 
 
Osoba pověřená zadavatelskými činnostmi: 

CPS consulting, s.r.o. 
Tusarova 36/1152, 170 00 Praha 7 – Holešovice 
IČO: 273 91 566 

Zastoupená: JUDr. Zdenkem Pokorným, jednatelem     
  
 

V Praze dne 28. listopadu 2013 
 
Věc: Dodatečné informace - 5 
 

Jménem zadavatele veřejné zakázky „Získej práci v Libereckém kraji“, zadávané 
v otevřeném nadlimitním řízení podle zák. č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) Vám poskytujeme následující odpovědi na dotazy zájemců:  
 
Dotaz č. 1: 

 

1.etapa Přípravná fáze bod 3.1.1.3. Komunikační portál 
V tomto bodě je uvedeno, že účastník projektu bude získávat SMS (e-mail) notifikace (nové 
informace na portálu, zprávy, atd.). Chceme se zeptat zda je možné k zasílání informací 
účastníkům projektu využít pouze emailové notifikace? 
 
Odpověď č. 1: 
 

Bude záležet na dohodě s jednotlivými účastníky, pokud pro ně bude e-mailová 
notifikace dostačující, může být touto formou, pokud účastník nebude mít přístup k e-
mailu, bude u takového účastníka nutná notifikace formou SMS. 
 
Dotaz č. 2: 
 
11. ZPŮSOB HODNOCENÍ NABÍDEK 

Je možné k závazné osnově dané dílčími hodnotícími kritérii (A. Nabídková cena, B. Kvalita 

realizace Osobnostního rozvoje, C. Způsob organizace a řízení projektu, str. 36-39) navíc přiložit 
stručný popis  jednotlivých etap realizace projektu? 
 
Odpověď č. 2: 
 

Ano, stručný popis  jednotlivých etap realizace projektu je možné přiložit. 

 
 
Společnost CPS consulting, s.r.o., Tusarova 36/1152, 170 00 Praha 7, byla zadavatelem 
pověřena výkonem zadavatelských činností. 
 
 
S pozdravem,  

         
 

za společnost CPS consulting, s.r.o. 
          Jana Coufalová  
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