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DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM C. 1 ZE DNE
11.10.2013

ZADAVATEL: Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Sidlo: Karlovo namésti 1359/1,128 01 Praha 2

Zastoupeny: Ing. Marii Bilkovou, generalni feditelkou

Jednajici: Bc. Renata Malichova, feditelka UP CR krajské pobocky v PFibrami
IC: 724 96 991

VEREJNA ZAKAZKA:

Cilem je zaméstnani ve Stredoceském kraji

VySe uvedeny zadavatel Vam v souladu s ustanovenim § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZVZ®), sdéluje nasledujici dodate¢né informace
k zadavacim podminkdm vztahujici se k vy8e uvedené veiejné zakazce zadavaneé dle ZVZ.

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam ¢. 1:
Zadavatel upravuje v Zadavaci dokumentaci ¢ast znéni bodu €. 11. Kritéria hodnoceni nabidek, Ad dilCi
kritérium 2, nasledovné:

Uchaze¢ predlozi navrh Metodiky Vstupniho modulu, ve kterém podrobné popiSe zplsob plnéni
pfedmétu vefejné zakazky uvedeny €asti 3.4. této Zadavaci dokumentace - aktivity Vstupni modul.
Uvedeny navrh bude obsahovat, kratky popis 3 niZze uvedenych subkritérii:

A) Navrh smérujici ke kvalitni realizaci Informa¢niho modulu. V navrhu tohoto subkritéria bude
kratky popis a rozbor téchto ukazatelu:

- popis a rozbor jednotlivych zavaznych nastrojli realizace (u¢ebni osnovy a rozvrh hodin)

- nastroje pouzivanych metod vyuky

- pouzité vystupy pro absolventy (U¢astniky)

B) Navrh sméfujici ke kvalitni realizaci Diagnostického modulu. V navrhu tohoto subkritéria bude
kratky popis a rozbor téchto ukazatelU:
- popis a rozbor jednotlivych zavaznych nastrojli realizace (u¢ebni osnovy a rozvrh hodin)
- nastroje pouzivané metody diagnostiky, soulad s profilem absolventa (U¢astnika) projektu a
s pozadavky ZD
- pouzité vystupy pro absolventy (U€astniky) — popis a rozbor planu osobniho rozvoje

C) Navrh sméfujici ke kvalitni realizaci Praktického modulu. V navrhu tohoto subkritéria bude
kratky popis a rozbor téchto ukazatelu:

- popis a rozbor jednotlivych zavaznych nastroju realizace (u¢ebni osnovy a rozvrh hodin)

- nastroje pouzivanych metod vyuky a formy nacviku prezentace vlastni osoby

- pouzité vystupy pro absolventy (U€astniky) — popis a rozbor Osobni slozky ucastnika

Uchazec€ popiSe svUj zpUsob pIinéni pfedmétu verejné zakazky (Metodika Vstupniho modulu) do vzoru
dokumentu, ktery je pfilohou €. 6 této Zadavaci dokumentace, pficemz dodrzi maximalni rozsah
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celého dokumentu, a to 10 normostran formatu A4n (druh pisma Arial a velikost 11, jednoduché
fadkovani), pfilohy nejsou povoleny.

Lépe bude hodnocena nabidka, jejiz Metodika Vstupniho modulu:

jasné definuje uéebni osnovy jednotlivych modulti (subkritérii) s uvedenim podrobného
rozvrhu hodin a naplni jednotlivych vyu€ovacich hodin. Zadavatel bude Iépe hodnotit
obsah probirané tématiky (provadénych moduli), ktery bude na sebe logicky navazovat
a bude vice aktivné zapojovat ucastniky.;

odborné a realné popiSe metody vyuky ¢i diagnostiky jednotlivych modulli (subkritérii)
- dodavatel popiSe konkrétné zplisob prace s jednotlivymi absolventy (ucastniky),
ktery, musi byt v souladu s pozadavky zadavatele uvedenymi v ¢asti 3.4. této Zadavaci
dokumentace — 6. aktivita Vstupni modul, zadavatel bude Iépe hodnotit ty zplisoby
prace, jez prispéji k odstranéni prekazek na strané ucastniki, kterymi jsou nedostatek
praxe, chybéjici pracovni navyky, nesoulad dokonéeného vzdélani s pozadavky trhu
prace a obavy z neuspéchu pfi prijimacich pohovorech u zaméstnavatele.

vystupni dokumenty jednotlivych moduld (subkritérii) pro absolventy (Uc¢astniky)
projektu - dodavatel predlozi vyplnéné vzory vystupnich dokumentl jednotlivych
moduli v souladu s pozadavky zadavatele uvedenymi v ¢asti 3.4. této Zadavaci
dokumentace - 6. aktivita Vstupni modul, zadavatel bude Iépe hodnotit co
nejprehlednéjsi popis obsahujici komplexni a uceleny obsah.

Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam €. 1:

S ohledem na zverejnéni vySe uvedeného upfesnéni, rozhodl zadavatel v souladu s § 40 odst. 3 ZVZ
o prodlouzeni Ihdty pro podani nabidek, a to nasledovné:

¢ Nova lhata pro podani nabidek: nejpozdéiji do 6. 12. 2013, 10:30 hodin

e Otevirani obalek s nabidkami se uskuteéni na adrese zadavatele vefejné zakazky: Urad prace
CR - krajska pobocka v Pfibrami, Namésti T. G. Masaryka 145, 261 01 Pfibram |, dne 6. 12. 2013
v 10:30 hodin.

S pozdravem

Ing. Eva Rudolfova v.r.

Osoba povérena vykonem zadavatelskych €innosti
GORDION, s.r.o.

Kolma 6/682, 190 00 Praha 9

Tel.: 281 021 817, Fax.: 281 021 825

Email: rudolfova@gordion.cz
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