
Vzdělávacím zařízením

V Olomouci dne 6. 5. 2013
Mimořádná výzva č. 18/2013  k předložení nabídek na zabezpečení rekvalifikačního kurzu „Strážný 68-008-E“
Tímto se na Vás obracíme s výzvou k předkládání nabídek na zajištění výše uvedené rekvalifikace (nejedná se o zadávací řízení podle zákona č. 137/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů).

1) Informace o zadavateli

Zadavatel: Česká republika - Úřad práce ČR

IČ: 72496991

Sídlo: Karlovo náměstí 1359/1, 128 00 Praha 28

Adresa pro kontakt: Úřad práce ČR, krajská pobočka v Olomouci, Vejdovského 988/4, 

                                     779 00  Olomouc

Osoba oprávněná jednat za zadavatele: Ing. Jiří Šabata, ředitel krajské pobočky

Kontaktní osoba: Mgr. Jana Litvíková, tel.: 950 141 622, e-mail: jana.litvikova@ol.mpsv.cz, Mgr. Jana Čuhlová, tel. 950 141 322, e-mail: jana.cuhlova@ol.mpsv.cz
2) Rekvalifikace bude financována

z  rozpočtů zadavatele na rok 2013 na tzv. aktivní politiku zaměstnanosti. 
3) Popis zakázky: 

a) Maximální přípustná hodnota zakázky: 450 000,- Kč (bez DPH).
b) Nejvýše přípustná jednotková cena, tj. cena za rekvalifikaci na 1 účastníka: 5 000,- Kč. Jednotková cena bude stejná ve všech bězích rekvalifikace dle bodu f).

c) Cílová skupina: uchazeči a zájemci o zaměstnání. Nejvýše přípustný vzdělanostní předpoklad při vstupu do rekvalifikace: ukončená základní škola (bez dalších požadavků např. na určitý druh a rozsah praxe).
d) Minimální rozsah rekvalifikace: 40 hodin + zkouška dle hodnotícího standardu dané profesní kvalifikace. Rekvalifikace směřuje k profesní kvalifikaci; zkouška je součástí rekvalifikace, její náklady jsou součástí kalkulace nákladů rekvalifikace.

e) Trvání rekvalifikace: nejvýše 2 týdny (včetně profesní  kvalifikační zkoušky).

f) Předpokládaný počet účastníků: až 90 osob v několika bězích rekvalifikace s ohledem na potřeby uchazečů a zájemců o zaměstnání a na situaci na trhu práce; v jednom běhu rekvalifikace 8 - 15 účastníků. Zadavatel požaduje, aby byl uchazeč o zakázku schopen zajistit i 2 běhy rekvalifikace souběžně v různých místech konání dle bodu g).
g) Místo konání: Jeseník, Olomouc, Prostějov, Přerov, Šumperk. Kapacitně odpovídající prostory zajistí dodavatel.
h) Termín dodání: první běh rekvalifikace bude zahájen v květnu nebo červnu 2013.

i) Další běhy budou zahájeny podle potřeb zadavatele, nejpozději však do 30. září 2013. Zadavatel si vyhrazuje právo další běhy rekvalifikace nerealizovat. 
j) Formou subdodávky může být zajištěna pouze část rekvalifikace, nikoliv rekvalifikace jako celek. Obsah a finanční rozsah subdodávek musí být zřejmý z řádku 5 formuláře Kalkulace nákladů rekvalifikace, který je součástí nabídky.

k) Zakázka bude realizována postupně uzavíráním Dohod o provedení rekvalifikace, které jsou standardním smluvním nástrojem Úřadu práce ČR pro nákup rekvalifikací od dodavatelů, a to za podmínek v tomto smluvním dokumentu stanovených.

4) Nabídky předkládejte písemně v následující struktuře

· Titulní list nabídky (viz Příloha č. 1), vyplněný podle pokynů zadavatele a podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem vzdělávacího zařízení - originál,

· formulář Nabídka zabezpečení rekvalifikace (podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem vzdělávacího zařízení) - originál,

· formulář Kalkulace nákladů rekvalifikace (podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem vzdělávacího zařízení) - originál,

· doklad osvědčující odbornou způsobilost dodavatele (akreditaci podle § 108 odst. 2 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a vyhlášky č. 176/2009 Sb, kterou se stanoví náležitosti žádosti o akreditaci vzdělávacího programu, organizace vzdělávání v rekvalifikačním zařízení a způsob jeho ukončení, ve znění po zdejších předpisů, nebo jiný doklad podle zvláštních právních předpisů) – prostá kopie,
· výpis z obchodního rejstříku nebo jiný obdobný doklad o právní subjektivitě – prostá kopie,

· doklad o oprávnění k činnosti / k podnikání – prostá kopie,

· čestné prohlášení (podepsané osobou oprávněnou jednat jménem vzdělávacího zařízení) - originál (viz Příloha č. 2),

· informace o skutečnostech, které budou předmětem hodnocení při výběru dodavatele rekvalifikací (viz Příloha č. 3; absence této části nabídky není důvodem k vyřazení nabídky z hodnocení).

Každý uchazeč o zakázku může podat pouze jednu nabídku.

Nabídka musí být zpracována v českém jazyce, musí být podána písemně v listinné podobě (1 výtisk) a podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče o zakázku. 

Jestliže za vzdělávací zařízení jedná nikoliv statutární orgán, ale osoba k tomu statutárním orgánem zmocněná, musí být součástí nabídky originál či úředně ověřená kopie zmocnění.

Formuláře Nabídka zabezpečení rekvalifikace a Kalkulace nákladů rekvalifikace jsou dostupné ke stažení na stránkách http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi v části nazvané Formuláře.

5) Lhůta pro podání nabídek

Nabídky doručte nejpozději 27. 5. 2013 do 12:00 do podatelny Úřadu práce ČR, krajské pobočky v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc.

Uchazeč podá nabídku v písemné formě, v řádně uzavřené obálce označené názvem mimořádné výzvy „Mimořádná výzva č. 18/2013 – Strážný 68-008-E“. Obálku označí nápisem „NEOTEVÍRAT“. Na obálku uvede svou kontaktní adresu.
6) Výběr dodavatele

V případě, že zadavatel obdrží více nabídek, posoudí jejich úplnost (tj. splnění všech podmínek uvedených v této mimořádné výzvě) a provede jejich hodnocení podle kritérií uvedených v Příloze č. 3 této mimořádné výzvy. Na základě výsledků hodnocení vybere dodavatele. 

Výsledek mimořádné výzvy zadavatel mj. zveřejní na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi  v souboru Výsledky mimořádných výzev.

S poděkováním za spolupráci

Ing. Jiří Šabata

ředitel krajské pobočky

Přílohy MV 18/2013
Příloha č. 1
Titulní list nabídky

Příloha č. 2
Čestné prohlášení k mimořádné výzvě MV 18/2013
Příloha č. 3
Hodnotící kritéria

Příloha č. 4
Dohoda o provedení rekvalifikace – pro informaci

Příloha č. 1

Titulní list nabídky:

Strážný 68-008-E
Nabídka reaguje na výzvu: MV 18/2013
ze dne: 6. 5. 2013
Zadavatel: Úřad práce ČR, krajská pobočka v Olomouci 

Dodavatel:

doplňte název dodavatele, IČ  a adresu

Osoba oprávněná jednat za dodavatele:

doplňte titul, jméno, příjmení, funkci a podpis

Kontaktní osoba:

doplňte titul, jméno a příjmení

doplňte adresu pro kontakt, pokud se liší od adresy uvedené výše v části „Dodavatel“ 

doplňte telefon a e-mail 

Nabídková cena v Kč bez DPH za realizaci celé zakázky dle bodu 3. f výzvy:

doplňte

Vysvětlivka: v titulním listu nabídky rekvalifikace pouze doplňte údaje podle pokynů kurzívou, vytiskněte jej a zařaďte jej jako první list do Vaší nabídky.

Příloha č. 2  

Čestné prohlášení k mimořádné výzvě MV 18/2013 k předložení nabídek na zabezpečení rekvalifikace Strážný 68-008-E
Prohlašuji tímto čestně, že jsem dodavatel, 

· který není v likvidaci,

· který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

· který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

· který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

Toto prohlášení podepisuji jako 

(funkce, např.: jednatel společnosti)
V ………………… dne ………………
                     


















                                         
……………………………………………………….
podpis
Příloha č. 3

Hodnotící kritéria 3E

Pro posuzování předkládaných nabídek byla stanovena tato hodnotící kritéria: 

	Hodnotící kritérium
	Váha
	Popis (podle čeho zadavatel posuzuje a co preferuje)

	1. Cena
	50 %
	· cena na 1 účastníka bez DPH, výpočet podle Metodického pokynu pro zadávání zakázek D9 v aktuální verzi – podrobnosti na http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9, pokud je nabídnuta různá cena při různém počtu účastníků, počítá zadavatel s průměrem z nabídnutých cen (součet cen dělí počtem nabídnutých cen)

	2. Kvalita rekvalifikace / poradenské činnosti
	20 %
	· zadavatel preferuje nastavení stejných / srovnatelných vstupních podmínek do rekvalifikace, jaké jsou vhodné pro výkon pracovní činnosti,

· zadavatel posuzuje, zda kurz je svou strukturou primárně zaměřen na znalosti a dovednosti odpovídající jeho cíli, přičemž důraz je kladen na získání dovedností,

· metodika výuky nebo poradenství má být přiměřená a účelná vzhledem k obsahu a cíli, zadavatel preferuje aktivní a praktické metody (rekvalifikace) a v poradenství také metody pracující se zkušeností a prožitkem účastníka

· studijní opory poskytnuté účastníkům mají být názorné a srozumitelné (zadavatel preferuje rozsáhlejší materiály zachycující souvislosti před stručnými sylaby),

· zadavatel preferuje výukový a výcvikový materiál a pomůcky odpovídající obsahu kurzu, s důrazem na získání dovedností,

· zadavatel preferuje, jestliže má dodavatel zavedený systém práce s lektory (zastupitelnost, hodnocení kvality výuky apod.)

	3. Dostup- nost rekvali- fikace / poradenské činnosti
	· 15 %
	· zadavatel preferuje takový režim konání aktivity, který umožňuje většině účastníků do aktivity denně dojíždět z místa bydliště,

· zadavatel preferuje brzký termín zahájení aktivity (ideálně za 20 - 30 dní od ukončení lhůty pro podání nabídek),

· ohledně časového rozvržení aktivity preferuje zadavatel konání aktivit v pracovní dny, převážně dopoledne,

· zadavatel hodnotí intenzitu výuky / poradenské činnosti s ohledem na obsah a cíl aktivity, ale denní výuku o rozsahu nad 8 hod vždy považuje za velmi náročnou pro účastníky,

· zadavatel preferuje požadavky na vstupní kvalifikaci účastníků rekvalifikace (včetně praxe) nastavené tak, aby umožnily účast v rekvalifikaci co nejširšímu okruhu osob

	4. Vazba na trh práce
	15 %
	· zadavatel hodnotí, do jaké míry aktivita podporuje návrat účastníka na trh práce. U poradenství toto kritérium hodnotí, jestli je hledání zaměstnání součástí aktivity a do jaké míry a jakým způsobem poradci účastníky při hledání práce vedou a podporují. U rekvalifikací preferuje zadavatel realizaci praktické části výuky způsobem, který se co nejvíce blíží reálnému výkonu pracovní činnosti, na kterou je účastník rekvalifikován, případně při kterém vstupuje účastník do kontaktu se zaměstnavateli


Pokud uchazeč o zakázku neposkytne k některým hodnotícím kritériím všechny relevantní informace, není to důvod k vyřazení jeho nabídky z výběru (to neplatí pro kritérium 1). Při hodnocení bude v příslušném kritériu přiměřeně snížen počet přidělených bodů s odůvodněním typu „málo konkrétních informací“. Toto řešení bude upřednostňováno před použitím výzvy k vysvětlení nejasností, která bude využívána tehdy, pokud a) budou neúplně vyplněny formuláře, které jsou povinnou součástí nabídky, nebo b) pokud v doložených dokumentech budou rozpory, a nebude proto jasné, jak aktivita ve skutečnosti probíhá.

Odborná pracovní skupina kritéria 2, 3 a 4 nebo jejich části při hodnocení případně nepoužije, pokud zadavatel již v zadávací dokumentaci přesně definoval své požadavky na ty aspekty služby, které by jinak byly předmětem hodnocení. Pokud některé kritérium nebo jeho část nebude použito, je v tabulce výše škrtnuto.
Odborná pracovní skupina neuplatní kritérium 4 (tj. přidělí v něm všem nabídkám 0 bodů), pokud není vzhledem k charakteru hodnocené aktivity relevantní nebo pokud k němu nebyly poskytnuty od žádného uchazeče o zakázku konkrétní informace.

Hodnocení podle kritérií 2, 3 a 4 se provádí v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek D9 v aktuální verzi – podrobnosti na http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9.
Příloha č. 4
Dohoda o provedení rekvalifikace – pro informaci

Upozornění: Jedná se o text dohody platný při vyhlášení MV 18/2013.
DOHODA o provedení rekvalifikace č…. 

uzavřená mezi úřadem práce (doplní se předepsané identifikační údaje) a rekvalifikačním zařízením (doplní se předepsané identifikační údaje)

Článek I 

Účel dohody 

Účelem dohody uzavírané podle § 108 zákona č. 435/2004Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen "zákon o zaměstnanosti"), a podle vyhlášky č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, je úprava vzájemného vztahu mezi Úřadem práce a rekvalifikačním zařízením provádějícím rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání (dále jen "účastníci rekvalifikace"). 

Článek II 

Předmět dohody 

II.1 

Předmětem dohody je zabezpečení rekvalifikace na pracovní činnost: 

II.2 

Rekvalifikace se uskuteční ve vzdělávacím programu: 

II.3 

Základní kvalifikační předpoklady potřebné pro zařazení do rekvalifikace, tj. minimální stupeň vzdělání popřípadě 

další požadavky:  

II.4 

Celkový rozsah rekvalifikace: 

z toho: 

- teoretická příprava: 

- praktická příprava: 

- ověření získaných znalostí a dovedností: 

Forma konání přípravy: Určené dny v týdnu dopoledne i odpoledne 

II.5 

Místo konání rekvalifikace: 

II.6 

Doba rekvalifikace: zahájení: 

ukončení: 

II.7 

Způsob ověření získaných znalostí a dovedností: 

Výstupní doklad: 

II.8 

Účastníci rekvalifikace: 

• počet celkem: 

• jmenný seznam: viz příloha č. 1 

II.9 

Náklady rekvalifikace na jednoho účastníka rekvalifikace: 

do výše 
Kč 

(slovy) 

Celkové náklady rekvalifikace: 

do výše 

 (slovy)

 Článek III 

Rekvalifikační zařízení se zavazuje 

III.1 

Provést rekvalifikaci v plném rozsahu podle článku II. dohody. 

III.2 

Stanovit účastníkům rekvalifikace studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé rekvalifikace. Vybavit účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter praktické přípravy vyžaduje. 

III.3 

Uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků rekvalifikace způsobenou při rekvalifikaci. 

III.4 

V průběhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denní evidenci: 

• docházky účastníků rekvalifikace, 

• prováděné rekvalifikace minimálně v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností. 

III.5 

Neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat Úřad práce, pokud: 

• účastník rekvalifikace nenastoupí na rekvalifikaci, 

• účastník rekvalifikace neplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti, 

• účastník rekvalifikace porušuje předpisy či řády rekvalifikačního zařízení, 

• nastanou další závažné skutečnosti, zejména překážky v rekvalifikaci, 

• se účastník nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností.

Poslední pracovní den kalendářního měsíce, pokud rekvalifikace probíhá, informovat Úřad práce o přítomnosti účastníků rekvalifikace. 

III.6 

Neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat Úřad práce, pokud vzniknou překážky, které znemožní pokračování rekvalifikace. 

III.7 

Předložit Úřadu práce písemný návrh na vypovězení dohody o rekvalifikaci s účastníkem rekvalifikace, který neplní studijní a výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy a řády rekvalifikačního zařízení. 

III.8 

Po ukončení rekvalifikace zaslat Úřadu práce závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat: 

• seznam účastníků rekvalifikace, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci a obdrželi doklad o jejím absolvování, 

a vzor dokladu, 

• informaci o absolvované části rekvalifikace účastníky rekvalifikace, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně. 

III.9 

V souladu s body II.8 a II.9 dohody fakturovat Úřadu práce náklady na rekvalifikaci účastníků rekvalifikace, kteří do rekvalifikace skutečně nastoupí. V případě, že účastník rekvalifikace nedokončí rekvalifikaci, fakturovat Úřadu práce odpovídající část dohodnutých nákladů. Fakturaci provést do 14 dnů po ukončení rekvalifikace. Lhůta splatnosti faktur bude stanovena minimálně 21 kalendářních dnů. 

III.10 

Vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky, nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce než náležely [§ 108 odst. 7 písm. i) zák. č. 435/2004Sb.]. Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným ve výzvě Úřadu práce. 

III.11 

Umožnit zaměstnancům Úřadu práce kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro rekvalifikaci, včetně účasti na ověření získaných znalostí a dovedností. 

III.12 

Používat údaje o účastnících rekvalifikace poskytnuté Úřadem práce v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění. 

Článek IV 

Úřad práce se zavazuje 

IV.1 

Provést výběr účastníků rekvalifikace v souladu se základními kvalifikačními předpoklady podle bodu II.3 dohody a předat přílohu č. 1 "Seznam účastníků rekvalifikace", který je součástí této dohody rekvalifikačnímu zařízení nejpozději v den zahájení rekvalifikace. 

IV.2 

Uhradit na základě předložených faktur náklady rekvalifikace ve výši a způsobem dohodnutým v bodě III.9dohody. Konečnou fakturu uhradit po předložení závěrečného protokolu podle bodu III.8 dohody. Úhradu provést na účet rekvalifikačního zařízení. 

Článek V 

Všeobecná ustanovení 

V.1 

Změny této dohody budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným dodatkem k dohodě. 

V.2 

V případě zániku některé ze smluvních stran přecházejí její práva a povinnosti vyplývající z dohody na jejího právního nástupce. 

V.3 

Součástí dohody je příloha č. 1 "Seznam účastníků rekvalifikace". 

V.4 

Smluvní strany si vyhrazují právo okamžitě vypovědět dohodu v případě vzniku překážky, která znemožňuje dokončení rekvalifikace. Dohoda skončí posledním dnem kalendářního měsíce, ve kterém byla výpověď doručena Úřadu práce nebo rekvalifikačnímu zařízení. Součástí výpovědi bude návrh na vyrovnání finančních závazků. 

V.5 

Dohoda nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran. Je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží rekvalifikační zařízení a jedno Úřad práce. 

V 
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