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pro zpracovani nabidky k vefejné zakazce zadavané v otevieném fizeni s nazvem

,Novy zacCatek
v Karlovarském kraji“
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Zastoupeny: Ing. Kamilem Rezni¢kem, Feditelem Krajské poboéky UP CR v Karlovych Varech

Povérena osoba:

OTIDEA a.s.

Adresa: Na Prikopé 988/31
110 00 Praha 1

IC: 27142442

Kontaktni osoba:

Katefina Kolackova
tel.: 240 200 127
e-mail:zakazky@otidea.cz
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Nazev verejné zakazky: | Novy zadatek v Karlovarském kraji

Zadavatel

Nazev / obchodni firma:

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

IC: 72496991

Adresa sidla / mista

podnikani: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Osoba opravnéna za

zadavatele jednat: Ing. Kamil Reznicek

Osoba povérena zadavatelskymi ¢innostmi

Nazev / obchodni firma: | OTIDEA a.s.

IC : 271 42 442

Heliese slelh ke Na PFikopé 988/31, 110 00 Praha 1

podnikani:

Kontaktni osoba: Katefina Kolackova
Telefon: 240 200 127
E-mail: zakazky@otidea.cz

Uchazedi jsou povinni veSkeré dokumenty souvisejici s danou vefejnou zakazkou doruCovat na
adresu spolecnosti OTIDEA a.s., ktera je povéfena vykonem zadavatelskych ¢innosti, vyjma nabidek.
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1. PREDMET PLNENI

Regionalni individualni projekt NOVY ZACATEK V KARLOVARSKEM KRAJI registraéni &islo projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00026 byl pfipraven Uradem prace Ceské republiky ve spolupraci s Krajskou
pobockou v Karlovych Varech a kontaktnimi pracovisti v Karlovarském kraji. Projekt NOVY ZACATEK
V KARLOVARSKEM KRAJI programové spada pod Prioritni osu 4.2a Aktivni politiky trhu prace
(Konvergence), Oblast podpory 4.2a.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Nazev Koéd CPV MJ
Vzdélavani dvo§p’el¥ch ajiné 80400000-8 Soubor
vzdélavani
Vyhledavani zaméstnani 79611000-0 Soubor

Struény popis

Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je zajisténi aktivit pro ucCastniky projektu Novy zacatek
v Karlovarském kraji. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani s evidenci delSi nez 5 mésicl a
uchazedi o zaméstnani, ktefi potfebuji zvlastni pomoc. Uvedeni uchazeci o zaméstnani musi mit
zarovefl minimalné ukon&ené zakladni vzdélani.

Predmétem plInéni je:
B zajisténi informacénich schuzek
" zajiSténi poradensko-vzdélavacich aktivit (vstupni den, pracovni diagnostika, individualni
poradenstvi, motivaéni kurz, rekvalifikace)
= podpora a zajisténi pracovnich mist formou vyuzivani rdznych financnich prispévki
®  zajisténi doprovodnych opatfeni
®  zajisténi publicity
" zajiSténi monitoringu vefejné zakazky

Hlavni cile

Hlavnim cilem pInéni vefejné zakazky je pomoci cilové skupiné projektu zallenit se zpét na trh prace,
a to kombinaci poradensko-vzdélavacich aktivit a nasledné zajisténi pracovnich pfileZitosti v ramci
vefejné prospésnych praci, spole€ensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych, eventualn& pomoc pfi
zahajeni podnikatelské cinnosti. Tato cilova skupina ma sklon k socialni exkluzi, zejména z duvodu
dlouhodobé nezaméstnanosti, spolecenské nepfizplsobivosti, nedostateénému vzdélani apod.
Aktivitami projektu dojde k propojeni a uspokojeni potfeb cilové skupiny a zaméstnavatel(.

2. INFORMACNI SCHUzZKA

Tuto aktivitu zajistuje dodavatel ve spolupraci s jednotlivymi kontaktnimi pracovisti Ufadu prace CR
Karlovarského kraje. Informaéni schizky budou pofadany vramci vefejné zakazky pribézné.
Informaéni schiizka bude vZdy probihat v prostorach ptislusného kontaktniho pracovisté Ufadu prace
CR v Karlovarském kraji, umozhuji-li to prostory jednotlivych pracovist. Pfed konanim kazdé
informacni schizky je nutné komunikovat a spolupracovat s jednotlivymi oddélenimi zaméstnanosti
kontaktnich pracovist Ufadu prace CR v Karlovarském kraji s dostate&nym piedstinem. Konani kazdé
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informaéni schlizky a konani informaénich schizek mimo prostory Ufadu prace CR v Karlovarském
kraji podléha pfedchozimu oznameni zadavateli.

Povéfeni zaméstnanci oddéleni zaméstnanosti kontaktnich pracovist Uradu prace CR v Karlovarském
kraji vytipuji z databaze uchaze¢d o zaméstnani cca 300 osob splfujicich charakteristiku cilové
skupiny.

Kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na informacni schlzku vyslan, obdrzi od svého
zprostfedkovatele vyplnéné ,Doporuceni k zafazeni do projektu ESF &. “. Toto doporuceni bude
nasledné dodavatelem zkontrolovano pfi pfichodu na informacni schlizku (bez doporuceni neni
mozné ucastnit se informacni schizky).

Dodavatel je dale povinen zajistit, aby se pfi pfichodu na informacéni schiizku kazdy u¢astnik zapsal do
pfedem pfipravené prezenéni listiny. Na informacéni schlzce seznami dodavatel uchazele o
zaméstnani se zamérenim a prabéhem jednotlivych aktivit. Zastupcem dodavatele by méla byt osoba
se zkuSenostmi s praci se skupinou. Je dulezité, aby uc¢astniky schiizka motivovala a pfesné vysvétlila
cile a smysl zapojeni se do vzdélavacich aktivit. Bude dan prostor na dotazy G€astnikG a budou
podany informace tak, aby uchaze¢ o zaméstnani dospél k rozhodnuti, zda je pro néj u¢ast zadouci.
Podle zajmu &i nezajmu o ucast v projektu bude ucastnikovi potvrzeno dodavatelem ,Doporuceni do
projektu ESF €. “. Uchaze€i o zaméstnani, ktefi budou mit zajem o U¢ast v projektu, nasledné
podepisi u zprostfedkovatell ,Souhlas se zafazenim do projektu ESF €. “, jehoz nedilnou soucasti je
»Zakladni pouceni Uc¢astnika v projektu ESF*.

Ukolem dodavatele je pred konanim informaénich schiizek oslovit potencionaini Zadatele o prispévek
na vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a spole¢ensky pracovnich mist
vyhrazenych.

Vystupy:

= vyplnéné ,Doporudeni k zafazeni do projektu ESF &. “
projevi zajem o u&ast v projektu

= vyplnéné ,Doporu€eni do projektu ESF ¢&.
prfedano zprostrfedkovateli

» vyplnéna prezenéni listina; original z kazdé informacni schuzky si dodavatel uchova, kopie
bude pfilohou mésiéni zpravy

» dodavatel bude uchovavat fotografie zinformacni schiizky, zadavateli pfeda s mésicni
zpravou na CD

si dodavatel uchova od uc¢astnika, ktefi

potvrzené od dodavatele bude u&astnikem

Délka:
» informacni schiizky budou probihat prabézné

3. PORADENSKO-VZDELAVACI AKTIVITY

VSTUPNIi DEN

Vstupni den bude realizovan ve vSech okresech Karlovarského kraje, a to v prostorach dle mista
konani této Zadavaci dokumentace (déle jen ZD).

Vstupni den je prvni aktivita uchazeCld o zaméstnani, ktefi na informacni schlizce souhlasili se
vstupem do projektu Novy zacatek v Karlovarském kraji. Pfi této aktivité budou ucastnici blize
seznameni s UCelem, harmonogramem a aktivitami v ramci vefejné zakazky a zplsobem proplaceni
doprovodnych opatfeni. Dale budou UCastnikim sdéleny kontakty na ¢leny realizacniho tymu, které
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mohou vyuzit v pfipadé potfeby. Soucasti vstupniho dne bude také Skoleni vztahujici se
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Poté u¢astnik obdrzi k podpisu ,Dohodu o Ucasti v projektu®,
ktera bude obsahovat pravidla, prava a povinnosti Uc¢asti v projektu (uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
zapoji do projektu, stale zlistava v evidenci Ufadu prace CR a musi plnit veskeré povinnosti dané
zakonem o zaméstnanosti).

Dodavatel je povinen zajistit, aby se pfi pfichodu Ucastnici zapsali na prezencni listinu.
Vystupy:

= 260 osob podepise ,Dohodu o ucasti v projektu”, ktera bude vyhotovena za kazdou fyzickou
osobu, vyslanou do projektu, a to ve 4 stejnopisech, z nichz jeden obdrzi dodavatel, u¢astnik,
vysilajici kontaktni pracovi$té Uradu prace CR a jeden bude pFilohou mésiéni zpravy

= vyplnéné prezencni listiny; original z kazdého vstupniho dne si dodavatel uchova, kopie bude
prilohou mési¢ni zpravy

» dodavatel bude uchovavat fotografie ze vstupniho dne, zadavateli pfeda s mésicni zpravou na
CD

Délka:
= vstupni den bude probihat prabézné, v kazdém okrese a bude trvat 1 den

Indikator:
= 260 osob podepise ,Dohodu o ucasti v projektu®

PRACOVNI DIAGNOSTIKA
Pudjde o komplexni posouzeni schopnosti a moznosti klienta v navaznosti na jeho pracovni uplatnéni.

Po uzavieni dohody o ucasti v projektu absolvuji vSichni GCastnici pracovni diagnostiku. Cilem
diagnostiky bude zhodnoceni schopnosti a moZnosti u€astnika vzhledem k jeho budoucimu
pracovnimu uplatnéni, zjisténi readlnych pfedpokladd k zaclenéni na trh prace, definovani nezbytnych
dovednosti a védomosti, které ucastnik potfebuje k uplatnéni na trhu prace a které je schopen ziskat
dalSim profesnim vzdélavanim. Vysledkem bude doporu&eni odbornika - psychologa ohledné oblasti
profesi, které jsou pro dané klienty vhodné vzhledem k jejich pfedpokladim a doporuceni ohledné
moznosti dalSiho vzdélavani ¢i konkrétni rekvalifikace. Na zakladé zavérl z pracovni diagnostiky bude
Ucastnikum stanoven dalS$i postup:

a) bud absolvuji motiva¢ni kurz a nasledné budou umisténi na vefejné prospésné prace nebo

b) absolvuji néktery z nabizenych rekvalifikacnich kurzd a poté nastoupi na spoleCensky ucelna
pracovni mista vyhrazena nebo budou usilovat o zahdjeni podnikatelské €innosti.

Pracovni diagnostika bude trvat 3 dny a absolvuje ji 260 osob.

VeSkeré informace budou uvedeny ve ,Zpravé z pracovni diagnostiky“ (v této zpravé budou mimo
vySe uvedeného také: anamnestické a profesni udaje, rdmcové zdravotni stav, vzdélani a kvalifikace,
datum a zavérecné doporuceni a smeéry, kterymi se ma klient ubirat). Zadavatel si vyhrazuje pravo
k nahlédnuti do originalu Zprav z pracovni diagnostiky uloZzenych u dodavatele.

Vystupy:

= 260 zprav z pracovni diagnostiky

= prezencni listiny z konani pracovni diagnostiky, original z kazdého dne pracovni diagnostiky si
dodavatel uchova

= fotodokumentace, zadavateli pfeda s mési¢ni zpravou na CD
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Délka: Pracovni diagnostika bude probihat v kazdém okrese a ucastnik absolvuje 3 sezeni
(skupinovy test, individualni pohovor, seznameni se se zavére¢nou zpravou).

INDIVIDUALNiI PORADENSTVI

Tato aktivita bude probihat po celou dobu realizace vefejné zakazky v jednotlivych klientskych
centrech. Dle jednotlivych potfeb Ucastnik( bude probihat individualni poradenstvi tykajici se otazek
feSeni profesni kariéry (vyhledavani pracovnich nabidek, kontaktovani zaméstnavatell, pfiprava na
pohovor apod.), socialni a ekonomické situace apod.

Informace o poskytnutém poradenstvi budou zaznamenany v ,Knize pfichozich®. Tato kniha bude
obsahovat: datum, popis ¢innosti, jméno a podpis U¢astnika, podpis koordinatora.

Vystupy:

= evidence ucastnikl v ,Knize pfichozich®; original si ponecha dodavatel, kopie knihy za
pfislusny mésic bude pfilohou mésicni zpravy

Délka:

* pribézné po dobu trvani realizace vefejné zakazky

MOTIVACNIi KURZ

Tuto aktivitu absolvuji u€astnici projektu, u kterych neni z hlediska dalSiho uplatnéni na trhu prace
rekvalifikace uc€elna, a u niz se predpoklada vzhledem k cilové skupiné vétsSi kvantita u€astniku.
Motivacni kurz je pfizpusoben cilové skupiné — mistni dostupnosti a €asovou nenaro¢nosti.

Kurzy budou zaméreny na ziskani zakladnich informaci z oblasti pracovnich pfilezitosti, seznameni se
s predpisy a subjekty na trhu prace, ziskani zakladl finanéni gramotnosti, seznameni se s moznostmi
vyhledavani pracovnich nabidek, se zasadami, jak spravné napsat Zivotopis, apod.

Dodavatel je povinen zajistit konani motivacnich kurzd ve vSech nasledujicich méstech a obcich
Karlovarského kraje: Karlovy Vary, Ostrov, Touzim, Zlutice, Sokolov, Horni Slavkov, Kraslice,
Chodov, Cheb, AS, Marianské Lazné, Skalna u Chebu a Tepla u Touzimé.

Misto konani motivaéniho kurzu musi byt pfizpisobeno mistni dostupnosti pro Ucastniky projektu a
musi byt dostupné vefejnou hromadnou dopravou. Seznam mist konani motivacnich kurzu (viz pfiloha
€. 4) bude pfilohou Smlouvy o poskytnuti sluZeb.

Zajmem zadavatele je, aby motivaéni kurzy probihaly co nejblize G¢astnikim. Seznam mist konani
motivacnich kurz( ve tfinacti vySe uvedenych méstech a obcich, mize dodavatel, po pfedchozim
souhlasu zadavatele, rozSifit o dal$i mista v Karlovarském kraji.

Kazdy prostor pro vyuku motivaéniho kurzu musi byt zajistén dodavatelem mimo prostory Gfadd prace
Karlovarského kraje. Tento prostor bude jedna u€ebna (pro realizaéni tym a uc&astniky) slouzici
zarovefn pro zajisténi doprovodnych opatfeni (Uhradu cestovného). Konkrétni terminy konani
motiva¢niho kurzu musi byt vzdy predem zadavateli oznameny jako soucast mésicni zpravy.
Zadavatel pozaduje konani motiva¢niho kurzu pfi po¢tu max. 10 uchazecl. Po pfedchozim schvaleni
zadavatelem ma dodavatel moznost uskutecnit motivaéni kurz i pro vyssi pocet uchazecu.
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Dodavatel zabezpeli na vlastni naklady vybaveni ulebny pro vyuku vkazdém dni konani
motivacniho kurzu minimalné:

®  notebookem s internetovym pfipojenim

= stoly a Zidlemi pro v8echny pfitomné ucastniky
Motivacni kurz bude probihat 5 po sobé jdoucich pracovnich dn(, vzdy 4 vyuéovaci hodiny denné
(délka jedné vyucovaci hodiny je 45 minut), dle nize uvedené ramcové osnovy. Dodavatel v ramci
nabidky pfedlozi zadavateli obsah motivaéniho kurzu (viz pfiloha &. 5), a to véetné vzoru osvédceni o
absolvovani motivacniho kurzu.

Ramcova osnova motivaéniho kurzu

= trh prace, aktivni politika zaméstnanosti — formy prispévk, verejné prospésné prace, SUPM
B pracovné pravni pfedpisy, prava a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatell, finanéni
gramotnost
® informace o portalu MPSV, strukturovany zivotopis, pfijimaci pohovor
®=  vyplnéni hodnoticiho dotazniku, pfedani osvédCeni o absolvovani motivacniho kurzu,
zakon&eni motiva¢niho kurzu
Dodavatel je v pribéhu motivaéniho kurzu povinen zaijistit, aby se kazdy den uc¢astnik zapsal pfi
pfichodu na prezengni listinu.

Motivaéni kurz bude zakonéen vydanim osvédéeni a pfedanim drobnych propagaénich predmétl
UspésSnym absolventim kurzu. Pro Uspésné absolvovani je potfeba GCasti na motivacnim kurzu
minimalné 16 hodin. Absolvovani motivacniho kurzu je nezbytnou podminkou pro vyuziti nastroje
vefejné prospésné prace.

Vystupy:

= vyplnéna prezentni listina; original z kazdého motiva¢niho kurzu si dodavatel uchova, kopie
bude pfilohou mésiéni zpravy

»  Zivotopis a pravodni dopis, originaly si uchova dodavatel, kopie 5 vybranych Zivotopist véetné
privodnich dopisl z kazdého motiva¢niho kurzu budou pfilohou mésiéni zpravy

= dodavatel bude uchovavat fotografie z motivaéniho kurzu, zadavateli pfeda s mési¢ni zpravou
na CD

= predavaci protokol o obdrzeni propagacnich pfedmétl podepsany ucastniky, original si
dodavatel uchova, kopie bude pfilohou mésiéni zpravy

» hodnotici dotazniky, originaly si uchova dodavatel, kopie 5 hodnoticich dotaznikd budou
prilohou mési¢ni zpravy

= min. 170 osob obdrzi osvédCeni o absolvovani motivaéniho kurzu, originaly vSech osvédceni
si dodavatel uchova, kopie v8ech osvéd&eni budou pfilohou pfislusné mésiéni zpravy

Délka:
= motivacni kurz bude probihat v kazdém okrese prubézné, trvat bude 20 vyucovacich hodin (5
po sobé jdoucich pracovnich dni, 4 vyu€ovaci hodiny).

Indikator:
= 180 osob vstoupi do motivacniho kurzu, 170 osob Uspésné absolvuje motivaéni kurz.

REKVALIFIKACE

Na zakladé vystupU pracovni diagnostiky bude Cast uCastnikl projektu zafazena do rekvalifikacnich
kurz(. UCastnikim budou nabidnuty kurzy, které pro né budou vhodné a budou reflektovat aktualni
potfeby trhu prace. Cilem této aktivity bude doplnit Uu¢astnikim soucasné znalosti a dovednosti,
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stavajici kvalifikaci ¢i se prekvalifikovat z pavodni kvalifikace na trhu prace nevyuzitelné. Konkrétni
nabidka rekvalifika¢nich kurzl je blize uvedena v pfiloze ¢ 6 ZD.

Rekvalifikaéni kurzy budou provedeny v souladu s pfisluSnymi akreditacemi a dle ustanoveni §108
odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a vyhlaskou &.
519/2004 Sb. U rekvalifikacnich kurz budou dodrzeny minimalni poéty hodin vyuky bez zavére¢nych
zkouSek uvedené u kurzu. V pfipadé rekvalifikaénich kurzl dle profesnich kvalifikaci bude
postupovano dle Zakona ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o

zméné nékterych zakonu.

Pied zahajenim rekvalifikaéniho kurzu zadavatel pozaduje, aby dodavatel zajistil vypinéni formulare
.Nabidka zabezpeceni rekvalifikace v ramci projektu ESF Cislo “ a predal tento fadné vypinény
formulai zadavateli 14 kalendarnich dni pfed zahajenim rekvalifikace, a to jak v pisemné, tak
elektronické podobé. Nejpozdéji 14 kalendarnich dni pfed zahajenim rekvalifikace je tfeba na
pFislugné kontaktni pracovisté Uradu prace CR v Karlovarském kraji zaslat v elektronické podobé tzv.
.rerminovy list‘, ktery obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto
realizace rekvalifikace a datum zahajeni a ukonceni rekvalifikace.

Dale je tfeba zajistit, aby se u€astnici vstupujici do rekvalifikace dostavili pfed zahajenim rekvalifikace
na prislusné pracovisté Ufadu prace CR v Karlovarském kraji a podepsali zde , Dohodu o
rekvalifikaci. Termin podpisu dohody je nutny pfedem domluvit s pfislusSnym pracovistém, které
sepisuje dohody o rekvalifikaci.

Dodavatel je povinen prabézné sledovat dochazku Gcastnik( na rekvalifikaénich kurzech. Prabézna
dochazka ucastnikl projektu za dany mésic musi byt zadavateli elektronicky potvrzena do5
kalendarniho dne nasledujiciho mésice na pFisluSném pracovisti Ufadu prace CR v Karlovarském
kraji.

Dodavatel je povinen pfi realizaci rekvalifikacnich kurz(:

= stanovit u€astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti; prokazatelné je seznamit
s predpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané& majici vztah
k rekvalifikaci; zajistit jejich bezpe€nost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace

= vybavit na svoje naklady ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi
prostfedky, pokud to charakter jejich praktické pfipravy vyzaduje. Tyto naklady zahrne
dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace.

» uzavfit pojiSténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zpUsobenou pfi rekvalifikaci
Naklady na toto pojisténi zahrne dodavatel do kalkulace nakladu rekvalifikace dle ust. § 2
odst. 2 pism. c) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zajemcu o
zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc, v platném znéni.

» v prubéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:

— dochazky uc€astniku rekvalifikace

— provadéné rekvalifikace minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku a konce,
poCet hodin, jméno osoby provadéjici pfipravu &i ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti (nap¥. tfidni kniha)

= neprodleng, pisemné nejpozdsji do 8 kalendafnich dnd, informovat piislusné pracovisté UP

CR v Karlovarském kraji, pokud:

- ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci

- ucastnik rekvalifikace nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti

- ucastnik rekvalifikace poruSuje predpisy Ci fady rekvalifikacniho zafizeni

- nastanou dalSi zavazné skutenosti, zejména pfekazky v rekvalifikaci

- se ucastnik nepodrobi zavére¢nému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti

= neprodleng, pisemné nejpozdsiji do 8 kalendafnich dnd, informovat pfislugné pracovisté Uradu
prace CR v Karlovarském kraji, pokud vzniknou piekazky, které znemozni pokradovani
rekvalifikace

= predlozit pfislusnému pracovisti Ufadu prace CR v Karlovarském kraji pisemny navrh na
vypovézeni dohody o rekvalifikaci s U€astnikem rekvalifikace, ktery neplini studijni a vycvikové
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povinnosti nebo poruSuje predpisy a fady rekvalifikaéniho zafizeni, a to nejpozdéji do 8
kalendarnich dnt
po ukonéeni rekvalifikace zaslat do 14 kalendainich dnt prislusnému pracovisti Uradu
prace CR v Karlovarském kraji v kopii tfidni knihu, dochazku a zavére¢ny protokol, ktery bude
minimalné obsahovat:
— seznam UucastnikG rekvalifikace, ktefi Usp&Sné ukongili rekvalifikaci, véetné Cisel
vydanych osvédc&eni o absolvovani a kopii osvédceni
— informaci o absolvované &asti rekvalifikace uUcCastniky, ktefi rekvalifikaci nedokondili
nebo ukongili neuspésné
mista konani v Karlovarském kraji.
vyplnéni hodnoticiho dotazniku uUcastniky rekvalifikaéniho kurzu nejpozdéji v den konani
zavéretné zkousky
zajisti konani zavére¢né zkousky a vydani kvalifika¢nich doklad( UspéSnym absolventim
rekvalifikace. V pfipadé rekvalifikaénich kurzd dle profesnich kvalifikaci bude nedilnou
soucasti rekvalifikacnich kurzt zkou$ka ovéfujici dosazeni profesni kvalifikace dle Zakona ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu. Absolventim rekvalifikace, ktefi ukonéi rekvalifikaéni kurz pfed¢asné &i nelspésné,
vydat potvrzeni o absolvovani ¢asti rekvalifikace.

Vystupy spolecné:

Délka:

prislusnému pracovisti Ufadu prace CR v Karlovarském kraji budou predany
nasledujici doklady:
— pribézna informace o dochdzce za dany mésic U€astnikl kurzll vzdy dob5
kalendafniho dne nasledujiciho mésice, a to i v pfipadé, ze dana rekvalifikace jesté
neni ukonéena

— po ukonceni rekvalifikace zaslat do 14 kalendarnich dn0 kopii tfidni knihy, celkové
dochazky, zavére€ného protokolu a kopii certifikatu

zadavateli budou predany nasledujici doklady:

— kopie dochazky prvniho mésice realizace rekvalifikace, a to s pfisluSnou mésicni
zpravou

— po ukon&eni rekvalifikace doloZi s pfisluShou mésicni zpravou kopii tfidni knihy,
dochazky, zavérecného protokolu a kopii certifikatu

— po ukonéeni rekvalifikace doloZzi s pfisluSnhou mésiéni zpravou hodnotici dotazniky,
a to kopie 5 vyplnénych dotazniki z kazdého pocitacového kurzu

— fotodokumentace z pribéhu kazdého rekvalifikaCniho kurzu pfeda s mésicni zpravou
na CD

» dodavatel bude uchovavat z kazdého rekvalifika€niho kurzu nasledujici doklady:
— dochéazky v originale
— tfidni knihy v originale
— zavérec€né protokoly v originale
— kopie v8ech vydanych certifikatt o absolvovani kurzu (dle zavérecnych protokolu)
— hodnotici dotazniky v originale
— fotodokumentaci

rekvalifikacni kurzy budou realizovany po dobu 20 mésict (dle harmonogramu). V pfipadé, ze
by tato doba byla del$i nebo kratdi, je tfeba toto konzultovat se zadavatelem a obdrzZet
schvaleni.
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Seznam rekvalifikacnich kurz(, které je dodavatel povinen zabezpedit béhem realizace vefejné
zakazky je uveden v pfiloze &. 5 — Specifikace rekvalifikacnich kurz(.

Vystupy:
= 80 osob podepise ,Dohodu o rekvalifikaci*
= min.60 osob obdrzi osvédc&eni Ci certifikat o uspéSném ukonceni kurzu

Indikator:
= 80 osob podepise Dohodu o rekvalifikaci, min.60 osob obdrzi osvédceni o Uspé&Sném
ukonceni kurzu

4. UPLATNENI NA TRHU PRACE

Ugastnici, ktefi absolvovali motivaéni kurz, budou umisténi na vefejné prospésné prace. UP CR
v Karlovarském kraji bude uzavirat dohody o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné
prospésnych praci s jednotlivymi obcemi a organizacemi.

Ugastnici, ktefi absolvovali rekvalifikaéni kurz, budou moci byt umisténi do zaméstnani — na dotovana
spoleCensky uéelna pracovni mista vyhrazena nebo budou moci podat Zadost a v pfipadé jejiho
schvaleni, budou moci zahajit podnikatelskou &innost. V pfipadé spoleCensky ucelnych pracovnich
mist vyhrazenych budou kontaktni pracovisté UP CR v Karlovarském kraji uzavirat dohody o
vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista s jednotlivymi zaméstnavateli. V pfipadé zajmu o
zahajeni podnikatelské ¢innosti, je mozné diky projektu ziskat pfispévek na zfizeni spoleensky
ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. V pfipadé schvaleni
#adosti o tento druh pisp&vku, bude UP CR v Karlovarském kraji uzavirat s uchaze¢em o zaméstnani
dohodu o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za Uuelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

a) VEREJNE PROSPESNE PRACE

Vefejné prospéSnymi pracemi (dale jen ,VPP®) se rozumi Casové omezené pracovni pfilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a adrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospéSnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich
mésicU, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazecl o zaméstnani.

Dodavatel je povinen informovat o existenci projektu a jeho vyhodach zaméstnavatele Karlovarského
kraje. Dodavatel je povinen zajistit pro 160 u€astnikd uplatnéni na trhu prace formou vefejné
prospésSnych praci. Kazdy u€astnik muze byt umistén na verejné prospésné prace v ramci
projektu Novy za€atek v Karlovarském kraji pouze jednou.

Dodavatel bude zajistovat kontakt se zaméstnavateli, bude jim podavat informace o moZnosti
a podminkach poskytovani mzdovych pfispévkl a tém, ktefi projevi zajem, vytipuje vhodné ucastniky
pro zaméstnani na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v rdmci vefejné prospé&Snych praci. Dale bude
napomocen zaméstnavatellm s pfipravou Z&édosti o pfispévek na vytvofeni pracovni prileZitosti
v ramci verejné prospésnych praci k umisténi uchazec¢l o zaméstnani (dale jen ,zadost®) a jejich
povinnych pFiloh. Dodavatel podava zadost na kontaktnim pracovisti UP CR krajské pobocky
v Karlovych Varech, v jehoz evidenci je veden uchazeé¢ o zaméstnani, ktery bude na VPP
umistén.
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Po schvaleni zadosti zadavatelem bude sepsana Dohoda o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci
vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku (dale jen ,dohoda®), uzaviena mezi
zameéstnavatelem a Ufadem prace CR, krajskou poboc¢kou v Karlovych Varech.

PFispévek na vytvoreni pracovni pfilezitosti v ramci VPP k umisténi uchaze€l o zaméstnani muze byt
poskytnut na zakladé ustanoveni § 112 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a § 24 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Prispévek Ize poskytnout az do vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
umisténého na tyto prace, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a prfispévkl na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zamé&stnance maximalné v8ak do ¢astky uvedené v dohodé.

PFisp&vky nejsou narokové, o jejich pfidéleni rozhoduje Urad prace CR, krajska pobocka v Karlovych
Varech na zakladé posouzeni konkrétni zadosti.

Prispévky nelze poskytnout:

e Organizaénim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim. Pfi vymezeni okruhu
organizaénich sloZek statu se vychazi ze zékona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpis(. Statni pfispévkové
organizace jsou organizace zfizené zakonem nebo na zakladé zakona (napf. zakon
¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalSich zakona,
ve znéni pozdéjSich predpisu).

® Organizaénim slozkam Uzemnich samospravnych celk(l a vy$Sich uzemnich samospravnych
celku (§ 24 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpodétd).

e Zadateli o prispévek (dale jen ,Zadatel), pokud je pfijemcem penéznich prostfedkd
poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu, rozpoétu itzemnich samospravnych celki,
vysSich zemnich samospravnych celk(, strukturalnich fondd EU, pfipadné z jinych programu
a projektd EU.

e Zaméstnavateli, kterému byla na stejny ucel poskytnuta hmotna podpora v ramci investi¢nich
pobidek, a to po dobu ué€innosti dohod sjednanych s MPSV.

Vystupy:

= zajisténi vytvofeni 160 pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci k umisténi
uchaze€l o zaméstnani

= potvrzeni od zaméstnavatell o umisténi uchazed o zaméstnani na VPP v ramci projektu
Novy zacatek v Karlovarském kraji

= Zadosti o pfispévek na vytvofeni pracovni pfileZitosti v ramci VPP v&etné pfiloh
= dohody o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné& prospésnych praci
» vyUctovani mzdovych nakladd
» pracovni smlouvy véetné mzdovych vymér
Délka:

» po dobu trvani realizace verejné zakazky
Indikator:

= 160 osob obdrzi pfispévek VPP
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b) SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MIiSTA vyhrazena

Spoleéensky G&elnymi pracovnimi misty (SUPM) vyhrazenymi se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazei o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Na spolecensky ucelna pracovni mista maze
Urad prace poskytnout pfispévek.

PFispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky Ucelného pracovniho mista muze byt poskytovan az do
vySe vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance (konkrétniho uchazece o zaméstnani) pfijatého
na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

PFispé&vek na SUPM vyhrazené muze byt poskytnut na zakladé ustanoveni § 113 odst. 5 zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti a § 26 vyhlaSky MPSV ¢&. 518/2004 Sb., kterou provadi zakon ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. Pfispévek mulze byt poskytovan nejdéle po dobu 12
mésicll, a to pouze za dobu, kdy je SUPM vyhrazené obsazeno uéastnikem projektu, maximainé 2
mésice pred ukonéenim verejné zakazky. Vyse prispévku vychazi z obecnych predpisti a smérnic pro
Aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ) UP CR, krajské pobocky v Karlovych Varech.

V pfipadé uzavieni dohody na dobu kratSi je nutny pfedchozi souhlas zadavatele. Pracovni pomér
musi byt uzavien na dobu del$i o 6 mésicl, nez je poskytnut pfispévek na zakladé dohody.

Dodavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnavatel Fidil pisemnymi pokyny a informacemi
pro poskytovani prispévkil vydanymi Ufadem prace CR, krajskou pobockou v Karlovych Varech.
Zaméstnavatel nesmi byt pfijemcem penéznich prostfedkl ze statniho rozpoctu, strukturalnich fondu
EU, popf. jinych programu a projektd EU na stejny Ucel a ani o tyto prostfedky doposud nepozadal.

Zamé&stnavatelé mohou tyto pfispévky ziskat na zakladé pisemné Zadosti o ptispévek na spolegensky
ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchaze€e o zaméstnani. Dodavatel je povinen pfedat pfisluSné
formulafe zaméstnavateli a zajistit jejich pisemné podani na mistné pfislusné kontaktni pracovisté
Ufadu prace v&etné povinnych pfiloh. Vyhrazena spoleensky ucelna pracovni mista mohou byt
obsazovana pouze UCastniky projektu, ktefi nalezi do skupiny uchazeCl o zaméstnani dle § 33
Zakona o zaméstnanosti.

Po predlozeni zadosti a jejich pfiloh bude pfispévek na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazene
schvalovan na poradé vedeni Ufadu prace CR, krajské pobo&ky v Karlovych Varech.

V pFipadé schvaleni prispévkd, bude s jednotlivymi zaméstnavateli Ufad prace CR krajska pobocka
v Karlovych Varech uzavirat dohody o vyhrazeni spole€ensky u¢elného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu.

PFispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim, tudiz
s nimi nelze uzavfit dohodu (viz § 107 ZoZ).

V pfipadé, ze by byl ze strany zaméstnavatell zajem o tento pfispévek, je dodavatel nejprve povinen
vytvofit a pfedat zadavateli seznam se jmény ucastnikl (divodem je ovéreni, ze se skute¢né jedna
0 uchazele o zaméstnani dle § 33 Zakona o zamé&stnanosti) a seznam pracovnich pozic u vybranych
zaméstnavatell k porovnani a odsouhlaseni téchto pracovnich mist v souladu s potfebami trhu prace.

Zaméstnavatelé mohou tyto pfispévky ziskat na zakladé pisemné Zadosti. Dodavatel je povinen
pfedat pfislusné formulafe zamé&stnavateli a zajistit jejich pisemné podani v&etné povinnych pfiloh:

1. Doklad prokazujici pravni formu Zadatele
2. Potvrzeni, ze zaméstnavatel nema:
o Vv evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
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o nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
o nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

Potvrzeni podle bodu 2. nemohou byt ke dni podani zadosti starsi 3 mésica.

Potvrzeni dle bodu 2. mohou Zadatelé predlozit sami nebo pozadat Utad prace CR krajskou pobocku
v Karlovych Varech, aby podle § 147b zakona o zaméstnanosti sdm Zzjistil, zda nema zachyceny v
evidenci dani darové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
nebo na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Pokud zaméstnavatel ma néktery z vySe uvedenych nedoplatkl a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize poskytnout
zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteCnosti je zaméstnavatel
rovnéz povinen dolozit. V pfipadé, ze zaméstnavatel je fyzickou osobou, musi byt potvrzeni vystavena
jak ,na jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni®, tak i ,na identifikacni Cislo“.

3. Doklad o zfizeni uctu u penézniho Ustavu.
4. Charakteristika vyhrazovanych pracovnich mist.

Dodavatel zprostfedkuje podpis dohod mezi Uradem prace CR, krajskou pobo&kou v Karlovych
Varech a zaméstnavatelem ucastnika projektu na podpofeném pracovnim misté. Zadavatel je povinen
v této dohodé zavazat zaméstnavatele k dodrzeni podminek dotovaného pracovniho mista v souladu
s ZoZ, Vyhlaskou ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi ZoZ a zakonem ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla) ve znéni pozdéjsich
predpisu. Pracovné pravni vztah mezi zaméstnavatelem a umisténym ucastnikem projektu se Fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Dodavatel zprostiedkuje podpis pracovnich smluv mezi zaméstnavatelem a UCastnikem, ktery bude
zameéstnan na podpofeném pracovnim misté a jedno vyhotoveni stejnopisu pracovni smlouvy véetné
mzdového &i platového vyméru (neni-li mzda &i plat pfimo uveden v pracovni smlouvé) pfeda Uradu
prace CR, krajské poboéce v Karlovych Varech do 10 pracovnich dnii ode dne vzniku pracovniho
pomeéru.

Dodavatel zajisti uvedeni shody nazvu pracovniho mista jak v dohodé, tak na pracovni smlouvé,
jakozto shodu data nastupu do pracovniho poméru a data, od kterého bude zahajeno poskytovani
pfispévku.

Cerpani prispévkii na SUPM vyhrazena budou pfedmétem vefejnospravnich kontrol.

Vystupy:
= Zadosti o pfisp&vek na SUPM vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani
» Dohody o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista
= vyUstovani mzdovych nakladd na SUPM vyhrazena za jednotlivé mésice
= pracovni smlouvy v€etné mzdovych vyméri a pfipadna oznameni o ukonéeni pracovniho
pomeéru
Délka:
= po dobu trvani realizace vefejné zakazky

Indikator: )
= 30 osob obdrzi pfispévek na SUPM
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c) SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MiSTA VYTVORENA ZA UCELEM
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI

Jedna se o spoleCensky ucelné pracovni misto zfizené po dohodé s Ufadem prace pro uchazece
0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné &innosti.

Pfispévek za ucelem vykonu samostatné vydéleéné cinnosti mlze byt poskytnut na zakladé
ustanoveni § 113 odst. 5 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a § 25 vyhlasky MPSV ¢&.

518/2004 Sb., kterou provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni jako jiny
uceloveé urgeny prispévek.

Podminkou poskytnuti pfispévku je udrzet pracovni misto vytvofené uchazeem o zaméstnani za
Ucelem samostatné vydélec¢né ¢innosti po dobu 12 mésicu.

Dodavatel je povinen zajistit, aby veSkeré zaméry poskytnuti pfispévku byly nejprve zkonzultovany
s pfislusnym Gfadem prace a referatem projektd EU, véetné ucelu a vyuziti vybaveni pro dany
podnikatelsky zamér.

PFispévek je urcen pro uchazece o zaméstnani (dle § 33 ZoZ), ktefi dosud neobdrzeli finanéni
pFispévek na zahajeni podnikatelské ¢innosti. U&astnici projektu mohou tyto pfispévky ziskat na
zakladé pisemné zadosti. Pro poskytnuti pfispévku je nutné splnit zakonné podminky pro poskytnuti
prispévku specifikovanych v Zadosti. Dodavatel je povinen pfedat pfislusné formulafe ucastnikim a
zajistit jejich pisemné podani v€etné povinnych pfiloh:

1. Doklad o opravnéni k podnikani
2. Potvrzeni, Ze Zadatel nema:
o Vv evidenci dani zachyceny danové nedoplatky
o nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
o nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpedceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

Potvrzeni podle bodu 2. nemohou byt ke dni podani zadosti starSi 3 mésice.

Potvrzeni dle bodu 2. mohou Zadatelé predloZit sami nebo pozadat Urad prace CR krajskou pobocku
v Karlovych Varech, aby podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil, zda nema zachyceny
v evidenci dani danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Pokud ma Zadatel néktery z vySe uvedenych nedoplatkCi a bylo mu povoleno splaceni ve splatkach,
Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek |ze poskytnout Zadateli i v
pfipadé&, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteCnosti je Zadatel rovnéZ povinen doloZit.
Potvrzeni musi byt vystavena ,na jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni*.

3. Doklad o zfizeni Gctu u penézniho Ustavu
4. Podnikatelsky zamér (osnova dle zadosti)
5. Vztah k objektu, ve kterém bude samostatna vydélecna Cinnost provozovana (napf. vypis
Z katastru nemovitosti, najemni smlouvu)
6. Vyjadreni oSetfujiciho lIékafe o zdravotni zpUsobilosti vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti

Proplaceni finanénich prostfedk bude vzdy specifikovano v Dohod& o zfizeni SUPM pro vykon
samostatné vydéle¢né €innosti.
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Vystupy:

= 5 Zadosti o pispévek na SUPM zfizené uchazecem o zaméstnani za Gcelem SVC
= 5 Dohod o zfizeni SUPM pro vykon samostatné vydélecné &innosti.

Délka:
= po dobu trvani realizace vefejné zakazky

Indikator: ) 5
» 5 o0sob obdrzi pfispévek na SUPM (SVC)

5. DOPROVODNA OPATRENI

Doprovodna opatieni (oznacovana dale také jako pfima podpora) jsou uréeny pro ucastniky, u kterych
existuji pfekazky branici jejich uc¢asti ve vzdélavacich aktivitach. Celkova ¢astka, kterou lze pouzit
na vyplaceni pfimé podpory pro ucastniky, mize byt maximalné 692.000,- K¢ (prostredky urcené
na primou podporu nejsou zahrnuty v pfedpokladané cené pfedmétu vefejné zakazky a nebudou téz
zahrnuty v nabidkové cené uchazece).

O moznosti vyuziti doprovodnych opatfeni budou G&astnici informovani dodavatelem jiz na Informacéni
schuzce.

Administrace pfimé podpory

Administraci se rozumi proplaceni finan€nich prostfedkl ve vysi a zpdsobem uvedenym nize.
Pfispévky pfimé podpory budou vyplaceny nejméné 1 x tydné kazdému ucastnikovi, pokud nebude se
zadavatelem domluveno jinak. O pfimé podpofe poskytnuté konkrétnimu u&astnikovi bude veden
pFislusny evidencni list. Dodavatel je povinen seznamit U€astniky s evidenénimi listy a zplsobem
jejich vyplnéni, v pfipadé potfeby je povinen u¢astnikim s vyplnénim evidencnich listd pomoci.
Povinnosti Ucastnika je pfedat poZzadované dokumenty, na jejichz zakladé mize dojit k proplaceni
pfimé podpory. Doklady, které nejsou pfilozeny k evidenénim listdm nebo jsou necitelné, nemohou byt
proplaceny. Povéfeny pracovnik dodavatele provede kontrolu opravnénosti naroku k vyplaceni
prispévkld ucastnikim, poté prfeda slozky pfimé podpory spolu s pfisluSnou mésiéni zpravou
zadavateli. Zadavatel provede kontrolu evidencnich listd a originald dokladl (jizdenek, vydajovych
doklad(i apod.) a poté zasle na zakladé Zadosti o proplaceni pfimé podpory pfislusnou &astku pfimé
podpory na Ucet dodavatele.

Postup proplaceni skuteéné vynaloZzenych nakladl pfimé podpory dodavateli

» Podklady k zictovani skute¢né vynalozenych nakladl pfimé podpory budou pFedany
zadavateli ve slozkach pfimé podpory, kterou tvofi originaly vSech dokladl potfebnych
k proplaceni pfimé podpory. Dodavatel si v pfipadé potfeby pofidi ovéfené kopie slozek pfimé
podpory. Po kontrole si zadavatel ponecha u sebe originaly slozek pfimé podpory.

* Dodavatel pfeda zadavateli Zadost o proplaceni pfimé podpory spolu se slozkami pfimé
podpory v€etné souhrnného listu.

= Zpusob proplaceni je uveden v kapitole 15 Platebni podminky.
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Druhy doprovodnych opatreni pro ucéastniky

V ramci vefejné zakazky budou poskytnuta niZze uvedena doprovodna opatfeni, jejichz podstatou bude
odstranit bariéry pfistupu ke vzdélani.

Proplaceni prispévkl na cestovné

Jedna se o Uhradu cestovného Ucastnikl(l projektu absolvujicich vstupni den, pracovni diagnostiku,
individualni poradenstvi, motivac¢ni kurz a rekvalifikacni kurzy.

Tyto pFispévky Ize hradit uastnikim na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista bydlisté do
mista konani aktivit a zpét, pokud se tyto aktivity uskuteéiuji mimo obec bydlisté uchazece a
zajemce o zaméstnani, a to ve vysi 100% nakladl, které ucastnik vyda za cestovné. Prispévek bude
poskytovan po predlozeni cestovniho dokladu z mista bydlist€ do mista konani aktivit a zpét.
Cestovné méstskou hromadnou dopravou nebude zadavatelem v ramci doprovodnych opatfeni
proplaceno. V pfipadé, Ze Ucastnik bude dojizdét zjiného mista, nez z mista bydlisté, Ize mu
cestovni doklady proplatit za pfedpokladu, Ze tak bude dohodnuto a schvaleno pfedem zadavatelem.

Pro pfiznani naroku na pfispévek na dopravu dolozi ucastnik projektu doklad o misté bydlisté
(ob&ansky prikaz nebo jiny doklad s vyznaCenim adresy bydlist€). Pro prokazani naroku na
proplaceni jednotlivych nakladd na jizdné predlozi Ucastnik jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do
mista konani aktivit a zpét. Dodavatel je povinen sledovat soulad téchto dokumentl s prezenénimi
listinami a jejich vécnou spravnost. Pfispévek bude u&astnikovi proplacen pouze za dny, kdy se
prokazatelné ucastnil konanych aktivit na zakladé prezencni listiny.

V ramci proplaceni pfispévku na dopravu je mozné ucastnikovi proplatit také cesty osobnim
automobilem dle vyhlasky €. 451/2008 a pouze za predpokladu, ze UCastnik dolozi, ze do mista
konani aktivit dojizdi z mist bez pouzitelné vefejné dopravy. Tuto skute€nost musi predem schvalit
zadavatel.

Proplaceni prispévku na Iékarska potvrzeni

U nékterych rekvalifikacnich kurz( je podminkou vzdélavaciho stfediska lékafské vyjadfeni ke
zdravotnimu stavu ob&ana ve vztahu k profesi, na kterou se ma rekvalifikovat. Vydaje na vyjadfeni
registrujiciho praktického Iékafe o zdravotnim stavu ob&ana pfed nastupem do uréeného
rekvalifikacniho kurzu budou proplaceny ve vysi skutec¢né vynaloZenych nakladd, maximalné vSak do
vy8e stanovené aktualnim Cenovym pFedpisem Ministerstva zdravotnictvi. V pfipadé zajmu o
proplaceni je u€astnik povinen doloZit dodavateli original dokladu o zaplaceni.

Proplaceni poplatkii za Vypis z evidence Rejstfiku trestu

V pfipadé, Ze je podminkou pro vstup do rekvalifikaCniho kurzu Vypis z evidence Rejstfiku trestl
ucastnika projektu, je mozné v ramci doprovodnych opatfeni proplatit vydaje za tento spravni poplatek
a to ve vysi spravniho poplatku dle zak. €. 634/2004 Sb. o spravnich poplatcich ve znéni pozdéjSich
predpisu, podle sazebniku polozky 10 za pfijeti zadosti o vydani Vypisu z evidence Rejstfiku tresta.

Vzory jednotlivych formularii pro vyplaceni doprovodnych opatfeni obdrzi dodavatel po
podpisu Smlouvy o poskytnuti sluzeb.

Vystupy:
» slozky pfimé podpory (originaly) obsahujici evidenéni listy pfimé podpory, v€etné originalu
dokladu potfebnych k proplaceni pfimé podpory, budou pfedany zadavateli, kopie slozek
pfimé podpory obsahujici kopie dokladu si dodavatel uschova

= Zzadost o proplaceni pfimé podpory za pfislusny mésic, v€etné souhrnného listu pfimé
podpory, prehledu Cerpani pfimé podpory za pfisluSny mésic a slozek pfimé podpory (viz
kapitola €. 7 Platebni podminky)
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6. PUBLICITA

Dodavatel je povinen informovat Sirokou vefejnost o realizaci vefejné zakazky. Publicita bude probihat
podle planu publicity, ktery podléha schvaleni zadavatele a bude zadavateli pfedlozen nejpozdéji ke
dni podpisu Smlouvy o poskytnuti sluzeb.

Informaéni a propagacni aktivity budou zajistovany prabézné, tzn. pfed zahajenim aktivit pro
ucastniky, ale i pfed samotnym ukon€enim tak, aby Siroka vefejnost méla k dispozici aktualni
informace.

Pfed zahajenim aktivit pro Ucastniky probéhne setkani zastupcl dodavatele (realizacniho tymu
dodavatele) se zastupci zadavatele a kontaktnimi osobami z jednotlivych pracovist Ufadu prace CR
v Karlovarském kraji. Na tomto setkani bude predstaven dodavatel, napln aktivit, zplsob komunikace
a upfesnén vybér uchazecl o zaméstnani apod. Dobré navazani kontaktd, vyjasnéni zplsobl
komunikace a seznameni vSech zuCastnénych s realizaci vefejné zakazky, povazuje zadavatel za
jednu z nejdulezitéjSich pocatecnich aktivit, kterd muze zabranit problémim a nejasnostem v pribéhu
realizace vefejné zakazky.

Dodavatel vypracuje podle nize uvedenych pozadavkl plan publicity, navrhy propagacénich pfedmétd,
letaky a plakaty. Vzhled a obsah veskerych propagacénich material(l podléha schvaleni zadavatele.
Dodavatel prfedlozi finalni podobu publicity (vzorky propagacnich predmétl, letaky, plakaty, vytisky
placené inzerce apod.) jako soucast vystupa.

Dodavatel ma povinnost ucastnit se seminafu/konferenci v ramci regionalniho individualniho projektu
Novy zacatek v Karlovarském kraji poradanych Ufadem prace CR, krajska pobocka v Karlovych
Varech a prezentovat vysledky a vystupy realizace verejné zakazky.

Veskeré vystupy publicity musi zakladat jak dodavatel, tak zadavatel. Neni povoleno pouzivat logo
dodavatele na materidlech souvisejicich s vefejnou zakdzkou. Dodavatel zajisti, aby na vSech
materidlech souvisejicich s realizaci vefejné zakazky a také v prostorach, ve kterych se budou
jednotlivé aktivity realizovat, bylo ,Povinné minimum publicity OP LZZ*:

a) logo Evropského socialniho fondu

b) text ,Evropsky socialni fond“, text mize byt sou€asti loga nebo muze byt umistén samostatné
c) logo Evropské unie véetné textu ,Evropska unie*

d) logo Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

e) prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost*

f) odkaz na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz.

Dodavatel je zaroven povinen pouzivat logo Ufadu prace CR

Povinné minimum publicity OP LZZ musi byt na materialech informaéniho a propagaéniho charakteru:
letaky, plakaty, inzerce, propagaéni pfedméty, osvéd€eni, pozvanky, prezenéni listiny, internetové
stranky, veSkera pisemna korespondence spojena s realizaci vefejné zakazky (napf. smlouvy
uzaviené v ramci trvani vefejné zakazky, dopisni/hlavi¢kovy papir, apod.).

Pfi propagaci je dodavatel povinen dbat pravidel stanovenych:
= Manualem pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni identity
projektt podpofenych z OP LZZ
= Manualem vizudlni identity ESF v CR, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga ESF a
vlajky EU
®  Manuélem vizudlni identity OP LZZ, ktery uruje zdsady spravného pouZzivani loga OP LZZ

VSechny tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach www.esfcr.cz.
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Kazda akce spolufinancovana z prostfedki OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom,
Ze je financovana z prostiedki ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Dodavatel zajisti v ramci publicity zejména nasledujici aktivity:

a) Webové stranky

Dodavatel zajisti, nejpozdéji ke dni podpisu Smlouvy se zadavatelem, aby na jeho stavajicich
webovych strankach byly informace o projektu Novy zacatek v Karlovarském kraji. Pokud dodavatel
webové strdnky nema, zajisti si jejich zfizeni. Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu,
rozsahu a obsahu téchto informaci na webovych strankach. Aktualizace obsahu bude provadéna
minimalné jednou mési¢né az do konce realizace vefejné zakazky. Webové stranky budou informovat
o realizaci, naplni a prlibéhu vefejné zakazky, o poctech lidi, ktefi se zlc¢astnili aktivit projektu a jejich
uspésnosti, apod. Budou zde také uvedeny kontakty na realiza¢ni tym dodavatele. Informace budou
prabézné doplfiiovany o aktualni fotodokumentaci. Webové stranky se musi fidit manualy upravujici
pravidla publicity. Webové stranky budou také slouzit k propagaci a k pfedavani informaci
potencialnim zaméstnavatelum.

Vystupy:

= vytiSténé aktualizace webovych stranek za pfislusny mésic, a to s kazdou mési¢ni zpravou.

Délka:

*= po celou dobu realizace vefejné zakazky

b) Inzerce

Dodavatel poda minimalné 2 inzeraty, a to kazdy do 2 regiondlnich periodik s jednim uvefejnénim
o velikost minimalné %2 strany v Cernobilém provedeni. Dnem uvefejnéni inzeratl budou pouze
pracovni dny. Vinzeratech bude upozornéno na zahajeni, pribéh a ukonceni realizace vefejné
zakazky. Inzerce se musi fidit manualy upravujici pravidla publicity. Obsah a vzhled inzeratl jesté
pred jejich uvefejnénim podléha schvaleni zadavatele. Povinnosti dodavatele bude zaslani inzeratl
zadavateli v elektronické podobé& ke korektufe (kontrola spravnosti textu a grafické upravy)
s uvedenym datem uvefejnéni a nazvem tisku, a to nejpozdéji deset pracovnich dnu pred jejich
uverejnénim.

Vystupy:

= originaly vytiskd novin, zadavateli pfeda kopie vytisk novin s pfislusnou mésiéni zpravou

Délka:

= po celou dobu realizace vefejné zakazky
c) Letaky

Dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 200 ks barevnych letak(i obsahujicich informace o projektu
(velikost A5 nebo velikost zaloZzky 180x50mm) barevny tisk, kfidovy papir). Letdky se musi Fidit
manualy upravuijici pravidla publicity. Letdky budou na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR,
krajské poboCky v Karlovych Varech pouzity pro propagaci mezi uchazeci o zaméstnani a dale budou
umistény v dalSich institucich (napf. méstské ufady, obecni Ufady, apod.) a na dalSich vefejné
pfistupnych mistech. Povinnosti dodavatele bude pfed zajiSténim vyroby zaslat navrh letaku
zadavateli v elektronické podobé ke korektufe (kontrola spravnosti textu a grafické upravy). Tisk letaki
podléha pfedchozimu schvaleni zadavatele.
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Vystupy:

» dodaci list v€éetné vzorku bude v kopii pfedan zadavateli nejpozdéji ke dni podpisu Smlouvy o
poskytnuti sluzeb

» dodavatel je povinen uchovavat origindly pfedavacich protokold o distribuci letakd
z jednotlivych pracovist Uradu prace CR v Karlovarském kraji a dalSich instituci, zadavateli
preda kopie prfedavacich protokoll s pfisluSnou mésiéni zpravou

Délka:

= distribuce b&hem realizace vefejné zakazky

d) Plakaty

Dodavatel zajisti vyrobu a distribuci minimalné 20 ks barevnych plakatt (vel. A1). Plakaty musi
splfiovat pravidla publicity OP LZZ. Povinnosti dodavatele bude pfed zajisténim vyroby zaslat navrhy
plakatu zadavateli v elektronické podobé ke schvaleni (kontrola spravnosti textu a grafické upravy
log). Umisténi plakati v budovach jednotlivych pracovist Uradu prace CR v Karlovarském kraji bude
konzultovano s vedenim jednotlivych pracovist. Plakaty budou kromé jednotlivych pracovist Uradu
prace CR umistény také v dal$ich institucich (napf. méstské Urady, Krajsky Gfad, obecni Ufady apod.).

Vystupy:

= dodaci list v€etné vzorku bude v kopii pfedan zadavateli nejpozdé&ji ke dni podpisu Smlouvy o
poskytnuti sluzeb

= dodavatel je povinen uchovavat originaly pfedavacich protokolll o distribuci plakatl
z jednotlivych pracovist Uradu prace CR v Karlovarském kraji a dal$ich instituci, zadavateli
preda kopie pfedavacich protokoll s pfisluSsnou mésiéni zpravou

Délka:
= distribuce b&hem realizace vefejné zakazky

e) Drobné propagaéni predméty

Dodavatel zajisti 260 ks propisovacich tuzek, 260 ks blokd velikosti A5, 260 ks zeton( do nakupniho
koSiku, 260 ks desek na dokumenty. Zhotoveni propagacnich pfedmétl se musi Fidit manualy
upravujici pravidla publicity. Povinnosti dodavatele bude pfed zajisténim vyroby zaslat navrhy
propagacnich pfedmétl zadavateli v elektronické podobé ke korektufe (kontrola spravnosti textu a
grafické uUpravy). Zhotoveni propagacnich pfedmétl podléha predchozimu schvaleni zadavatele.
Propagacni pfedméty obdrzi Uspésni u€astnici motivacniho kurzu spolu s osvéd¢enim.

Vystupy:

®  dodaci list bude v kopii pfedan zadavateli spolu se vzorkem nejpozdéji ke dni podpisu
Smlouvy o poskytnuti sluzeb

= dodavatel je povinen uchovavat originaly pfedavacich protokold o distribuci propagacnich
predmétl podepsané Ucastniky, zadavateli pfeda kopie pfedavacich protokoll s pfislusnou
mésicni zpravou

Délka:
= distribuce béhem realizace vefejné zakazky

f) Jiné formy zajisténi publicity v projektu

Dodavatel muze vyuzit i dalSi formy publicity, které v8ak podléhaji pfedchozimu schvaleni zadavatele.
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Je nutné, aby dodavatel zajistil schvaleni a vyrobu nastroji publicity nejpozdéji ke dni podpisu
Smlouvy o poskytnuti sluzeb. V pripadé, ze dodavatel tuto povinnost do jednoho mésice od
data prevzeti vyzvy k uzavieni Smlouvy nesplni, ma zadavatel pravo odstoupit od uzavieni
Smlouvy o poskytnuti sluzeb a ma pravo oslovit dalSiho uchazece v poradi dle vysledku
vybérového Fizeni.

7. MONITORING A ZABEZPECENiI PRUBEHU VEREJNE ZAKAZKY

a) Monitoring

Monitorovani je ¢innost, jejimz cilem je pribézné ovérovat Ffizeni a plnéni pfedmétu verejné zakazky,
tedy sledovat kvalitu, objem, vystupy a €asové pInéni harmonogramu. V ramci monitorovani budou
zadavateli dodavatelem dokladany zpravy slouzici kromé prehledu realizovanych ¢innosti a vystupu
také i identifikaci moznych rizik a poukazani na pfipadné vzniklé problémy.

Mésicni zprava

Mésicni zprava bude vypracovana vzdy za jeden kalendarni mésic a poté bude do 10. kalendainiho
dne nasledujiciho mésice pfedana zadavateli.

Dodavatel vzdy za dany mésic popiSe prubéh realizace vefejné zakazky - plnéni harmonogramu,
napliiovani indikatorl, prdbéh konanych informaénich schlizek, vstupnich dnl, motivacnich kurz(,
rekvalifikagnich kurz(i, poradenstvi, zajisténi VPP, SUPM a SVC, pracovni smlouvy, vyudtovani
mzdovych nakladl za predchazejici mésic, uskute¢nénou publicitu, ¢erpani finanénich prostredkad,
problémy objevujici se postupné v pribéhu realizace a kroky vedouci k jejich odstranéni apod.
S kazdou mési¢ni zpravou budou doloZeny pfislusné doklady dle pozadovanych vystupl. Formulaf
mésicni zpravy v€etné pfiloh obdrzi dodavatel pfi podpisu Smlouvy o poskytnuti sluzeb.

Zavérecna zprava

ZavéreCnou zpravu doruCi dodavatel zadavateli nejpozdéji do 30 dnu od ukonCeni VZ (viz
harmonogram). Obsahem bude zhodnoceni celého pribéhu vefejné zakazky a vysledky realizace, ke
kterym se dodavatel zavazal. FormulaFr zavérecné zpravy véetné priloh obdrzi dodavatel v pribéhu
realizace vefejné zakazky.

Predkladani a schvalovani zprav

Zpravy bude dodavatel predkladat projektovému manazerovi zadavatele ve vySe uvedenych
terminech v tisténé podobé a v elektronické podobé na CD. Formulai mésiéni zpravy musi byt
podepsan statutarnim zastupcem nebo osobou k tomuto zmocnénou. Zpravy od dodavatele schvaluje
zadavatel. V pfipadé nedostatk(l ¢i nelplného doloZeni v8ech podkladid u zprav zadavatel stanovi
Ihatu na sjednani napravy od dodavatele.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat dodate¢né informace ke zplsobu realizace vefejné zakazky a
k jeho vysledkim.

Monitorovaci navstévy

Zadavatel bude v pribéhu realizace vefejné zakazky namatkové bez pfedchoziho oznameni provadét
monitorovaci navstévy na informacnich schizkach, vstupnich dnech, motivacnich kurzech,
rekvalifikadnich kurzech, poradenstvi, VPP a SUPM vyhrazenych &i pfi podnikatelské &innosti OSVC.
Cilem monitorovacich navstév je provéfeni plnéni jednotlivych ¢innosti podle stanového
harmonogramu a vystupu. Z kazdé monitorovaci navstévy bude vypracovan zapis, ktery bude zaslan
vedoucimu realiza¢niho tymu. Zapis z monitorovaci navstévy patfi k podkladiim pro hodnoceni stavu
pInéni vefejné zakazky a dodavatel jej musi uchovavat spolu s ostatnimi relevantnimi podklady az do
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ukonéeni archivacni lhuaty (viz kapitola €. 9 Archivace a ostatni povinnosti dodavatele).
Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit podminky kontroly a monitorovani, které jsou uvedené
v této zadavaci dokumentaci.

Vystupy:
= mésicni zpravy a zavérecna zprava vcetné pfiloh
= zapisy z monitorovacich navstév

Délka:
= po dobu trvani realizace vefejné zakazky.

b) Zabezpeceni priabéhu veiejné zakazky

Prabéh vefejné zakazky bude zajistén prostfednictvim klientskych center a dalSich prostor dle ZD.
Dodavatel zajisti, nejpozdéji ke dni podpisu Smlouvy o poskytnuti sluzeb se zadavatelem vybaveni a
provoz klientskych center.

Kazdé klientské centrum bude slouzit pro realizaci aktivit: Vstupni den, Pracovni diagnostika,
Individualni poradenstvi a k vyplaté pfimé podpory a dalSich administrativnich €innosti souvisejicich s
realizaci vefejné zakazky.

Motivacni kurz bude probihat ve méstech a obcich uréenych dle Zadavaci dokumentace, ¢ast 3
Motivaéni kurz.

V kazdém okrese bude klientské centrum vybaveno minimalné:
= stoly a zidlemi
= PC s internetovym pfipojenim
= telefonem

Klientska centra budou pfistupna dle potfeb G€astnikl, minimainé 2 dny vtydnu, a to jak
v dopolednich, tak odpolednich hodinach.

Prehled klientskych center véetné dokladd prokazujicich jejich pravni vztah k uchazeci (doklad o
viastnictvi nemovitosti, najemni smlouva nebo prislib najmd apod.) dolozi uchaze¢ v nabidce v ramci
prokazani technickych kvalifikacnich predpokladu (viz kapitola 10 ZD).

8. HODNOTA ZAKAZKY A PLATEBNi PODMINKY

Soucet nabidnutych cen za vSechny aktivity nesmi prekro€it ¢astku 3 000 000,- K& v&etné DPH.

Podrobné podminky pro stanoveni nabidkové ceny jsou v Pfiloze €. 9a - Formulaf pro stanoveni
nabidkové cena v Pfiloze €. 9b - Postup pro stanoveni nabidkové ceny.

Dodavatel bude vyuzivat prosttedky Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR, proto musi
vS§echny jeho vydaje splhovat nasledujici kritéria:

Ugel vydaje: Vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisovanymi v této zadavaci dokumentaci.

Datum uskuteénéni vydaje: Vydaj musi vzniknout v dobé trvani Smlouvy o poskytnuti sluzeb mezi
zadavatelem a dodavatelem.

Evidence a prokazovani uskutecnéného vydaje: Vydaj musi skuteéné vzniknout, musi byt
zaznamenan na Uctech dodavatele, byt identifikovatelny a musi byt dolozitelny originaly ucetnich
dokladti ve smyslu § 11 zakona &. 563/1991 Sb., o uCetnictvi ve znéni pozdéjSich pFedpist, resp.
originaly jinych dokladl ekvivalentni prakazné hodnoty.
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Efektivita vydaje: Vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZzen na aktivity popsané
v této zadavaci dokumentaci.

Fakturace

Cena za plnéni vefejné zakazky bude zadavatelem uhrazena na zakladé fadnych darnovych dokladd
(faktur) dodavatele v€etné Piehledu finanéniho Cerpani (tato pfiloha bude poskytnuta zadavatelem az
po podpisu smlouvy o poskytnuti sluzeb), ve kterém budou rozkliC¢ovany vynalozené naklady dle
jednotlivych aktivit a jejich poloZzek. Dodavatel je povinen k fakturam dolozit pfislusné vystupy uvadéné
v jednotlivych aktivitach (viz. také pfiloha &. 9a — Formular pro stanoveni nabidkové ceny).Bez téchto
vystupu nebude dodavateli ¢astka jednotlivych faktur proplacena. Zadavatel uhradi dodavateli cenu za
plnéni vefejné zakazky nasledujicim zplsobem:

Zadavatel uhradi vydaje dodavatele na zakladé skuteéného pInéni a dle vystupt jednotlivych
aktivit, tedy na zakladé predlozenych faktur, které je dodavatel opravnén vystavit vzhledem
k poskytovanému plnéni verejné zakazky.

Zadavatel uhradi cenu za pInéni jednotlivych aktivit pfisluSnych aktivit na zakladé radnych darnovych
dokladt (faktur) pfedkladanych dodavatelem a na zakladé vystupd, které budou pfilohou mési¢nich
zprav a zaveérecné zpravy.

Faktura musi obsahovat vS8echny nalezitosti fadného ucetniho a darnového dokladu ve smyslu
pfislusnych pravnich predpisii v platném znéni (zejména zakon o ucetnictvi a o dani z pfidané
hodnoty). Faktura musi dale obsahovat také registrac¢ni Cislo a nazev projektu. V pfipadé, ze faktura
nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo nedolozené, chybné nebo neuplné predepsané vystupy, je
zadavatel opravnén vyzvat dodavatele ve Ih(ité splatnosti k doplnéni ¢i Upravé, aniz se tak dostane do
prodleni se splatnosti; Ih(ta splatnosti poc¢ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného
Ci opraveného dokladu.

Dodavatel bude vyzvan k pfedloZeni faktury po schvéleni mésiéni zpravy.
Splatnost faktur nesmi byt krat$i nez 30 kalendafnich dni ode dne jejich doru€eni zadavateli.

Podava-li nabidku vice dodavatell spole¢né (spoleéna nabidka), uvedou v navrhu Smlouvy osobu,
ktera bude v prabéhu plnéni pfedmétu vefejné zakazky fakturaénim partnerem zadavatele.

Zadavatel si vyhrazuje pravo proplatit 5% z nabidkové ceny (vyjma pfimé podpory) az se zavérecnou
platbou. Proplaceni probéhne az po odsouhlaseni zavéreéného vyuctovani, schvaleni zavérecné
zpravy zadavatelem a po kontrole napinéni indikatord vefejné zakazky, na které se vztahuje vySe
smluvni pokuty pfi nedodrzeni indikatord vefejné zakazky.

Dodavatel je povinen pfi provadéni praci dodrzovat veskeré platné normy, zakony a provadéci
vyhlasky tykajici se jeho Cinnosti pro zadavatele. Pokud porusenim téchto pfedpist vznikne Skoda,
nese veskeré vzniklé naklady dodavtel.

Zadavatel si vyhrazuje ve smyslu § 99 zakona op¢ni pravo na poskytovani dalSich sluzeb
spoCivajicich v obdobnych sluzbach jako v pfipadé sluzeb poskytovanych na zakladé smlouvy o
poskytovani sluzeb, k jejimuz uzavieni dojde na zakladé tohoto zadavaciho Fizeni.

Opéni pravo je zadavatel opravnén uplatnit vic¢i uchazeci, s nimz bude uzaviena smlouva o
poskytovani sluzeb, a to po celou dobu ucinnosti smlouvy o poskytovani sluzeb.

Nabidkova cena dodavatele za plnéni vefejné zakazky bude uvedena pouze ve vztahu k tém ¢astem
plnéni verejné zakazky, které se netykaji op&niho prava. Pfipadné dalsi sluzby, které jsou vymezeny
opcénim pravem zadavatele, budou poskytovany az v pfipadé, ze zadavatel op¢ni pravo uplatni, a to
postupem dle ust. § 23 odst. 7 pism. b) a ust. § 34 zakona v jednacim fizeni bez uverejnéni.

Zadosti o proplaceni pfimé podpory
Zadavatel uhradi zpétné dodavateli naklady na jim proplacenou pfimou podporu ucastnikiim projektu

na zakladé Zadosti o proplaceni pfimé podpory s &lenénim pfimé podpory dle ZD (cestovné, Iékarské
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prohlidky, vypisy z evidence Rejstfiku trestl) spolu se souhrnnym listem piimé podpory, prehledem
Cerpani pfimé podpory a slozkami pfimé podpory. V pfipadé, ze Zadost a podklady k ni budou
v rozporu s podminkami ZD, je zadavatel opravnén vyzvat dodavatele k dopInéni €i opraveé.

Do Zadosti o proplaceni ptimé podpory budou zahrnuty prostfedky pfimé podpory souvisejici se
Vstupnim dnem, Pracovni diagnostikou, Individualnim poradenstvim a Motivaénim kurzem zpétné
vzdy za pfisluSny meésic, prostfedky pfimé podpory souvisejici s Rekvalifikaénim kurzem zpétné za
mésic, ve kterém rekvalifikaéni kurz skon¢il.

Podklady k zuétovani skuteéné vynalozenych nakladl pfimé podpory budou predany zadavateli ve
slozkach pfimé podpory, kterou tvofi originaly vSech dokladl potfebnych k proplaceni pfimé podpory.
V pfipadé, Ze trvanlivost zapist na dokladech potfebnych k proplaceni pfimé podpory je kratSi nez
10 let, budou dodavatelem k originallim zhotoveny a pfilozeny i jejich kopie. Dodavatel si v pfipadé
potfeby pofidi ovéfené kopie sloZzek pfimé podpory. Zadavatel si ponecha u sebe originaly slozek
pfimé podpory.

Zadost o proplaceni pfimé podpory bude refundovana do 30 kalendafnich dnd od jejiho schvaleni.
Zadavatel si vyhrazuje pravo pozastavit proplaceni v pfipadé nedostatku finanénich prostfedki.

Zadosti o proplaceni pfimé podpory budou dodavatelem piedkladany mésiéné spolu s mési¢nimi
zpravami, a to vzdy nejpozdéji do 10. kalendainiho dne nasledujiciho mésice. Pfipadne-li posledni
den Ihity na vikend nebo svatek, je dodavatel povinen predlozit Zadost o proplaceni pfimé podpory
nasledujici pracovni den.

Proplaceni mzdovych nakladi na SUPM vyhrazena a Vefejné prospésné prace

Mzdové pfispévky budou vyplaceny zadavatelem zaméstnavatelim, na zakladé uzavienych dohod.
Pfispévky budou vyplaceny zaméstnavateli jako pfispévek na uhradu skutecné vyplacenych
mzdovych naklad na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérFovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak do ¢astky uvedené v dohodé.

= Zaméstnavatel bude zadavateli dokladat vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd“ na SUPM
vyhrazené nebo ,Vyucétovani mzdovych nakladd“ VPP za jednotlivé mésice, nejpozdéji do
konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi.
V pfipadé, e vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd“ na SUPM vyhrazené & ,Vyuétovani
mzdovych nakladi“ VPP nebude v této lhuté dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
poskytnut.

= Prfispévek bude zadavatelem vyplacen mési¢né, a to pfevodem na ulet zaméstnavatele.
Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi zadavateli
vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd“ na SUPM vyhrazené & ,Vyuétovani mzdovych
nakladu“ VPP.

= Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu doby, na kterou je uzaviena dohoda, vyplati
zadavatel pfispévek pouze do dne skon&eni pracovniho poméru.

» V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Uudaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
,Vyuétovani mzdovych naklad* na SUPM vyhrazené nebo ,Vyuétovani mzdovych nakladi®
na VPP vyzve zadavatel neprodlené zaméstnavatele k podani vysvétleni. Pfispévek bude
vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti.

Vraceni prispévku

Podminky pro vraceni pfispévku v pfipadé porudeni smluvnich podminek budou uvedeny pfimo
v dohodé.

Proplaceni finanénich prostredkii na SUPM pro vykon samostatné vydéleéné éinnosti

Proplaceni finanénich prostfedk bude vzdy specifikovano v Dohod& o zfizeni SUPM pro vykon
samostatné vydéle¢né €innosti.
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Bankovni ucet

Vybrany dodavatel zfidi na dobu trvani vefejné zakazky, a to az do doby ukonceni financovani vefejné
zakazky, samostatny bankovni ucet ureny vyhradné pro platebni operace souvisejici s plnénim
vefejné zakazky. Kopie smlouvy o zfizeni samostatného bankovniho G¢tu bude pfilohou Smlouvy o
poskytnuti sluzeb.

9. ARCHIVACE A OSTATNi POVINNOSTI DODAVATELE

Dodavatel ma povinnost po dobu 10 let od skon&eni plnéni zakazky, uchovavat doklady souvisejici
s plnénim zakazky a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly, z néhoz je zakazka hrazena
(zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ugetni dvdr), provést kontrolu
téchto dokladu. Desetileta Ihl(ta zac¢ina bézet od 1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, kdy
byla dodavateli vyplacena zavére¢na platba.

Dodavatel musi respektovat rovné prilezitosti, nesmi nikoho diskriminovat z hlediska pohlavi, rasy,
etnického puvodu, nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku &i sexualni orientace.
Dodavatel je povinen v priibéhu celé realizace verejné zakazky zachazet se v§emi udaji o ucastnicich
projektu v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

V pribéhu realizace vefejné zakazky je dodavatel povinen podporovat ekologické tfidéni odpadu
pfi realizaci jednotlivych aktivit. Sou¢asné k tomuto kroku zavaze i své subdodavatele.

Dodavatel je pfi své Cinnosti povinen pouzivat vypocetni techniku vybavenou pouze legalnim a
licencovanym programovym vybavenim.

Dodavatel je povinen pfi provadéni praci dodrZzovat vedkeré platné normy, zakony
a provadéci vyhlasky tykajici se jeho &innosti pro zadavatele. Pokud porusenim téchto prfedpisl
vznikne §koda, nese veskeré vzniklé naklady dodavatel.

10. POZADAVKY NA PROKAZANIi KVALIFIKACE UCHAZECE

Podrobna specifikace pozadavkl na prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem je v souladu
s pFisluSnymi ustanovenimi zakona. €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach néasledujici:

Prokazani splnéni kvalifikace je pfedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece.

Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve lhaté pro podani nabidek. Dodavatel je
povinen prokazat zakladni kvalifikacni predpoklady v souladu s podminkami pro nadlimitni

vefejnou zakazku.

Kvalifikovanym pro pInéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery:

1) spini zakladni kvalifikacni pfedpoklady (podle § 53 cit. zak.),

2) spini profesni kvalifikacni pfedpoklady (podle § 54 cit. zak.),

3) pfedlozi Cestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpUsobilosti spinit vefejnou zakazku a
4) splni technické kvalifikaCni predpoklady (podle § 56 cit. zak.)

ad 1 - Zakladni kvalifika€ni predpoklady (§ 53 cit. zak.) splfiuje dodavatel, ktery

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in spachany ve prospéch organizované
ZloCinecké skupiny, trestny ¢in ucasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu,
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véetné pripadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Uc¢astenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo
doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu. Jde-li o pravnickou osobu, musi
tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutéarniho organu a je-li statutarnim orgdnem zajemce ¢&i Clenem statutarniho organu zajemce
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy Clen statutdrniho organu této pravnické osoby. Podava-li nabidku ¢&i Zzadost o ucast
zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky a tento zakladni
kvalifikaéni pfedpoklad musi splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté,

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpisi nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni
organ nebo kazdy d&len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢€i Clenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ
nebo kazdy C&len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o uclast
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikadni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani &i bydliste,

SplInéni zakladnich kvalifikaénich predpokladl dle § 53 odst. 1 pism. a) a b) splfiuje uchazec,
ktery dolozi Vypis z evidence Rejstfiku trestu.

c) nenaplnil v poslednich 3 letech skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni dle § 49 zak. €. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,

d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni Fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolven€ni navrh nebyl zamitnut proto, Zze majetek
nepostacuje k uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Zze majetek byl
zcela nepostaclujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisa,

e) neni v likvidaci

SpInéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu dle § 53 odst. 1 pism. c) — e) spliluje uchaze¢,
ktery dolozi Cestné prohlaseni (viz pfiloha €. 1 zadavaci dokumentace).

f) nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani €i bydlisté dodavatele,

SplInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd dle § 53 odst. 1 pism. f) splfuje uchaze¢, ktery
dolozi Potvrzeni prislusného finanéniho ufadu a ve vztahu ke spotiebni dani ¢estné prohlaseni
(viz priloha €. 1 zadavaci dokumentace).

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

Splnéni zékladnich kvalifikaénich pfedpokladu dle § 53 odst. 1 pism. g) splfiuje uchazeg¢, ktery
dolozi Cestné prohlaseni (viz pfiloha €. 1 zadavaci dokumentace).

h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté
dodavatele,
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SplInéni zakladnich kvalifikaénich predpokladt dle § 53 odst. 1 pism. h) splfiiuje uchazeé, ktery
dolozi Potvrzeni pfislusného organu ¢i instituce.

i) nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
ulozeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpisq, je-li podle § 54 pism. d) pozadovano
prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud dodavatel vykonava tuto
¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za €innost dodavatele,
vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plInéni vefejnych zakazek,

Spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi dle § 53 odst. 1 pism. i) - j) splfiuje uchazeg,
ktery dolozi Cestné prohlaseni (viz pfiloha €. 1 zadavaci dokumentace).

k) dodavateli nebyla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni nelegalni prace dle § 5 pism. e)
bodu 3 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Splnéni zakladnich kvalififkcnich pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. k) splfiuje uchaze¢, ktery dolozi
Cestné prohlaseni (viz. pfiloha €. 1 zadavaci dokumentace).

Ad 2 - Profesni kvalifikaéni predpoklady

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady pfedlozi uchaze€ VZ v nasledujicim rozsahu:

1) Uchaze¢ predlozi vypis z obchodniho rejstriku, pokud je v ném zapsan, ¢i jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, podle zvlastnich pravnich predpisu. Vypis z obchodniho rejstfiku
nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starSi nez 90
kalendarnich dnda.

2) UchazeC predlozi opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky (pofadani odbornych kurzl, vzdélavacich akci apod.).

3) Uchazel predloZi povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b)
zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

4) Uchaze¢ predlozi doklad osvédcujici jeho odbornou zpusobilost nebo osoby, jejimz
prostfednictvim odbornou zpusobilost zabezpeduije, je-li pro plnéni vefejné zakazky nezbytna podle
zvlastnich pravnich predpisd. Pro tuto vefejnou zakazku musi uchaze¢ predlozit platnou akreditaci
rekvalifikaéniho zafizeni - vydanou podle § 108 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a v souladu
s podminkami stanovenymi vyhlaSkou &. 524/2004 Sb. o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace
uchaze€u o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani, nebo predloZzenim listiny, ze které je patrné, ze tyto
poZadavky jsou ze zakona spinény. Tyto doklady budou pfedloZeny k rekvalifikaénimu poditaovému
kurzu dle konceptu ECDL. Uchaze& musi prokazat, Ze on nebo tieti osoba, s niZ ma uzavieny pravni
vztah (subdodavatel), je schopen pozadovany rekvalifikacni kurz realizovat.

Ad 3 Technické kvalifikacni predpoklady

SpInéni technickych kvalifikaénich pfedpoklad(l prokaze uchaze¢ VZ, ktery predlozi:

a) seznam min. 3 vyznamnych sluzeb (sluzby v oblasti zaméstnanosti, organizace Skoleni
nebo poradenskych a motiva¢nich programi nebo rekvalifikaci), o min. finanénim objemu
1 mil. K€ v celkovém souctu, poskytnutych dodavatelem v poslednich 4 letech, s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédcéeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo;

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo;
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3. smlouvu s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li
souc¢asné mozné osvédceni podle bodu 2 od této soby ziskat z divodu
spocivajicich na jeji strané;

b) Zadavatel pozaduje predlozit jako soucast nabidky vyplnénou pfilohu €. 2 Realiza¢ni tym.

V pfiloze uchaze€ doplni jména a pfijmeni osob, které budou zodpovédné za pInéni verejné
zakazky vcetné pracovniho poméru. Uchaze€ je v pfiloze povinen vyplnit vSechny pozice
v realizanim tymu. Zadavatel pfipousti, aby jedna osoba zastavala vice pozic v
ramci realizacniho tymu.
Pozadovanou uroven kvalifikace dle posledniho sloupce pfilohy prokaze uchaze¢ za kazdou
osobu prostou kopii dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani (maturitni vysvédcéeni, apod.)
a profesnim Zzivotopisem, ze kterého bude zfejmé dolozeni praktickych zkusenosti. Pokud
néktery z uvedenych ¢&lenu realizaéniho tymu neni zaméstnancem uchazeée, musi nabidka
obsahovat rovnéz smlouvu uzavienou se subdodavatelem v souladu s § 51 odst. 4 zakona,
Z niz vyplyva zavazek subdodavatele podilet se na plnéni vefejné zakazky v uvedené funkci
a rozsahu a ostatni doklady souvisejici s prokazovani kvalifikace prostfednictvim
subdodavatele v souladu se zakonem.

c) Zadavatel pozaduje predlozit jako soucast nabidky vypInénou pfilohu &. 3. Klientska centra.
V pfiloze uchaze€ u kazdého mista konani doplni pfesnou adresu mista konani
Mista klientskych center, ke kterym se uchaze¢ zavaze v nabidce (viz pfiloha €. 3), je nutno
zajistit po celou dobu realizace vefejné zakazky. Parametry klientskych center jsou
specifikovany v kap. 7b.

Pravost a stari dokladu:

- dodavatel predklada doklady prokazujici spinéni kvalifikace v prosté kopii v souladu s ustanovenim §
57 odst. 1 cit. zak.,

- zadavatel je opravnén pfed uzavienim smlouvy pozadovat pfedlozeni originalt i ufedné ovéfenych
kopii dokladu prokazujicich spInéni kvalifikace a dodavatel, se kterym ma byt uzavifena smlouva, je
povinen je pfedloZit,

- doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladt a vypis z obchodniho rejstfiku
nesmé&ji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzéno splnéni kvalifikace, starsi 90
kalendarnich dnda.

Nesplnéni kvalifikace:

" Uchazeg, ktery nesplini kvalifikaci v pozadovaném rozsahu nebo uvede neulplné ¢&i nepravdivé
informace, bude z u€asti v zadavacim fizeni vyloucen.

V takovém pripadé zadavatel bezodkladné pisemné oznami uchazeci své rozhodnuti o jeho vylouceni
Z Ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim divodu

11.HODNOTICIi KRITERIUM

Nabidkova cena projektu bez DPH musi byt uvedena v korunach ¢eskych a nesmi prekrocit maximalni
cenu stanovenou zadavatelem v Pfiloze €. 9a - Formular pro stanoveni nabidkové ceny a Pfiloze ¢. 9b
— Postup pro stanoveni nabidkové ceny.

V pfipadé rovnosti nabidkovych cen nejvyhodnéjSich nabidek se vitézna nabidka vylosuje za Uc&asti
uchazecu a v souladu se zakonem.
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12.HARMONOGRAM

Uchaze€ ve své nabidce vyplni harmonogram (viz pfiloha &. 7), ktery bude odpovidat nasledujicim
podminkam stanovenych zadavatelem:

®  Uzavieni Smlouvy o poskytnuti sluzeb nejpozdéji do 1 mésice od data prevzeti vyzvy
k uzavieni Smlouvy o poskytnuti sluzeb a splnéni podminek vyplyvajicich ze zadavaci
dokumentace (viz kapitola €. 6) — pfedpoklad 12/2012.

" Vefejnd zakazka vC€etné nasledného vyhodnocovani a vypracovani zavérecné zpravy musi
trvat max. 24 mésicu. Verejné prospésné prace a SUPM vyhrazena musi skoncit 2 mésice
pfed ukon&enim vefejné zakazky.

®  Jhned po nabyti ucinnosti Smlouvy o poskytnuti sluzeb bude zahajena realizace vefejné
zakazky.

Predc¢asné ukonceni verejné zakazky

Zadavatel si vyhrazuje pravo predCasné ukoncit zakazku z divodu vy€erpani finan¢nich prostfedkd
uréenych VPP a SUPM.

13. NAVRH SMLOUVY O POSKYTNUTi SLUZEB

Soucasti nabidky bude také podepsany navrh Smlouvy o poskytnuti sluzeb, ktery tvofi pfilohu této
zadavaci dokumentace. Uchaze¢ neni opravnén v navrhu Smlouvy o poskytnuti sluzeb, ktery je
soucasti zadavaci dokumentace, vyplfiovat jina ustanoveni nez ta, ktera jsou zadavatelem oznacena
pro vyplnéni (Zluté podbarvena). V pfipadé, ze uchaze¢ vyplni, zméni ¢i jinak upravi navrh Smlouvy
o poskytnuti sluzeb, nez jak je umoznéno zadavatelem, bude nabidka uchazeCe vyfazena a uchazed
bude vylou€en z dalsi Uc¢asti v zadavacim Fizeni.

Navrh Smlouvy o poskytnuti sluzeb musi byt ze strany uchazece o VZ podepsan statutdrnim organem
nebo osobou k tomu statutdrnim organem zmocnénou v souladu se zpusobem jednani jménem
uchazeCe o VZ; original i ufedné ovéfena kopie zmocnéni musi byt v takovém pfipadé soucésti
nabidky uchazele o VZ. PfedloZeni nepodepsaného navrhu Smlouvy o poskytnuti sluzeb, popfipadé
nepfedloZeni zmocnéni dle pfedchozi véty, neni pfedlozenim faddného navrhu Smlouvy o poskytnuti
sluzeb a nabidka uchazece je v takovém pfipadé neuplna.

14. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka bude predlozena v ¢eském jazyce v jednom originale a v jedné kopii v pisemné formé
a v elektronické verzi na CD. Nabidka nebude obsahovat piepisy a opravy, které by mohly
zadavatele uvést v omyl. Nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

V8echny listy nabidky véetné pfiloh budou Fadné odislovany vzestupnou ¢Eiselnou fadou.
VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny Ci sesity tak, aby byly dostatecné zabezpeceny
pred jejich vyjmutim z nabidky.

Nabidka bude dodana v zalepené obalce oznacene nazvem vefejné zakazky, identifikaci uchazece a
napisem ,NEOTVIRAT.

VesSkeré prilohy dolozené k nabidce musi byt podepsané osobou opravnénou jednat jménem
uchazece.

Uchaze¢ zavazné pouzije poradi dokumentl specifikovanych v nasledujicich bodech:
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®  Doklady, jimiz uchaze¢ o VZ prokazuje spinéni kvalifikace:
a) Doklad prokazujici spInéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladu
- ptiloha &. 1 — Cestné prohlageni o spinéni zakladnich kvalifikadnich pfedpokladd

- Cestné prohlaSeni dle § 53 odst. 1 pism. c) - e) dle zakona ¢&. zakona &. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach

- Cestné prohlaSeni dle § 53 odst. 1 pism. f) dle zakona €. zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakézkach

- Cestné prohlaSeni dle § 53 odst. 1 pism. g) dle zadkona &. zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach

- Cestné prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. h) dle zakona €. zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkéach

- Cestné prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. i) - j) dle zdkona &. zakona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach

- Cestné prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. k) dle zakona €. zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach

- Vypis z evidence Rejstfiku trestd jednotlivych ¢lenl statutarnich organd a pravnické osoby
(pokud se jedna o pravnickou osobu)

- potvrzeni mistné pfislusného finan¢niho ufadu
- potvrzeni mistné prislusné Ceské spravy socialniho zabezped&eni
b) Doklady prokazujici spinéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladu
- vypis z obchodniho rejstfiku
- opravnéni k podnikani (Zivhostenska opravnéni)
- povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
- doklady osvédcujici odbornou zplisobilost (akreditace rekvalifikacniho zafizeni)
c) Cestné prohlaseni o své ekonomické a finan¢ni zpUsobilosti spinit vefejnou zakazku
d) Doklady prokazujici technicke kvalifikacni pfedpoklady

- seznam 3 vyznamnych obdobnych sluzeb, jehoz pfilohou je osvéd&eni vydané &i podepsané
vefejnym zadavatelem nebo osvéd¢eni vydané jinou osobou nebo Cestné prohlaseni uchazede

" Pfiloha €. 2 — Realiza¢ni tym (vCetné kopii dokladd o nejvySSim dosazeném vzdélani a
profesnich Zivotopis o0sob realizacniho tymu, smlouva se subdodavatelem v pfipadé
subdodavky na nékterou z pozic)

"= Priloha ¢. 3 — Klientska centra (nebo kopii vypisu z katastru nemovitosti nebo najemni
smlouvy, popf. smlouvy o smlouvé budouci)

= Pfiloha €. 4 — Seznam mist konani Motivaéniho kurzu

®  Pfiloha ¢. 5 — Obsah motiva¢niho kurzu (v€etné vzoru osvédceni o absolvovani motivaéniho
kurzu)

®  Prfiloha &. 6 — Specifikace rekvalifikacnich kurzu

®  Pfiloha €. 7 — Harmonogram

®  Pfiloha €. 8 - Navrh Smlouvy o poskytnuti sluzeb

=  PFiloha ¢. 9a — FormulaF pro stanoveni nabidkové ceny
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= Pfiloha €. 9b — Postup pro stanoveni nabidkové ceny
®  PFiloha €. 10 - Kryci list nabidky - uchaze¢ zavazné pouzije pfilohu zadavaci dokumentace

B Seznam statutarnich organd nebo ¢lend statutarnich organ(, ktefi v poslednich 3 letech od
konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru u
zadavatele,

®  Ma-li dodavatel formu aktinové spole¢nosti, seznam vlastnik(i akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |haté pro podani
nabidek,

®  Prohladeni uchazee o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavano verejnou zakazkou.

Nabidky se podavaji nejpozdsji do 2.1.2013 do 10:00 hodin na adresu Ufadu prace CR — Krajska
pobocka v Karlovych Varech, Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary. Jiné doru¢eni neni povazovano
za fadné podani nabidky.

Otevirani obalek prob&hne dne 2.1.2013 v 10.10 hodin na adrese: Ufad prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech, Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary.

15. DODATECNE INFORMACE

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

Uchaze¢, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou€asné subdodavatelem jiného
uchazele vtomtéZz zadavacim fizeni, kterému prokazuje €ast kvalifikace. Uchazec€, ktery nepodal
nabidku v zadavacim Fizeni, vSak mize byt subdodavatelem vice uchazecl vtomtéz zadavacim
fizeni. Pokud uchaze€ poda vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalSimi uchazedi, nebo poda
nabidku a soucasné je subdodavatelem jiného uchazele vtomtéz zadavacim fFizeni, zadavatel
vSechny nabidky podané takovym uchaze€em samostatné &i spole€né s jinymi uchazedi vyfadi.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté uchaze€em u tfetich osob a uchazet je
povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou soucinnost.

Nesplnéni podminek zadani ¢i neudplnost nabidky je divodem k vyfazeni nabidky z dal§i ucasti v
zadavacim Fizeni.

Uchaze€ musi byt vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu béhu zadavaci lhaty. Zadavatel
stanovil zadavaci Ih{itu v délce 6 mésica.

Zadavatel neni opravnén vracet uchazeCim jejich nabidky. Uchaze€um nenalezi za zpracovani
nabidky zadné uhrady.

Zadavatel vefejné zakazky i uchazedi jsou povinni zachazet se vSemi informacemi, které jim budou
poskytnuty, jako s divérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vefejné publikované).

Smlouvu o poskytnuti sluZzeb je nutné uzavfit nejpozdéji do 1 mésice od data prevzeti vyzvy
k uzavieni Smlouvy a splnéni podminek stanovenych zadavaci dokumentaci (viz kapitola €. 6). Pokud
dodavatel tyto podminky nesplni, zadavatel ma pravo odstoupit od uzavfeni Smlouvy a ma pravo
oslovit dalSiho uchazece v pofadi dle vysledku vybérového fizeni.
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16. DOTAZY

Dodate¢né dotazy k zadavaci dokumentaci jsou uchazedi povinni zasilat pisemné (e-mailem) vzdy
na uvedenou kontaktni adresu. Kazda odpovéd spolu se znénim dotazu bude uvefejnéna na
webovych strankach www.esfcr.cz. Telefonické dotazy se nepfipousti.

Kontaktni osoba: Katefina Kolackova
OTIDEA a.s.
e-mail: zakazky@otidea.cz

17. PRILOHY

Ptiloha &. 1 — Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikadnich predpoklad
Pfiloha €. 2 — Realiza¢ni tym

Pfiloha €. 3 — Klientska centra

Pfiloha ¢. 4 — Seznam mist konani Motivaéniho kurzu
Pfiloha ¢. 5 — Obsah motiva¢niho kurzu

Priloha €. 6 — Specifikace rekvalifikaénich kurzud
Pfiloha €. 7 — Harmonogram

Pfiloha ¢.8 — Navrh Smlouvy o poskytnuti sluzeb
Pfiloha €. 9a — Formuléf pro stanoveni nabidkové ceny
Pfiloha €. 9b — Postup pro stanoveni nabidkové ceny
Pfiloha ¢ 10 — Kryci list

V Karlovych Varech dne

Ing. Kamil Reznicek
feditel Krajské pobocky UP CR
v Karlovych Varech
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