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ZADAVACI DOKUMENTACE

ve smyslu § 44 zakona 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisu

VEREJNE ZAKAZKY

e Vybér dodavatelu pro realizaci
poradenskych ¢innosti ve Zlinském
~ kraji

ZADAVATEL:

Ceska republika - Urad prace CR
se sidlem Karlovo nameésti 1, 128 01 Praha 2
IC: 72496991
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Zdakladni udaje o zadavateli, oznameni zadavaciho fizeni a zadavaci dokumentaci
Predmet verejné zakazky

Specifikace ¢asti vefejné zakazky — poradenské programy

Zadavaci podminky

Doba plnéni verejné zakazky

Misto plnéni vefejné zakazky

Piedpokladana celkova hodnota

Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny

Varianty nabidky

. Pozadavky na prokazani kvalifikace

. Zékladni kvalifika¢ni predpoklady a zpusob jejich prokazani
. Profesni kvalifika¢ni piedpoklady

. Ekonomické a finan¢ni kvalifikac¢ni predpoklady

. Technické kvalifika¢ni predpoklady

. Hodnotici kritéria

. Platebni podminky

. Obchodni podminky

. Kontrola a archivace

. Pozadavky na zpracovani nabidky, misto a lhita pro predlozeni nabidek
. Datum a misto otevirani obalek

. Zadavaci lhuta

. Dotazy k zadavaci dokumentaci

. Zavérecna ustanoveni

. Prilohy zadavaci dokumentace
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Nazev vefejné zakazky : Vybér dodavatelua pro realizaci poradenskych

cinnosti ve Zlinském kraji
Piedpokladana hodnota

vetejné zakazky : 10 000 000,- K¢ bez DPH

Zadavatel : Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

IC ; 72496991

Jednajici ; JUDr. Jifi Kubesa, generélni feditel Uradu prace
CR

Kontaktni osoba zadavatele : Mgr. Jan Ocenasek

E-mail : jan.ocenasek(@uradprace.cz

Udaje o zadavané vefejné zakazce jsou k dispozici na internetové adrese zadavatele
http://portal.mpsv.cz/upcr/vz.

V elektronické podobé je tato Zadavaci dokumentace se vSemi piilohami zidjemcim
k dispozici na portalu Evropského socialniho fondu v CR http:/www.esfer.cz.

Zadavaci dokumentace je zpracovana v souladu s § 44 zdkona jako podklad pro podani
nabidek dodavateli v ramci zadavaciho fizeni oznameného podle zakona ¢. 137/2006 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,.zadkon™) a obsahuje veskeré zaddvaci podminky pro
vymezeni piedmétu vefejné zakazky. Prava, povinnosti ¢i podminky v této dokumentaci
neuvedené se fidi timto zdkonem. Informace a udaje uvedené v jednotlivych castech této
zadavaci dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky.
Tyto pozadavky je dodavatel povinen plné a bezvyjime¢né respektovat pii zpracovani své
nabidky a ve své nabidce je akceptovat.

Piedmétem veiejné zakazky je vybér dodavatelt, ktefi budou pro zadavatele zajiStovat
poradenské ¢innosti pro uchazete a zidjemce o zaméstnani (dile jen ..klienti*)obtizne
uplatnitelné na trhu prace ve Zlinském kraji. Vefejna zakazka(dale jen .VZ") je rozdélena na
6 ¢asti, poradenskych programu (dale jen ..PP*). Dodavatel musi zabezpecit realizaci vSech
poradenskych ¢innosti v dané ¢asti této zadavaci dokumentace:
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[Cast  [Nézev PP >Fedpokladand hodnota &asti VZ
ey i | | Kebez DPH)
1 Portal MPSV - Hledej praci efektivné 4 000 000,00
2 Poznej svuj potencial 4 000 000,00
3 Bilan¢ni diagnostika 750 000,00
4 Individualni pohovory 430 000,00
5 Pocitacova pracovni diagnostika 320 000,00
6 Reseni pro vase finance 500 000,00
Celkem 10 000 000,00
3. Specifikace &asti vefejné zakazky — poradenské programy
3.1Portal MPSV - Hledej praci efektivné
Specifikace poradenského programu |
Nazev PP Portal MPSV - Hledej praci efektivné
Mista realizace Zlin, Otrokovice, Slavicin, Valasské Klobouky. Vsetin,
Valasské Mezitici, Uherské Hradisté, Kroméiiz, Bystiice pod
Hostynem -
Délka trvani kurzu Maximalné 3 tydny
Celkovy rozsah PP 50 hodin B
(10 h skupinova prace. 40 h prakticky nacvik na PC)
Forma realizace PP 10 schiizek po 5 hodinach
Vystupni dokumenty Zaverecny protokol (seznam ucastnika + V}'-'ka_z absolvované
¢innosti)

Prezencni listina

Vzor Osvédceni o absolvovani PP 1 uc¢astnika
Originaly hodnoticich dotaznikt vSech ucastniku

CIL PORADENSKEHO PROGRAMU:

» Seznamit ucastniky poradenského programu s efektivnimi moznostmi vyuziti
samoobsluznych informacnich systému pii vyhledavani pracovnich prilezitosti a
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orientaci na trhu prace, zejména sIntegrovanym portalem MPSV. a zvysit tak jejich
Sance na uplatnéni.

» Zpracovat osobni portfolio ucastniktu (dokumentace potiebna pro komunikaci se
zaméstnavateli) — aktivni nacvik na PC.

» Pripravit ucastnikyk osobni sebeprezentaci pii jednani se zaméstnavatelem — aktivni
nacvik komunika¢nich strategii pfi ziskavani zaméstnani, sebeprezentace dle
zpracované dokumentace.

CILOVA SKUPINA:
Uchaze¢i o zaméstnani obtizné¢ uplatnitelni na trhu prace. s minimalnimi pocitacovymi
dovednostmi.

METODY VYUKY:
Vyklad s pouzitim prezentace v PowerPointu, prakticky nacvik komunikacnich dovednosti.
aktivni nacvik pocitacovych dovednosti.

MINIMALNI OBSAH PORADENSKEHO PROGRAMU:

Skupinova prace (10 vyucovacich hodin):
- seznameni ucastnikl s programem.,
- prezentace Gcastnikl na trhu prace, druhy vybérovych fizeni, efektivni komunikace pfi
jednani se zaméstnavatelem — aktivni nacvik,
- vyplnéni hodnoticich dotazniku, zavér programu (ukazkovy dotaznik - pfiloha ¢. 6
zadavaci dokumentace).

Prace na PC (40 vyucovacich hodin):

- Uvodni seznameni G¢astnik(i s Integrovanym portalem MPSV (mozZnosti vyhledavani
volnych mist. umisténi nabidky prace na portdl. informace o trhu prace, job portaly,
informace o vzdélavani, EURES sluzby. ISTP apod.).

- zakladni obsluha PC, prace s textovym editorem,

- vyuziti internetu,

- nacvik prace s Integrovanym portalem MPSV — vyuziti jednotlivych aplikaci,

- elektronickd posta,

- vypracovani osobni dokumentace dle vykladu lektora (motiva¢ni dopis. strukturovany
Zivotopis. pripadné evropsky format zivotopisu),

- individualni konzultace prubézné dle potieb, trovné znalosti a dovednosti ucastnik.

PODMINKY REALIZACE KURZU:

Standardné vybavena pocitatova ucebna s moznosti kvalitniho zatemnéni, dataprojektor.
promitaci platno nebo plocha, pocita¢ s mysi pro kazdého ucastnika s pfipojenim k internetu a
moznosti tisku dokument.

Dodavatel je povinen presna mista plnéni (adresy) uvést jiz v Nabidce provedeni poradenské
Cinnosti. aby zadavatel mohl zkontrolovat pfed uzavienim Ramcové smlouvy, zda prostory
odpovidaji zadanym podminkam. Original nebo fedné ovérenou kopii dokladu o vlastnictvi,
najemni smlouvy. smlouvy o vypujéce ¢i jiné obdobné smlouvy s vyjimkou smlouvy o
smlouvé budouci predlozi vybrany dodavatel zadavateli pied podpisem Ramcové
smlouvy.Ucebna se musi nachazet v dosahu hromadné dopravy.
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Kazdy ucastnik obdrzi od dodavatele 1 ks vyukového materialu.

3.2Poznej svuj potencial

Nazev PP

Mista realizace

Uherské Hradisteé, Krométiz, Bystrice pod Hostynem

Délka trvani PP

3 tydny

Celkovy rozsah PP
Skupinova prace s klienty

Individualni konzultace

40 hodin

17 h

20 h prakticky nacvik na PC
3h

Forma konani PP

Maximalné 10 schuzek po 5 (pripadné méné)hodinach,
individualni konzultace dle harmonogramu dojednaného s
klienty

Vystupni dokumenty

Zaveére¢ny protokol (seznam ucastniki + vykaz
absolvované ¢innosti)

Prezencni listina

Vzor Osveédceni o absolvovani PP 1 ucastnika

Zaverecna zprava s doporucenim pro kazdého ucastnika
Zaverecné zpravy vsech ucastnikt pro zadavatele
Origindly hodnoticich dotazniki vSech ucastniki

CiL PORADENSKEHO PROGRAMU:

~ Piipravit u¢astniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor, vybérové
fizeni). Maximalni aktivizace a motivace klienti k prevzeti osobni zodpovédnosti pfi

uplatnéni se na trhu prace.

~ Doporucit kazdému ucastniku vhodny Kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp.
vysledku individualniho poradenstvi.

~ Zpracovat osobni portfoliok jednani se zaméstnavatelem, naucit se efektivné
vyhledavat pracovni piilezitosti a komunikovat se zaméstnavateli prostiednictvim PC.

CILOVA SKUPINA:

Uchaze¢i o zaméstnani, obtizné uplatnitelni na trhu prace, se zakladni uzivatelskou znalosti

prace na PC.

METODY VYUKY:

Vyklad s pouzitim prezentace v PowerPointu, vyuziti DVD ukézek, pripadné interaktivni
tabule. tréninkové metody pii nacvikukomunikativnich a asertivnich dovednosti, ukazky
piijimaciho pohovoru. Techniky a testy k problematice sebepoznani.

MINIMALNI OBSAH KURZU:
Sebereflexe. sebepoznani.
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Pfiprava na piijimaci pohovor s vyuzitim DVD ukazek.Zvladani stresovych situaci. Efektivni
metody jednani se zaméstnavatelem.

Prakticky nacvik PC dovednosti - aktivni vyhledavani pracovnich pfilezitosti na internetu,
seznameni s webovymi strankami: http://portal.mpsv.cz, EURES sluzby. job portaly.
Minimum finan¢ni gramotnosti a souvisejici webové stranky.

Zpracovani osobniho portfolia (nacvik odpovédi na inzerat, nabidku prace, motivacni dopis,
Zivotopis), komunikace se zaméestnavateli prostrednictvim e-mailové adresy.

Individualni konzultace pro klienty v ramci skupinové prace.

V ramci individualnich pohovort budou s u¢astniky konzultovana doporuceni tykajici se dalsi
profesni kariéry a budou zahrnuta v zavére¢né zprave.

Vyplnéni hodnoticich dotaznikt (ukdzkovy dotaznik - piiloha ¢. 6 zadavaci dokumentace).

PODMINKY REALIZACE KURZU:

Dodavatel je povinen piesna mista plnéni (adresy) uvést jiz v Nabidce provedeni poradenské
¢innosti. aby zadavatel mohl zkontrolovat pred uzavienim Ramcové smlouvy. zda prostory
odpovidaji zadanym podminkam. Original nebo ufedné ovéfenou kopii dokladu o vlastnictvi,
najemni smlouvy, smlouvy o vypujéce ¢i jiné obdobné smlouvy s vyjimkou smlouvy o
smlouvé budouci predlozi vybrany dodavatel zadavateli pied podpisem Ramcové smlouvy.
Ucebna se musi nachazet v dosahu hromadné dopravy.

Standardné vybavena pocitatova ucebna s moznosti kvalitniho zatemnéni, dataprojektor,
promitaci platno nebo plocha, po¢ita¢ s mysi pro kazdého Gcastnika s pfipojenim k internetu a
moznosti tisku dokumenti. Mechanika s moznosti piehravani DVD (soucasti PC nebo
samostatn¢).

Kazdy u¢astnik obdrzi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu.

3.3Bilan¢ni diagnostika

Specifikace poradenského progr

AImMu

Bilan¢ni diagnostika

Nazev PP

Mistarealizace Kromeiiz. HoleSov, Bystiice pod Hostynem, Zlin.
' Valasské Klobouky

Délka trvani PP 3 tydny

Celkovy rozsah PP 19 hodin

Skupinova prace s klienty 11 h teorie
| Individudlni prace s uchazeCem 5h

Zpracovani vysledku testi, zavérecné | 3 h
zpravy a doporuceni

Forma konani poradenské ¢innosti Skupinova préace a individualni konzultace.

Vystupni dokumenty Zavéretna zprava zBD pro kazdého ucastnika
(predat po ukonéeni programu)

Zaveéretny protokol (seznam ucastniki a vykaz
absolvované ¢innosti)

Prezenéni listina

Zavéretné zpravy zBD vSech ucastniki pro
zadavatele

Originaly hodnoticich dotaznikt vSech Gcastnikt
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CIL PORADENSKEHO PROGRAMU:

» Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu
schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho zajmovou orientaci a pracovni motivaci.

» Zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu uchazete a doporucit
vhodné pracovni zatazeni, profesni orientaci v navaznosti na potreby trhu prace.

~ Navrhnout aktivity zameéfené k doplnéni a rozsiteni kvalifikace.

CILOVA SKUPINA:
Uchaze¢i o zaméstnani, ktefi se prostfednictvim sebepoznani a zhodnoceni svych moznosti
chtéji Iépe uplatnit na trhu prace.

METODY A FORMY BILANCNI DIAGNOSTIKY

Kombinace skupinové a individudlni prace s vyuzitim psychodiagnostickych metod, testa pro
poskytovani bilan¢ni diagnostiky — softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné a
technicky obdobného softwaru. Pii individualni praci zjisténi pracovni motivace a Grovné
sebevédomi, postoju uchazece.

MINIMALN{ OBSAH KURZU:

Skupinova prace:

Definovani nezbytnych dovednosti a védomosti, které je klient schopen ziskat dal3im
profesnim vzdélavanim.

Motivovani ucastnika k zajmu o feSeni vlastni situace nezameéstnanosti.

Posileni sebevédomi a sebeduvery.

Vyplnéni  psychodiagnostickych ~ materidld  —  testovani.  vyplnéni  hodnoticich
dotaznikti(ukazkovy dotaznik - pfiloha ¢. 6 zadavaci dokumentace).

Individualni prace s G¢astniky:

Vstupni pohovor (analyza osobni, profesni kariéry, pracovni motivace).

Konzultace vysledki vySetieni a pfedani podrobné zavére¢né zpravy s doporucenim pro dalsi
kariérni postup, doporuc¢eni mozného pracovniho uplatnéni.

Zprava pro zadavatele je ur¢ena pro dalsi praci s klientem.

PODMINKY REALIZACE KURZU:

Samostatna mistnost s moznosti vyuziti klubové atmosféry pro zajisténi motivacni casti.
V pribéhu administrace psychodiagnostickych metod je vyzadovano klidné prostiedi. stolové
uspoiadani. Psychodiagnosticky material.

Dodavatel je povinen piesna mista plnéni (adresy) uvést jiz v Nabidce provedeni poradenské
¢innosti. aby zadavatel mohl zkontrolovat pied uzavienim Ramcové smlouvy. zda prostory
odpovidaji zadanym podminkdm. Original nebo Gfedné¢ ovéienou kopii dokladu o vlastnictvi.
najemni smlouvy, smlouvy o vypujcce ¢i jiné obdobné smlouvy s vyjimkou smlouvy o
smlouveé budouci predlozi vybrany dodavatel zadavateli pred podpisem Ramcové smlouvy.
Ucebna se musi nachazet v dosahu hromadné dopravy.

3.4Individualni pohovory

nského programu

Nazev PP. o [ Ir.adi\-'iduél.t.l.i. pohb“\-'or.)-.'
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Mistarealizace Kroméfiz, HoleSov, Bystfice pod Hostynem, Zlin
Délka trvani PP 2 mésice
Celkovy rozsah PP 5 individualnich pohovori pro 1 klienta v pribéhu
max. 2 mésict
Forma konani PP Individualni poradenstvi — 5 pohovort po 1 hodiné (1 h
= 60 minut)
Vystupni dokumenty ZavéreCny protokol (seznam ucastniki a vykaz
absolvované ¢innosti)
Vzor Osvédceni o absolvovani PP jednoho tGcastnika
Zavéretné hodnoceni kazdého ucastnika
s doporucenim pro dalsi poradenskou praci s klientem

CILPORADENSKEHO PROGRAMU:

» Prostrednictvim individualniho ptistupu fesit problémy tcastnika kurzu.
» Uplatnénim systemického pfistupu zjistit prekazky. které uchazeCi brani v uspéSném
zatazeni se na trh prace.

CILOVA SKUPINA:
Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci. obtizné uplatnitelni na trhu prace.

METODY VYUKY:
Individualni poradenstvi.

MINIMALNI OBSAH KURZU:

Pro kazdého ucastnika realizovat blok péti opakovanych schuzek. v celkové délee 5
hodin.Individualni prace s u¢astnikem s cilem zjisténi anamnézy kazdcho klienta.

Vyuziti metody systemického pristupu a kariérniho kouc¢inku k tomu, aby si G¢astnici ujasnili
moznosti svého kariérniho uplatnéni a byli sami schopni poradit si s aktudlni osobni situaci
(plany a strategie do budoucna, podpora zmény postoju. podpora snizeného sebevédomi).

P&t pohovort pro jednoho klienta bude realizovano v rozmezi maximalné dvou mésicu.

PODMINKY REALIZACE KURZU:

Pro individualni konzultace je vhodna samostatna. klidna mistnost.

Dodavatel je povinen pfesna mista plnéni (adresy) uvést jiz v Nabidce provedeni poradenske
¢innosti, aby zadavatel mohl zkontrolovat pfed uzavienim Ramcové smlouvy. zda prostory
odpovidaji zadanym podminkam. Original nebo Gfedné ovéfenou kopii dokladu o vlastnictvi,
ndgjemni smlouvy. smlouvy o vypujéce ¢i jiné obdobné smlouvy s vyjimkou smlouvy o
smlouvé budouci predlozi vybrany dodavatel zadavateli pfed podpisem Ramcové smlouvy.
Ucebna se musi nachéazet v dosahu hromadné dopravy.

Bloky budou zahajovany pro minimaln¢ 4 a maximalné 6 klienti postupné zvanych ve stejny
den.

V pifpadé. Zze dodavatel bude mit k dispozici dva lektory, bude pocet zvanych minimaln¢ 8.
maximalné 12 acastniku v jeden den.

3.5Pocitacova pracovni diagnostika
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Specifikace poradenského programu i
Nazev PP Pocitacova pracovni diagnostika
Mista realizace Zlin, Uherské Hradiste, Kroméfiz, Vsetin -
Délka trvani PP 1 den -
Celkovy rozsah PP 3 hodiny
Zpusob provedeni PP Vyhodnoceni vysledki pracovni diagnostiky
Forma provedeni PP Elektronicky
Pocet ucastniku Minimalné 1, maximaln¢ 12
Vystupni dokumenty Vysledky  pracovni  diagnostiky v tisténé  podobé
[ s interpretaci pro kazdého ucastnika B

CIL PORADENSKEHO PROGRAMU:

» Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastniki pocitacové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani. dalsim vzdélavani nebo pri
zmén¢ profesni orientace.

» Posoudit osobnostni pfedpoklady. dovednosti, zajmy a pracovni motivaci ucastnikua
prostiednictvim interpretace vysledkt jim doporucit dal$i moZnosti pracovni orientace.
resp. zvySovani kvalifikace.

MINIMALNI OBSAH KURZU:
Dodavatel zabezpe¢i dil¢i ¢ast poradenské Cinnosti pocitacové pracovni diagnostiky. a to
vyhodnoceni vysledk testi. Vysledkydoda zadavateli elektronickou cestou.

CILOVA SKUPINA:
Uchaze¢i o zaméstnani obtizné uplatnitelni na trhu prace.

PODMINKY REALIZACE KURZU:

Dodavatel poskytne zadavateli vlastni software, tj. PC program umoznujici provadét pracovni
diagnostiku, a specifikaci technickych podminek pouziti softwaru.

Testovani bude probihat v prostorach a na pocita¢ich UP CR —krajské pobocky ve Zling.
konkrétnéna kontaktnich pracovistich Uherské Hradist¢, Kroméfiz, Vsetin, Zlin.

Vysledky pracovni diagnostiky zaslané elektronicky vybranym dodavatelem interpretuji
ucastnikim pracovnici UP CR-krajské pobocky ve Zling - referatu zprostiedkovani a
poradenstvi formou individudlni konzultace na kontaktnich pracovistich dle mista realizace
PP.

3.6 ResSeni pro vase finance

Specifikace poradenského programu .
Nazev PP Regeni pro vase finance |
Mista realizace Zlin, Otrokovice, Valasské Klobouky, Kroméfiz. HoleSov.,
Bystrice pod Hostynem, Vsetin, Uherské Hradiste
Délka trvani PP Maximalné 5 dnu
Celkovy rozsah PP 10 hodin skupinové prace (5 hodin denn¢)
2 hodiny individualniho poradenstvi pro kazdého tcastnika

10
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Forma konani PP Skupinové a individualni poradenstvi

Vystupni dokumenty Zavéreény protokol (seznam  ucastniki  a  vykaz

absolvované ¢innosti)
Originalyhodnoticich dotazniku vSech ucastnikt

CIL PORADENSKEHO PROGRAMU:

» Motivovat G¢astniky k vytvafeni osobni finan¢ni strategie s ohledem na feSeni jejich
aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni.

» Objasnit uc¢astnikim tematiku finan¢ni gramotnosti. tj. znalosti. dovednosti a postoju
nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice finan¢nich produktu
v souvislosti s odpovédnym piistupem k hospodafeni s penézi.

» Analyzovat pri¢iny zadluzovani ob¢ant, naucit Gc¢astniky. jak zadluzovani predchazet,
jak fesit nasledky, jak samostatné piistupovat ke spravé finan¢niho portfolia.

CILOVA SKUPINA:
Uchaze¢i o zaméstnani, obtizné uplatnitelni na trhu préce, fesici osobni finanéni problémy.

METODY VYUKY:
Skupinové a individualni poradenstvi. Vyklad formou prezentace v PowerPointu, s vyuzitim
poskytnutych studijnich a informa¢nich materiala.

MINIMALNI OBSAH KURZU:
V ramci skupinového poradenstvi vysvetlit zakladni pojmy finan¢ni gramotnosti:
- Sprava rodinného rozpoctu, systém osobniho Gcetnictvi
- Charakteristika produkti bankovniho a nebankovniho sektoru
- Finan¢ni planovani, investice. spofeni
- Zadluzenost - pii¢iny., dopady. moznosti piedchazeni
- Oddluzeni — exekuce, insolvenéni fizeni, likvidace dluht, institut osobniho bankrotu
- Kazuistiky, spolecné feSené pripady
- Odkazy na webové strany, bezplatné poradny
- Vyplnéni hodnoticich dotazniki (ukazkovy dotaznik - piiloha ¢. 6 zadavaci
dokumentace).

V ramci individudlniho poradenstvi:
- Projednat s G¢astnikem kurzu jeho Sance na uplatnéni na trhu prace. motivovat ho
k hledani vhodného zaméstnani
- Rozebrat osobni finan¢ni situaci Gcastnika a v piipadé potfeby naznacit moznosti
feSeni finan¢nich problému, resp. finan¢ni strategie
- Vést Gicastnika k osobni odpoveédnosti pii sprave finanénich prostiedkd.

PODMINKY REALIZACE KURZU:

Samostatna mistnost s moznosti vyuziti klubové atmosféry pro zajisténi skupinového a
individualniho poradenstvi. vybavena dataprojektorem a promitacim platnem nebo promitaci
plochou ke kvalitni projekci PwP prezentace a tabuli nebo Flip chartem k zaznamu
kazuistickych reseni.

Dodavatel je povinen pfesna mista plnéni (adresy) uvést jiz v Nabidce provedeni poradenske
¢innosti. aby zadavatel mohl zkontrolovat pred uzavienim Ramcové smlouvy, zda prostory




L4

i OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
moopetf | Yo ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

odpovidaji zadanym podminkam. Original nebo ufedné oveéfenou kopii dokladu o vlastnictvi,

ndgjemni smlouvy. smlouvy o vyptjcce ¢i jiné obdobné smlouvy s vyjimkou smlouvy o

smlouveé budouci predlozi vybrany dodavatel zadavateli pred podpisem Ramcové smlouvy.

Ucebna se musi nachazet v dosahu hromadné dopravy.

a.

Dodavatel musi realizovat poradenské ¢innosti v souladu s ustanovenim zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (dale jen .,zdkon o zaméstnanosti*).

b.

(]

Realizace jednotlivych poradenskych cinnosti bude zabezpecovana na zaklade
objednavek zadavatele, a to e-mailem. Dodavatel musi objednavku potvrdit opét e-
mailem, a to nejpozdéji do 3 kalendarnich dnu po jejim obdrzeni. Kurz musi byt
otevien nejpozdeji do 10 pracovnich dnt po prevzeti objednavky.

Délka vyucovaci hodiny je v PP stanovena na 45 minut. U ¢asti 4 Individuélni
pohovory je délka pohovoru 60 minut. Program bude zahajen vzdy v dopolednich
hodinach. V kompetenci lektora je pfizpusobit hodinovou dotaci u jednotlivych ¢asti
vefejné zakazky dovednostem kazdé skupiny. Je vSak nezbytné, aby napln programu a
hodinova dotace byla splnéna dle specifikaci PP.

Realizace této vefejné zakazky musi byt zajiSténa dostateCnym poctem
kvalifikovanych a specializovanych osob, pficemz dodavatel je povinen vzdy zajistit.
aby ¢innost vyzadujici urCitou kvalifikaci ¢i specializaci byla vykonavana pouze
takovymi fyzickymi osobami, které kvalifikaci ¢i specializaci maji. Zadavatel je
opravnén si danou skute¢nost na mist¢ ovéefit a dodavatel je povinen v takovém
piipadé poskytnout u¢innou souc¢innost. V piipadé zjisténych nedostatkt je zadavatel
opravnén spolupraci s vybranym dodavatelem na zakladé Ramcové smlouvy ihned
ukoncit.

V pripadé. ze kurz povede lektor. jehoz dokumentaci dodavatel nedolozil v nabidce
poradenského programu, je dodavatel povinen nahlasit zadavatelipisemné nebo e-
mailem tuto skute¢nost 14 dnu pred zacatkem kurzu. Zaroven je povinen dolozit
dokumenty prokazujici kvalifikaci lektora.

Dodavatel je povinen provadét pisemny zaznam a denni kontrolu dochazky ucastniku
v kurzech. V pripadé¢ nepfitomnosti ucastnika musi tuto skute¢nost neprodlene
pisemné oznamit Kontaktni osobé zadavatele. Dodavatel musi postupovat dle
podminek uvedenych v Ramcové smlouvé a v Dohodé o provedeni poradenské
¢innosti.

Dodavatel je povinen piedlozit zadavateli platné licence vSech softwarovych aplikaci
k jednotlivym pocitacim, které budou vyuzivany v ramci poradenské ¢innosti. Tyto
doklady v originale nebo jako ufedné ovéfend kopie musi byt soucasti nabidky.
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h. Dodavatel je povinen zajistit realizaci kurzu pro minimaln¢ 8, maximalné pro
12uc¢astniki. Pro ¢ast 4 Individualni pohovory je stanoven pocet 4 — 6 ucastnikt
zvanych ve stejny den nebo 8 — 12 ucastniku zvanych ve stejny den v piipadé dvou
lektort.Pro¢ast 5 Pocitatova pracovni diagnostika je stanovenminimalni pocet 1
Gcastnik.

i. Dodavatel je povinen dodat vystupni dokumenty dle specifikaci jednotlivych PP do 14
dnti po ukonceni PP.

j. Dodavatel je povinen ve své nabidce specifikovat Casti vefejné zakédzky. které ma
v myslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatelim, a je povinen uvést identifikacni
adaje  vSech téchto subdodavatelt. Zadny zjednotlivyech kurzi poradenského
programu nesmi byt plnén cely prostfednictvim subdodavatele. Subdodavky mohou
spo¢ivat pouze v lektorské ¢innosti. Zadavatel si vyhrazuje pravo rozhodnout o
uznatelnosti plnéni ¢&asti dodavky prostiednictvim subdodavatele. Zadavatel si
vyhrazuje pravo ovérit si informace poskytnuté dodavatelem u tretich osob a dodavatel
je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potrebnou soucinnost.

Predpokladané zahdjeni:2. -3. €tvrtleti 2012

Vybrany dodavatel je povinen zahdjit plnéni v terminu, ktery stanovi zadavatel.
Predpokladané ukonceni: realizace kurzu do 30. 11. 2014.

Predpokladané zahajeni doby plnéni je 2. -3. ¢tvrtleti 2012, kdy zadavatel predpoklada. ze
v tomto terminu bude uzaviena Ramcova smlouva mezi zadavatelem a vybranym uchaze¢em.
Ramcova smlouva bude uzaviena na dobu uréitou, a to do 20. 12. 2014. Dodavatel bude plnit
zakazku na zakladé dil¢ich objednavek zadavatele. Terminy jednotlivych dil¢ich objednavek
budou stanoveny dle pozadavku zadavatele.

Misto plnéni vefejné zakazky je vzdy specifikovano u jednotlivych Castiverejné zakazky.
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- 7. Piedpoklidana celkova hodnota

Predpokladana celkova hodnota vefejné zakazky je 10 000 000,- K¢ bez DPH.

Ramcova smlouva o realizaci poradenskych ¢innosti s vitéznym dodavatelem (dodavateli)
bude uzaviena na zakladé vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Blizsi specifikace pfedpokladané ceny plnéni jednotlivych ¢asti této verejné zakazky je vzdy
uvedenav ¢lanku 3 v prehledu ¢asti verejné zakazky a u jednotlivych ¢asti vefejné zakazky.

. Pozadavky na zpracov:

o

=
-

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu pro poradenskou ¢innost v souladu se zadavacimi a
obchodnimi podminkami této Zadavaci dokumentace. a to absolutni c¢astkou v Ceskych
korunach.

Celkova predpokladana hodnota vefejné zakazky je maximdlné10.000.000 K¢ bez DPH.
Zadavatel ma pravo snizit objem vefejné zakazky v pfipadé zmén rozpoctu, které by mély
dopad na financovani verejné zakazky, a v zavislosti na situaci na trhu prace. Zadavatel
negarantuje realizaci poradenskych ¢innosti ve vy$i maximalni hodnoty zakazky.

Nabidkovou cenou se rozumi cena za jednoho ucastnika kurzu poradenské c¢innosti.
Nabidkova cena bude uvedena ke dni podani nabidky v ¢eské méne. tj. v K¢ bez DPH.

Celkova nabidkova cena je maximalni, nejvySe pripustnd, a musi obsahovat veskeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci predmétu zakazky.

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami uvedenymi v této
Zadavaci dokumentaci a za pouziti formulare ,,Nabidka provedeni poradenské ¢innosti*
(Priloha ¢. 3 Zadavaci dokumentace) a kalkulaci nakladi poradenské ¢innosti za pouziti
formulare ,,Kalkulace niakladu poradenské ¢innosti* (Pfiloha ¢. 4 Zadavaci dokumentace).

Dodavatel uvede nabidkovou cenu (tj. cenu za jednoho Gc¢astnika kurzu poradenské ¢innosti)
do Kryciho listu (Priloha ¢. 1 Zadavaci dokumentace), do navrhu Ramcové smlouvy (Priloha
¢. 2 Zadavaci dokumentace). Tato nabidkova cena za jednoho ucastnika Kurzu musi byt
podlozena udaji uvedenymi v Nabidce provedeni poradenské ¢innosti i v Kalkulaci naklada
poradenské ¢innosti.

Nabidkova cena musi byt ve vSech dokumentech nabidky totozna. V piipad¢ uvedeni
rozdilnych cen bude nabidka dodavatele vyfazena.
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Nabidkova cena musi obsahovat i veSkeré naklady nezbytné Kk fadnému, tplnému a
kvalitnimu provedeni predmeétu vefejné zakazky.

Nabidkova cena je pevna a v prubéhu doby plnéni vefejné zakazky nemuze byt dodavatelem
ménéna. Zadavatel nepfipousti zménu nabidkové ceny.

Vysi nabidkové ceny je moZzné ménit pouze za podminky., ze dojde ke zméné piedpisi
upravujicich sazbu DPH pro sluzby, které jsou predmétem plnéni této zakazky. DPH se tak
bude uétovat podle zak. ¢. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, v platném znéni.

Varianty nabidky nejsou pfipustné.

10. Pozadavky na prokizani kvalifikace dodavatele

Pozadavky na kvalifikaci:

Kvalifikaci splni dodavatel. ktery v souladu s pfisl. ust. zakona ¢. 137/2006 Sb.. o vefejnych
zakazkach prokaze splnéni:

- zéakladnich kvalifika¢nich predpokladu.

- profesnich kvalifika¢nich predpokladi,

- ekonomickych a finan¢nich kvalifika¢nich pedpokladd,

- technickych kvalifika¢nich piedpokladu.

11. Zakladni kvalifikaéni p

Z:4kladni kvalifika¢ni predpoklady spliuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizovan¢
zlo¢inecké skupiny. trestny ¢in Gcasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynosu
7 trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku. podplaceni, nepfimého uplatkaistvi. podvodu.
avérového podvodu, veetné piipadu. kdy jde o pripravu nebo pokus nebo ucastenstvi na
takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu: jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba. tak
jeji statutarni organ nebo kazdy c¢len statutarniho organu. a je-li statutarnim orgénem
dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento piedpoklad
spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho
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organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o u¢ast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostrednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene splnovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky: tento zakladni kvalifikacni
piedpoklad musi dodavatel spliovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky. tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

fond v CR EVROPSKA UNIE

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu: jde-li o pravnickou osobu. musi tuto
podminku splnovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba. musi tento piedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgdnu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i zadost o Gcast zahrani¢ni pravnicka osoba prostiednictvim své organiza¢ni slozky. musi
piedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizac¢ni slozky: tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splnovat jak ve
vztahu k uzemi Ceské republiky. tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydliste.

¢) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podpléaceni podle zvlastniho pravniho piedpisu,

d) vuci jehoZz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni. v
némz bylo vydano rozhodnuti o tpadku nebo insolven¢éni navrh nebyl zamitnut proto. Ze
majetek nepostacuje k uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpist.

¢) ktery neni v likvidaci.

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny daiové nedoplatky. a to jak v Ceské republice. tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpe¢eni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté dodavatele.

1) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestin ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle § 54 pism.
d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpist: pokud
dodavatel vykonava tuto ¢innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby.

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek,

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vvkonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho piedpisu.

16
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l) ktery piedloZi seznam statutirnich organt nebo ¢lent statutdrnich organu. ktefi v
poslednich 3 letech pracovali u zadavatele a

m) ktery. ma-li formu akciové spole¢nosti, piedlozi aktualni seznam akcionafu s podilem
akcii vysSim nez 10 %.

Zpisob prokazani splnéni ziakladnich kvalifika¢nich piedpokladu.

Dodavatel prokazuje splnéni zikladnich kvalifika¢nich predpokladu predlozenim:

- Cestného prohliseni (Piiloha ¢. 5 Zadavaci dokumentace).

Cestné prohldseni musi byt podepsano opravnénou osobou/osobami jednat jménem ¢i za
dodavatele a nesmi byt k poslednimu dni. ke kterému ma byt prokdzano spInéni kvalifikace,
starsi 90 kalendainich dnu.

vypisu z evidence Rejstiiku trestu- ad 1 pism.a)ab) .

potvrzeni pFislusného finan¢niho Gradu - ad 1 pism. ),

potvrzeni pFislusného organu ¢i instituce- ad 1 pism. h).

seznamu statutarnich organi nebo ¢lent statutarnich organu, ktefi v poslednich 3
letech pracovali u zadavatele; pokud takové osoby neexistuji — predlozi Cestné
prohlaseni (PFiloha & 5Zadavaci dokumentace) musi byt podepsiano osobou
(osobami). opravnénou (opravnénymi) jednat jménem dodavatele,

ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, piedlozi aktualni seznam akcionaru
s podilem akcii vy$$im nez 10 %: pokud takovy seznam nelze sestavit, protoze takove
osoby neexistuji — piedlozi ¢estné¢ prohlaseni (PFiloha ¢. 5 zadavaci dokumentace),
které musi byt podepsano osobou (osobami). opravnénou (opravnénymi) jednat

jménem dodavatele.

12.Profesni 'k;alifika-‘c‘: llf '

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifikaénich predpokladi zpiisobem:

d.

Vypisem z obchodniho rejstiiku, pokud je vném zapsan, ¢i vypisem zjiné
obdobné evidence, pokud je vni zapsan. Dodavatel predlozi kopii vypisu
z obchodniho rejstiiku ¢i jiné evidence ne starsi nez 90 kalendafnich dnu
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace. Dodavatel neni
opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni tohoto kvalifikacniho
piedpokladu.

Dokladem o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisu v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky. zejména dokladem prokazujicim pfislusné

%
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zivnostenské opravnéni ¢i licenci. Dodavatel dolozi opravnéni k podnikani pro
predmét plnéni verejné zakazky v origindle ¢i Gifedné ovérené kopii.

Opravnéni dodavatele pro provadeéni poradenské ¢innosti musi byt platné minimalné k datu
podani nabidky a po celou dobu realizace zakazky.

Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvyhodnéjsi nabidky. popi. do doby uzavieni
smlouvy s vybranym dodavatelem k jakékoliv zméné v kvalifikaci dodavatele (vybraného
dodavatele), ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace:

- dodavatel je povinen nejpozdéji do 3 dnu tuto skute¢nost oznamit pisemné zadavateli
a soucasné predlozit potiebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu.

- vybrany dodavatel je povinen pfedlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace
v pIném rozsahu nejpozdéji pti uzavieni Ramcové smlouvy.

ok Ekonomickeé a finanéni k _i_\-al'iﬁka:éni.-?fedpoklﬁaﬁy'

Splnuje dodavatel, ktery jako soucast nabidky ptedlozi smlouvu o pojisténi odpovédnosti za
Skodu na zdravi zpusobenou dodavatelem treti osobé s minimalnim plnénim 1 000 000,- K¢.

14. Technické kvalifika&ni piedpoklady

.

K prokazani splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladu dodavatele pro plnéni vefejné
zakazky zadavatel pozaduje:

a) seznam vyznamnych dodavek realizovanych dodavatelem v poslednich tfech

letech.

Dodavatel prokaze splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladu tim, Ze v nabidce dolozi
seznam poradenskych ¢innosti stejného a obdobného charakteru realizovanych pro vefejné
zadavatele v poslednich tfech letech od data podani nabidky v minimalnim finan¢nim objemu
300.000 K¢ bez DPH.

b) seznam osob, které se budou podilet na plnéni VZ.
Dodavatel prokaze splnéni technickych kvalifikac¢nich pfedpokladi tim, Ze v nabidce dolozi
seznam osob. které budou realizovat predmét plnéni verejné zakazky.

¢) osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele, resp. osob odpovédnych za
poskytovini prislusnych sluzeb.
Dodavatel prokaze splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladi tim, Ze dolozi v nabidce:
Cést 1,2.4.5.6 VZ - u kazdé osoby odpovédné za poskytovani sluzeb (lektora):
- kopii dokladu o uplném vysokoskolském vzdélani se zaméfenim odpovidajicim
zameteni PP
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- minimalné 3letou praxi v oboru. odpovidajicim charakteru poradenské ¢innosti,

- strukturovany zivotopis. vlastnoru¢né podepsany. s uvedenim sluzeb, obdobnych
piedmétu plnéni této vefejné zakazky. na jejichz plnéni se osoba odpovédna za
poskytovani sluzeb podilela (formou potvrzeni od zaméstnavatele. popi. ¢estného
prohlaseni této osoby),

- odbornou zpusobilost fyzické osoby zabezpecujici vzdélavani (kopie osvédceni
lektora, zivnostenského listu apod.).

Cast 3 Bilan¢ni diagnostika - u odborného garanta:

- kopii pisemného dokladu o dosazeném vzdélani, tj. fadném ukonCeni
vysokoskolského studia jednooborové nebo dvouoborové psychologie

- pisemnym potvrzenim o délce praxe: je pozadovana minimalné 3leta praxe u
jednooborové psychologie a Sleta praxe u dvouoborové psychologie v oboru,
ktery uzce souvisi s funkei garanta PC, tzn. pisemny doklad nebo reference

- pisemny doklad nebo reference o schopnostech prace s diagnostickym softwarem
DiarosWin nebo jinym. testové. kvalitativné a technicky obdobnym softwarem., tj.

uuuuuu
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- strukturovany zivotopis, vlastnoru¢né podepsany

Cast 3 Bilanéni diagnostika - u lektora:

- kopii pisemného dokladu o dosazeném vzdélani. tj. o fadném ukonceni
vysokoskolského studia v oboru jednooborové nebo dvouoborové psychologie

- strukturovany zivotopis. vlastnoru¢né podepsany. s uvedenim sluzeb obdobnych
predmétu pInéni této vefejné zakazky. na jejichz poskytovani se lektor podilel

- minimalné 2letou praxi v oboru odpovidajici charakteru poradenské ¢innosti
bilan¢ni diagnostika (formou potvrzeni od zaméstnavatele, popf. Cestné prohlaseni
této osoby)

d) popis psychodiagnostického materiialu pouzivaného dodavatelem k proviadéni
bilan¢ni diagnostiky.

Dodavatel prokaze splnéni technickych kvalifika¢nich predpoklada

- dolozenim vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testi pro poskytovani
bilanéni diagnostiky - software DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné a
technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych
testu.

e) popis vybaveni pouzivaného dodavatelem k provadéni pocitatové pracovni
diagnostiky.

Dodavatel prokaze splnéni technickych kvalifikaénich predpoklada

- dolozenim vlastnictvi diagnostického nastroje pro poskytovani pocitacové pracovni
diagnostiky. resp. specifikaci softwaru.

Pravost a stari dokladu:
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dodavatel predklada doklady v kopii. Zadavatel ma pravo vyzadat si od dodavatele
originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladu prokazujicich kvalifikaci pred podpisem
Ramcové smlouvy o realizaci poradenskych ¢innosti.

Zmény v kvalifikaci:

dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodngjsi nabidky k jakékoliv zméné
v kvalifikaci dodavatele, ktera by jinak znamenala nespInéni kvalifikace podle § 60
zakona, je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 dnt tuto skute¢nost verejnému
zadavateli pisemn¢ oznamit a soucasn¢ piedlozit potfebné dokumenty prokazujici
spInéni kvalifikace v plném rozsahu.

stejnd povinnost se vztahuje na dodavatele, se kterym je v souladu s rozhodnutim
vefejného zadavatele podle § 81 zakona mozné uzavtit Ramcovou smlouvu o realizaci
poradenskych ¢innosti, a to az do doby uzavieni smlouvy: v takovém piipadé musi
dodavatel, s nimz vefejny zadavatel uzavirda ramcovou smlouvu, piedlozit potiebné
dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v pIném rozsahu nejpozdéji pii uzavieni
Ramcové smlouvy o realizaci poradenskych ¢innosti.

Posouzeni kvalifikace:

vefejny zadavatel mize pozadovat po dodavateli. aby pisemné objasnil predlozené
informace ¢i doklady nebo piedlozil dalsi dodate¢né informace ¢i doklady prokazujici
spInéni kvalifikace.

dodavatel je povinen splnit tuto povinnost v pfiméfené lhuté stanovené vefejnym
zadavatelem.

Prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele:

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité ¢asti kvalifikace pozadované vefejnym
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) v plném rozsahu, je opravnén splnéni
kvalifikace v chybg¢jicim rozsahu prokazat prostiednictvim subdodavatele. Dodavatel je v

takovém pripadé povinen verejnému zadavateli predlozit

doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) a profesniho kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) subdodavatelem
a

smlouvu uzavienou se subdodavatelem. z niz vyplyva zavazek subdodavatele k
poskytnuti plnéni ur¢eného k pInéni verejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci
¢i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefrejné zakazky. a
to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50
odst. 1 pism. b) az d).

Dodavatel neni opravneén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle §
54 pism. a).
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Nesplnéni kvalifikace:

- dodavatel. ktery nesplni kvalifikaci v pozadovaném rozsahu, nebo nedolozi ¢i
neobjasni kvalifikaci na vyzvu zadavatele, ¢i tak neucini ve stanovené lhaté, nebo
nesplni povinnost stanovenou v disledku zmény v kvalifikaci. musi byt vefejnym
zadavatelem vyloucen z ucasti v zaddavacim fizeni,

- v takovém piipadé zadavatel bezodkladné pisemné oznami dodavateli své rozhodnuti
o jeho vylouceni z ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim davodu.

15.Hodnotici kritéria

Podané nabidky budou hodnoceny v souladu s § 78 zdkona. Zakladnim hodnoticim kritériem
je ekonomicka vyhodnost nabidky se stanovenymi dil¢imi hodnoticimi kritérii a jim
piidélenymi vahami s tim, Ze bude pouzita bodovaci metoda.

Dil¢i hodnotici kritéria a jejich vaha:

1. VySse nabidkové ceny za 1 Gcastnika kurzu poradenské ¢innosti v K¢ bez DPH
50%

2. Kvalita zpracovani navrhu realizace verejné zakazky
40%

3. Nabidka sluzeb nad rimec minimilniho poZadovaného obsahu poradenského

programu
10%

Hodnoceni dil¢iho hodnoticiho kritéria ¢. 1 :

Bude hodnocena nabidkova cena za 1 ucastnika kurzu poradenské ¢innosti v K¢ bez DPH,
ktera je nabidnuta jako maximalni nejvySe pfipustna cena.

Vypoctovy vzorec:

Nejnizsi nabidkova cena

L x vaha kritéria 50 %

Nabidkova cena hodnocené nabidky

Hodnoceni dil¢iho hodnoticiho Kkritéria ¢. 2:
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Hodnotici komise posoudi v ramci tohoto kritéria:
Cast 1 - Portal MPSYV - Hledej praci efektivné:

» Navrh realizace veiejné zakazky formou popisu tematické naplné poradenského
programu. vcetn¢é metodiky skupinového a individualniho poradenstvi. (Minimalni
rozsah 3 — 5 stran velikosti A4, velikost pisma 12, fadkovani 1.5.)

» Ukazkové zpracovani osobni dokumentace pro komunikaci se zaméstnavatelem.

» Kopii vyukového materialu pro ucastniky.

Cast 2 - Poznej svaj potencial:
» Navrh realizace vefejné zakazky formou popisu tematické napln¢ poradenského
programu, véetné tréninkovych a aktiviza¢nich metod a technik. (Minimalni rozsah 3
— 5 stran velikosti A4, velikost pisma 12, fadkovani 1.5.)
» Kopii vyukového materidlu se zaméfenim na piipravu k pfijimacimu pohovoru,
sebereflexi, sebeprezentaci, véetné pracovnich listi pro tcastniky.
» Ukazkové zpracovani zavere¢né zpravy s doporuc¢enim postupu pro ucastnika.

Cast 3 - Bilanéni diagnostika:

» Navrh realizace vefejné zakazky. ktery bude obsahovat piehled psychodiagnostickych
metod a popis spoluprace s ucastniky béhem programu, tj. obsahové zaméfeni a
metody skupinové prace. (Minimalni rozsah 3 — 5 stran velikosti A4, velikost pisma
12, fadkovani 1.5.)

» Ukéazkovou zavérecnou zpravu s doporuc¢enim pro klienta.

» Ukazkovou zavéreénou zpravu pro zadavatele s doporu¢enim pro dalsi poradenskou
praci s klientem.

v

Cist 4 - Individualni pohovory:

» Navrh realizace veiejné zakazky formou popisu obsahového zaméreni a systemického
pfistupu v ramci individudlnich pohovort. (Minimélni rozsah 3 — 5 stran velikosti A4,
velikost pisma 12, fadkovani 1.5.)

» Ukazkové zavére¢né hodnoceni ucastnika s doporu¢enim pro dalsi poradenskou praci.

Cist 5 - Potitatova pracovni diagnostika:
~ Navrh realizace vefejné zakazky s pfilozenim ukazkové testovaci baterie pracovni
diagnostiky. (Minimalni rozsah 3 - 5 stran velikosti A4, velikost pisma 12, radkovani
1,5.)
» Ukazku vyhodnoceni pocitatové pracovni diagnostiky s interpretaci pro ucastnika
poradenského programu.
» Specifikace podminek pouziti softwaru dodavatele.

Cist 6 — ReSeni pro vase finance

» Navrh realizace vefejné zakazky formou popisu tematické naplné poradenského
programu, vcetn¢ metodiky skupinového a individualniho poradenstvi. (Minimalni
rozsah 3 — 5 stran velikosti A4, velikost pisma 12, fadkovani 1.5.)

» Kopii vyukového materialu a pracovni listy pro praci béhem vyuky.

Hodnotici komise bude hodnotit:
» 7Zda a jakym zpusobem navrh realizace poradenského programu pfispéje k naplnéni
cilu vetrejné zakazky.
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» Kvalitu tematické naplné s prihlédnutim k praktické vyuzitelnosti pro klienta ve
vztahu K jeho uplatnéni na trhu prace.

» Kuvalitu nabizenych sluzeb zpohledu zahrnuti inovativnich prvki k prohloubeni
acinnosti poradenského programu.

» Uroveii zpracovani vyukovych materialii a ukazkovych zprav.

» Uroven a ucelenost souboru testii pracovni diagnostiky, kvalitu a srozumitelnost
vystupnich dokumenti a uzivatelsky komfort testovani ucastniku (¢ast 5).

Pro hodnoceni subjektivniho (ne¢iselného) kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100.
Nejvhodnéjsi nabidce komise pritadi hodnotu 100 bodi. ostatnim body odpovidajici
porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou.

Vypoctovy vzorec:
Pocet boda hodnocené nabidky x vaha kritériad40 %

Hodnotici komise piidéli pfi hodnoceni tohoto kritéria body na zakladé nasledujici hodnotici
skaly:

1 — 33 bodu = vyhovuje v minimalni nezbytné mife
34 — 66 bodu = vyhovuje
67 — 100 bodu = vyhovuje zcela.

Hodnotici komise bude touto hodnotici $kalou hodnotit kazdou vyse uvedenou ¢ast (tj. 1 - 6)
samostatné. Kazda ¢ast (tj. 1 - 6) obsahuje specifickd kritéria. ktera budou v ramci dil¢iho
hodnoticiho kritéria ¢. 2 posuzovana hodnotici komisi dle hodnotici Skaly souhrnné.

Hodnoceni dilé¢iho hodnoticiho kritéria ¢. 3:

Hodnotici komise posoudi v ramci tohoto kritéria u vsech ¢asti nabidku sluzeb nad ramec
minimalniho pozadovaného obsahu vefejné zakazky. V této souvislosti dolozi dodavatel
minimalngé:

» Navrh specifikace sluzeb (poradenstvi. vyukové materialy aj.). které je dodavatel
schopen nabidnout zadavateli mimo pozadované¢ minimum. Navrh bude zpracovan
maximalné v rozsahu 1 strany velikosti A4, velikost pisma 12, fadkovani 1.5.

Hodnotici komise bude hodnotit:
» 7Zda ajakym zpusobem navrzené sluzby piispéji k naplnéni cilt verejné zakazky.

Pro hodnoceni kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi nabidce komise
prifadi hodnotu 100 bod, ostatnim body odpovidajici porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou.

Vypoctovy vzorec:
Pocet bodi hodnocené nabidky x vahakritéria 10 %

Hodnotici komise pridéli pri hodnoceni tohoto kritéria body na zakladé nasledujici hodnotici
Skaly:

1 — 33 bodu = vyhovuje v minimalni nezbytné mire

34 — 66 bodu = vyhovuje

o]
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67 — 100 bodu = vyhovuje zcela.

Hodnotici komise bude touto hodnotici skalou hodnotit kazdou vySe uvedenou ¢ast (1. 1 - 6)
samostatné. Kazda ¢ast (tj. 1 - 6) obsahuje specificka kritéria. ktera budou v ramci dil¢iho
hodnoticiho kritéria ¢. 2 posuzovana hodnotici komisi dle hodnotici 3kéaly souhrnné.

Celkové hodnoceni:

Body za vSechnaohodnocena dil¢i kritéria se sectou.

Na zdkladé souctu vyslednych hodnot jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi
uspésnosti jednotlivych nabidek tak. Ze nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka. ktera dosahne
nejvyssi bodové hodnoty.

Pokud v celkovém hodnoceni ziskaji dvé nebo vice nabidek shodny pocet bodu. rozhodne o
potadi nabidek Kkritérium ¢. 1.

Poradenskou  ¢innost  bude zadavatel financovat ze dvou zdroji. jednak
z prostiedkti Evropského socialniho fondu, a to Narodniho individualniho projektu, a jednak
ze statniho rozpoc¢tu CR z prostiedki aktivni politiky zaméstnanosti. Narodni individualni
projekt je realizovan v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dédle jen
.OP LZZ*) a je financovan 85 % z prostiedku Evropského socidlniho fondu a 15 % ze
statniho rozpoétu CR.

Zadavatel ma pravo snizit objem zadavanych sluzeb v pfedmétu vefejné zakazky nebo jejich

jednotlivych ¢asti kdykoli po dobu trvani Ramcové smlouvy, v pfipadé. Ze neobdrzi rozpocet

na financovani zakazky v dostate¢né vysi, a to bez moznosti jakékoli sankce ze strany
dodavatele.

Platby bude provadét zadavatel na zékladé faktur (danovych dokladi) vystavenych
dodavatelem za plnéni poskytnuta na zéklad¢ jednotlivych Dohod o provedeni poradenské
¢innosti. Na faktufe bude zadavatel oznacen v souladu s touto Zadavaci dokumentaci jako
Ceska republika — Urad prace CR. krajska pobocka ve Zling, Ciperova 5182, 760 42 Zlin.

Dodavatel je opravnén zadavateli plné fakturovat ndklady na poradenskou ¢innost tucastniku.
ktefi na poradenskou ¢innost skute¢né nastoupi a fadné ji ukonéi. V piipade, ze ucastnik
poradenskou ¢innost fadné nedokon¢i, je dodavatel opravnén fakturovat zadavateli pouze
takovou vysi nakladu. které byly skute¢né vynaloZeny, a kterou zadavatel po prezkoumani
schvali. Soucasti faktury musi byt dil¢i kalkulace nakladu poradenské ¢innosti.

Dodavatel je povinen fakturovat zadavateli za ucastnika poradenské ¢innosti vzdy cenu dle
nabidky pro dany typ kurzu uvedeny v Dohodé o provedeni poradenské ¢innosti.

Faktura musi mit nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych piedpist, zejména dle zdkona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu a zékona o dani z pridané hodnoty.
Fakturovana castka je uhrazena dnem odepsani ¢astky z Gc¢tu zadavatele.
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Zalohové danové doklady nebudou zadavatelem akceptovany.

Zadavatel uhradi cenu za plnéni na zakladé Fadnych danovych dokladi (faktur se vSemi
nalezitostmi tcetnich a danovych dokladu ve smyslu piisluSnych pravnich predpisu).
Splatnost faktur je minimalné 21 dni ode dne doruceni fadného dokladu do mista sidla
zadavatele.

V piipadé, Ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel opravnén zaslat je ve
Ihate splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i Gprave. Lhuta splatnosti po¢ina bézet znovu od
opétovného zaslani nalezité opravenych ¢i doplnénych dokladu.

Podrobné platebni podminky jsou soucasti textu navrhu Rdmcové smlouvy a nasledn¢ budou
sjednany v Dohodé o provedeni poradenské ¢innosti.

Dodavatel je povinen provést fakturaci nejpozdéji do 14 dnu po ukoneni poradenského
programu dle Dohody o provedeni poradenské cinnosti, kdy veskeré platby musi byt
vyporadany nejpozdéji do 20.12.2014.

~ 17.0bchodni podmink

Zadavatel jako soucast Zadavaci dokumentace piedkladda navrh Ramcové smlouvy. Navrh
Ramcové smlouvy mé pro vefejnou zakazku obligatorni charakter. Dodavatelé uvedeny navrh
Ramcové smlouvy doplni o udaje. které jsou k doplnéni. Po podani nabidky jsou zmény v
navrhu Ramcové smlouvy oproti zadavacim a obchodnim podminkam nepiijatelné.

Do zavazného textu navrhu Ramcové smlouvy v ¢asti tykajici se smluvnich stran dodavatel
uvede veskeré své identifika¢ni udaje vcetné oznaceni osoby jednajici za dodavatele.
Dodavatel zapsany v obchodnim rejstiiku uvede udaj o tomto zapisu. v¢etné spisové znacky,
dodavatel nezapsany v obchodnim rejstfiku uvede udaj o zapisu do jiné evidence, v niz je
zapsan.

Do zavazného textu navrhu Ramcové smlouvy dodavatel do ¢lanku I1. uvede ohledn¢ kazdého

jednotlivého poradenského programu nasledujici skute¢nosti:

- celkovy rozsah poradenské ¢innosti pro jednoho ucastnika v hodinach,
- misto realizace,

- vystupni doklady,

- pocet ucastniku kurzu,

- cenu za jednoho ucastnika kurzu poradenské ¢innosti v K¢ bez DPH

Do zavazného textu navrhu Ramcové smlouvy dodavatel uvede do ¢lanku IV. odst. 1 a do
¢lanku VII. odst. 1 maximalni pfedpokladanou hodnotu plnéni vefejné zakazky.

Navrh Ramcové smlouvy musi byt datovan, orazitkovan (pokud dodavatel pouziva razitko) a
podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele.
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V pripadé podani nabidky spole¢né vice osobami musi byt navrh Ramcové smlouvy podepsan
vSemi osobami. které spole¢né podavaji nabidku.

Nabidka. ktera bude obsahovat nepodepsany navrh Ramcové smlouvy nebo bude v rozporu se
zadavacimi a obchodnimi podminkami, bude z dal3iho posuzovani vyfazena a dodavatel bude
zadavatelem vyloucen pro nesplnéni zadavacich podminek z dalsi ucasti v zadavacim rizeni.

Zadavatel je opravnén ukoncit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani diavodu v
tfimésicni vypovédni lhité, pficemz tato pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruc¢eni vypoveédi dodavateli.

V piipadé nejasnosti obchodnich podminek maji zdjemci pravo postupovat v souladu
s ¢lankem 22 této Zadavaci dokumentace.

Po rozhodnuti o vybéru dodavatele si zadavatel vyhrazuje pravo zvetejnit hlavni udaje
z vybrané nabidky. a to v¢etné cen plnéni.

, &,Kontml&aar chwace :

}_w\. G

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb.. o finan¢ni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nekterych zakont (zakon o finan¢ni kontrole). ve znéni pozdéjsich
pfedpist, osobou povinnou spoluptisobit pii vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti
s thradou zbozi nebo sluzeb z vefejnych vydaju. Toto spoluptisobeni je povinen zajistit i u
svych prip. subdodavatelii.

Dodavatel je povinen uchovavat veskeré doklady a dokumentaci vefejné zakazky souvisejici
s pfedmétnou verejnou zakazkou po dobu 10 let od skon¢eni plnéni zakazky. nejméné vsak do
roku 2025. Po tuto dobu je dodavatel povinen umoznit zaméstnancum nebo zmocnéncum
poskytovatele dotace, Ministerstva price a socialnich véci CR., Ministerstva pro mistni rozvoj
CR. Ministerstva financi CR, auditniho organu. Evropské komise, Evropského téetniho
dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, finan¢niho Gfadu a dal$ich opravnénych organa statni
spravy kontrolu dokladii souvisejicich s projektem, resp. pfedmétem veiejné zakazky, stejné

jako vstup do objektl a na pozemky dotcené projektem a jeho realizaci.

Dodavatel pfijima informacni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ a Manuailu
vizualni identity OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder4628/). tj. zejména v misté realizace
aktivit projektu zajistit umisténi loga ESF, EU, OP LZZ a vlajky CR.

Vsechny dokumenty (v¢etné prezencnich listin, protokolu, certifikat, osvédceni, ucebnich
materialu, atd.) a jiné doklady souvisejici s projektem musi byt ozna¢eny povinnym minimem
publicity v souladu s Manudlem pro publicitu OP LZZ (vzor log je ke stazeni na
www.esfer.cz). Pokud nemohou byt vySe uvedené prvky publicity soucasti dokumentu. zajisti
dodavatel vystaveni zastupnych dokladu, které splnuji dané pozadavky. Na zadném z
dokumentt se nesmi vyskytovat logo dodavatele.
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Vyse uvedené prvky publicity (povinné minimum publicity) je nutné dodrzet i pfi oznaCovani
poradenskych center, u¢eben. webovych stranek souvisejicich s projektem, atd.
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19.P0ifailav-ky na Zzpr:

ni nabidky, misto
nabidek - '

Nabidky mohou byt podany kazdy pracovni den v dobé od 08:00 hod. do 13:00 hod.
nejpozdéji viak do13.6.2012 do 13:00 hoda to bud’ doporucené prostiednictvim drzitele
postovni licence na adresu CR- Utad prace CR- krajska poboc¢ka ve Zling, Ciperova 5182,
760 42 Zlin, kuryrni sluzbou nebo osobné na podatelnu Utadu prace CR- krajské pobocky ve
Zlingé. Zadavatel neodpovida za pozdni doru¢eni nabidek zpusobené drzitelem poStovni

licence nebo kuryrni sluzbou.

Nabidka musi byt zpracovana dle zadavacich podminek uvedenych v této Zadavaci
dokumentaci. Nabidku poda dodavatel pisemné ve dvou tiStenych vyhotovenich a na CD
nosi¢i. které budou uloZeny v jedné obalce. Nabidky neni mozné podavat elektronickymi
prostiedky. ale pouze pisemné. v listinné podobé. Predmétem posuzovani bude tiSteéna
nabidka.

Soucasti nabidky uchazece je i elektronické zpracovani nabidky na CD nosi¢i (v pripade
rozporu mezi tisténou formou nabidky a elektronickou formou nabidky. ma prednost tiSténa
forma). CD nosi¢ bude v obalce, ktera bude pfilepena k originalu nabidky.

Jednotlivé listy nabidky nesmi obsahovat piepisy. Skrty ¢i jiné upravy. Zadavatel doporucuje,
aby dodavatelé podali nabidku s jednotlivé ocislovanymi listy zabezpecenymi proti
manipulaci. Doporucuje se prevazat $nurkou a pielepit volné konce a opatfit razitkem
pripadné podpisem dodavatele v mist¢ pielepu. Nabidka bude v jednom svazku. Pokud
nabidka bude obsahovat prilohy (fotografie. prospekty a dalsi materialy). pak tyto prilohy
budou neoddélitelné zafazeny aZ na konci za vlastni nabidkou dodavatele. Jednotlivé prilohy
budou postupné &islovany a jednotlivé listy budou rovnéz o¢islovany v navaznosti na ¢iselnou
fadu vlastni nabidky.

Nabidka musi byt pfedana viadné uzaviené obalce oznaené nazvem vefejné zakazky
.Vybér dodavatela pro realizaci poradenskych ¢innosti ve Zlinském kraji* s napisem
_NEOTVIRAT" a opatiené na piclepu razitkem, piipadné podpisem dodavatele — osoby
opravnéné jednat jménem ¢i za dodavatele. Na obdlce musi byt uveden nazev dodavatele a
adresa jeho sidla/mista podnikani- adresa, na niz Ize zaslat oznameni dle § 71 odst. 6 zakona o
verejnych zakazkach. v platném znéni.

Zadavatel pozaduje podani samostatné nabidky na kazdou jednotlivou &ist zakazky.
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Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce.

Obsah nabidky:

Nabidka dodavatele musi obsahovat a musi byt predlozena v tomto ¢lenéni:

Vyplnény Kryeci list nabidky — Priloha ¢. 1 této zadavaci dokumentace.
DoplInény vzor ramcové smlouvy ve smyslu této zadavaci dokumentace —
Priloha ¢. 2 této zadavaci dokumentace.

Vyse uvedené dokumenty musi byt podepsany osobou (osobami) opravnénou
(opravnénymi) jednat jménem dodavatele nebo osobou zmocnénou. V tomto

piipadé musi byt predlozena plna moc dle ustanoveni § 31 a nasl. ob&anského

zakoniku.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich, profesnich, ekonomickych a
finan¢nich kvalifika¢nich predpokladu

Doklady prokazujici splnéni kvalifika¢nich predpokladu dle § 50 odst. |
pism. b) a ¢) zdkona o verejnych zakazkach, pokud je cast zakazky plnéna
prostiednictvim subdodavatele — dodavatel predklada doklady v rozsahu § 51
odst. 4 zdkona o vefejnych zakazkach.

Cestné prohlaSeni dodavatele o spInéni zikladnich kvalifikaénich
predpokladu(Priloha ¢. 5.Zadavaci dokumentace) a s tim souvisejici ostatni
vyzadované doklady)

Doklady o splnéni technickych kvalifika¢nich piedpokladu.

Nabidka provedeni poradenské ¢innosti aKalkulace nakladu poradenské
¢innosti, a to pro kazdou ¢ast vefejné zakazky. Udaje zde uvedené musi byt
v souladu se zadavacimi a obchodnimi podminkami uvedenymi v této
Zadavaci dokumentaci, s udaji uvedenymi v Krycim list¢, v navrhu Ramcové
smlouvy a musi byt podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
dodavatele (PFiloha ¢. 3 a 4 Zadavaci dokumentace).

Doklady vztahujici se k u¢ebnam, ve kterych budou poradenské programy
realizovany.

Doklady specifikované v jednotlivych podminkach realizace kurzu pro
konkrétni ¢asti verejné zakazky. (napt. doklady o platnych softwarovych
licencich)

Popis jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritérii
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20. Datum a misto otevirdni o

Otevirani obdlek probéhne dne 15. 06. 2012 v 10:00 hod. na Uiadu price Ceské
republiky- krajské pobocce ve Zliné, Ciperova 5182, 760 42 Zlin. Otevirani obalek jsou
opravnéni se zucastnit vsichni uchazeci, ktefi podali nabidku ve Ihité pro podani nabidek.
7 duvodu omezené kapacity zasedaci mistnosti bude umozZnéna tcast pouze 1 zastupci za
dodavatele. Osoba ucastnici se otevirani obalek se prokaze prostou kopii dokladu, ze které

vyplyva jeji opravnéni za dodavatele jednat, prip. plnou moci k Gcasti na otevirani obalek.
Svou ucast stvrdi podpisem v listin¢ pritomnych dodavatelu.

21. Zadavaci lhata

Zadavaci lhata ¢ini 90 dnt a za¢ind béZet okamzikem skonéeni lhiity pro podani nabidek.

22.Dotazy k zadavaci dokumentaci

Dodavatel je opravnén dle § 49 od st. 1 zdkona po zadavateli pozadovat dodate¢né informace
k zadavacim podminkam pisemné nebo emailem, zaslané na adresu Utad prace CR, Karlovo
namésti 1. 128 01 Praha 2. kontaktni osoba Mgr. Jan O¢enasek nebo na emailovou adresu
jan.ocenasek(@uradprace.cz. Na zakladé zadosti o dodate¢né informace k zadavacim
podminkam. a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne doruceni zadosti dodavatele, tyto
dodate¢né informace, véetné presného znéni zadosti, budou vyvéseny na www.esfer.cz a na
http://portal.mpsv.cz/uper/vz.

23.Zavérecna ustanoveni

V piipadé rozporu mezi Zadavaci dokumentaci a zavaznym textem Ramcové smlouvy plati
Ramcova smlouva.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
- na zménu nebo upravu zadavacich podminek uvedenych v Zadavaci dokumentaci. a
to bud’ na zakladé zadosti zajemcu, nebo z vlastniho podnétu
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= upravit rozsah plnéni vefejné zakazky nebo dobu plnéni verejné zakazky nebo
platebni podminky v zavislosti na nabidkové cené a objemu finan¢nich prostiedku

- zrusit vybérové fizeni az do doby uzavieni Ramcové smlouvy s vybranym
uchazecem

Zadavatel nehradi naklady na ucast dodavatele ve vvbérovém fizeni.

,. 24 Pﬁ]ohy 'i':;ﬂévaé{i'delgumentace : |

Priloha ¢. 1 - Kryci list nabidky

Piiloha ¢. 2 - Ramcova smlouva o realizaci poradenské ¢innosti

Ptiloha ¢. 3 - Nabidka provedeni poradenské ¢innosti

Piiloha ¢. 4 - Kalkulace nakladu poradenské ¢innosti

Piiloha &. 5 - Cestné prohlaseni o splnéni zékladnich kvalifika¢nich predpokladi
Ptiloha ¢.6 - Navrh hodnoticiho dotazniku
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Ceska republika — Utad pace CR
JUDr. Jii Kube3a, generalni feditel Yiadu prace CR




